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 توصية بالموافقة
المتعلق بوضع مسودات سجلات المقترح الإجراء  على إلى الموافقة ةمدعو مجموعة العمل المعنية بإطار الانتقال 

 10إلى  6الفقرات ، كما هو وارد ف: وتقاسمها ،والموافقة عليها ،بإطار الانتقالاجتماعات مجموعة العمل المعنية 
 .أدناه

مجموعة العمل المعنية  اتجراء المتعلق بوضع مسودات سجلات اجتماعالإ
 قاسمهاوت ا،والموافقة عليه ،بإطار الانتقال

 الخلفية والأساس المنطقي -أولا

على ، 2017قدت ف: سبتمبر/أيلول الت: ع  ف: دورته الحادية والعشرين بعد المائة  ،وافق المجلس التنفيذي     -1
، ف: دورته الثالثة والعشرين بعد المائة، الانتقال. ووافق المجلس لاحقا  إطار إنشاء مجموعة عمل معنية ب

 .EB 2018/123/R.26/Rev.1ف: الوثيقة  ةوارد :على اختصاصات مجموعة العمل كما ه

الفرعية الأخرى  جهةة، بخلاف الأة تحكم إجراءاتهامنفصل مواد عة العمل المعنية بإطار الانتقالمجمو ليس ل -2
من النظام الداخل: للمجلس ( 3)11للمجلس التنفيذي، أي لجنة مراجعة الحسابات ولجنة التقييم. ووفقا للمادة 

 مجموعة العمل: على إجراءات ،الضرورية التغييراتمع إجراء  ،التنفيذي، تنطبق مواد المجلس

ليها أية مسألة لدراستها إللمجلس أن ينشئ من بين أعضائه لجانا وأجهةة فرعية أخرى، وأن يحيل  - 1"
عداد تقرير عنها. وللرئيس، بموافقة المجلس، أن يعين أعضاء هذه الأجهةة، وتنتخب كل لجنة  وا 

 رئيسها.

واتها ولكن عليها أن تقدم تقارير تتضمن مختلف الآراء ليس للجان والأجهةة الفرعية أن تدل: بأص - 2
 الت: يتم الإعراب عنها ف: إطار الأجهةة.

م لتطبق هذه المواد، مع إجراء التغييرات الضرورية، على أعمال اللجان والأجهةة الفرعية الأخرى ما  - 3
 "يقرر المجلس خلاف ذلك.

 –الت: تتطرق إلى إعداد محاضر الاجتماعات  –من النظام الداخل:  12وكنتيجة لذلك، فإن بنود المادة  -3
دة، من بين جملة أمور أخرى، الما هذه . وتنصالمعنية بإطار الانتقال تنطبق أيضا على مجموعة العمل

  على ما يل::

تسجل قرارات المجلس ف: مسودة محاضر الجلسات ويوةعها الرئيس على كل عضو من الأعضاء  - 2"
وكل مناوب بأسرع وقت ممكن عقب الجلسة محددا مهلة لإجراء التصويبات المطلوبة، فإذا لم يصله 

عتبرت محاضر الجلسات معتمدة من المجلس. وف: حالة وصول طلب اعتراض خلال تلك المهلة ا
ل المهلة المحددة يعرض الرئيس مسودة محاضر الجلسات مع التصويبات المطلوبة التصويب خلا

 .على المجلس للحصول على موافقته ف: الجلسة التالية أو باتباع وسيلة أخرى مناسبة
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أي عضو أو مناوب أن يطلب تدوين ما عبر عنه من آراء أثناء الجلسة ف: محاضر لممثل  -3
 الجلسات."

الحالية بشأن إجراءات الإبلاغ الخاصة بمجموعة العمل استنادا إلى المواد الواردة أعلاه، وقد صيغت الوثيقة  -4
التابعة للمجلس، مثل  والدروس المستفادة من الأجهةة الفرعية ومجموعات العمل القائمة ،والممارسات الجيدة

 .موارد على أساس الأداءنظام تخصيص اللجنة مراجعة الحسابات، ولجنة التقييم، ومجموعة العمل المعنية ب

الإجراء المقترح نظر ف: التوصيات الواردة ف: القسم التال:، والموافقة على إلى ال ةمدعو مجموعة العمل و  -5
إلى  6الفقرات ، كما هو وارد ف: ، والموافقة عليها، وتقاسمهاهاالمتعلق بوضع مسودات سجلات اجتماعات

10. 

 توصياتال -ثانيا

لذلك،  مجموعة العمل المعنية بإطار الانتقال مع إجراءات المجلس التنفيذي. وتبعا  ينبغ: مواءمة إجراءات  -6
م هذه إلى المجلس سيكون السجل الرسم: لاجتماعات مجموعة العمل هو محاضر الاجتماعات، وسوف تقد  

 التنفيذي.

من  لوضع اللمسات الأخيرة على محاضر كل اجتماع الصندوقأمانة  سعىتسومع أخذ هذا ف: الاعتبار،  -7
اجتماعات مجموعة العمل ف: الوقت المناسب لتقديمها إلى الدورة اللاحقة للمجلس التنفيذي. وقبل عرضها 
على المجلس، سيتم تقاسم المحاضر مع رئيس مجموعة العمل، ومن ثم مع أعضائها من أجل موافقتهم 

 عليها.

سيكون أمام الأعضاء وقت بين اجتماع مجموعة العمل ودورة المجلس التنفيذي، وحيثما و جد متسع من ال -8
. وف: حال انعقاد اجتماع مجموعة العمل ف: وقت امخلاله وتقديم تعليقاتهمالمحاضر لاستعراض أسبوعين 
فرصة ممكنة،  قربلتقاسم مسودة المحاضر ف: أ الصندوق دورة المجلس التنفيذي، ستسعى أمانة قريب من

عادة ما المدة المتاحة للاستعراض على أساس الأطر الةمنية للموافقة الداخلية، والمعالجة اللغوية. و حدد وت
إذا لةم الأمر، تقديم ، لذلك قد يطلب من الأعضاءو ثمانية أيام عمل؛  هاونشر المحاضر معالجة حتاج ت

 .تعليقاتهم ف: غضون يومين

ستقوم أمانة الصندوق بإدماجها ووضع اللمسات الأخيرة  ف: حال تقديم أعضاء مجموعة العمل لتعليقات، -9
ف: الوقت المناسب على المحاضر كما تم الاتفاق عليها. ولكن ف: حال لم يتم الاتفاق على تلك التعليقات 

محاضر قبل دورة المجلس، فسوف تتم مناقشتها ف: الاجتماع التال: لوضع اللمسات الأخيرة على ال
 ت الموافقة عليها، ستقدم للدورة اللاحقة للمجلس التنفيذي.لمجموعة العمل. ومتى تم

 ص فيه محتويات المحاضر.ف: دورات المجلس يلخ   1بتقديم تقرير شفه:سيقوم رئيس مجموعة العمل  -11
 

                                                      

غ المجلس بوضع تتم الموافقة على المحاضر، سيقدم رئيس مجموعة العمل تقريرا شفهيا يستند إلى مسودة المحاضر، ويبل   ف: حال لم 1
 المحاضر غير المعتمد.


