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 التفصيليجدول الأعمال  
 

 الاجتماعافتتاح  -1
 مقر، ف  2018مايو/أيار  4عقد الاجتماع الأول لمجموعة العمل المعنية بإطار الانتقال يوم الجمعة سي  

( من S-120عقد الاجتماع ف  القاعة البيعوية )روما. وسي  ، Via Paolo di Dono 44 وعنوانه ،الصندوق
 .مسا    5.00وحتى الساعة  ظهرا   2.00الساعة 

 بإطار الانتقال انتخاب رئيس مجموعة العمل المعنية  -2
فإن أععا  المجموعة مدعوون  ،للمجلس التنفيذينظام الداخل  لل -الهيئات الفرعية  –للمقط  خامسا  وفقا 

المعلومات  TFWG 2018/1/W.P.2. وتعم الوثيقة لمجموعة العمل المعنية بإطار الانتقاللانتخاب رئيس 
  الأساسية العرورية بهذا الخصوص.

 اعتماد جدول الأعمال   -3
 (. TFWG 2018/1/W.P.1ف  الوثيقة الحالية )لاتجتماع الأول يرد جدول الأعمال المؤقت   

 2018لعام  الانتقالمسودة برنامج عمل مجموعة العمل المعنية بإطار  -4
، بما ف  2018لعام  العمل العمل المقترح لمجموعةبرنامج مسودة  TFWG 2018/1/W.P.3تتعمن الوثيقة 

ي قصد من برنامج العمل نه حاطة ب لإوينبغ  ا ذلك تواريخ اجتماعاتها والمواعي  الرئيسية المطروحة للنقاش.
سيتم تعديلها على أساس المواعي  الناشئة خاتل الاجتماعات. وحسب  أن يتون بمثابة وثيقة مرجعية مرنة

وجدولة بنود الأعمال  ،تعديل أوقات الاجتماعاتو  ،يجوز عقد اجتماعات إعافيةئة، الاحتياجات الناش
 رئيس المجموعة وأععائها. وثيق م  التشاور الب

 الانتقالإطار وعناصر  وممفهعرض  -5
الرئيسية لوثيقة إطار الانتقال، الت   بإيجاز تفتيرها الحال  من حيث المفاهيم إدارة الصندوق تعرضس

 ستسترشد بمبادئ وثيقة النهج وتتبعها.

إدارة الصندوق الترتيز على بعض عناصر إطار الانتقال، مبينة تماستها م  الغاية الشاملة  واصلثم ست
( الأساس المنطق  لتحليل 1. وهذه العناصر ه : )المتمثلة ف  تقديم الدعم القطري المصمم خصيصا  

للدراسة التحليلية للتمويل ( النتائج الأولية 2مدعوم ب دلة تحليلية؛ )والطري أتثر عمقا للن هج المتباينة، ق
لعمليات  عام عرض( 3(؛ )TFWG 2018/1/W.P.4 الوثيقةب المشترك لعمليات الصندوق )المدعومة

 (.TFWG 2018/1/W.P.5القعايا المحتمل تقديمها لنظر الصندوق فيها )و  ،الإقراض الإقليمية

الت  تم  –( TFWG/ 2018/1/W.P.6)التطبيق/الإلغا  المتدرجين وسوف تقدم المذترة التقنية بش ن آلية 
 – 2018مارس/آذار  13تشاطرها سابقا تمسودة أثنا  ندوة مجلس المحافظين غير الرسمية الت  عقدت ف  

  درج ف  إطار الانتقال.إلى مجموعة العمل تعنصر ي  

والموافقة  ،مجموعة العمل المعنية بإطار الانتقال اتالإجراء المتعلق بوضع مسودات سجلات اجتماع -6
 قاسمهاوت ا،عليه
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مجموعة العمل  اتمسودات سجاتت اجتماع لوع  ستدعى مجموعة العمل للنظر ف  الإجرا  المقترح
 تما هو وارد ف  الوثيقة ،والمصادقة عليه ،قاسمهاوت ،اوالموافقة عليه ،المعنية بإطار الانتقال
TFWG 2018/1/W.P.7. 

 مسائل أخرى    -7
مجموعة العمل ف  أي مسائل إعافية لم تدرج ف  جدول الأعمال المؤقت، مما  ستنظربموجب هذا البند،  

 .قد يقترحه أععا  المجموعة و/أو إدارة الصندوق


