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REPL.I1X/4/C.R.P.3

Rapport de la Consultation sur la neuvieme
reconstitution des ressources du FIDA

La Consultation est invitée a examiner la révision du deuxieme point du paragraphe 33
ci-aprés en vue de son inclusion dans le rapport.

A.

33.

Réforme des ressources humaines

Compte tenu de l'incidence sur la structure globale des codts et I'efficience du
Fonds, I'innovation au sein du systéme de rémunération et de gestion de la
performance, en collaboration avec la Commission de la fonction publique
internationale (CFPI), constituera I'une des priorités de la réforme des ressources
humaines durant FIDAO.

Principaux engagements:

Consolider et approfondir les réformes achevées durant FIDAS.

Doter le FIDA des outils et ressources nécessaires pour promouvoir tant

I’égalité des sexes que les compétences en la matiere dans ses politiques de
gestion des ressources humainesdans-ee-doemairne-, ainsi que I'équilibre entre
les sexes et et-une représentation géographique éguilibrée—et-équitable dans

ses-pelitiques-deressoeurces-humaineset-dans sa dotation en effectifs.

Continuer, tout en maintenant I'alignement sur le régime commun des Nations
Unies, a explorer la possibilité d’instaurer un systéme flexible de rémunération
et de prestations au FIDA afin de garantir, comme moyen d’atteindre les
objectifs d’efficience institutionnelle, que soient mis en place des niveaux de
rémunération appropriés et des systemes de récompense fondés sur la
performance pour tout le personnel du FIDA. Cela nécessiterait, entre autres,
de participer activement, en 2011-2012, au Comité local d’enquéte de la CFPI
sur les conditions d’emploi a Rome sur la question des salaires des services
généraux, d’exhorter la CFPI a garantir aux cadres des niveaux de
rémunération appropriés et de tester, en collaboration avec la CFPI, un modele
de rémunération fondée sur la performance.




