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    الخاصة بالتجديد التاسع لموارد الصندوقراتتقرير هيئة المشاو
  

  .لإدراجها في التقرير ادناه 33تعديل النقطة الثانية من الفقرة يرجى من هيئة المشاورات النظر في 

   إصلاح الموارد البشرية–باء 

ومع الأخذ بعين الاعتبار المضامين المادية على الهيكلية الإجمالية للتكاليف والكفاءة في  - 33

 بالتعاون مع لجنة الخدمة المدنية - ق، يمثل الابتكار ضمن نظام إدارة التعويضات والأداء الصندو

.  مجالا رئيسيا للتركيز عليه في إصلاح الموارد البشرية في فترة التجديد التاسع للموارد-الدولية 

  .كذلك سيمثل تعزيز منتدى الموارد البشرية في المكاتب القطرية مجالا هاما آخر

  :زامات الرئيسيةالالت

 .تعزيز وتعميق الإصلاحات المستكملة في فترة التجديد الثامن للموارد •

والتوزيع  تزويد الصندوق بالموارد والأدوات اللازمة للترويج للكفاءة والمساواة بين الجنسين •

 التوازن بين الجنسين والتوزيع الجغرافي في سياسات إدارة موارده البشرية، وكذلك  المنصفالجغرافي

 .في التوظيف المنصف

في الوقت الذي يتم فيه الإبقاء على الاتساق مع النظام الموحد للأمم المتحدة، الاستمرار في تحري  •

فرص المرونة في نظام الصندوق للتعويضات والمزايا لكل الموظفين بغرض ضمان تحديد المستويات 

ت ووضع نظم للمكافآت المستندة إلى الأداء باعتبارها السبيل إلى تحقيق أهداف الملائمة من التعويضا

رواتب التابعة ويشمل ذلك بذل جهود من قبيل المشاركة بدور نشط في لجنة المسح ال. الكفاءة المؤسسية

 فيما يتعلق بمرتبات موظفي فئة الخدمات العامة 2012-2011للجنة الخدمة المدنية الدولية للفترة 

المحليين في روما، وحث لجنة الخدمة المدنية الدولية على ضمان مستويات التعويض الملائمة 

 . بالتعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدوليةالدفع على أساس الأداءللموظفين الفنيين ، وتجريب نموذج 


