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 جدول الأعمال المؤقت

 

 IFAD14/1/R.1: الوثيقة

 2جدول الأعمال:  بند

 2026 آذار /مارس  27: التاريخ

 عام: التوزيع

 الإنكليزية الأصلية:  اللغة

 للموافقة

  الأعمال   جدول  اعتمادإلى    ةمدعو  هيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الرابع عشر لموارد الصندوق:  الإجراء

 . الأولى، على النحو الوارد في هذه الوثيقة لدورتها المؤقت
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 جدول الأعمال المؤقت

 افتتاح الدورة  -1

 ( IFAD14/1/R.1الأعمال ) جدولاعتماد  -2

 الصندوق في منتصف مدة التجديد الثالث عشر للموارد  -3

  (IFAD14/1/R.X)استعراض منتصف المدة للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  (أ)

 (IFAD14/1/R.X)تقرير عن وضع مساهمات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  (ب)

 (IFAD14/1/R.X)مسودة تقرير التجديد الرابع عشر لموارد الصندوق  -4

جريه مكتب التقييم المستقل في الصندوق للتقييم المؤسسي بشأن التجديدين الحادي عشر والثاني عشر عرض ي   -5

 (IFAD14/1/R.X + Add.1) لموارد الصندوق

 لالتزامات الخاصة بالتجديد الرابع عشر لموارد الصندوق وإطار إدارة النتائج لالنهج المقترح  -6

 أخرى  مسائل -7

 الدورة ختام -8

المنصة التفاعلية    على  العملبرنامج    نشر وسي    .تعكس أرقام بنود جدول الأعمال بالضرورة ترتيب مناقشة الوثائق   لا

 توقيت وترتيب المناقشة. ظهر قبل الاجتماع ي   في الصندوق للدول الأعضاء
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 الأعمال  جدولشروح 

 الدورة  افتتاح -1

يوم    عقدست   الصندوق  لموارد  عشر  الرابع  بالتجديد  الخاصة  المشاورات  لهيئة  الأولى   7الخميس    يالدورة 

  وست عقد   .روما  ، 44Via Paolo di Donoمايو/أيار، في مقر الصندوق، وعنوانه    8مايو/أيار، والجمعة  

بعد   5صباحا إلى الساعة    9ومن الساعة   ،بعد الظهر يوم الخميس  5صباحا إلى الساعة    11الدورة من الساعة  

الجمعة يوم  المشاركة شخصيا  وسي دعى  .الظهر  إلى  الدول الأعضاء  إمكانية   .ممثلو  توفير  أيضا  وسيجري 

 المشاركة بالوسائل الافتراضية.

 جدول الأعمال اعتماد -2

 . في هذه الوثيقة المؤقت الأعمالجدول  يرد

 الصندوق في منتصف مدة التجديد الثالث عشر للموارد  -3

 منتصف المدة للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  استعراض (أ)

التجديد    خلال السنة الأولى من  المؤسسةاستعراض منتصف المدة للأعضاء لمحة عامة عن أداء    يوفر 

للتجديد   مقارنة بالالتزامات والأهداف المتفق عليها  المؤسسةي بلغ عن أداء   وهو  .الثالث عشر للموارد

 المجالاتإلى    إضافةويسلط الضوء على المجالات التي يجري إحراز تقدم فيها،    ،الثالث عشر للموارد

 .التي تتطلب بذل المزيد من الجهود فيها، إلى جانب الخطط الرامية إلى معالجتها

 تقرير عن وضع مساهمات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  (ب)

 الإدارة تحديثا عن وضع مساهمات التجديد الثالث عشر للموارد. ستوفر 

 مسودة تقرير التجديد الرابع عشر لموارد الصندوق  -4

تقدم المسودة الأولى لتقرير التجديد الرابع عشر لموارد الصندوق المقترحات الأولية للإدارة بشأن عملية تجديد 

الموارد، بما في ذلك الأولويات الاستراتيجية، والنهج التشغيلي، والاعتبارات المؤسسية، والإطار المالي الذي 

إلى المسودة  وتهدف  المشاورات.  في عملية  به  وتحديد    سي سترشد  الأعضاء  الدول  مع  المبكر  الحوار  دعم 

على مدار فترة   ةتدريجيالخلال عملية إعداد التقرير    التحسينالمجالات التي قد تتطلب مزيدا من التوجيه أو  

المشاورات. وسيتمثل الغرض من المناقشة في جمع آراء الدول الأعضاء بشأن العناصر الرئيسية للمقترحات  

 .الرابع عشر لموارد الصندوقالمتعلقة بالتجديد 

جريه مكتب التقييم المستقل في الصندوق للتقييم المؤسسي بشأن التجديدين الحادي عشر والثاني  عرض ي   -5

 عشر لموارد الصندوق 

سيقدم مكتب التقييم المستقل في الصندوق التقييم المؤسسي لأداء الصندوق من الناحيتين المؤسسية والتشغيلية  

فعالية   لمدى  مستقل  تقييم  التقييم على  اشتمل  وقد  للموارد.  والثاني عشر  الحادي عشر  التجديدين  إطار  في 

وستقدم    ديد الموارد خلال هاتين الدورتين.الصندوق في الوفاء بالالتزامات والأهداف المتفق عليها بشأن تج

 .الإدارة ردها على التقرير 

 لالتزامات الخاصة بالتجديد الرابع عشر لموارد الصندوق وإطار إدارة النتائج لالنهج المقترح  -6

المقترح   النهج  الإدارة  إدارة لستعرض  وإطار  الصندوق  لموارد  عشر  الرابع  بالتجديد  الخاصة  لالتزامات 

النتائج، مع تحديد التوجهات الأولية لتعزيز التركيز الاستراتيجي وضمان الواقعية والمواءمة بين الالتزامات 
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إلى الدروس المستفادة من عمليات تجديد الموارد السابقة والقدرة على التنفيذ وقياس الأداء. ويستند هذا النهج 

 للتجديدين الحادي عشر والثاني عشر لموارد الصندوق. المؤسسيوإلى النتائج التي توصل إليها التقييم 

 أخرى مسائل -7

 الدورة  ختام -8
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