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 الموافقةبتوصية 

 .13على النحو الوارد ف: الفقرة  ةمقترحالبالمنحة المجلس التنفيذي مدعو إلى الموافقة على التوصية الخاصة 

بشأن منحة مقترح تقديمها بموجب نافذة المنح  تقرير رئيس الصندوق
وكالة تخطيط وتنسيق الشراكة الاقتصادية الجديدة من أجل العالمية/الإقليمية إلى 

تنمية أفريقيا من أجل مشروع تعزيز فرص العمل والمبادرات الفردية لفائدة الشباب 
 في أفريقيا

 لخلفية والامتثال لسياسة تمويل المنح في الصندوقا - أولا
بالشباب بوصفهم عوامل مهمة للتغيير وتدمج أولوياتهم واحتياجاتهم عبر الأبعاد  2030خطة عام  تقر -1

 60، من البطالةف: المائة من ستان أفريقيا  30أتثر من  ويعان: الاقتصادية والبيئية والاجتماعية للتنمية.
-15هم من الشابات والشبان. وتبلغ نسبة البطالة بين الشباب من إجمال: القوة العاملة ف: الفئة العمرية من

ف:  13.8موزامبيق وف: ف: المائة  41.7مال: وف: ف: المائة  12.1ف: المائة و 6.9 بالنسبة للتاميرون 24
العاطلين عن العمل ف: أفريقيا هم من  ف: المائة من الشباب 75فإن  ذلك،زامبيا. وبالإضافة إلى ف: المائة 
عدم التوافق بين  ف:أحد أسباب استمرار ارتفاع معدل البطالة بين الشباب ف: أفريقيا  ويتمثل النساء.

 .لوظائفعلى ا لشباباطلب و  التمتينية،والبيئة  السياسات،

سياسات  وضعالحاجة إلى وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا حددت  -2
لتتييف  السياس: اللازم والدعم التأييدواجتذاب  الأثرعلى المستوى الوطن: لزيادة  :ترتز على الشباب الريف

إلى الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا يسعى نهج و هذه النماذج ف: بلدان أفريقية أخرى. 
( 1خطط عمل وطنية للشباب ترتز على: ) وضعمن خلال  :شباب الريفلتعزيز التمتين الاقتصادي ل

ف: و القوي والمستدام لنمالت: تعنى بايز تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية تحليل الأطر التنظيمية الوطنية لتعز 
سية لتعزيز فرص لتحديات والحلول الرئيحول اج التشارتية من أجل رؤية مشترتة ( النه2؛ )لقطاع الريف:ا
مجموعة  تنمية( 3؛ )خاصة بالنسبة للشباب -ق الريفية ، والوصول إلى الموارد ف: المناطالزراعية عملال

فيما يخص العمل الشباب  الت: تقف أمام تحدياتالمن المعارف حول أفضل الممارسات والخبرات لمواجهة 
ضمان من أجل لقدرات ا لبناء متين متون ولنهج خطة العمل الوطنية الخاصة بالشباب. والمبادرات الفردية
لتمتين الاقتصادي. ويرتز هذا النموذج أيضا على من أجل ابالمهارات اللازمة  مجهزينأن يتون الشباب 

لضمان المهن: التقن: والزراع: التعليم  ف:مؤسسات التدريب الت: تتبعها المناهج الدراسية  واستعراضتقييم 
 توافقها مع الفرص الناشئة.
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: الهدف ولا سيما 1،(2015مقترح مع أهداف وغايات سياسة تمويل المنح ف: الصندوق )يتماشى المشروع ال -3
والانخراط  التأييداستقطاب عزيز ت - 3؛ الهدف تعزيز قدرات الشرتاء ف: مجال المؤسسات والسياسات - 2

 يةولولأا مجال مع يتماشى نهأ کما. توليد المعرفة وتقاسمها لتحقيق أثر إنمائ: - 4الهدف ؛ السياساتف: 
 نلسکاوا يف:رلا بلشباا ولص: و2018 لعام دوقلصنا لمنح تيج:رالاستافيما يخص التوجيه  للمنحة 1
 مةزللاا دةيدلجا دراتلقا/راتلمهاوا بيعيةطلا واردلموا ليولتموا لإنتاجيةا وللأصا لیإ ءلضعفاا نيفييرلا

 الاجتماعية. ف: الدينامياتمشارتتهم  زيزتعو لخدلا توليد ةطنشأ ف: للانخراط

 يتهورؤ دوقلصنا واردلم رعش ديلحاا التجديد تمازالتا مع تماماً روعلمشا ذاه يتماشى، كلذ لیإ ضافةإ -4
 ف: لفضأ ةحيا لجأ نم ملعاتهطت قتحقي ف: وايأملأن  الريف: بللشبا نيمک ثحي" ولللشم تيجيةرالاستا

 ديلحاا التجديد تمازالتمن ا 2.2الالتزام  ف: روعلمشا مسيساه، ديدلتحا جهو علیو 2".لمحليةا ممجتمعاته
 لخلا نم، دبل لک لخدا ضعفاً مهرکثوأ الأشخص الأشد فقرا علی زکيرلتا دةياز - دوقلصنا واردلم رعش
. والشابات نلشباا تناسب مختلفة نهجتنفيذ  نضماو للشباب دوقلصنا لإثراء استهداف ذجلنماوا لةدلأا رفيوت

 والتمايز بين الجنسين يةذبالتغ لمتعلقةا الشاملة ئيسيةرلا تعاوضولما متعمي -3.3 زاملالتا ف: مسيساه کما
 دانلبلا ف: للشباب العمل والمبادرات الفردية رصف نبشأ ننييوطلا ظراءلنا بتوعية كل، وذخلمناوا بلشباوا
 بلشباا عمل ةطخ مع المقترح يتماشى کما. دوقلصنا عمهادي لت:ا يةرلاستثماا يعرلمشاوا فةدلمستها

 .بلشباا ف: صفوف والعمل ات الفرديةدر لمباا تعزيز علی هز کيرلت بالنظر دوقللصن

 المقترح المشروع - ثانيا
لى فرص عمل لائقة إصول و والشابات لل للشبان التمتينيةتحسين البيئة  ف:الهدف العام لهذا المشروع يتمثل  -5

نشاء ( وضع خطط عمل وطنية لتوظيف الشباب الريفيين 1: )ما يل:في غاياتهومستدامة. وتتمثل  وا 
ف:  اقتصاديا لشبابا إدماجمن أجل  تمتينيةف: مال: وموزامبيق وزامبيا لخلق بيئة  المبادرات الفردية
لرسمية للتدريب المهارات ف: المؤسسات الرسمية وغير ا مناهج وتجريب ( تتييف2؛ )المناطق الريفية

 عملفرص ال، وتسخير :شباب الريفالبين  درات الفردية والأعمالامهارات المببناء بغية الزراع: والمهن: 
من أجل  والشمولية الابتتاريةالخدمات المالية  بشأنحوار السياسات ( تعزيز 3؛ )الدخل المستدام لتوليد

 السياسات وضمان واضع:من خلال إشراك  ف: صفوف الشباب الريف: عملفرص المبادرات الفردية وال
 السياسات. بشأن الوطن: والإقليم: حوارالإشراك الشباب ف: 

ف: التاميرون  3ةسن 35و 15تتراوح أعمارهم بين  الذينالشابات والشبان ستتألف المجموعة المستهدفة من  -6
تحقيق ريفيين )مع ال فرد من الشابات والشبان 1 000ما لا يقل عن  وسيُستهدفومال: وموزمبيق وزامبيا. 

( من مجموعات وشبتات مختارة من الشباب )بما تان ذلك ممتنا، تلما 50-50 بنسبةبين الجنسين  واةالمسا

                                                      
 EB 2015/114/R.2/Rev.1 انظر الوثيقة 1
تقرير هيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الحادي عشر لموارد الصندوق: عدم ترك أي أحد يتخلف عن الصندوق الدول: للتنمية الزراعية،  2

 GC41/L.3/Rev.1 (2018.) الوثيقة، 2030الرتب: دور الصندوق ف: خطة عام 
. ويحدد تعريف الأمم سنة 35و 15جميع الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين بأنهم الاتحاد الإفريق: للشباب الشباب يعرف ميثاق  3

تعريف  سيُستخدم، مع ميثاق الاتحاد الأفريق: وتماشيا المقترحهذا  ولأغراضسنة.  25و 15بين بأنهم من تتراوح أعمارهم المتحدة الشباب 
 (african_youth_charter_e.pdf-0033_-treaty-https://au.int/sites/default/files/treaties/7789_) الاتحاد الأفريق:

https://au.int/sites/default/files/treaties/7789-treaty-0033_-_african_youth_charter_e.pdf
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بشتل مباشر من أنشطة بناء  حيث سيستفيدون (،ف: ذلك الشباب المنخرطين ف: مشاريع يدعمها الصندوق
 القدرات والدعم ف: إعداد خطط العمل.

 التالية: المتوناتعلى فترة تمتد ثلاث سنوات، وسيضم  المشروعسيتم تنفيذ هذا  -7

. يستجيب هذا المتون للحاجة إلى وضع خطط رفيعة : إعداد خطط العمل الوطنية1 المكون (1)
المستوى تحدد الفرص الحالية والمستقبلية لإدماج الشابات والشبان الريفيين ف: الأنشطة الاقتصادية 

 التاميرون مادامتإلى حد تبير ف: مال: وموزامبيق وزامبيا  1 المتونسينفذ و ف: المناطق الريفية. 
ف: صفوف  والعملالفردية  دراتلمباامن أجل  خاصة بها وطنيةعمل  ةخطبالفعل  قد أعدت

بما ف: ذلك إجراء دراسات  هذه،. ومن المتوخى اتخاذ عدة خطوات ف: إعداد خطط العمل بلشباا
 العمل الوطنية. خطط تشخيصية لجمع الأدلة الت: ستفيد ف: وضع

. سيعتمد هذا المتون على الأنشطة : التدريب المهني )الرسمي وغير الرسمي(2 المكون (2)
وسيسعى لمعالجة عدم التوافق بين أنظمة التعليم ف: البلدان المستهدفة  1التشخيصية ف: المتون 

ف: المناطق الريفية. وينصب الترتيز الرئيس: بالتال: على إعادة تنشيط البرامج  سبل العيشوفرص 
التعليمية والتقنية والمهنية لمواءمة المهارات مع الاحتياجات المستقبلية للتحول الريف: والزراع:. 

التعليم المهن:  لتدريب ف:لمؤسسات ا( التعزيز المؤسس: 1وتشمل التدخلات المتوخاة ما يل:: )
( 3؛ )مؤسسات التدريب ف: التعليم المهن: التقن: والزراع:( تعزيز مناهج 2؛ )لتقن: والزراع:ا

، بما ف: ذلك من مؤسسات التدريب ف: التعليم المهن: التقن: والزراع:لالجديدة مناهج التجريب 
 خلال المشروعات الاستثمارية الت: يدعمها الصندوق.

اقشات مع الحتومات على تحسين الخدمات المختلفة سترتز المن. : حوار السياسات3المكون  (3)
 وشمول:ف: الزراعة من خلال حوار مفتوح  لشباباف: صفوف  عملوال لمبادرات الفرديةا لتسهيل
سيعتمد هذا المتون على العمل التشخيص: المضطلع و للشباب.  المراعيةالإنمائية  التدخلاتحول 

السياسات والممارسين وغيرهم من  بين واضع: والشمول:الحوار المفتوح  لترويج 1 المتونبه ف: 
ستستفيد الأنشطة ف: و أصحاب المصلحة لتعزيز مشارتة الشباب الريف: ف: الأنشطة الاقتصادية. 

وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية ل الحالية منصاتالهذا المتون من 
لشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية ل التابعة: للشباب مثل منصة الحوار الافتراضأفريقيا 
وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية نشر الدروس الأساسية من خلال مشارتة وستُ . أفريقيا

من و ف: اجتماعات اللجنة التوجيهية ولجنة رؤساء الدول والحتومات. الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
يسعى هذا المتون إلى تمتين الشباب )بما ف:  السياسات،اب ف: عمليات خلال تعزيز مشارتة الشب

سيستفيد و السياسات واتخاذ القرارات.  وضعف:  الانخراط( من 2ذلك المشارتين ف: أنشطة المتون 
، ‎برنامج التنمية الزراعية الشاملة لأفريقياالتابعة لمنصة الشراتة المشروع من المنصات الحالية مثل 

الت: و  الريفية،لات والمستقب   ،الأفريقية الخضراءلثورة امنتدى و  الزراعية،ومنصة النساء ف: الأعمال 
 ت الشباب.صو  لإسماعتوفر آليات 
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 المخرجات/النواتج المتوقعة - ثالثا
 التالية: المخرجات المشروعتوقع أن يحقق من الم -8

جمع الدروس القيّمة لإعداد خطط العمل الوطنية عن طريق تُ س .صياغة خطط عمل الشباب الريف: (1)
هذه الفجوات من خلال  سدسيتم و الموجودة ف: سياسات الشباب الريف: القائمة.  الفجواتتحديد 
 أصحاب المصلحة. والتصديق علىالتحليل 

 .ف: فرص الأعمال الزراعية والانخراطأفضل للوصول إلى التمويل الريف: بنحو الشباب تجهيز  (2)
الريفية مؤسسات التدريب ف: التعليم المهن: التقن: والزراع: مع المناهج  بتتييفسيقوم المشروع 

 والمهارات الحياتية وأخلاقيات العمل. المبادرات الفرديةوتخصيص المواد التدريبية للترتيز على 

وطن: ال حوارالأعلى مستوى سياس: من خلال  على 2و 1عرض الدروس المستفادة من المتونين  (3)
تعميم الشباب ف: خطط من تنفيذ المشروع المستمدة التوصيات  ستغن:. السياسات بشأن والإقليم:

من المشروع  وسيستفيدمشاريع الاستثمار الحالية والتدخلات المستقبلية ف: البلدان المستهدفة. 
 تنمية أفريقيالشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل ل التابعةية اتسياسالحوارات المنصات الأخرى لل

 ف: المشهد الريف:. :السياسات دراسة جدوى للتحول جراءإومنصات الاتحاد الأفريق: عن طريق 

 المتوقعة ما يل:: النتائجتتضمن  -9

زالةو سياسات ملائمة  وضع: المدى المتوسط الحواجز لتزويد الشابات والشبان بالمهارات اللازمة للاستفادة  ا 
 لشباب الريف:ا حصولل الابتتاريةالمناهج  تُحددسو ف: المناطق الريفية.  الفرديةوالمبادرات  عملالمن فرص 

 على نطاق واسع. هاوتقاسم يتم توثيقهاسو  الشمول:تمويل العلى 

ف:  المبادرات الفردية: وضع السياسات وخطط العمل على المستوى القطري لتوسيع نطاق البعيدالمدى 
 أوساط الشباب الريفيين.

 ترتيبات التنفيذ - رابعا
تنفيذ المشروع مباشرة وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ستتولى -11

برنامج التنمية الزراعية الشاملة باعتبارها الوتالة المنفذة لجدول أعمال التنمية للاتحاد الأفريق: )الذي يشمل 
علان مالابو، وجدول الأعمال‎لأفريقيا وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية واُختيرت (. 2063 ، وا 

( من سياسة الصندوق بشأن تمويل 3( )15( )4) القسمشيا مع امباشرة تم الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 کيةرتشا يقةطرب روعلمشا وسيُنفذالفريد ف: تعزيز التحول الريف: والزراع: ف: أفريقيا.  االمنح بسبب دوره

 لت:ا تعارولمشوا لمحليةوا نيةوطلا ميةولحکا تلعملياا ف: لکام لبشک تخلادلتا مجد نلضما للغاية
 لستعمنية المعنية. وتقف: تل بلد تحت إشراف الوزارة ال لجنة تنسيق المشروع وستنُشأ. دوقلصنا يدعمها

تالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية و و  دوقلصنا مع جيهيةولتا نللجاا ذهه
. تلسياساا صياغة ف: لمصلحةا بصحاأ كلذک، وبلشباوا بيدرلتا تسساؤم ديدتح من أجلأفريقيا 

، ستشمل المشاورات والتحقق من المناهج التعليمية وخطط العمل أصحاب المصلحة على الاستدامة عزيزلتو 
 الإقليم: على مستوى المحافظات والمستوى (؛: ذلك ف: عمليات الصندوقالمستوى المحل: )بما ف
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على المستوى الوطن: )بما ف: ذلك وزارات الزراعة  (؛مؤسسات التدريب ف: التعليم المهن: التقن: والزراع:)
 والتعليم العال:(.

 .لا توجد أي انحرافات عن الإجراءات المعيارية للإبلاغ المال: ومراجعة الحسابات -11

 التكاليف الإشارية للبرنامج وتمويله –خامسا 
وتالة تخطيط وتنسيق ، منها تمويل مشترك من دولار أمريت: 1 238 000 تبلغ التتلفة الإجمالية للمشروع -12

ويرد . نقدا وعينادولار أمريت:  238 000يبلغ مجموعه  الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 .2و 1شطة المقترحة للمشروع ف: الجدولين تحليل للميزانية والأن

 1الجدول 

 والجهة الممولةتكاليف البرنامج بحسب المكون 

 )بآلاف الدولارات الأمريتية(

 

 2الجدول 
 الممولةجهة التكاليف البرنامج بحسب فئة الإنفاق و 

 )بآلاف الدولارات الأمريتية(

 فئة الإنفاق
 الصندوق

وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة 
الاقتصادية الجديدة من أجل 

 المجموع تنمية أفريقيا

  70   70 الاستشارات

  70  40  30 المعدات والمواد

  370  118  252 الرواتب والعلاوات

  127   127 السفر والعلاوات

  580  80  500 حلقات العمل

  21   21 العامة وأتعاب الإدارة النفقات

  238 1  238  000 1 المجموع

 الصندوق المتونات

وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة 
الاقتصادية الجديدة من أجل 

 المجموع تنمية أفريقيا

  70 0  70 إعداد خطط العمل الوطنية المتون الأول: .1

  450  50  400 التدريب المهن: )الرسم: وغير الرسم:( المتون الثان:: .2

  130  30  100 حوار السياسات المتون الثالث: .3

دارة المعرفة والمعدات والمواددعم التنفيذ:  .4   567  158  409 الرواتب والسفر والاتصالات وا 

  21 0  21 أتعاب الإدارةو  العامة النفقات

  238 1  238  000 1 المجموع
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 التوصية - سادسا

 بموجب القرار التال:: ةالمقترح المنحةأوص: بأن يوافق المجلس التنفيذي على  -13

مشروع تعزيز فرص العمل والمبادرات الفردية ل ، بغية تقديم تمويل جزئ:،: أن يقدم الصندوققـرر
إلى دولار أمريت:(  1 000 000ا مليون دولار أمريت: )تعادل قيمتهمنحة  لفائدة الشباب ف: أفريقيا

وفقا  لاثين شهراست وث لمدة وتالة تخطيط وتنسيق الشراتة الاقتصادية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
لشروط وأحتام تتون مطابقة على نحو أساس: للشروط والأحتام المقدمة إلى المجلس التنفيذي ف: 

 هذه الوثيقة.
 

 جيلبير أنغبو
 رئيس الصندوق الدول: للتنمية الزراعية
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Results-based logical framework 

Results Objectives-hierarchy Objectively verifiable indicators (outcomes) Means of 
verification 

Assumptions 

Goal To contribute towards improving the enabling 
environment for young women and men to access 
decent and sustainable employment opportunities . 

 1000 young women and men (15-35 years) 
who have reported improvements in incomes  

 Project surveys 
– baseline & final 
Evaluation  

Stable political and 
economic environment. 

Objectives To empower rural young women and men in 
Cameroon, Mali, Zambia, and Mozambique: 
 To contribute to policy dialogue on 

innovative and inclusive financial services 
for entrepreneurship and employment, 
encourage 

 To support rural youth to build 

entrepreneurship/business skills, and 
harness employment opportunities for 
sustained income generation. 

 50 male and female rural youths involved 
participating in policy dialogues and their 
perspectives included in key outcome 
documents  

 Curriculums strengthened to address rural 
youth employment/entrepreneurship needs  

 Increase in the number of enterprises 

established by rural youths Rural youth 
employment and skills needs' mainstreamed 
into national development plans and 
programmes  

 

 Grantee progress 
report 

 Workshops and 
conference records 

 Final evaluation 
 

 Youths willing to 
engage in agri-
preneurship  

Outcomes Medium Term: adequate policies are in place and 
barriers are removed to help young women and 
men to be equipped with skills to take advantage 
of employment and entrepreneurship 
opportunities in rural areas. Innovative 
approaches for inclusive financing for rural youth 
are identified, documented and shared widely. 
Long term: policy and country level action plans 
for scaling-up rural youth entrepreneurship 
development are put in place. 

 3 National Action Plans prepared and validated 
at the national level 

 1000 rural youth equipped with skills that 
match the job market  

 1000 trained rural youth establishing rural 
enterprises  

 Proportion of trained rural youth obtaining 
employment 
 

 National validation 
workshop 

 NEPAD HSGOC 
Decisions 

 AU Decisions  
 Final evaluation 

 

 Key regional and 
national policy 
stakeholders will up-
take the messages 
from the dialogue 
process.  

 

Outputs Outputs 1 
a) Preparation of NAPs  
b) Lesson on key drivers of rural finance policies 

documented  

 7 stakeholder meetings held.  
 3 National Action Plans on Youth Employment 

and Skills formulated in 3 countries.  
 6 Number of resource partner meetings 
 3 Knowledge products  
 
 

 Grantee 
progress report 

 Stakeholder 
consultation 
report 

 Conference 
report 

 The multi-
stakeholder process 
will lead to the 
participation and 
commitment of 
development and 
resource partners.  

 National ownership 
and wide-spread 
stakeholder 
participation 
throughout the 
process. 

Output 2 
a) Curriculums on modernized agriculture and 

agribusiness updated 

 Number of operational partnerships 
established 

 Number of curricula produced along value 

 Field visit 
reports 

 M&E) reports.  

 On-the-ground 
programmes and 
mechanism exist 
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b) Training Materials customized 
c) Modular technical, vocational and business 

training conducted 
d) Students linked to existing IFAD’s funding  

chains*  
 1000 students equipped with skills on rural 

enterprises 
 400 students linked to IFAD-supported 

projects 
 

 Case studies  
 

and successful 
operational 
partnerships will be 
established (e.g. 
Schools, Business 
Incubators, 
Agribusiness 
Clusters, etc.).  

Output 3 
a) Student’s participation and representation 

enhanced 
b) Policy briefs produced 
c) Rural Finance Policies adopted 
d) Resources mobilized for rural finance 

opportunities 
e) Lesson on key drivers of rural finance policies 

disseminated 
f) Regional Dialogue conducted 

 1 policy dialogue platform established 
 50 youth participation and representation in policy 

dialogues 
 3 policy briefs produced  
 Percentage of resources mobilised for youth 

intervention 

 Grantee 
progress report 

 Stakeholder 
consultation 
report 

 Conference 
report 

 NEPAD HSGOC 
Decisions 

 AU Decisions  

 There is Political 
support and buy ins 
to encourage best 
practice on rural 
finance 

Key 
Activities by 
component 

Component 1: Preparation of National Action 
Plans (NAPs):  

a) Project Inception Workshop, 
b) Stakeholder analysis of rural finance and 

entrepreneurship players 
c) Gap analysis of existing rural finance and 

entrepreneurship policies 
d) Validation workshop and policy 

recommendations 
e) Commission study on the youth policies 

success stories 
f) Validation workshop for NAPs and formulation 

 7 workshops conducted 
 Number of stakeholders identified 
 Nature of gaps in existing policies  
 Completion of 1 study on youth policies success 

stories 
 3 NAPs formulated 

 

 Grantee progress 
report 

 

 Stakeholders attend 
consultative 
workshops 

 Component 2: Vocational Training (Formal and 
Non-Formal): 

a) Update Curriculum/Training Materials 
b) Reorientation on technical and vocational 

education 
c) Provision of modular technical, vocational and 

business training 
d) Link youths to other IFAD’s initiatives 

 Number of curricula and training materials 
produced** 

 1000students trained 
 Number of value chains provided in vocational 

and business training***  

 Grantee progress 
report 

 Training Report 
 M & E reports 

 

 On-the-ground 
programmes and 
mechanism exist 
and successful 
operational 
partnerships will be 
established (e.g. 
Schools, Business 

Incubators, 
Agribusiness 
Clusters, etc.). 

 Component 3: Dialogue on how to improve 
differentiated services in favor of rural youth 
entrepreneurship (agripreneurship) and 
employment: 

a) Create / facilitate platform for open and 

 1 dialogue platform 
 50 youths exposed to policy consultations 
 3 reports submitted to HSGOC 
 Proportion of resources mobilised 
  40% of students linked to IFAD supported 

 Grantee progress 
report 

 AU Decisions 

 Political and resources 
partners; support 
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*Will be determined after country consultations. 

**Target to be determined, once the strategic value chains have been agreed upon.  
***Will be identified after consultations with countries. 
 

inclusive dialogue for policymakers, 
practitioners and stakeholders 

b) Enhance youth voices through facilitation of 
youth participation in policy dialogues 

c) Inform the African Union the outcomes of 
the policy dialogues and recommendation. 

d) Strengthen advocacy for adequate 
allocation from domestic and international 
sources for youth development efforts 

e) Conduct Regional Conference 

projects  
 3 policy briefs prepared 

 
 


