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Convenio de financiacion negociado: "Proyecto de
Fortalecimiento de los Actores Rurales de la Economia
Popular y Solidaria (FAREPS)"

(Negociaciones concluidas el 15 de julio de 2015)

NUmero del Préstamo:
NUmero de la Donacion ASAP:

Proyecto de Fortalecimiento de los Actores Rurales de la Economia Popular y Solidaria
(FAREPS) (el “Proyecto”)

El Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (el “FIDA")

Y

la Republica del Ecuador (el “Prestatario/Receptor”)

(cada uno de ellos por separado la “Parte” y colectivamente las “Partes”)
acuerdan lo siguiente:

Preambulo

CONSIDERANDO que el disefio del presente Proyecto contempla actividades
relacionadas de manera directa con la adaptaciéon y promocidon de resiliencia al cambio
climatico y manejo sostenible de recursos naturales;

CONSIDERANDO que la Junta Ejecutiva del FIDA en su 105° periodo de sesiones
aprobd la propuesta de creaciéon del Fondo Fiduciario del Programa de Adaptacion para la
Agricultura en Pequefia Escala (ASAP) del FIDA con el fin de financiar, en forma de
donaciones, componentes de la cartera basica de proyectos y programas financiados por
el FIDA para aumentar la capacidad de resistencia de los agricultores en pequefa escala
al cambio climatico en las cinco esferas principales de efectos del ASAP;

CONSIDERANDO que, sobre la base de las consideraciones anteriores, el Fondo ha
acordado extender un Préstamo y una Donacion ASAP al Prestatario/Receptor en los

términos y condiciones establecidos en este Convenio;

CONSIDERANDO que el Prestatario/Receptor acepta que las actividades del
Proyecto sean financiadas de conformidad con el presente Convenio;

Las Partes acuerdan lo siguiente:
Seccion A
1. Los siguientes documentos en su conjunto conforman colectivamente este

Convenio: el presente documento, la Descripcién y las Disposiciones de ejecucion del
Proyecto (Anexo 1) y el Cuadro de asignaciones (Anexo 2).
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2.  Se adjuntan al presente convenio las Condiciones Generales para la Financiacion del
Desarrollo Agricola de fecha 29 de abril de 2009, en sus sucesivas versiones
enmendadas, (las “Condiciones Generales”) y cualquiera de las disposiciones en ellas
contempladas seran aplicables al presente Convenio. A los efectos del presente Convenio,
los términos definidos en las Condiciones Generales tendran el significado en ellas
indicado.

3. El FIDA proporcionara un Préstamo y una Donacion ASAP (la “Financiacion”) al
Prestatario/Receptor, que éste utilizara para ejecutar el Proyecto de conformidad con los
términos y condiciones del presente Convenio.

Seccion B

1. A. El monto del Préstamo es de catorce millones doscientos cincuenta mil euros
(EUR 14 250 000).

B. El monto de la Donacion ASAP es de dos millones ochocientos cincuenta mil
derechos especiales de giro (DEG 2 850 000).

2. El Préstamo se concede en condiciones ordinarias, y pagara un tipo de interés
equivalente al cien por ciento (100%) del tipo de interés variable de referencia que
determine la Junta Ejecutiva del FIDA. El Préstamo tendra un plazo de reembolso de
dieciocho (18) afios, incluido un periodo de gracia de tres (3) afios a partir de la fecha en
que el Fondo haya determinado que se han cumplido todas las condiciones generales previas para el
retiro de fondos.

3. La Moneda de Pago del Préstamo sera el dolar de los Estados Unidos de América.
4, El primer dia del Ejercicio Financiero aplicable sera 1° de enero.

5. Los pagos del capital y los intereses del Préstamo serdn pagaderos cada 15 de
mayo y 15 de noviembre. El capital del Préstamo sera pagadero en 30 plazos
semestrales, comenzando tres afios después de la fecha de cumplimiento de las
condiciones previas al retiro de los fondos. En dicho momento el FIDA comunicara al
Prestatario/Receptor el plan de amortizacion correspondiente.

6. El Prestatario/Receptor abrird en el Banco Central del Ecuador, una Cuenta
Designada exclusivamente para los recursos de Préstamo y otra Cuenta Designada
exclusivamente para los recursos de la Donacion ASAP. Ambas serdan denominadas en
dolares de los Estados Unidos de América.

7. El Prestatario/Receptor proporcionara financiacion de contrapartida para el Proyecto
por un monto equivalente aproximadamente a USD12 millones.

Seccion C

1. El Organismo Responsable del Proyecto serd el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria (IEPS).

2. La Fecha de Terminacién del Proyecto sera el quinto aniversario de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio que sera la firma del Convenio de Financiacion.
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Seccion D

1. El FIDA realizara la gestion administrativa de su Financiacién y sera responsable de
la supervisién del Proyecto.

Seccion E

1. Se considera que es motivo adicional a los previstos en las Condiciones Generales
para la suspension del presente Convenio el siguiente:

Que el FIDA haya constatado que los recursos de la Financiacion no estan siendo
canalizados adecuadamente al grupo objetivo del Proyecto.

2. Se considera que son condiciones especificas adicionales a las previstas en las
Condiciones Generales previas para el retiro de fondos las siguientes:

a) Que el/la Coordinador General del Proyecto haya sido seleccionado de acuerdo
a lo establecido en el Anexo I, seccién 2 de este Convenio.

b) Que se disponga de un borrador del Manual de Operaciones del Proyecto
aceptable para el Fondo.

C) Que el Prestatario/Receptor haya abierto las Cuentas Designadas en el Banco
Central del Ecuador.

d) Que se hayan asignado los fondos de contrapartida en el presupuesto general
del Prestatario/Receptor, de acuerdo al plan plurianual del Proyecto.

3. Se indican a continuacién los representantes designados y las direcciones que han
de utilizarse para cualquier intercambio de comunicaciones relacionadas con el presente
Convenio:

Por el Fondo: Por el Prestatario/Receptor:
Presidente Ministro

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Ministerio de Finanzas

Via Paolo di Dono 44 Avenida 10 de Agosto
00142 Roma, Italia y Jorge Washington

Quito, Ecuador
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El presente Convenio se ha preparado en espafiol en dos (2) copias originales, una para
el Prestatario/Receptor y una para el FIDA.

REPUBLICA DE ECUADOR

[insertar nombre del Representante Autorizado]
[insertar su titulo]

Fecha:

FONDO INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO AGRICOLA

Kanayo F. Nwanze
Presidente

Fecha:
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Anexo 1

Descripcion del Proyecto y disposiciones de ejecucion

VIII. Descripcion del Proyecto

1. Poblacion-objetivo. La poblacidén-objetivo esta constituida por familias de pequerios
productores rurales con interés y potencial de gestionar planes de negocio bajo las
condiciones establecidas por el Prestatario/Receptor en el marco de su sistema de la
Economia Popular y Solidaria (EPS). Se dara prioridad a las mujeres y sus familias, y a
los jévenes. Para ser beneficiario del Proyecto, la poblacion-objetivo deberd estar
constituida en organizaciones productivas o empresas asociativas.

2. Meta. Contribuir a la erradicacion de la pobreza en el marco de la EPS en la zona
de influencia del Proyecto que comprende las Provincias de Guayas, Los Rios, Azuay,
Morona Santiago y Zamora Chinchipe.

3. Objetivo. EIl objetivo de desarrollo del Proyecto es la mejora de los ingresos y el
empleo de la poblacidn-objetivo en condiciéon de pobreza y vulnerabilidad en la zona de
intervencion del Proyecto.

4, Componentes. El Proyecto consta de tres (3) componentes.

4.1 Componente 1. Desarrollo de capacidades. El objetivo de este componente es
reducir las barreras que limitan el desarrollo de las organizaciones productivas o
empresas asociativas y fortalecer a los actores de la EPS para que logren
desarrollar y gestionar las mismas de una manera sostenible. Las acciones
implementadas estaran enfocadas en el fortalecimiento de las capacidades de la
poblacidn-objetivo en areas fundamentales para la EPS y en la promocion de los
mecanismos de didlogo entre los actores de la EPS y entre éstos y las instituciones
locales y nacionales.

El componente sera implementado en dos fases principales:

a) Fase inicial. En la fase inicial de implementacion de este componente, el
Organismo Responsable del Proyecto desarrollard un Plan de Comunicacion
gue comprenderd especificaciones para realizar consultas entre el Proyecto y
los representantes de los pueblos y grupos indigenas que conforman la
poblacién-objetivo. Al mismo tiempo, el Organismo Responsable del Proyecto
realizard un mapeo que intentara identificar a las potenciales organizaciones
productivas o empresas asociativas de la EPS que estén habilitadas e
interesadas en participar en la implementacién del Proyecto. Una vez
identificadas, las organizaciones productivas o empresas asociativas seran
categorizadas (con base en un diagnodstico participativo sobre su nivel de
organizacion, asociatividad y capacidades empresariales) en organizaciones
productivas o0 empresas asociativas: consolidadas, medianamente
consolidadas e incipientes.

En esta fase inicial, se realizardan asimismo estudios y analisis de situacion y
oportunidades de EPS, donde se identificara los principales productos vy
servicios generados en los territorios de las organizaciones productivas o
empresas asociativas de la EPS. Sera fundamental que del mismo modo se
realicen estudios de mercado de manera de identificar las demandas de
productos y servicios que puedan representar un nicho de oportunidad para
estas organizaciones o empresas de la EPS.
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b) Fase de pre-inversion. Una vez pre-seleccionadas las organizaciones
productivas o empresas asociativas que participaran en la implementacion de
actividades del Proyecto, el Organismo Responsable del Proyecto desarrollara
una hoja de ruta personalizada que constituira la base para el desarrollo del
Plan de Fortalecimiento Integral (PFI) de manera de preparar a las
organizaciones productivas o empresas asociativas a recibir y ejecutar
auténomamente transferencias no reembolsables para la implementacién de
las actividades identificadas.

Bajo este componente, el Proyecto buscara fortalecer las capacidades
alrededor de los PFI, en base a los cuales se desarrollaran Planes de Negocios
Solidarios (PNS) que incluirdn andlisis sectoriales del sistema productivo,
cadenas de valor o prestacion de servicios y estudios sobre los mercados
financieros locales y analisis de la demanda, de manera de identificar los
espacios reales para el crecimiento de las micro o medianas organizaciones
productivas o empresas asociativas y que al mismo tiempo contribuyan a
disminuir los riesgos climaticos futuros.

El Proyecto contribuird asimismo al mejoramiento de las politicas publicas de
promocion de la EPS mediante propuestas de reforma o creacion de
instrumentos juridicos que eliminen o mitiguen las barreras que limitan las
posibilidades de actuacién de los actores de la EPS.

Componente 2. Desarrollo de emprendimientos e intercambio comercial. El
objetivo de este componente es apoyar a las familias rurales en condicion de
pobreza y/o vulnerabilidad y a sus organizaciones productivas o empresas
asociativas en el desarrollo de emprendimientos econdmicos, rentables vy
sostenibles.

El componente prevé dos lineas directas de inversion:

a) Inversién en negocios solidarios. El Proyecto apoyara a organizaciones
productivas o empresas asociativas contempladas bajo el primer componente
que hayan elaborado sus PFI en forma participativa, cuyo contenido sea
comprendido de manera integral por sus socios y cuyas actividades estén
siendo implementadas por los mismos. Se haran transferencias no
reembolsables a las organizaciones productivas o empresas asociativas que
califiqguen bajo los presupuestos arriba mencionados para cofinanciar
actividades especificas de los PNS, de acuerdo a los criterios de elegibilidad
detallados en el Manual de Operaciones del Proyecto. El requisito minimo de
los PNS sera la focalizacién de los mismos hacia productos y/o servicios para
los cuales existan fortalezas en el territorio y oportunidades de mercado
dentro o fuera de los territorios.

b) Fondos de incentivos condicionados. El Proyecto ofrecera incentivos
econdmicos a organizaciones productivas o empresas asociativas de la EPS en
funcion del logro de objetivos especificos. Las organizaciones productivas o
empresas asociativas susceptibles de acceder a estos incentivos seran
aquellas que hayan participado en el primer componente y se hayan
fortalecido adecuadamente en el proceso en éste previsto. Los PNS que las
organizaciones productivas o empresas asociativas preparen seran sometidos
a una evaluacién segun los criterios detallados en el Manual de Operaciones
del Proyecto. Si la evaluacion es positiva, la organizacion o empresa podra
optar por uno de los siguientes incentivos:
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i) Incentivos para la integracion econdémica: para ampliar el nimero de
productores/as que ofrezcan productos y reciban servicios de transporte,
acopio o asistencia técnica y para facilitar la integracién de organizaciones
productivas o empresas asociativas con entidades ya existentes o
promover la creacién de una nueva entidad.

ii) Incentivos de trabajo digno: Vinculados al incremento de plazas de
trabajo dignas para personas en condicidon de pobreza y/o vulnerabilidad
a través de la participacion de los mismos como socios en organizaciones
productivas o empresas asociativas. Estos incentivos seran restringidos a
organizaciones y empresas ya fortalecidas que tengan acceso a mercados
estables y una capacidad instalada suficiente.

El segundo componente apoyara de igual manera la comercializacién asociativa en
cuanto a la comercializacion de productos agropecuarios y servicios enfocados en el
ambito rural. Asimismo promovera el acceso de las organizaciones productivas o
empresas asociativas a servicios financieros rurales, la educacion financiera, y la
promocion del ahorro de las mismas.

4.3 Componente 3. Desarrollo de conocimientos, gestiéon y administracién. Este
componente desarrollard un Sistema de Planificacion, Seguimiento, Evaluacion y
Gestidon del Conocimiento; un Sistema de Gestién y Administracién -alineados con
las politicas del Organismo Responsable del Proyecto-, y apoyara el Fortalecimiento
de capacidades en el IEPS y otros actores del Proyecto.

5. Actividades financiadas con fondos ASAP. Los fondos ASAP complementaran la
estrategia general del Proyecto, capacitando a las organizaciones productivas o empresas
asociativas para una mejor adaptacion al cambio climatico, asi como identificando,
proponiendo y financiando actividades concretas que mejoren la resiliencia de los
beneficiarios y las inversiones financiadas. La capacitacion sera brindada por prestadores
de servicios especializados o entidades institucionales.

Como parte de la preparaciéon de los PFI se incluird informacion sobre el riesgo climatico,
identificacion de soluciones viables, manejo del riesgo y medidas especificas de
adaptacién en los PNS. Los fondos ASAP financiaran la implementacion de medidas
especificas de adaptacién en el marco de dichos PNS.

IX. Disposiciones de ejecucion
1. Organismo Responsable del Proyecto

1.1. Designacién. El Prestatario/Receptor designa como Organismo Responsable del
Proyecto al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS).

1.2. Funciones. El IEPS sera el responsable de la ejecucién general del Proyecto y entre
sus responsabilidades se encuentran el incluir en la proforma presupuestaria anual, los
requerimientos de recursos del Proyecto y tramitar su aprobacion ante la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES) y el Ministerio de Finanzas.

2. Direccion del Proyecto

2.1. El Proyecto contara con un Coordinador General del Proyecto, que sera contratado
por el IEPS de conformidad con la normativa nacional vigente, mediante un proceso de
seleccién aceptable para el Fondo. El nombramiento del Coordinador General del
Proyecto se hara previa no objecion del Fondo.
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2.2. El Coordinador General del Proyecto dependera de la Direccién General del IEPS y
estara encargado de ejercer la administracién e implementacién de las actividades diarias
del Proyecto, en coordinacion con las Direcciones Zonales para las provincias de Guayas,
Los Rios, Azuay, Morona Santiago y Zamora Chinchipe. La administracién financiera del
Proyecto sera ejercida en coordinacién con la Direccion Administrativa Financiera del
IEPS. La permanencia en el cargo y eventual renovacion del contrato del Coordinador
General del Proyecto estara sujeta a evaluaciones de desempeno satisfactorias anuales
por el Organismo Responsable del Proyecto.

2.3. El Coordinador General del Proyecto contara con el apoyo del personal profesional,
técnico y administrativo necesario para la correcta ejecucion de las actividades del
Proyecto. Los procedimientos para la contratacion de este personal seran detallados en el
Manual de Operaciones del Proyecto y estaran alineados con las politicas del Organismo
Responsable del Proyecto.

3. Administracion Financiera del Proyecto

3.1. El Proyecto contara con un equipo de personal administrativo financiero que sera
contratado por el IEPS y dependera de la Direccion Administrativa Financiera del IEPS. El
personal estara compuesto por un Coordinador Financiero, un Contador, un Especialista
en Presupuesto, un Especialista en Contratacion Publica y el personal técnico y
administrativo necesario para la correcta ejecucion de actividades. Los procedimientos
para la contratacion de este personal seran detallados en el Manual de Operaciones del
Proyecto y estaran alineados con las politicas del Organismo Responsable del Proyecto.

3.2. El equipo financiero, en coordinacion con el Coordinador General del Proyecto,
estard encargado de: la administracion adecuada de los recursos materiales y
economicos del Proyecto, la preparacion de las solicitudes de desembolso; el registro de
las transacciones financieras por categorias de gastos; la preparacién de los informes
financieros requeridos por el FIDA y de los estados financieros anuales; preparacion del
Plan de Adquisiciones y contratacion anual de conformidad con la normativa nacional en
la medida que ésta sea compatible con las Directrices del FIDA.

4, Equipos Técnicos Provinciales

4.1. El Proyecto contard con equipos técnicos provinciales que dependeran de las
Direcciones Zonales para las provincias de Guayas, Los Rios, Azuay, Morona Santiago y
Zamora Chinchipe, y que estaran encargados de la administracion e implementacién de
las actividades del Proyecto a nivel provincial, en coordinacién estrecha con el
Coordinador General del Proyecto.

4.2. Los equipos técnicos provinciales estaran compuestos por un Técnico en
Fortalecimiento de Actores de la EPS; un Técnico para Fomento Productivo; un Técnico
de Intercambio y Mercados; un Técnico Administrativo y Financiero, y el personal
necesario para la correcta ejecucion del Proyecto. Los procedimientos para la
contratacion de este personal seran detallados en el Manual de Operaciones del Proyecto
y estaran alineados con las politicas del Organismo Responsable del Proyecto.

5. Manual de Operaciones del Proyecto

5.1. El Coordinador General del Proyecto, en coordinacién con el equipo administrativo y
financiero y los equipos técnicos provinciales, preparara el Manual de Operaciones del
Proyecto que incluirad las modalidades de ejecucion de los componentes, la organizacion
del Proyecto, los arreglos de seguimiento y evaluacién participativa incluidos los
indicadores de resultados anuales, el flujo de fondos, los procedimientos de las
adquisiciones y contrataciones, los sistemas de contabilidad, gestion y control financiero,
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los criterios de aprobaciéon y techos financieros para los PNS que califiquen a
transferencias no reembolsables, los reglamentos de asignacién y transferencia de
recursos y requerimientos de contrapartida, etc.

5.2 La adopcién del Manual de Operaciones se hara previa la no objecién del Fondo. Los
cambios y modificaciones al Manual de Operaciones que se consideren oportunos aplicar
durante la implementacion del Proyecto seran remitidos por el Coordinador General del
Proyecto a la Direccion General del IEPS antes de ser sometido a la no objecion del
Fondo.
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Anexo 2

Cuadro de asignaciones

1.  Asignacion de los recursos de la Financiacion. a) En el cuadro que figura a
continuacion se presentan las Categorias de Gastos Admisibles que se financiaran con
cargo a la asignacion de los montos de la Financiacion, asi como los porcentajes de los
gastos correspondientes a los rubros que se financiaran en cada Categoria:

Monto de la
Monto del Donacién
Préstamo ASAP
(expresado (expresado Porcentaje
Categoria en EUR) en DEG) de financiacion
I. Capacitacién 2 350 000 200 000 100% sin impuestos
II. Consultorias 1 970 000 340 000 100% sin impuestos
III. Donaciones 8 260 000 2 020 000 100% excluyendo los
aportes de los beneficiarios
IV. Vehiculos 230 000 100% sin impuestos
Sin asignacion 1 440 000 290 000
TOTAL 14 250 000 2 850 000
b) Los términos que se emplean en el cuadro supra se definen de la siguiente
forma:

I. Capacitacion. Esta categoria incluye gastos destinados al fortalecimiento de
los actores de la EPS tales como materiales de aprendizaje, difusion, talleres
con beneficiarios, educacion financiera, pasantias, e intercambios. También
incluye los costos de aprendizaje del personal del Organismo Responsable del
Proyecto en relacion con las actividades alineadas con el objetivo del Proyecto.

II. Consultorias. Esta categoria incluye el disefio y acompafiamiento de los PFI,
estudios tematicos, estudios de cambio climatico, diagndsticos, auditorias, el
estudio de linea base, las evaluaciones de mitad del periodo y final del
Proyecto.

III. Donaciones. Esta categoria se refiere a transferencias no reembolsables a los

beneficiarios e incluye principalmente las inversiones destinadas al
fortalecimiento de las empresas asociativas y organizaciones productivas de la
EPS mediante la inversion en PNS que incluyen costos por infraestructura
productiva, insumos para capacitacion y asistencia técnica especializada; y la
entrega de incentivos condicionada a la integracién econémica y la generacion
de plazas de trabajo.

2. Costos de puesta en marcha. El retiro de fondos respecto de los costos de puesta
en marcha realizados antes de satisfacer las condiciones generales previas para el retiro
no deberan exceder un monto total de USD 200 000 para las categorias Consultorias y

Vehiculos.
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Marco légico

Descripcion resumida

Indicadores basicos de resultados*

Medios de verificacion

Hipotesis (H) / Riesgos
(R)

Meta:

Contribuir a la erradicacion de la
pobreza en el marco de la Economia
Popular y Solidaria, en las Provincias de
Guayas, Los Rios, Azuay, Morona
Santiago, Zamora Chinchipe

Objetivo de desarrollo:

Mejorar los ingresos y el empleo de
familias rurales de la Economia Popular
Solidaria (EPS) en condicion de pobreza
y vulnerabilidad, en el area del
proyecto.

Efecto directo 1/Componente 1

Las familias rurales de la EPS en
condicion de pobreza y vulnerabilidad y
sus organizaciones fortalecidas en sus
capacidades (asociativas, gestion
empresarial, mercado, financieras) con
enfoque de Adaptacién al Cambio
Climatico(ACC), género y juventud
Efecto directo 2/Componente 1

El sector de la EPS cuenta con
instrumentos operacionales y
normativos de politicas mejorados

Efecto directo 3/Componente 2

Las familias rurales de la EPS en
condicion de pobreza y vulnerabilidad y
sus organizaciones fortalecidas en el
desarrollo de emprendimientos
economicos rentables y sostenibles.

Al finalizar el proyecto:

= Reduccion porcentual del indice de densidad de la vulnerabilidad total, respecto
a la linea de base

= % reduccion en la pobreza

= Al menos el 80 % de los hogares incrementan los activos del hogar respecto a
la linea de base (RIMS)

Al finalizar el proyecto

= 20.000 familias (30 % encabezadas por mujeres, 10 % por jévenes) reciben
servicios del proyecto (RIMS 1.8.2) (GpR)*

= 200 organizaciones (40 % mujeres, 20 % jovenes) reciben servicios del
proyecto (RIMS 1.8.3) (GpR)

= Al menos un 80 % de las familias reportan mejoras en los ingresos, respecto a
la linea de base a/

= 800 plazas de trabajo creadas (20 % jovenes) (RIMS 2.5.1)

= 5.600 plazas de trabajo actuales mejoradas b/ (GpR)

= 16.000 hogares capacitados en cambio climatico/manejo de riesgos

Al finalizar el proyecto

= Al menos 70 % de las organizaciones con capacidades mejoradas respecto a la
base ¢/

= Al menos 160 organizaciones mejoran sus conocimientos en ACC respecto a la
base

= 100 % organizaciones fortalecidas formulan su PFI con medidas de ACC

Al final del proyecto:

= 80 % mesas de didlogo provincial y 100 % mesa nacional formadas o apoyadas
funcionando de forma continua d/

= Al menos 3 redes/organizaciones de segundo nivel creadas o fortalecidas
participando en las mesas

= 4 propuestas de solucién de barreras de la EPS formuladas y validadas

Al finalizar el proyecto

= 60 % organizaciones (segun tipo) consolidan de forma sostenible sus PN e/

= 90 % organizaciones que amplian la base social funcionando de forma
sostenible f/

= 90 % organizaciones de segundo y tercer nivel creadas funcionando
sostenidamente g/

= 30 % organizaciones (segun tipo) con acceso mejorado a servicios financieros
h/ (RIMS)

= 60 % grupos de ahorro y bancos comunales adoptan herramientas financieras

Linea de base del proyecto
Informe sobre vulnerabilidad
(MCDS)

Informes medicion de pobreza
Evaluacion final del proyecto,
incluidos RIMS

Linea de base sobre ingresos y
empleo

Evaluaciones sobre ingresos
Evaluaciones sobre empleo
Estudios de casos a
organizaciones con PNS
Registros de nuevos empleos de
las organizaciones

Linea de base

Evaluacién sobre capacidades
antes y después

Documentos de PFI

Informes de seguimiento

Informes de las mesas de didlogo
Registros de conformacion de
redes

Evaluacién de las redes y otros
grupos fortalecidos

Evaluacion final

Linea de base

Informes RIMS

Evaluaciones tematicas
Evaluacion final

Linea de base

Convenios sub-proyectos
aprobados y cofinanciados

El compromiso politico con
el modelo de la EPS se
mantiene.

El marco politico e
institucional de la EPS es
estable.

La coordinacion y
articulacion entre distintas
instituciones del sector
publico es efectiva y
eficiente

= Los techos
presupuestarios anuales
corresponden a las
necesidades de recursos
para la ejecucion en la
cantidad y oportunidad
requerida

= Las condiciones
climaticas y desastres
naturales se mantienen
estables

= El mercado de servicios
(oferta de técnicos
calificados y con
experiencia) a nivel
central y regiones
responde a la demanda y
momentos requeridos

= Los mercados de
productos promovidos y
los precios se mantienen
estables

! Estos indicadores promueven acciones de discriminacion positiva para la inclusién econémica de mujeres y jévenes.
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Descripcion resumida

Indicadores basicos de resultados*

Medios de verificacion

Hipotesis (H) / Riesgos
(R)

Efecto directo 4/Componente 3
El IEPS y otros actores de la EPS
fortalecidos para apoyar procesos de la

EPS

Al menos el 60 % de las organizaciones atendidas aplican mecanismos e
instrumentos de PSE participativo

El IEPS cuenta con recursos humanos capacitados, instrumentos y mecanismos
para procesos de EPS, metodologias de transferencia de conocimientos

25 Prestadores de servicios con desempefio mejorado (RIMS 2.21)

Informes sobre SEP de las
organizaciones
Evaluacion final

Linea de base

Productos

Efecto 1. Componente 1

200 organizaciones participando en capacitacion (50 % en ACC)

1400 personas (45 % mujeres, 20 % jovenes) capacitadas, segin demandas
1000 productores (45 % mujeres, 20 % jovenes) capacitadas en ACC

200 organizaciones con PFI formulados

25 organizaciones (60 % de mujeres, jovenes e indigenas) nuevas apoyadas en
su conformacién

20 productores (50 % mujeres, 20 % jovenes) participando en pasantias

100 gerentes/encargados de comercializacidén (50 % mujeres) participan en
intercambios

Informes de seguimiento
Informes de eventos de
capacitacion
Documentos de PFI

Efecto 2. Componente 1

5 mesas provinciales 1 nacional creadas y apoyadas

125 miembros (50 % mujeres, 20 % jovenes) de organizaciones y 5 de GAD
capacitados en politicas publicas de EPS y habilidades transversales

5 acuerdos de conformacion y operacioén de redes/organizaciones de 2 nivel
elaborados y aprobados

4 documentos de propuestas de solucion elaborados

Informes de mesas

Informes pasantias, intercambios
Registros de inscripcion de
organizaciones

Informes de seguimiento

Efecto 3. Componente 2

200 organizaciones con capacitacidn/asistencia técnica y financiera

50 % de los PNS agropecuarios incluyen medidas de ACC

15 organizaciones participan en Fondos de incentivos

10 ferias y 10 ruedas de negocio realizadas

80 % organizaciones con crédito identificado asistidas en tramites bancables

12 IFL con asistencia técnica recibida

40 cajas de ahorro/bancos comunitarios con asistencia técnica y capacitacion en
educacién financiera

Informes de seguimiento de PFI y
PNS

Informes de ferias y ruedas de
negocio

Informes de seguimiento

Efecto 4. Componente 3

200 personas (hombres y mujeres, jovenes) de las organizaciones capacitadas
en SEP y GC

4 pilotos para la promocién de talentos locales

1 Plan de fortalecimiento institucional del IEPS/prestadores elaborado e
implementado
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