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 الموافقةب توصية
بالمنحة المقترح تقديمها بموجب نافذة المنح الخاصة  ةالمجلس التنفيذي مدعو إلى الموافقة على التوصي

 .8العالمية/الإقليمية على النحو الوارد ف: الفقرة 

 
 

بموجب نافذة المنح مقترح تقديمها ة تقرير رئيس الصندوق بشأن منح
تعزيز لبرنامج  من أجل منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدةالإقليمية إلى /العالمية

 للشابات والشباب في منطقة الكاريبي لائقفرص العمل الريفي ال

جريها تالت: البحوث الزراعية والتدريب لأغراض مقترح تقديمها  منحةبشأن  ةأعرض هذا التقرير والتوصية التالي
 دولار أمريت:.مليون  8.8بمبلغ  الزارعة للأمم المتحدةو منظمة الأغذية 

 المقدمة –الجزء الأول
منظمة الأغذية جريها تالت: البحوث والتدريب برنامج الصندوق إلى من  دعمتقديم بيوص: هذا التقرير  -8

 .الزراعة للأمم المتحدةو 

 للموافقة عليها ف: ملحق هذا التقرير: التنفيذي المعروضة على المجلس ةالمنح يقةترد وثو  -2

للشابات والشباب ف: منطقة فرص العمل الريف: اللائق تعزيز منظمة الأغذية والزراعة الأمم المتحدة: 
 التاريب:

مع الأهداف الاستراتيجية المتطورة للصندوق ومع  هالبحوث التطبيقية ومضامين برنامجوتتماشى أهداف  -3
 .ف: الصندوق المنحتمويل سياسة 

: أقرها لتمويل المنح ف: الصندوق، الت المعدّلةسياسة الالشامل الذي يوجه ستراتيج: الهدف الا يتمثل -4
، الابتتاريةتشجيع النهج والتتنولوجيات الناجحة و/أو  ف:، 9002المجلس التنفيذي ف: ديسمبر/تانون الأول 

 الريففقراء ، من أجل تمتين والريفيةالتنمية الزراعية تساند إضافة إلى السياسات والمؤسسات الداعمة، الت: 
 . الغذائ: الأمن ف: البلدان النامية من تحقيق دخول أعلى وتحسين نساء ورجالا

لأنشطة الابتتارية وتطوير التتنولوجيات والنهج الترويج لالتالية: )أ(  لمخرجاتتسعى السياسة إلى تحقيق ا -5
 بشأنوحوار السياسات واستقطاب التأييد فة للصندوق؛ )ب( خلق الوع: الابتتارية دعما للمجموعة المستهد

الأهمية للستان الريفيين الفقراء الت: تروج لها المجموعة المستهدَفة أو يروَّج لها نيابة عنها؛ القضايا ذات 
)د(  )ج( تعزيز قدرة المؤسسات الشريتة على تقديم مجموعة من الخدمات دعما للستان الريفيين الفقراء؛

دارة المعرفة ،تعلُّم الدروس ونشر المعلومات بشأن القضايا ذات الصلة بالحد من الفقر الريف: الت: يجري  ،وا 
 .الترويج لها بين أصحاب المصلحة داخل الأقاليم وفيما بينها
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 لدول الجزرية الصغيرةبشأن ااستراتيجية الصندوق الجديدة  مخرجاتغاية و مع  المقترحالبرنامج تماشى ي -6
 ف:المقترح  ةالإقليمي شبه ةيساهم برنامج المنحو . لتمويل المنح ف: الصندوق المعدّلةالسياسة ومع  النامية
، وزيادة الدخل تهمالغذائ: وتغذي همأمنتحسين  من المتمثل ف: تمتين فقراء الريفالشامل  الصندوقهدف 

أهمية الزراعة باعتراف الصندوق  ه علىتأتيد يهدف البرنامج، معوتعزيز القدرة على التتيف مع المخاطر. و 
من الأسر الريفية الفقيرة، إلى المساهمة ف: الحد من الفقر  تثيرلاعلى نطاق صغير تمصدر أساس: لدخل 

شباب الريف ف: منطقة التاريب:،  لية لعمتمتينإقليمية  يةسياساتبيئة ل الترويجباب الريف من خلال بين ش
ترتيز المع و الصندوق. من قبل ، بما ف: ذلك الإقليم شبه يتم تنفيذها من خلال الاستثمار العام والخاص ف:

دارتها، ال ف: تمتين  المؤسس: المتمثل البرنامج ف: هدف الصندوقسوف يساهم تبير على توليد المعرفة وا 
 التاريب:. إقليم شبه ف:الشباب الريفيين الفقراء  لتأييد لصالحواستقطاب ا رفةلمعلالفعال تبادل ال

تعمل استراتيج: موضوع بشأن  ةالإقليمي شبه ةتصميم وتنفيذ برنامج المنحييسر أخيرا، من المتوقع أن  -7
لصالح الشباب ف: منطقة المستهدفة  رائدةتطوير السياسات والشراتات والاستثمارات ال الريفشباب 

 التاريب:.

 التوصية –الجزء الثاني
 المقترحة بموجب القرار التال:: ةأوص: بأن يوافق المجلس التنفيذي على المنح -8

للشابات فرص العمل الريف: اللائق تعزيز  لبرنامجأن يقدم الصندوق، بغية تقديم تمويل جزئ:  قرر:
 دولار أمريت:  وثمانمائة ألف امليونلا تتجاوز  ةمنح والشباب ف: منطقة التاريب:

 ثلاثمدته  برنامجمن أجل  منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدةإلى دولار أمريت:(  8 800 000)
المقدمة إلى المجلس  حتامعلى نحو أساس: للشروط والأ ةتتون مطابق حتاملشروط وأ اوفق واتسن

 التنفيذي ف: هذه الوثيقة.
 

 تانايو نوانزي
 ةالزراعي رئيس الصندوق الدول: للتنمية
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 للشابات والشباب في منطقة الكاريبي لائقفرص العمل الريفي التعزيز 

 الخلفية  –أولا

 :عانتاليوم، و لسنوات الأخيرة. لتأثر بالأزمات الاقتصادية العالمية تتزال  مايتم تقديم هذا الاقتراح ف: بيئة  -8
ة، والدين العام المرتفع يسلبتتراوح بين المنخفضة إلى المعظم بلدان منطقة التاريب: من: )أ( معدلات نمو 

 ،الأجنب:والاستثمار  ،وانخفاض ف: تدفقات النقد الأجنب: الناجمة عن انخفاض ف: التحويلات المالية
 المنتجات الزراعيةتصدير رات؛ )ب( فقدان القدرة التنافسية ف: أسواق من السياحة والصاد الداخلة والتدفقات
)د( خسائر  فاتورة الواردات الغذائية؛ تنام:)الستر والموز(؛ )ج( ارتفاع معدلات التضخم و  التقليدية

  لمخاطر الطبيعية.ل تعرضلل الإقليم شبهقابلية لاقتصادية عالية من التوارث نظرا 

، من المشارتة ف: الأنشطة شباب الريف ولا سيما إعاقة الشباب، ف: بشتل عام رساهمت هذه العناص وقد -2
الاقتصادية ف: منطقة التاريب: بسبب ثلاثة عوامل رئيسية ه:: )أ( عدم تفاية سياسات الشباب وخدمات 

)ج( عدم تفاية فرص  ؛لمشارتةمن أجل اوالتقن: للشباب  توجه:العداد الإالدعم المؤسسية؛ )ب( ضعف 
 الإنتاجية. من الموارد الحصول على الموارد المالية وغيرها

الشباب لخطر الوقوع ف: الطرف الأدنى من سوق العمل، ويواجهون مخاطر عالية يتعرض ونتيجة لذلك،  -3
 تمتينيةالية اتسياسالبيئة تعتبر الف: الواقع، و من الإقصاء والفقر المتزايد، وخاصة ف: المناطق الريفية. 

بالغة الأهمية أمورا المعرفة وبناء القدرات، وفرص تنمية المشاريع بين الشباب  سماقوت ،لائقللعمل ال
  مسارات للخروج من الفقر.ت

 الأساس المنطقي والأهمية بالنسبة للصندوق  –ثانيا

فرص العمل ف:  توفيرتاريخيا، تان قطاع الأغذية والزراعة المساهم الرئيس: ف: التنمية الاقتصادية و  -4
ف: التناقص ف: المناطق ، ةالسريع ةالعالمي عملية التمدين بسبب، آخذ عدد الشبابإلا أن منطقة التاريب:. 

  .الإقليم شبهلعديد من البلدان ف: لالريفية 

ف:  يبقونلذين لبالنسبة أما . ينالزراعي ينجهز مالالمنتجين و من أقل عدد هجرة شباب الريف إلى تترجم  -5
 محدودة. لائقالمناطق الريفية أو يرغبون ف: البقاء ف: قطاع الزراعة، فإن احتمالات إيجاد عمل 

إقليمية  يةمن خلال تعزيز بيئة سياسات المساهمة ف: الحد من الفقر بين شباب الريفويهدف البرنامج إلى  -6
. الإقليم شبهلعام والخاص ف: من خلال الاستثمار اوذلك لعمل شباب الريف ف: منطقة التاريب:،  تمتينية

لصندوق ف: ل المؤسس: هدفالللمساعدة على تحقيق تبير على توليد المعرفة، الترتيز المع ، سعىي ووه
 منطقة التاريب:. ف:لصالح الشباب الريفيين الفقراء  ستقطاب التأييدوا للمعرفة تبادل الفعالالتمتين 

رتبط ارتباطا مباشرا ت اأنه من حيث 9012-9011 للفترة المنحة مع الإطار الاستراتيج: للصندوق تتسق -7
الفقراء  يينستان الريفلالأصول الاقتصادية لو  الموارد الطبيعيةقاعدة من ثلاثة أهداف استراتيجية، ه:: )أ( ب

قدرة الستان السوق؛ )ب(  تتحولاتغير المناخ والتدهور البيئ: و تتسم بقدرة أتبر على الصمود ف: وجه 
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 قادرة على الصمودزراعية مربحة ومستدامة و زراعية وغير  اتعو مشر على إدارة ومنظماتهم فقراء لا يينالريف
دعم الإنتاج الزراع:  ية تمتن منسياساتمؤسسية و بيئات هيئة )ج( ت ؛والاستفادة من فرص العمل اللائق

 .بها صلةمتمجموعة الأنشطة غير الزراعية التل و 

 السنوات الأخيرة عددا متزايدا منف: الصندوق  ىتلق، التاريب:و أمريتا اللاتينية من حيث أولويات شعبة  -8

معالجة هذه  إلا أنقطاعاتها الزراعية.  نميةدعم تلحتومات التاريب: من  عن الاهتمام رسائل الإعراب
حديات للصندوق، ويرجع ذلك أساسا إلى صغر ت ةيطرح عدلصندوق لالمطالب من خلال مشروع نموذج: 

استثمارية صغيرة ف: تل  اتعو وارتفاع تتاليف تصميم وتنفيذ مشر  الإقليم شبهف: تقريبا بلدان جم جميع الح
ء للموارد، فضلا و لاستخدام التفباالإقليم تسمح  لشبه، فإن استخدام أموال المنح تأداة تمويل وبالمقابلمنها. 
قائمة بذاتها ف: منطقة ال الأخرىتآزر مع مبادرات الصندوق عمليات ملموسة لتطوير المتانية الإعن 

 .التاريب:

. ة أمريتا اللاتينية والتاريب:لشعب 9012-9014 ة للفترةالبرنامج تماما مع خطة العمل الاستراتيجيينسجم  -9
ى سواق العمل الريفية. وعلاوة عللأع: يضاف: المجال المو ومشارتتها  ةيمثل فرصة لتطوير عمل الشعب وهو

هدفا ذا أولوية ف: برنامج  ازالو  ما، الذين ات الفرديةالمبادر من أصحاب ذلك، فإنه يرتز على شباب الريف 
السياسات الاستباقية ف: الفقر الريف:  انخراط. وأخيرا، فإنه يدعو إلى ة أمريتا اللاتينية والتاريب:شعبمنح 

لشباب، وبالتال: تعزيز ل الريف: لعملتمتينية لية ة إقليماتيتحديد بيئة سياس ف: مساعدةالوالتنمية من خلال 
هدف ية. تما اتيف: مجال التنمية الريفية للقيام بدور أتثر فعالية ف: الساحة السياس ةفاعلجهات القدرات ال
لمزيد من الأثر على  الإقليم شبهبالفعل داخل  الت: طورتة ير ابتتإلى توسيع نطاق الممارسات الاالبرنامج 

 عملية التنمية.

سوف . و ل الريف:لصندوق للمساهمة ف: التحول الريف: من خلال تعزيز العملخر آ جهدايشتل البرنامج  -80
 ،بلدان التاريب: ف: السياسات وضععمليات تلا من ة بتتاريالدروس المستفادة من هذه التجربة الاتغذي 

على حد النامية  لدول الجزرية الصغيرةبشأن اتيجية الصندوق استرابالصندوق و  قاعدة المعرفة الخاصةو 
تعمل استراتيج: موضوع بشأن  ةالإقليمي شبه ةتصميم وتنفيذ برنامج المنحأن ييسر . ومن المتوقع سواء

، وبالتال: توليد قاعدة معرفية لدعم رائدةتطوير السياسات والشراتات والاستثمارات ال الريفشباب 
 بتفاءة وفعالية لصالح الشباب ف: منطقة التاريب:.الاستثمارات 

ة النسبية يز المتتمن و . الإقليم شبهمؤسس: مستدام ف: عن شريك  بحثلل رس جهد تبير ووقت طويلوقد ت   -88
منحة ف: خبرتها العالمية الواسعة مع الشباب ف: للبوصفها الجهة المتلقية الأغذية والزراعة لمنظمة 

تان دعم شباب الريف والمزارعين الشباب جزءا من عمل المنظمة قد والريفية. و  مشروعات التنمية الزراعية
والحد  ،وتحقيق الأمن الغذائ: ،هزيمة الجوعف: الرئيسية  تهانظرا لولايو على مدى العقود الأربعة الماضية. 

  الريفية. ف: المناطق لا سيما، و والمربح لائقاللعمل ل الترويجف:  واضح اهتمامن لديها فإمن الفقر، 

من خلال  لا سيماف: منطقة التاريب: على مدى السنوات، و  الأغذية والزراعة منظمةحضور  عززوقد ت -82
 هاتحتفظ المنظمة من خلال متتبو . الخاص بها الموارد البشرية هارات المتنوعة المتاحة ف: فريقزيادة الم

علاقة عمل وثيقة وقوية مع الجماعة التاريبية، بما ف: ذلك الحتومات الت: ب ،الإقليم: ف: بربادوس شبه
 ،مع مختلف المنظمات الإقليمية بشتل وثيقعملت فقد اختيرت لهذا البرنامج. وعلاوة على ذلك، 
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والمنظمات غير الحتومية، ومنظمات المجتمع المدن: والقطاع الخاص )مثل شبتة  ،والمؤسسات الأتاديمية
الشبتة التاريبية للتنمية و ، ةمنظمة العمل التاريبيو ، يبيينجمعية رجال الأعمال التار و ، ينالتاريبي نيالمزارع

عمال رجال الأ صندوقو  ،منتدى الزراع: التاريب: للشبابال، ومنظمات الشباب )مثل الريفية المتتاملة
أنها أعربت عن رغبتها ف:  حيثهو بالفعل قيد المناقشة،  التعاون مع منظمة العمل الدوليةو شباب(. ال

لدول الجزرية الصغيرة النامية ف: ساموا المعن: باالشراتة ف: تنفيذ هذا البرنامج ف: مؤتمر الأمم المتحدة 
   .(9014 /أيلول)سبتمبر

 ،وغيانا ،وغرينادا ،والجمهورية الدومينيتية ،وتوبا ،لبرنامج ه: بليزف: ا لمشارتةها لديحدالت: جرى تالدول  -83
بلدان أخرى، ولا سيما  ستفيدوسوف ت. فيها استثمارية اتعو هذه بلدان يقوم الصندوق بتنفيذ مشر و وهايت:. 

وسورينام،  ،جامايتا، وسانت لوسياو مساعدة من الصندوق )بربادوس، تلك الت: أعربت عن اهتمامها بتلق: 
امج، مع إمتانية عمليات التوسع ف: وترينيداد وتوباغو(، من الأنشطة على المستوى الإقليم: ف: إطار البرن

 أثناء التنفيذ. اومناسب اواقعي تبريعما تهذه البلدان 

 البرنامج المقترح –ثالثا

 التاريب:. شبه إقليمشباب الريف ف: ل عمللبرنامج هو تعزيز فرص الهدف الإجمال:  -84

وأصحاب  ،امج مع الحتوماتالبر  نميةإقليمية مشترتة وعملية ت شبهسياسة  يرسيأهداف البرنامج ه:: )أ( ت -85
 قائممعرفة لل بر؛ )ب( تطوير وتعزيز منمزارعينومنظمات ال الريف شبابوالشرتاء، بما ف: ذلك  ،المصلحة

 الريفوبناء القدرات ف: مجال توليد فرص العمل لشباب  ،والتدريب ،المعلومات قاسمعلى الأدلة تأساس لت
لعمل وتبن: الابتتارات وأفضل الممارسات لتنمية الحصول على فرص ا يرسي)ج( ت ؛وريادة الأعمال

 المشاريع بين الشباب.

تمتين ثلاث مجموعات فرعية من المستفيدين المباشرين وغير المباشرين: )أ( على برنامج الأنشطة  ستعمل -86
منظمات ف: الأنشطة الزراعية والغذائية الموجهة نحو السوق؛ )ب(  ونالشباب الذين يهتمون و/أو النشط

)ج(  ف: المناطق الريفية؛ذات صلة خبرة  اله ت:المنتجين المحليين ال واتحادات تعاونيات وشبتاتو 
تحقيق هذا التمتين من خلال بسيقوم البرنامج و . منطقة التاريب:مختارة ف:  ومؤسسات شريتة دولحتومات 

 .على ذلك ةترتبالم خارطة الطريقو  ،الريفبناء استراتيجية إقليمية لخلق فرص العمل لشباب 

  ية:رئيسمتونات ، ثلاثة ثلاث سنوات ، ومدتهالبرنامجيضم  -87

ه:: )أ( رسم خرائط  متون. والأنشطة الرئيسية لهذا الالبرامجوضع و  يةتمكينالية سياساتالبيئة ال( 1)
ذات الصلة ف: بلدان مختارة؛ )ب( وضع  ستراتيجياتالاسياسات و ، والوالشباب ،جاريةال يةالريفللعمالة 

اورية لشباب الريف؛ )ج( تحديد خطط عمل لحوار السياسات؛ )د( تنظيم اجتماعات تش البارزةملامح ال
 )ه( الحملات الإعلامية الإقليمية.؛ مشترتة إقليمية شبه

ه:: )أ( رسم الخرائط  متونال. والأنشطة الرئيسية لهذا وبناء القدرات ،والتعلم ،المعرفة قاسمت( 9)
فرص العمل لشباب الريف؛ )ب( وتطوير المتوقعة ف: خلق /والتجارب الناجحة الجاريةلممارسات الجيدة ل

شباب الريف والتجارب ل لائقال عملمجال الة وتطوير خلاصة وافية للممارسات الجيدة المحتملة ف: منهجَ 
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ذات  التدريبعمليات )د( بناء القدرات و ؛ "لمواهب المحليةل" دليل نشر؛ )ج( إعداد و الأخرى الناجحة
 الصلة بالعمل.

ف:  مهاراتاله:: )أ(  متون. والأنشطة الرئيسية لهذا الالمشاريع وتنمية العمل وخلقفرص  رسييت( 3)
)ج( منح  ؛)ب( تقديم المشورة والتوجيه ف: تطوير الأعمال ؛التوظيف والتدريب على القيادة مجال قابلية
 المساعدة التقنية ومتابعة المقترحات المختارة. )د(؛ الشباب وعمالة مشاريعل ل صندوقمن خلا استهلالية

شرق  بلدانمن جهة، و  هسبانيولارة يجز لدان : بينين جغرافيعلى محور احل على مر أنشطة المنحة تنفيذ سيتم  -88
 يةجمهورية الدومينيتالالثلاثة ف: نفس الوقت ف:  متوناتأنشطة الالابتداء بالتاريب: من جهة أخرى، مع 

  بليز.ثم ف: ومن  ،وهايت:

 المخرجات والفوائد المتوقعة –رابعا

 التال::تالمخرجات والفوائد ستتون  -89

 ؛ونمختار الالحتومات والشرتاء تشارك فيها شباب الريف  لعمالةمشترتة استراتيجية  (1)

 خلق فرص عمل للشباب؛ ل مستدامة ورصد نماذج ،وصيانة وضع،ز أصحاب المصلحة ف: يعز ت (9)

 للشباب ف: قطاع الزراعة؛ لائقفرص العمل الالداعمين بزيادة وع: الشباب وأصحاب المصلحة  (3)

 شباب الريفل خلق فرص العمللة الخبرات ف: نماذج ومنهجَ  ،المعرفة القائمة على الأدلةإتاحة  (4)
 ؛تبنيهاللبلدان الأعضاء لاحتمال  ،بفضل الممارسات لتوظيف الشبالأنهج و 

 بين الجنسين؛ التمايزالشباب و لمراعاة قضايا  تحديثها وتتييفهايتم لتدريب لمناهج  (2)

 ،وتنفيذ ،سية لتصميمرئيوالجهات الفاعلة المحلية والوطنية ال شباب الريفمعرفة وقدرات تعزيز  (2)
 .الريفعمل لشباب الادرات الرامية إلى تحسين فرص وتقييم المب

 ترتيبات التنفيذ –خامسا

 التاريب:، ومقرهالإقليم: لمنطقة شبه  هامن خلال متتبالأغذية والزراعة لبرنامج من قبل منظمة سيتم تنفيذ ا -20
البرنامج الإقليم:  مؤسسة وبالتعاون مع ،الإقليم ف: شبهف: بربادوس، بالتعاون مع متاتب المنظمة القطرية 

مشارتة  ويتوقع. جهة متلقية فرعية باعتبارها محددة متونات وأنشطةمن أجل  ،للتدريب على التنمية الريفية
وهايت:، مع  يةجمهورية الدومينيتالف: البداية ف:  البرنامج الإقليم: للتدريب على التنمية الريفية مؤسسة

 مؤسسةع مذترة تفاهم مع يتوقالأغذية والزراعة بمنظمة ستقوم و . أخرى مختارة بلدانإلى  ااحتمال امتداده
مذترة التفاهم الأنشطة سوف تحدد . و استهلال البرنامجعند  لى التنمية الريفيةالبرنامج الإقليم: للتدريب ع

 ة،خصصالموارد الم، و البرنامج الإقليم: للتدريب على التنمية الريفية لمؤسسةلمسؤولية المباشرة ل الخاضعة
متلقية ه جهة وقعت أي اتفاقعلى لصندوق ا"عدم اعتراض"  ضروريتون من السيو لصرف. لزمن: الجدول الو 

تعاون متتب للحصول على أيضا الأغذية والزراعة منظمة سوف تسعى و ف: إطار هذا البرنامج.  فرعية
والعمل  ،القضايا المتعلقة بالعمالة بشأنالتاريب: لمنظمة العمل الدولية باعتبارها شريتا قيما ف: المنطقة 

   ومعايير العمل. ،لائقال
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ميزانية  على قيمالبمثابة التابع لمنظمة الأغذية والزراعة  تاريب:الالإقليم: لمنطقة شبه متتب يتون الس -28
لبرنامج لغرض لسيتم تعيين منسق و والمالية.  ،الإداريةو  ،التشغيليةه ن إدارة شؤونضميوسوف  ،البرنامج

لمنظمة إلى الموظفين الأساسيين الحاليين  إضافة)أي  إدارة أنشطة البرنامج المقترحهو وحيد ومحدد 
ف:  الأغذية والزراعة الإقليم: لمنظمةشبه قدم تقاريره مباشرة إلى المنسق ي(، وسوف الأغذية والزراعة
 بلدانللبرنامج من قبل ال يتم انتدابهموطنيين، منسقين  من قبللبرنامج امنسق سيتم دعم و منطقة التاريب:. 

 المشارتة.

الإقليم: شبه المنسق  هذه اللجنةضم تلبرنامج. وستنفيذ اعلى ة لجنة توجيهية للبرامج الإقليميشرف توسوف  -22
لمنظمة الأغذية  التاريب:الإقليم: لمنطقة شبه متتب ال وموظفين تقنيين من لمنظمة الأغذية والزراعة،

والمنتدى  ،البرنامج الإقليم: للتدريب على التنمية الريفية ومؤسسة، وممثلين عن الجماعة التاريبية، والزراعة
 لبرنامج.ا على ن:تقالعام وال لإشرافر ايتوفيقوم هؤلاء بوالبلدان المشارتة. وس يب: للشباب،الزراع: التار 

ستة تقارير مالية موحدة تل تقارير منتظمة إلى الصندوق، بما ف: ذلك الأغذية والزراعة منظمة سوف تقدم  -23
تقارير ( و التنمية الريفية البرنامج الإقليم: للتدريب على مؤسسة تتبدهاتلإبلاغ عن النفقات الت: ل)أشهر 

، بما ف: ذلك والمساهمات الأخرى( الأغذية والزراعةمنظمة  مساهمات لإبلاغ عنلمشروع )مالية عن ال
المالية  اهقوائمستقوم المنظمة بتقديم نسخة من و فرعية. ال اتعو مشر ال نداد التقارير المالية المخصصة عإع

ل المنحة، ف: غضون ستة أشهر ائتغط: أي جزء من حصلت: االمراجعة وتقارير الصناديق الاستئمانية، 
  للمنظمة.المالية المراجعة  للقوائمبعد النشر الرسم: 

 التكاليف الإشارية للبرنامج وتمويله –سادسا

مليون دولار  1.1 منها الصندوق قدمي، سدولارا أمريتيا 9 741 739 قيمةوتقدر التتلفة الإجمالية للبرنامج ب -24
المشارتة  بلدانمن ال اأمريتي ادولار  972 072 ومبلغ اأمريتي ادولار  212 222 بينما يقدم مبلغ أمريت:، 

 مؤسسة تقدم  سوفو ( على التوال:. يةعينو  يةنقدمساهمة عينية( ومنظمة الأغذية والزراعة )مساهمة )
  ر أمريت:.دولا 10 000 بقيمةمساهمة عينية  البرنامج الإقليم: للتدريب على التنمية الريفية

 التمويل وخطة لميزانيةا موجز

 (الأمريتية ولاراتبالد)
  

 الفئة

 
 الصندوق

منظمة الأغذية 
 والزراعة

 
 البلدان

البرنامج الإقليم: للتدريب 
 على التنمية الريفية

 
 المجموع

 000 848 0 000 540 200 43 800 264 مرتبات الموظفين 1

 650 323 650 23 0 0 000 300 الاستشارات 2

 000 140 0 0 000 20 000 120 السفر 3

 050 622 000 50 0 000 100 050 472 التدريب وبناء القدرات 4

 000 90 0 0 000 40 000 50 والموادالمعدات  5

 000 500 0 0 000 50 000 450 المنح والإعانات 6

 032 218 350 6 656 46 876 21 150 143 %(1) رسوم الإدارةالنفقات العامة و  7

 732 741 2 000 80 656 586 076 275 000 800 1 المجموع 

 

file:///F:/youth%20project%2027%20june/presupuesto%20and%20accion%20plan.xlsx%23RANGE!B74
file:///F:/youth%20project%2027%20june/presupuesto%20and%20accion%20plan.xlsx%23RANGE!B74
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Results-based logical framework 
Objectives-hierarchy Verifiable indicators Means of verification Assumptions 

GOAL 

 

Promote rural youth employment opportunities in the 

Caribbean sub-region. 

 

 

1 common rural youth employment strategy shared by selected governments 

and partners that will benefit around 500,000 unemployed  young people in 6 
participating country. 

 

1000 young people have improved their entrepreneurial  skills and enhanced 

awareness  of rural employment opportunities  

Increased employment rates for the young people directly benefiting from the 

project  

Increased allocation of public resources for rural youth employment in the 

benefiting countries 

 

PSRs and supervision mission 

reports of IFAD projects 

Reports of regional workshops 
Content of national action plans 

Completion report and surveys 

Project M&E system 

Effective Pro-poor and 

people (youth) centred 

national development 

frameworks. 
 

High youth propensity for 

Agri-entrepreneurship. 

 

COMPONENTS 

 

COMPONENT A. Enabling policy environment and 
programme development: 

 

Facilitate a common sub-regional policy and 

programme development process with 

governments, stakeholders and partners, 

including rural youth and farmer organizations 

 

 

▪ 1 national action plan implemented in each participating country 

▪ 10 governments have increased their awareness about decent employment 
opportunities for youth in the agricultural sector ( 6 + Jamaica, Trinidad, 

Suriname and Barbados) 

▪ strengthened partner institutions and governments in establishment, 

maintenance and monitoring of sustainable youth employment creation 

models; 

▪ young people have increased awareness about decent employment 
opportunities for youth in the agricultural sector ( estimated target of media 

campaign and workshops organized ) 

▪ A database of available information services, technical assistance and 

training provided by the private and public sector for supporting the 

establishment of sustainable and environmental friendly youth employment 

opportunities  

▪ 6 national organizations and one regional have improved their technical and 
methodological skills in Local knowledge management and Rural Youth 

development 

 

Reports by executing 

organizations on implementation 
of activities 

 

Completion Report of the project 

 

Reports of RPSC 

 

Project M&E system 

 

 

 

 

 
 

The private and public 

sector, selected 

governments, 

stakeholders and partners 

are willing to collaborate 

ACTIVITIES/OUTPUTS 

1.1 Mapping of ongoing rural employment, youth and 

related policies and strategies in selected countries 

1.2 The elaboration of profiles on rural youth  
1.3 Definition of action plans for policy dialogue 

1.4 Joint sub-regional consultation meetings with 

governments and stakeholders, including youth 

organizations 

1.5 Regional media campaigns  

1.6 Support network and partnership 

 

6 mappings 

 

 
6 national profiles  

1regional profile/document? 

6  action plans to foster policy dialogue  

 

6 regional meetings 

12 national meetings 

6 profiles and mappings are presented to and discussed with the relevant 

governments 

1 regional media campaign 
6 meetings with regional and national stakeholders 
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COMPONENT B. Knowledge sharing, learning and 

capacity building: 

 

Develop and promote an evidence based 

knowledge platform as the basis for information 
sharing, training and capacity building on rural 

youth employment generation and 

entrepreneurship 

 

 

 

 

Six participating countries have knowledge sharing platform on rural youth 

employment generation and entrepreneurship 

 
600 youth (100 per country) are trained in crops and livestock production, 

fisheries, beekeeping, agro-processing, landscaping, agro-tourism, solar 

drying, ICT activities related to food and agriculture and rural industries, etc.  

 

 

 

 

 

Reports by executing 

organizations on implementation 
of activities 

 

Completion Report of the project 

 

Reports of RPSC  

 

Project M&E system 

Case studies and best 

practices identified are 

willing to exchange their 

knowledge and expertise 

 
The private and public 

sector, selected 

governments, 

stakeholders and partners 

are willing to actively 

participate 

ACTIVITIES/OUTPUTS 

2.1 Mapping of good practices and on-going / 

anticipated successful experiences on rural youth 
employment creation and development 

2.2 Systematization and development of a compendium 

of potential good practices on decent rural youth 

employment and other successful experiences 

2.3 Elaboration and dissemination of Local Talents 

Catalogue on good practices for awareness and 

promotion of  good practices 

2.4 Capacity building and work related training, 

including exchange field activities for youth and other 
national stakeholders 

 

Materials detailing 36 good practices on decent rural youth employment and 

other successful experiences developed and disseminated 
 

1 compendium of potential good practices on decent  rural youth 

 

 

Local talents catalogue on good practices 

1 promotion event of the catalogue gathering all the main stakeholders per 

benefiting country 

24 trainings session ( 4 per country) on agriculture and rural industries 

18 national field visits organized for the exchange of knowledge and 
experiences in areas previously mentioned. 

4 study tours on agriculture and rural industries 

6 national / territorial learning routes 

1 regional learning route 

 

C. Employment facilitation and enterprise creation 

and development: 

Facilitate access to employment and the adoption 

of innovations and best practices for enterprise 

development among young women and men. 

 

1000 young people improved their employability and leadership skills  

 

150 entrepreneurship business proposals are presented for grant funding 

competitive process 

 

600 young people improve their employment or self-employment situation 
through 120 grant-funded projects  

 

Project Status Report  

Reports by executing 

organizations/institutions on 

implementation of activities 

Completion Report of the project 

Reports of RPSC  
 

Project M&E system 

Strong interest and 

participation of young 

people 

Financing is secured 

 

Effective mechanism for 
resource mobilization and 

networking among youth 

in place 

ACTIVITIES/OUTPUTS 
3.1 Employability Skills and Leadership Trainings  

3.2 Counselling and Mentoring on business development   

3.3 Start-up Grants through Youth Enterprise and Youth 

Employment Fund  

3.4 Technical Assistance and follow-up for selected 

proposals 

 
12 trainings and seminars on employability and leadership 

 

750  young people  benefit from business counselling and mentorship for 

project development 

 

120 projects funded through grant competitive process 

 

120 grant funded projects  receive technical support and follow-up during the 

implementation of their innovation plans  

 


