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 الموافقةبتوصية 
المقترح تقييمها بموجب نافذة المنح  ةبالمنحالخااة التواية المجلس التنفيذي ميعو إلى الموافقة على 

ف: على النحو الواري تسانيه الجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية اليولية لا العالمية/الإقتليمية إلى مركز يول: 
  .8الفقرة 

 

مقترح تقديمها بموجب نافذة المنح  ةتقرير رئيس الصندوق بشأن منح
للبحوث  الجماعة الاستشارية تساندهلا الإقليمية إلى مركز دولي /العالمية

 منظمة العمل الدولية: الزراعية الدولية
الذي البحوث الزراعية والتيريب برنامج لأغراض مقترح تقييمها  ةمنحالتالية بشأن والتواية أعرض هذا التقرير 

 يولار أمريك:. مليون 17.1تسانيه الجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية اليولية بمبلغ لا يول: يجريه مركز 

 المقدمة –لجزء الأولا
التال:  :اليولمركز الذي يجريه الالبحوث والتيريب برنامج الانيوق إلى من  يعمتقييم بيوا: هذا التقرير  -1

 منظمة العمل اليولية. :تسانيه الجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية اليوليةلا الذي 

 هذا التقرير:ملحق للموافقة عليها ف: التنفيذي المعروضة على المجلس  ةالمنح يقةتري وثو  -2

تعزيز الراي والتقييم المعن: بالتمايز بين الجنسين ف: العمالة الريفية ف: منظمة العمل اليولية: 
 الشرق الأينى وشمال أفريقيا 

المتطورة للانيوق ومع  الاستراتيجيةمع الأهياف  هالبحوث التطبيقية ومضامينبرنامج وتتماشى أهياف  -3
 .ف: الانيوق المنح تمويلسياسة 

 أقترهاي يوجه السياسة المنقحة لتمويل المنح ف: الانيوق، الت: ويتمثل الهيف الاستراتيج: الشامل الذ -4
الناجحة و/أو الابتكارية،  التكنولوجيات، ف: تشجيع النهج و 1002المجلس التنفيذي ف: ييسمبر/كانون الأول 

تمكين فقراء من أجل التنمية الزراعية والريفية،  ساني، الت: تياعمةبالإضافة إلى السياسات والمؤسسات ال
 .الغذائ: همأمن وتحسينلريف نساء ورجالا ف: البليان النامية من تحقيق يخول أعلى ا

والنهج  التكنولوجياتالسياسة إلى تحقيق المخرجات التالية: )أ( الترويج للأنشطة الابتكارية وتطوير  تسعى -5
وحوار السياسات  ،، واستقطاب التأيييخلق الوع:للمجموعة المستهيفة للانيوق؛ )ب(  يعماالابتكارية 

الت: تروج لها المجموعة المستهيَفة أو يروَّج لها نيابة ة للسكان الريفيين الفقراء يهمالأذات بشأن القضايا 
تعزيز قتيرات المؤسسات الشريكة على تقييم مجموعة من الخيمات يعما للسكان الريفيين الفقراء؛  ؛ )ج(عنها

يارة المعرفة الت: ذات الالة بالحي من الفقر الريف: بشأن القضايا معلومات ونشر ال ،)ي( تعلم اليروس، وا 
 .يجري الترويج لها بين أاحاب المالحة ياخل الأقتاليم وفيما بينها
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امم هذا وقتي . السياسة المنقحة لتمويل المنح ف: الانيوق غاية ومخرجاتالمقترح مع  برنامجالتماشى ي -6
على الابتكار، ورفع مستوى الوع: حول  ولا سيما تركيزهمنح، الخااة بالالبرنامج ليعم أهياف الانيوق 

على  ىالأول باليرجةالابتكار  ركزي سوفو والتعلم.  ،البرامجإيارة على وتنمية القيرات  التمايز بين الجنسين،
 بين الجنسين. تمايزلقضايا ال جييية للراي والتقييم نهج ةتجرب

مانفة البيانات المع تركيز أكثر وضوحا على  :شاملةقتضية  باعتباره رفع مستوى الوع:كما سيتم يعم  -7
أثناء  بين الجنسين الخااة بالتمايزتحييات سوف تلقى الو  الراي والتقييم،حسب نوع الجنس ف: كل من ب

حيى ال اأساسي مكوناتنمية القيرات  ستكونأخيرا، و . إلى حي كبير مزيي من الاهتمامال التقييمعمليات  ج تاو نوا 
 .نامجرئيسية للبر ال

 التوصية –الجزء الثاني
 المقترحة بموجب القرار التال:: ةأوا: بأن يوافق المجلس التنفيذي على المنح -8

تعزيز الراي والتقييم المعن: بالتمايز بين  برنامجلأن يقيم الانيوق، بغية تقييم تمويل جزئ:  قرر:
وسبعمائة وعشرين  امليونلا تتجاوز  ة، منحالجنسين ف: العمالة الريفية ف: الشرق الأينى وشمال أفريقيا

 ثلاثميته  برنامجمن أجل  منظمة العمل اليوليةإلى يولار أمريك:(  1 720 000يولار أمريك: ) ألف
المقيمة إلى المجلس  حكامعلى نحو أساس: للشروط والأ ةتكون مطابق حكاملشروط وأ اوفقسنوات 

 التنفيذي ف: هذه الوثيقة.
 كانايو نوانزي

 ةالانيوق اليول: للتنمية الزراعيرئيس 
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تعزيز الرصد والتقييم المعني بالتمايز بين الجنسين في منظمة العمل الدولية: 
 العمالة الريفية في الشرق الأدنى وشمال أفريقيا 

 الخلفية -أولا

 :الفرص الاقتتاايية، وهب فيما يتعلقالفجوة بين الجنسين تعتبر ، الشرق الأينى وشمال أفريقيا بالنسبة لإقتليم -1
 172 معيلب للبطالة عرضةالنساء فف: العالم.  كبرلتفاوت القائم على نوع الجنس، الأعالم: لالمقياس ال

لى معيل بطالة إ الرقتم هذايترجم  للشابات، وبالنسبة .الرجال من نظرائهن من أكثر ف: المتوسطأضعاف 
العاملة  ةمشاركة القو ونسبة نقطة مئوية ف: شمال أفريقيا والشرق الأينى، على التوال:.  1171و .117 قتيره

 .ه: الأينى ف: العالم ،ف: المائة 11، الت: تبلغ حوال: النسائية الشابة ف: المنطقة

 ،والقوانين التمييزية ،إلى الخلفيات الثقافية السائية قتليمنساء ف: الإال عمالةج تاو ن ضعفويمكن أن يعزى  -2
يعملن ف:  فهنف: الوظائف ذات الإنتاجية المنخفضة.  قتليمضعيفة. وتتركز النساء ف: الإالوخيمات اليعم 

غير ميفوع: الأجر  نييسر الأف: أوساط العمال وتزيي نسبتهن الشركات الاغيرة.  ييرناغيرة و المزارع ال
 واقتع السلطة ف: سوق العمل.إلى م نقيرتيف: القطاع غير الرسم:. ونايرا ما و 

فرص العمل الت: تضمن بين الجنسين  تمايزالقتضايا تراع:  المستنيرة الت: ستثماراتزياية الا من غير -3
إلى  الإقتليمالمزيي والمزيي من نساء  يضطروالحاول على التمويل، س ،والتعليم ،مع توفير المهارات ،اللائق

الهجرة إلى المراكز الحضرية من ثم و  ،عرضة للمخاطرو ر لعمل ف: وظائف منخفضة الأجف: ا الاستمرار
 .فرصالبحثا عن 

ف: مجال  ونالعامل يواجهمن المعرفة حول تحقيق المساواة بين الجنسين، غالبا ما  كبير مك يوجيف: حين  -4
 .يقتيق للأثرالتقييم البسبب نقص البيانات و  إعاقتة التنمية الريفية

ضعف قتيرات الراي والتقييم للعييي من المؤسسات، والذي يترجم  إلىالسبب ف: عيم كفاية الأيلة ويعوي  -5
 هالتاميم وتشغيل نظم الراي والتقييم الت: يمكناللازمة والأيوات والإجراءات  ،الخبرة ف: إلى نقصبيوره 
 .ف: الوقتت ذاته هذه التغييرات حيث مثلق الآليات الأساسية الت: تيوثوتبيقتة ج تاو التغيرات ف: الن قتياس

 صندوق نسبة للالب همميةوالأ المنطقي الأساس -ثانيا

ورفع مستوى على الابتكار،  ، ولا سيما تركيزههمنحب الخااةليعم أهياف الانيوق  برنامجتم تاميم هذا ال -6
 .والتعلم مشروعات،إيارة العلى وتنمية القيرات  التمايز بين الجنسين، قتضايا الوع: حول

 نالجنسيتمايز بين تعميم مراعاة ال -للانيوق  الرئيس: الشامل الاستراتيج:أيضا الاهتمام  برنامجوييعم ال -7
المساواة بين الجنسين ف: نظم الراي والتقييم ب المتعلقة جوانبالعن طريق بناء  عزيزهالذي سيتم ت -
تعزيز المساواة  -الانيوق  لانخراطأحي المبايئ الهامة يعم ف: البرنامج التقييم. وبالمثل، سيسهم عمليات و 

الأيوار المتعيية للمرأة ب ف: زياية الاعترافالبرنامج ف: هذا السياق، سيسهم و بين الجنسين وتمكين المرأة. 
ة بالنسبة للأمن الغذائ: والنمو أساسي، والت: تعتبر ة وزياية اليعم لهاالريفي اتف: الزراعة والاقتتااي

 الاقتتاايي.
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خطة العمل الاستراتيجية ف: ، وكذلك 1012-1010 للفترة الخطة متوسطة الأجلوسوف يسهم المشروع ف:  -8
بالكامل مع  يتواءم البرنامجمتوسطة الأجل، الخطة بفيما يتعلق و منح. بال الخااةلشعب على مستوى ا

 برنامجالمعرفة ف: ال قاسمت ترسيخوسيتم والتعاون بين بليان الجنوب.  ةالمعرف قاسمالمبيأ التوجيه: لتعزيز ت
يتم الت: سو  ،التقييمعمليات نزاهة عالية من نظم الراي والتقييم و ذات أيلة ب الخروجمع التركيز القوي على 

هذا الأثر سوف يعظم جميع أاحاب المالحة ذوي الالة. و على لاتاالات لاستراتيجية  من خلال نشرها
 التمايز بين الجنسين وتغييرمراعاة لقضايا  تابح أكثرن وضع السياسات لأعملية من حيث تشجيع 

 لمرأة.ل اتمكينأكثر ع التوظيف الريفية ير االممارسات لجعل مش

 "تقييم" الممارسين مجتمعتمثيل ، مع برنامجرئيسية لل مؤسسية التعاون بين بليان الجنوب هو أيضا سمة -9
مناهج تستخيم منظمة  12من مؤلفة هو مجموعة  "تقييم" الممارسين مجتمعو الإطار التنظيم: الأساس:. 

يعتبر و لقياس وراي أثر البرامج الوطنية.  أفريقيا وشمال لتطوير القيرات ف: إقتليم الشرق الأينىرائية جييية 
 الت: مجموعة متنوعة من المنظمات ضمن الأقترانف: تحفيز تعلم وتعاون  اأساسي اأمر  الممارسين مجتمع
تقييم مساهمة بأيضا  برنامجسيقوم الو الاستيامة أيضا. آفاق  هذا يعززسوف . و ةوطني أرضية إلىترتكز 
تحسين راي ب تلك المتعلقةمتوسطة الأجل، ولا سيما سية ف: الخطة رئيال اتلخيما أولوياتاالح لكبيرة 
 الانيوق تيخلاتكلا من من خلال أنشطة تنمية القيرات وسوف يساعي البرنامج . بلاغ عنهالإالأثر و 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ف: الحي من الفقر  مساهمةكيفية  ن رايزمعة لتحسيالجارية والم
 .الريف:

 طقاضمن ممارسات التقييم ف: المن التمايز بين الجنسيننافذة جييية تركز على كالبرنامج مقترح ال يضع -10
 ، وهو جانب لمينالجنس التمايز بين منظور علىة منفالنافذة  البرنامج يشكلس، "تقييم" ــوبالنسبة لالريفية. 

 إلى استغلالبسبب قتيوي الميزانية. ويهيف هذا القرار الاستراتيج: حتى الآن على وجه التحييي ته عالجم تتم
المساواة المتمثل ف: نحو الهيف النهائ:  لبرنامجتوجيه ا هيمكنو  ف بهالاعترااختباره و تم والاستفاية من نهج 

  .وشمال أفريقيا قتليم الشرق الأينىلإالمناطق الريفية  فرص العمل ف: جتاو ن بين الجنسين ف:

 مجتمعفيها  ينشطسواء ف: البليان الت:  ،الإفرايية القطرية برامجالأيضا استراتيجيات  برنامجال سوف يعزز -11
 .من البليان غيرها وأواليمن(  ،والاومال ،ولبنان ،والأرين ،وغزة والضفة الغربية ،)مار "تقييم"الممارسين 

 المقترح البرنامج -ثالثا

ف: إقتليم الشرق  الريف:ج العمل تاو تحقيق المساواة بين الجنسين ف: ن ف:للبرنامج الغاية الشاملة  تمثلت -12
قتضايا التمايز بين تعميم المشروعات و ( تحسين إيارة 1ه:: )ف برنامجأهياف ال أما .وشمال أفريقيا الأينى

إقتليم الشرق الأينى  منف: المناطق الريفية  إنمائية اتعو تنفيذ مشر ب الت: تقوم لمنظماتالجنسين بالنسبة ل
ات فرص العمل ( تحسين سياسات واستثمار 1) ؛يناارمالراي والتقييم المن خلال وشمال أفريقيا 

  ر.ثالأث و بحللحكومات من خلال 

المقنعين عن العمل غير  العاطلينو  من النساء والرجال العاطلين 10 000 منالمستهيفة  مجموعةالتتألف  -13
عضوا الذين ستالهم أنشطة المشروعات الجارية لعشرين ، وشمال أفريقياالشرق الأينى النشطين ف: إقتليم 

نشطة الأسوف تركز و (. ف: مجتمع الممارسينعضو لكل مستفيي  200من مجتمع الممارسين )حوال: 
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ت البطالة ه: الأعلى والمخاطر سنة(، حيث معيلا 02-11) الشبابة خااة على ييموغرافيباورة 
 .السياسية والاقتتاايية أكثر انتشارا

مييري من  20منظمة و 10: : كالتال:علاوة على ذلك، فإن المستفييين المباشرين والنواتج ذات الالة ه -14
 لسياساتا واضع:والممارسين و  ،من الباحثين 000لا يقل عن وما ، موظف: الراي والتقييمالبرامج أو 

 معهم تشاوريتم الواضع: السياسات والشركاء الاجتماعيين من  10و الأيلة، بشأن سنويةنيوات  نيحضرو 
ف: ثمان: الريفيين يشاركون الرجال من النساء و  1 000و رفيعة المستوى، اتيةف: ثلاث موائي مستييرة سياس

 اتالسياس واضع:ن و من الباحثين والممارسي 000، وأكثر من سيننجتمايز بين الأثر التتعلق بيراسات 
 .تقنيات التقييم الأساسية والمتقيمة علىن و يربيت

 مكونات ه::ثلاثة ، وسيتألف من شهرا 01 البرنامجستكون مية  -15

  لممارسين على المستوى الإقتليم:، تتألف من فرق لسيتم تعيين مجتمعات  :تنمية القدرات: 1المكون
لممارسين امجتمعات  أعضاء سوف يتلقىو . التمايز بين الجنسينالت: تركز على  اتالمشروع

تيريبية اارمة  حيةو على قتياس وتتبع النتائج. وسيتم تقييم  متحسين قتيرتهماممة لالمساعية التقنية ال
بليان الجنوب على  بين التعلم مع تشجيع ،قتليمالتقييم ف: الإف: مجال لخلق كتلة حرجة من الخبرة 

ية تسعى إلى تعزيز فرص متن اتعو منظمات تنفذ مشر هم لممارسين ا مجتمعأعضاء و . الراي والتقييم
  .قتليمالإالعمل والمساواة بين الجنسين ف: 

  البرامج  بشأنيقتيقة لتقييم أيلة اليراسات المن  سلسلة برنامجسييعم ال: بحوث الأثر: 2المكون
تشكل سوف و على التوال:.  يينلتمكين الاقتتاايي للنساء والرجال الريفل هاز يتعز  يةوالسياسات، وكيف

لتقييم  والبرامج والمبايرات الإنمائية الأخرى اتعو المشر  ختيارلا الوسيلةسنوية لتقييم مقترحات  يعوة
تقوم بها تآزر مع جهوي مماثلة عمليات وراء إقتامة  نشط: بشكل سعالسيتم و . تنافسيةباورة  الأثر

  تقييم الأثر.عمليات كجزء من  لا سيما، و لانيوقلشعبة الإحاائيات واليراسات الإنمائية 

  لتعاون مع ف: ا العمل اليوليةمنظمة الميزة النسبية ل من برنامجال تفييسيس: اتتأثير السياس: 3المكون
ر. ثالأ بحوث تواياتنشر نتائج و  يسيرلت قتليمومنظمات العمال ف: الإ ،وأاحاب العمل ،الحكومات

أو  يتم إطلاقسوف و . اتتأثير السياسل ةعمقم وتنفيذ خطة وضعسيتم استهياف ثلاث يول من أجل و 
بليان مختارة من أجل تحقيق أقتاى قتير من الفرص للرسائل ف: ر ثبحثية للأ يراساتالانتهاء من 
  .كهذه الانيوق خلال أحياث ظهور عزيز. كما سيتم تلى الأيلةإة ستنيالم والتوايات

 فوائد المتوقعةالو  المخرجات -رابعا

 يل: المخرجات والفوائي المتوقتعة:فيما  -16

  الذي التقييم ف: مجال خلق كتلة حرجة من الخبرة الناتج الرئيس: هو  - تقييمالتنمية القدرات على
لال ثلاثة أنشطة: من خالتقييم ف: مجال الخبرة  تكوينسيتم و . قتليمالجنسين ف: الإاحتياجات راع: ي

الخاص نموذج التيريب  تكرارسيتم و والمساعية التقنية. ، قتضايا التمايز بين الجنسين رييالتيريب، وتق
سيتم عقي يورة كما الريفية.  المحلية لتحسين استهياف النساء ف: المجتمعات "تقييممجتمع الممارسين "ب
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متقيمة اليورة الف: التركيز  كونسيو أساسية )عياية التقييم( تركز على واضع: السياسات والممارسين. 
 على الباحثين والأكاييميين. (ةذيعياية التنفيال)

 الجنسين والعمالة الريفية من الخااة بقضايا التمايز بين على ما يالح ف: التيخلات  -ثرالأ ث و بح
شبه التجريبية( ف:  وأ منها التجريبية سواءالأثر ) اتخلال يعوة سنوية لتقييم مقترحات بشأن تقييم

ن و والمستثمر  واضعو السياساتحسن سوف ي. و اليوليةمنظمة العمل التابع ل لتقييماإطار انيوق 
أنواع  حول هاؤ ملالت: تم الفجوات المعرفية و  تم جمعهابسبب الأيلة الت:  قرارال انععمليات 

ليس فقط  ةمو يعالمث و ، وكيف. وسوف تشمل طرق البحتنجح الت: لاو ، الت: تنجحالتيخلات 
ويراسات  ،ةرفيعلاوالتحليلات  ،رجع:الثر ذات الأ ةير ابتكالايراسات الولكن أيضا  ،التااميم التجريبية

 الحالة.

 والمؤسسات المانحة ،الحكومات وأاحاب العمل والعمالبفيما يتعلق  - اتتأثير السياس، 
وشمال  لإقتليم الشرق الأينى خاياا بناء على خطط تأثير السياسات الماممةو والمستثمرين. 

لى إ تستنيوخلق سياسات  على ن التقييمات للتأثيرالناجمة ع توالتوايا، سوف تستخيم النتائج أفريقيا
لاتاالات لواستراتيجية  استقطاب التأييي. وهذا يشمل نجنسيتمايز بين الالأيلة بشأن تعميم منظور ال

فظة الانيوق من أجل جعل احتغذية بأيضا  برنامجسيقوم الو ث إلى أفعال. بحو بهيف تحويل ال
ات فاوتيرة على معالجة التابين الجنسين وقتلقضايا التمايز التيخلات الجارية والمقبلة أكثر حساسية 

طار الإ علىلتأثير لفظة الانيوق احأيضا إلى الاستفاية من  يهيفس البرنامج إلا أنبين الجنسين. 
لتغييرات من شأنها تمكين النساء،  الترويجف وسع على المستوى الوطن: والإقتليم:، بهيالأ ات:سياسال

من عيم التوازن  كلمن  الحيعلى  ةساعيالمالإنتاجية الكاملة، وبالتال:  هناتيإمكان حقيقت ولا سيما من
ستني ياعتباره أساسا بمؤشر تمكين المرأة ف: الزراعة النظر إلى  مكنوي. :الجنسين والفقر الريف بين

 .عليه ات:سياسالعمل هذا المثل  بناءإلى الأيلة يمكن 

 التنفيذ ترتيبات -خامسا

عن التنسيق التقن: والمال:  كون مسؤولايوس برنامجتنفيذ البمقر منظمة العمل اليولية ف: جنيف سيقوم  -17
ق اسو العمالة وأفرع سياسات ل التابعف: برنامج تشغيل الشباب  برنامجفريق الاستضافة م تتالشامل. وسوف 

وحية و  ،والتنوع ،والمساواة ين،الجنس التمايز بين فرعلتقنية اليخلات على الم عتميوسوف ي ،العمل
المكاتب المييانية لمنظمة  قتبل من للبرنامجيعم تقييم المزيي من ال. وسيتم المشروعات الاغيرة والمتوسطة

 ف: جنيف. الإجماليةنية تقالمسؤولية البقاء العمل اليولية ف: بيروت والقاهرة، مع 

قتوائم نفقات مايقتة موحية منظمة العمل اليولية تقارير منتظمة إلى الانيوق، بما ف: ذلك ستقيم  -18
(. الأخرى مساهماتالو منظمة العمل اليولية، مساهمات لإبلاغ عن لستة أشهر )ولمشروعات محيية كل 

جزء من حايلة ، عنيما تتال بأي ةراجعالمالية الم قتوائمهاتقييم نسخة من بمنظمة العمل اليولية ستقوم و 
 إلى. وسوف تستني الميفوعات لمنظمة العمل اليولية لها المنحة، ف: غضون ستة أشهر بعي النشر الرسم:

 خطط العمل السنوية والميزانيات.
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 وتمويله للبرنامجالتكاليف الإشارية  -سادسا
ال أفريقيا الشرق الأينى وشم مخااات شعبة مليون يولار أمريك: من 172 برنامجسيوفر الانيوق لل -19

شعبة السياسات ل المكتب المعن: بالتمايز بين الجنسين التابع من مليون يولار أمريك: 0711، ووأوروبا
ويبلغ مجموع . أمريك: مليون يولار 1721 بمبلغ سوف تساهم منظمة العمل اليوليةو التقنية. رة و شمالو 

 .مليون يولار أمريك: 0712 برنامجلل الموحي التمويل

 الميزانية وخطة التمويلموجز 
 اليولارات الأمريكية()ب

 التمويل المشترك الانيوق نوع الإنفاق رقتم

  308 624    208 664  المرتبات والعلاوات 1

  000 60    400 103  الاستشارات 2

  375 15     330 77   السفر والعلاوات 3

  510 131     000 184  ع والخيماتسلال 4

  257 30     467 168   أحلقات العمل 5

  082 27    515 24   التكاليف التشغيلية 6

  000 450     673 370  المنح 7

  532 341 1   593 592 1  المجموع الفرع: للتكاليف المباشرة 

  519 78    407 127   %(8) برنامجتكاليف يعم ال 8

  051 420 1    000 720 1   برنامجمجموع ال 

 

 المكونموجز الميزانية بحسب 

 اليولارات الأمريكية()ب

 المجموع   المكون

  730 113   بنوي الميزانية الشاملة

  467 561     تنمية القيرات :1المكون 

  768 603   بحوث الأثر: 1المكون 

  628 313     تأثير السياسات :0المكون 

  593 592 1   المجموع الفرع: للتكاليف المباشرة   

  407 127    %(8) برنامجيعم التكاليف   

  000 720 1    برنامجمجموع ال   
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Results-based logical framework 

 Objectives-hierarchy Objectively verifiable indicators  Means of 

verification 

Assumptions 

Goal Gender equality in rural employment 

outcomes in the Near East and North 

Africa 

Objectives contributing to overall goal: 
 Improvement in gender policy and investment for government and 

international organizations leads to better employment outcomes for 
rural women  

 Improvement in project management and gender mainstreaming ensure 
that gender aspects are reflected in the design and implementation of 
rural economic opportunities projects 

  

Objectives 1. Improved project management and 

gender mainstreaming by 
implementing organizations of rural 
development projects 

 Percentage of implementing organizations which commit to using M&E 
knowledge and elements of WEAI in their results based measurement 
initiatives (Target: at least 60%) 

 # of organizations participating in the CoPs established for learning and 
exchange among supported implementing organizations (Target: 20) 

 # of organizations who receive “Gender Seal” through Participatory 
Gender Mainstreaming exercise (Target: 5) 

 Percentage of implementing organizations which continue to access the 
online Taqeem CoP as a knowledge management tool for M&E after end 
of the project (Target: at least 60%) 

 Training 
courses pre-
post tests 

 WEAI training 
surveys 

 Online portal 
 Consultants’ 

quarterly 
progress 
reports 

 Security situation in the Near East and 
North Africa allows organizations to 
participate and events to be held 

 Freedom of expression and liberty of civil 
society to be promoted in the region 

 Rural economic opportunities and impact 
evaluation continue to be in the policy 
makers’ and donors’ agenda 

 Funding is obtained to finance impact 
evaluations 

2. Improved gender policy and 

investment for governments and 
international organizations 

 # of meetings in which governments consult the Taqeem Evaluation 
Council for policy design and advice (Target: 3) 

 # of improved national action plans on economic opportunities for 
women (Target: 3) 

 # of replicated proof of economic opportunities concepts (Target: 3) 

 Project 
records 

Outputs 1.1 Capacity development: Improved 

ability of organizations to measure 
gender results 

 # of basic and advanced/executive training courses in impact evaluation 
(Target: 6) 

 # of courses that include training on Women's Empowerment in 
Agriculture Index (Target: 3) 

 # of courses that include special module on measuring women’s rural 
employment (target: 3) 

 # of implementing organizations/projects receiving support and coaching 
for improved results measurement practices (Target: 20) 

 Training 
courses  

 Project 
records 

 Consultants’ 
quarterly 
progress 
reports 

 The Evaluation consultants (Taqeem 
Associates) will deal with most of the M&E 
support 

1.2 Evidence production: impact 

research on rural women's projects 
produced 

 

 # of calls for proposals for impact evaluations prepared and launched 
(Target: 3) 

 # of impact evaluation proposals received (Target: 300) 
 # of impact evaluation studies for rural employment and gender 

receiving seed funding (Target: 8) 
 # of impact evaluation studies that use WEAI in surveys (Target: 4) 
 # of baseline studies completed (Target: 8) 
 # of impact evaluations completed (Target : 4) 

 Project 
records 

 The call for applications is received by 
enough eligible and capable organizations 

 An appropriate screening system is set up 
to identify nascent/high potential 
organizations 

 Selected partners and organizations are, 
as expected, capable of performing the 
work 
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 Sufficient level of technical assistance to 
allow them to design and implement M&E 
plans 

 Organizations implementing projects that 
are not suitable for impact evaluation, left 
out. 

 evaluation consultants will be able to 
create their own reporting templates with 
the beneficiary organizations. 

2.1 Influence policy/knowledge 

sharing: evidence to NENA gender 
community disseminated 

 Take-up of evaluation recommendations in policy and project documents 
in select countries (Target: 3) 

 # of evaluated projects that are replicated or scaled up (Target: 2) 
 # of countries in which the evidence base was mapped (Target: 3) 
 # of countries in which a context and stakeholder analysis was carried 

out (Target: 3) 
 # of briefs covering “what works” and disseminated (Target: 8) 
 # of high level policy roundtables and policy workshops (Target: 6) 
 # of Evidence Symposiums (Target: 3) 
 # of web and social media products developed 

 Key gender 
policy 
documents 

 New project 
documents 

 Project 
records 

 

Key 

Activities 

1.1.1 Organize basic and advanced 

training courses in impact evaluation 
1.1.2 Provide training on WEAI 1.1.3 

Provide M&E technical assistance to 
at least 20 implementing 
organizations and projects  

Inputs: 

 Evaluation experts to provide training and technical assistance 
 Training logistic and workshop costs 
 Funding for selected experts and participants to attend training 

  

1.2.1 Prepare and launch call for 

proposals for impact evaluations 
1.2.2 Provide seed funding for impact 

studies 

Inputs: 

 Evaluation experts to screen and assess proposals 
 Seed funding for rural employment and gender impact studies 

  

2.1.1 Develop and implement policy 

influence plans for impact evaluations 
in 3 select countries 
2.1.2 Map the evidence base 
2.1.3 Carry out context and 

stakeholder analysis  
2.1.4 Develop and disseminate policy 

briefs covering “what works” in rural 
economic opportunities 
2.1.5 Organize high level policy 

roundtables and policy workshops  
2.1.6 Prepare and hold annual 

Evidence Symposium  
2.1.7 Develop web and social media 

Inputs: 

 Communication and policy specialists 
 Meeting logistic and workshop costs 
 Funding for selected experts and participants to attend workshops, 

roundtables and symposiums 
 Funding for communications team to support development and 

implementation of policy influence plan 
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products and implement 
communications strategy 

 


