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 تعيين رئيس الصندوق

يعين رئيس الصندوق لمدة  ،الدول: لمتنمية الزراعيةمن اتفاقية إنشاء الصندوق  6)أ( من المادة 8لمبند  وفقاً  -3
كانايو وقد عين الرئيس الحال: لمصندوق، السيد  .أربع سنوات ويجوز إعادة تعيينو لمدة أخرى واحدة فحسب

ليشغل ىذا المنصب  ،2009 شباطاير/فبر  38لمجمس المحافظين، ف:  الثانية والثلبثين، ف: الدورة نوانزي
 .3131مارس/آذار  13: لفترة أولى تنتي: ف

أسماء لتقديم  إلى جميع الدول الأعضاءالدعوة  3133سبتمبر/أيمول  31ف: سكرتير الصندوق  وجو -3
من الموائح الخاصة بتسيير أعمال  2-6وينص البند  .إحاطة مكتب مجمس المحافظين بذلكمع ، مرشحييا

الت: يتقرر فييا تعيين الرئيس  الدورةالصندوق عمى وجوب تقديم جميع الترشيحات لمنصب الرئيس قبل بدء 
 31الموافق  سبتنقضى الموعد النيائ: لتمق: الترشيحات يوم الوعمى ىذا فقد ا .عمى الأقل بستين يوماً 

 .3133ديسمبر/كانون الأول عام 

 :قد تمقى الصندوق ترشيحاً واحدا لمنصب رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعيةو  -1

 المرشح الرسم: الذي قدمت اسمو جميورية نيجيريا الاتحادية السيد كانايو نوانزي ىو 

الممحق الأول ف: بشأن مرشحيا جميورية نيجيريا الاتحادية الت: قدمتيا رشيح والسير الذاتية لتئل اوترد رسا -1
 .الوثيقة ليذه

ف: الوقت أن يقدم الرئيس الترشيحات  من الموائح الخاصة بتسيير أعمال الصندوق أيضاً  2-6البند  ويقض: -1
قبل انعقاد دورة مجمس المحافظين بفترة لا مجمس المحافظين مكتب الصندوق و المناسب إلى جميع أعضاء 

 ديسمبر/كانون الأول 31وف:  .(3131يناير/كانون الثان: عام  1)أي ف: موعد أقصاه  يوماً  40تقل عن 
ممرشحين لمتعيين ف: لر الذاتية السيرسائل الترشيح و الرئيس  سكرتير الصندوق بالنيابة عن بعث، 2012

لى مكتب مجمس المحافظين )  .نظر الممحق الثان:(امنصب الرئيس إلى كل الدول الأعضاء وا 

من الموائح الخاصة بتسيير  1-6من اتفاقية إنشاء الصندوق والبند  6( من المادة 6)ج()2وبموجب البند  -6
المعروضة  GC 36/L.3وتحتوي الوثيقة  .ئيسالر  آتمكافبتحديد مجمس المحافظين يقوم أعمال الصندوق، 

الت:  ،عمى الدورة الحالية لمجمس المحافظين عمى تقرير لجنة دراسة مخصصات رئيس الصندوق
الوثيقة قبل إجراء  تمكبحث وست   .و الأخرىشروط عممو  مرئيسالمخصصات الإجمالية لاستعرضت 

 .نتخاباتالا
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 ة في جمهورية نيجيريا الاتحاديةمكتب معالي وزير الزراعة والتنمية الريفي

 جمهورية نيجيريا الاتحادية

 2102أكتوبر/تشرين الأول  22

 سكرتير الصندوق الدولي لمتنمية الزراعية

تسمية مرشح جمهورية نيجيريا السيد الدكتور كانايو نوانزي لمنصب رئيس الصندوق الدولي لمتنمية الزراعية 
 )الصندوق(

، شغور منصب رئيس الصندوقبشأن  3133مجمس التنفيذي لمصندوق ف: سبتمبر/أيمول وفقا للئعلبن الذي نشره ال
جميورية نيجيريا الاتحادية قد وافقت عمى حكومة ، يشرفن: أن أبمغكم أن 3133سبتمبر/أيمول  38وخطابكم المؤرخ 

سة والثلبثين لمجمس ف: الدورة الساد الصندوق لرئاسةالدكتور كانايو نوانزي، الرئيس الحال: لمصندوق،  ترشيح
 .3131فبراير/شباط  31و 31ف: محافظ: الصندوق الت: ستعقد ف: روما 

ن الرائد لنا ف: ترشيح الدكتور نوانزي ىو ما حققو من نجاحات ىائمة خلبل مدة رئاستو الأولى لمصندوق. ومن  وا 
 بين ما حققو من نجاحات ما يم::

ا ف: ذلك إدارة الموارد البشرية، والكفاءة الإدارية، الإصلبحات الجارية عمى مختمف الجبيات، بم )أ(
والإدارة المالية، والفعالية التنظيمية، الت: حولت كميا الصندوق إلى واحدة من أكثر المؤسسات 

 دولية كفاءة بين المؤسسات المالية الدولية النظيرة.الالمالية 

تعيدت فيو الدول الأعضاء بموارد تزيد  النجاح ف: مفاوضات التجديد التاسع لموارد الصندوق الذي )ب(
 ف: المائة عمى التجديد الثامن لمموارد. 31بنسبة 

 مميار دولار أمريك:؛ 3.6ف: المائة  ليصل ف: مجموعو إلى  311زيادة التمويل المشترك بنحو  )ج(

 مميون دولار أمريك: ف: صرف الأموال. 117.6تحقيق مستوى قياس: بمغ  )د(

 مكتباً قطريا لمصندوق. 11القطري لمصندوق بعد الموافقة عمى إنشاء  توسيع الحضور )ه(

وضع أول خطة متوسطة الأجل ف: تاريخ الصندوق، وى: خطة عمل متجددة مدتيا ثلبث سنوات  )و(
ستساعد الصندوق عمى استخدام كل مورد من موارده بأكبر مستوى من الكفاءة لمحد من الفقر 

 الريف:.

منظمة وقد شيد الصندوق تحولًا ممحوظاً، وبات  الإصلبحات المؤسسية.تمك السرور إزاء  وتشعر نيجيريا بعظيم
 عمى النتائج والآثار المتحققة عمى فقراء الريف. ينصب التركيز فييا تتمتع بكفاءة متزايدة 

ق  تحت قيادتو، ونظرا لما حققو الدكتور كانايو نوانزي من إنجازات ىائمة، والتحول غير العادي الذي شيده الصندو 
ثر ف: النيوض بحالة أصحاب الحيازات الصغيرة ف: كافة أرجاء والترحيب العالم: بنيج الصندوق القائم عمى الأ
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انتخاب الدكتور كانايو نوانزي رئيسا  ف: إعادةالعالم، فإن نيجيريا تعول عمى تأييد مجمس محافظ: الصندوق 
 لمصندوق.

 .وتفضموا بقبول أسمى آيات التقدير
 

  بدرجة قائد ، الحاصل عمى وسام الاستحقاق النيجري Akinwumi Ayodeji Adesinaالدكتور 
 وزير الزراعة والتنمية الريفية
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 كانايو نوانزي 
Via Paolo di Dono, 44 

00142 Rome, Italy 

 0654592200-39+ رقم الهاتف:

  k.nwanze@ifad.org :البريد الإلكتروني

 
 
 

 

 الموجز الوظيفي
يشغل السيد نوانزي حالياً منصب رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية، وىو وكالة متخصصة من 

تمكين السكان الريفيين الفقراء من التغمب ”ميمة بيا   المتحدة ومؤسسة مالية دولية منوطوكالات الأمم 
من قِبل البمدان الأعضاء ف:  3119وانزي ليذا المنصب ف: فبراير/شباط انتُخب السيد ن وقد“. عمى الفقر

عاماً من الخبرة الواسعة المكرسة لتحسين سُبل معيشة  11الصندوق. والسيد نوانزي لديو ما يربو عمى 
لى الصندوق منصب المدير العام المجتمعات المحمية الريفية الفقيرة. وشغل السيد نوانزي قبل قدومو إ

(، وىو أحد مراكز الجماعة الاستشارية لمبحوث الزراعية الدولية، 3116-3996ز الأفريق: للؤرز )ممركل
وشغل السيد نوانزي عدة مناصب عميا ف: المعيد الدول: لبحوث محاصيل المناطق المدارية شبو القاحمة 

لدول: كباحث ف: . وبدأ السيد نوانزي حياتو الوظيفية عمى المستوى ا3996حتى  3979خلبل الفترة من 
( ف: عمم 3971ة )االمعيد الدول: لمزراعة المدارية بعد فترة وجيزة من حصولو عمى درجة الدكتور 

المتحدة الأمريكية. ويشترك السيد نوانزي ف:  اتالحشرات الزراعية من جامعة ولاية كنساس ف: الولاي
من المؤسسات. ونال السيد  عضوية العديد من الرابطات العممية، وىو عضو ف: مجالس إدارات عدد

ا عمى سبيل المثال درجة نوانزي العديد من الجوائز والأوسمة من الحكومات والمؤسسات الدولية، مني
، وجائزة الخريج المتميِّز من جامعة إبادان، 3133الفخرية ف: العموم من جامعة مونتريال ف: عام  الدكتوراة

  الامتياز الوطن: برتبة قائد من الكاميرون. ووسام الاستحقاق الزراع: من فرنسا، ووسام 

 
 

و الأكاديم:، وىو يجمع بين التفكير ك ومدير متمرس يتجاوز حدود تدريبالسيد كانايو نوانزي قائد محن   المهارات والكفاءات
بناء حافل بالإنجازات ف: سجل لرؤية الواضحة لمتنمية الزراعية، ولو الاستراتيج: والقيادة القوية وا

ات سواءً ف: القطاع العام أو ف: القطاع الخاص، ولديو دراية شاممة بقضايا التنمية الدولية الراىنة. لشراكا
واكتسب السيد نوانزي عمى مدار سنوات من حياتو الوظيفية معرفة متعمِّقة بالتحديات الت: تواجو العالم 

مارسات عممية عمى أرض الواقع ف: قيادة النام:، وىو يجسِّد رؤيتو الواضحة واستراتيجيتو الواقعية إلى م
 والعمل الدبموماس:.  ستقطاب التأييدالبرامج وف: السياسات وا

  

  الخبرة والإنجازات

حتى  3119أبريل/نيسان 
 الوقت الراىن

 رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية

 الرئيس التنفيذي لمصندوق الواجبات موجز

الضوء عمى أعمال الصندوق وقضايا زراعة الحيازات الصغيرة والتنمية  تسميط الإنجازات الرئيسية

mailto:k.nwanze@ifad.org
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 الريفية حتى تغدو جزءا محوريا من جدول أعمال التنمية الدولية.

مزراعة والتنمية الريفية، بما ف: ذلك تجسيد رؤية قوية لالقوي  استقطاب التأييد
يامات ىائمة لزراعة الحيازات الصغيرة كنشاط تجاري، وىو ما سمح بتقديم إس

ف: المنتديات الدولية، مثل مجموعة الثمانية ومجموعة العشرين والمنتدى 
 الاقتصادي العالم:.

تنفيذ جدول أعمال التغيير والإصلبح عمى أساس النتائج عن طريق تجديد 
ىيكل الإدارة  والأخذ بعمميات أشمل وأكثر شفافية ف: صنع القرار وتعزيز 

 الإدارة المالية.

حضور الميدان: لمصندوق من أجل تعزيز الإشراف المباشر عمى زيادة ال
المشروعات من خلبل زيادة عدد مديري البرامج القطرية الذين يعممون خارج 

 المقر وزيادة عدد المكاتب القطرية.

النجاح ف: التجديد التاسع لموارد الصندوق ف: ظل القيود المالية الحالية، وزيادة 
 مائة مقارنة بالتجديد الثامن لموارد الصندوق.ف: ال 31الموارد بنسبة 

تعبئة مبالغ أكبر من التمويل المشترك من المانحين والدول الأعضاء النامية. 
من المصادر الخارجية والداخمية بنسبة  3131وزيادة التمويل المشترك ف: عام 

 .3119ف: المائة مقارنة بعام  311بمغت تقريباً 

روض والمِنح والعمل ف: الوقت ذاتو عمى زيادة تنفيذ برنامج متسع من الق
وتسريع معدلات صرف الأموال وتوسيع نطاق الصندوق ليصل إلى أعداد أكبر 

 من النساء والرجال الريفيين.

 دولة. 368العمل ف: إطار استباق: لتوسيع عضوية الصندوق الت: باتت تضم 

: التابع لممنتدى للؤمن الغذائ ةالعالمي ةدنجالأالاشتراك ف: عضوية مجمس 
 .3131الاقتصادي العالم:، وتول: رئاستو ف: عام 

 
 -3117مارس/آذار 
 3119مارس/آذار 

 رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية نائب 

بتقديم الدعم التنفيذي الشامل إلى  ،نائباً لممدير التنفيذي لمصندوق وبصفت يام،قال موجز الواجبات
كنائب لمرئيس ف: تطوير وتنفيذ  ةشاركالمة أمامو. و الرئيس والمكاتب المسؤول

مجموعة قوية من الأىداف الاستراتيجية المتجسدة ف: حوافظ التنمية الزراعية 
والريفية لتعزيز التأييد السياس: والمال: لمصندوق بين دولو الأعضاء ودعم ذلك 

أجل والانخراط ف: النظام الدول: من  واستقطاب التأييدمن خلبل التواصل 
تحقيق اليدف الإنمائ: الأول للؤلفية والعمل أيضا ف: الوقت ذاتو عمى مواجية 
التحديات الرئيسية لتغيُّر المناخ والأمن الغذائ: ف: سياق ارتفاع أسعار الأغذية 

نتاج الوقود الحيوي.  والسمع وا 
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لإصلبح، وتعزيز ديناميات ف: إحياء فريق الإدارة العميا وتنفيذ عممية االمساىمة  الإنجازات الرئيسية
 الجماعة بين كبار المديرين.

تشكيل قوة حيوية ف: تنفيذ العمميات المؤسسية الرئيسية، لا سيما ف: مجالات 
دارة المعرفة. دارة مخاطر المؤسسة، وا   من قبيل ضمان الجودة، وا 

الإشراف عمى عممية ضمان الجودة الجديدة والمساىمة ف: التحسين الشامل 
 شروعات المعروضة عمى المجمس التنفيذي.لجودة الم

وضع مجموعة من أفضل الممارسات وتوجيو صياغة سياسة مؤسسية لإدارة 
 مخاطر المؤسسة.

دفع تنفيذ استراتيجية إدارة المعرفة الت: وافق عمييا المجمس التنفيذي من خلبل 
 طائفة عريضة من النُيج التشاركية. 

د سبع سنوات من إصداره الأول ف: عام رعاية صياغة تقرير الفقر الريف: بع
3113. 

تعزيز القيمة المؤسسية لمخدمات المقدمة من مكاتب المستشار العام والمراجعة 
 والإشراف.

 3996نوفمبر/تشرين الثان: 
 3116أكتوبر/تشرين الأول -

 المدير العام لممركز الأفريق: للؤرز

  

لقيادة التقنية والإدارية والمالية الشاممة لمركز ا الرئيس التنفيذي المسؤول عن موجز الواجبات
موظفاً إقميمياً  311موظفاً دولياً وأكثر من  11دول: يزيد عدد موظفيو عمى 

ومحمياً ف: المقر ومحطتين فرعيتين ف: أفريقيا الغربية ومحطة فرعية ف: أفريقيا 
 الشرقية.

مؤسسة دولية حقيقية وتغط: نطاق أفريقيا تحويل مؤسسة محدودة جغرافياً إلى  الإنجازات الرئيسية
 وزيادة مواردىا وقدراتيا البشرية والرأسمالية والمالية.  ،قاطبة

تاحة الفرص لنمو الموظفين.  تييئة بيئة عمل تشجع عمى التميُّز وا 

زيادة احتياطيات المركز الأفريق: للؤرز من عجز إلى فائض ف: غضون أربع 
لبتجاه السائد ف: خلبفاً لساس: غير المقي د سنوات من خلبل زيادة الدعم الأ

 الجماعة الاستشارية لمبحوث الزراعية الدولية.

تعزيز الأرز الجديد من أجل أفريقيا كمنتج رئيس: لمجماعة الاستشارية لمبحوث 
لحصول عمى أربع جوائز دولية، ى: االزراعية الدولية، وىو ما أفضى إلى 

(، 0222مونت: جونز ) -ئزة الأغذية العالمية ( وجا0222جائزة المالك بودوان )
 Moussa Sie -ف: مجال الأرز  Fukui International Koshihikariوجائزة 
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 (.0222(، وجائزة الأمم المتحدة لمشراكة بين بمدان الجنوب )0222)

تكوين وتعزيز شراكات عمى كافة المستويات، لا سيما بين القطاعين العام 
 والخاص.

ة إلى فرصة لمنجاح عقب أزمة كوت ديفوار وزيادة ثقة المانحين تحويل المحن
 ف: المركز ورفع مستوى مصداقيتو وصورتو إلى مستويات غير مسبوقة.

العمل رئيساً لمجنة مديري المراكز الت: تدعميا الجماعة الاستشارية لمبحوث 
ات التفاوض الزراعية الدولية والبرىنة خلبل تمك الفترة عمى القيادة القوية وميار 

نشاء تحالف مراكز  ف: تعزيز المواءمات البرامجية والخدمات المشتركة وا 
 الجماعة الاستشارية لمبحوث الزراعية الدولية.

القيام بدور نشط لمغاية ف: تحويل البرنامج الخاص لمبحوث الزراعية الأفريقية 
البرنامج إلى محفل الأبحاث الزراعية ف: أفريقيا وترأس فرقة عمل صاغت رؤية 

الخاص لمبحوث الزراعية الأفريقية/محفل الأبحاث الزراعية ف: أفريقيا من أجل 
 البحوث الزراعية الأفريقية.

 - 7543يناير/كانون الثان: 
 7552أكتوبر/تشرين الأول 

 /رئيس فريق المشروعاتاءكبير العمم
 المناطق المدارية شبو القاحمة ف: محاصيلالالمعيد الدول: لبحوث 

  

إجراء بحوث لتحسين المحاصيل، وقيادة فريق من العمماء لتطوير وتنفيذ حافظة  موجز الواجبات
البحوث الجديدة ف: المعيد. وقيادة أكبر مشروع بحث: آنذاك ف: المعيد ]مشروع 
الذرة الرفيعة المروية بمياه الأمطار المتوسطة[، والتخطيط والرصد والتقييم 

موظفين والتمثيل. والعمل مديراً لمبرامج بالإنابة ف: ووضع الميزانيات وتطوير ال
 غياب رئيس البرامج. 

 .اءوضع معايير الجودة ونقل المسؤوليات والمساءلة إلى العمم الإنجازات الرئيسية 

جراءات متعمقة لتخطيط البحوث والميزنة وتحديد الأولويات  إنشاء عمميات وا 
 والتنفيذ.

جماعة وتحفيز الأفرقة، ووضع نظام شفاف وضع نُيج مبتكرة لديناميات ال
 وتفاعم: لتقييم أداء كبار العمماء ف: أفريقيا وآسيا. 

 تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص.  

إثبات القدرة العممية والقدرة عمى قيادة الأفرقة ف: بحوث تطوير استراتيجيات 
عمل ال أثناء(، 7552-7543الإدارة ف: مجال مكافحة آفات الذرة الرفيعة )

 أخصائ: أول ف: مجال حشرات الذرة الرفيعة.ك

عمى القدرة عمى  برىنتنشر سمسمة من المطبوعات حول ذبابة الذرة الرفيعة 
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 تشجيع وحفز جيود الأفرقة المتعددة التخصصات.
 

 - 7542يناير/كانون الثان: 
 7542ديسمبر/كانون الأول 

 المناطق المدارية شبو القاحمةف: محاصيل الإجازة تفرغ دراس: من المعيد الدول: لبحوث 

 -7542يناير/كانون الثان: 
 7542أغسطس/آب 

 مدرس مساعد 
 قسم الحشرات والممسودات 

 جامعة فموريدا ف: غينسفيل، فموريدا، الولايات المتحدة الأمريكية
الدراسات العميا؛ والتفاعل مع البرامج الدولية لمعيد العموم  ة الآفات لطمبةمكافحالاشتراك ف: تدريس 

 الغذائية والزراعية ومركز الدراسات الأفريقية

 -7542مايو/أيار 
 7542يونيو/حزيران 

 مزامل أجنب:حث اب

 لزراعة ف: الولايات المتحدة، وحدة بيولوجيا الحشرات والسكانارة اوز 
 ، الولايات المتحدة الأمريكيةمختبر بحوث الإدارة، تيفتون، جورجيا

 - 7542تشرين الأول أكتوبر/
 7542ديسمبر/كانون الأول 

 معيد بحوث الزراعة المدارية والمحاصيل الغذائية
 مركز بحوث مونبيمييو، فرنسا. 

 -7547/حزيران يونيو
 7541ديسمبر/كانون الأول 

 م:، النيجررئيس فريق وأخصائ: ف: حشرات الحبوب، مركز منطقة الساحل، نيا
 ف: محاصيلال(، المعيد الدول: لبحوث 7541ديسمبر/كانون الأول  -مدير بالنيابة )يناير/كانون الثان: 

 المناطق المدارية شبو القاحمة ف: غرب أفريقيا
الإدارة العامة والمسؤولية الإدارية عن تنسيق الأنشطة الإقميمية لممعيد ف: غرب أفريقيا فيما يتعمق 

لمنفذة ف: بوركينا فاسو ومال: والنيجر ونيجيريا ومال: والسنغال. وشممت الواجبات بالمشروعات ا
والمسؤوليات القيادة العممية وتنسيق فرق البحوث المتعددة التخصصات ف: النيجر ف: مجال تحسين 

الوكالات المحاصيل والنُظم والاقتصادات الزراعية، والإدارة الحيوانية، والمفاوضات والتمثيل مع الحكومة و 
 المانحة.

ىكتار من أراض:  122تحدي استصلبح  ةالقيام، كأول عالم منتدب إلى الخارج وكرئيس لمفريق، بمواجي
دة بحقول تجريبية ومختبرات ومكاتب وخدمات دعم إداري.  الأدغال وتحويميا إلى بنية أساسية بحثية مزو 

ة من موظف: المعيد الدول: لبحوث وتطو ر المركز الفرع: من مركز كان يضم ف: البداية أربع
المناطق المدارية شبو القاحمة إلى مجموعة من معاىد المراكز الدولية المتعددة ف: حاصيل الم

 الجماعة الاستشارية لمبحوث الزراعية الدولية. تساندىاىا أو لا ساندالتخصصات الت: ت

 -7535أغسطس/آب 
 7547يونيو/حزيران 

  كبير أخصائي: حشرات الحبوب
المناطق المدارية شبو القاحمة/برنامج الأمم المتحدة الإنمائ:، ف: محاصيل اللبحوث  المعيد الدول:

 أوغادوغو، بوركينا فاسو 
 

إجراء بحوث لتحسين محصول الذرة الرفيعة والدُخن الأفريق: كجزء من فريق متعدد التخصصات يضم 
فاسو والنيجر وشمال النيجر ف: تطوير نُظم محس نة ستة عمماء. والقيام بدعم عمماء المعيد ف: بوركينا 
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جراء مسوح للآفات بالتعاون مع الشركاء الوطنيين.  لإدارة المحاصيل. وا 
 

 - 7533الثان: يناير/كانون 
 7535يونيو/حزيران 

 كبير أخصائي: عمم الحشرات )الدرنات والجذريات(
 ة والزراعية، جميورية الكونغو الديمقراطيةالمعيد الدول: لمزراعة الاستوائية/معيد البحوث البيئي

 المعيد الدول: لمزراعة المدارية
 

 القيام كأول خبير حشرات منتدب إلى الميدان بتجريب بحوث رائدة ف: مجال بق الكسافا الدقيق:، وسوس 
مكاسافا الكسافا الأخضر. والقيام بإجراء دراسات حول المكافحة البيولوجية لمبق الدقيق: ل نبات ع ناكِب

دخال أول موجة من الأعداء الطبيعيين الخارجيين إلى زائير )جميورية الكونغو الديمقراطية(.  وا 
 

 -7532فبراير/شباط 
 7532ديسمبر/كانون الأول 

  ةأخصائ: عمم الحشرات لبحوث ما بعد الدكتورا
 المعيد الدول: لمزراعة المدارية

 

ت الحشرية الت: تصيب حبوب البقول. والعمل ف: الوقت ذاتو إجراء دراسات ميدانية ومختبرية عمى الآفا
 زميل أبحاث فخري/مدرس مساعد، بقسم البيولوجية الزراعية بجامعة إبادان، نيجيريا.

  

  التعميم

جامعة ولاية كنساس، منياتن، كنساس، الولايات  -عمم الحشرات الزراعية  دكتوراةدرجة ال -5791
 7531المتحدة الأمريكية 

ماجستير العموم  -5791
 الزراعية

 عمم الحشرات الزراعية
 جامعة ولاية كنساس، منياتن، كنساس، الولايات المتحدة الأمريكية 

بكالوريوس  -5795
 العموم الزراعية

 )مع مرتبة الشرف( البيولوجيا الزراعية 
 جامعة إبادان، نيجيريا

  المغات

 ات متميزة ف: قراءتيا وكتابتياأتكمميا بطلبقة ولدي ميار  :الإنكميزية

أتحدث المغة الفرنسية ولدي ميارات جيدة جداً ف: قراءتيا وميارات  :الفرنسية
 متوسطة ف: كتابتيا

 أتحدثيا نوعاً ما :الألمانية

 الإيبو واليوروبا  : المغات الأفريقية

  

 0270الدكتوراه الفخرية من جامعة ماكغيل،  الأوسمة والجوائز
 0270ة الخريج المتميز من جامعة إبادان، جائز 

 0270وسام الاستحقاق الزراع: من فرنسا، 
 0270رجة ضابط من الكاميرون، دوسام الامتياز الوطن: ب

 0277الوسام الوطن: لبوركينا فاسو برتبة ضابط، 
 0277عضو ف: الأكاديمية الوطنية لمعموم والتكنولوجيا ف: السنغال، 
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 0272من جامعة ولاية كنساس،  جائزة الخريج المتميز
 0225وسام الاستحقاق الزراع: بدرجة قائد من كوت ديفوار، 

 0223الوسام الوطن: بدرجة ضابط من بنن، 
 0222وسام المؤتمر الأول للؤرز الأفريق:، 

 0227وسام الاستحقاق بدرجة قائد من كوت ديفوار، 
 7553زميل الرابطة الأفريقية لعمماء الحشرات، 

 7531-7530دراسات عميا من مؤسسة فورد، مِنحة 
 7532جائزة الطالب المتميِّز من شركة شل، 

 7525جائزة الطالب المتميِّز من قسم الحشرات ف: جامعة إبادان، 
 7537-7525مِنحة دراسية من جامعة إبادان، 

 

 جمعية عموم المحاصيل الأفريقية الانتسابات المهنية 
 تطبيقية رابطة أخصائي: البيولوجيا ال

 الرابطة الأفريقية لعمماء الحشرات
 الجمعية النيجيرية لعمم الحشرات 

 رابطة الجنوب الأفريق: لعمم الحشرات
 (0225-0222رئيس مجمس إدارة مؤسسة بيوتيك الحصاد الأفريق: الدولية، كينيا )

  

وسائط الإعلام 
 والمنشورات

تايمز،  الفايننشالبوعة والرقمية الدولية، منيا منشورات ومؤلفات ومقابلبت ف: وسائط الإعلبم المط
مقالًا ف:  مجلبت التحكيم  12ولوموند، وبمومبيرغ، وىافينغتون بوست، وبروجيكت سينديكيت، وأكثر من 

الورقات  من ورقة مؤتمرات روجعت من الأقران، وعدد من الكتب وفصول ف: كتب، والعديد 22العممية، و
 والكممات الرئيسية.

 رة من المنشورات، ويمكن طمب الاطلبع عمى قائمة مفصمةاناه قائمة تتضمن مجموعة مخت)ترد أد
 (بالمنشورات
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 معال: المحافظ الموقر
 من 6)أ( من المادة  8بالنيابة عن رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية، يشرفن: أن أشير إلى البند  

 اتفاقية إنشاء الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية بشأن تعيين رئيس الصندوق من قبل مجمس محافظ: الصندوق.
( قد قرر 2001فبراير/شباط  11و 18وكان مجمس المحافظين ف: دورتو الثانية والثلبثين )المنعقدة  يوم:  

. ومن ىنا فإن عمى 2013مارس/آذار  31ف:  تعيين السيد كانايو نوانزي رئيسا لمصندوق لمدة أربع سنوات تنتي:
 مجمس المحافظين ف: دورتو السادسة والثلبثين أن ينظر ف: تعيين رئيس لمصندوق.

من الموائح الخاصة بتسيير أعمال  2-6وترد إجراءات تقديم أسماء المرشحين لمنصب الرئيس ف: البند  
. وينص ىذا البند عمى أن تقدم تمك الترشيحات قبل 2012سبتمبر/أيمول  24الصندوق وىو ما أرسل إليكم بتاريخ 

بدء الدورة الت: يتقرر فييا تعيين الرئيس بستين يوما عمى الأقل. وترسل الترشيحات إلى كل الدول الأعضاء ف: 
لى مكتب مجمس المحافظين قبل انعقاد دورة مجمس المحافظين بفترة لا تقل عن   يوما. 40الصندوق وا 

، 2013فبراير/شباط  14و 13لسادسة والثلبثين لمجمس المحافظين ستنعقد ف: روما ف: ن الدورة اأوحيث  
من الموائح الخاصة بتسيير أعمال الصندوق لقبول الترشيحات  2-6فإن فترة الستين يوما المنصوص عمييا ف: البند 

 .2012ديسمبر/كانون الأول  15 قد انتيت ف:
 رشيحاً واحدا لمنصب رئيس الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية:وأود أن أعممكم بأن الصندوق قد تمقى ت 

  ىو المرشح الرسم: الذي قدمت اسمو جميورية نيجيريا الاتحادية كانايو نوانزيالسيد 
وتجدون ط: ىذه الرسالة نسخة من رسالة الترشيح الواردة من حكومة جميورية نيجيريا الاتحادية، مشفوعة  

يمكن الاطلبع عمى ىذه الرسالة ومرفقيا ف: المنصة التفاعمية لمدول الأعضاء ف: ىذا بالسيرة الذاتية لممرشح. و 
 .https://webapps.ifad.org/members/presidentالعنوان: 
من جدول أعمالو المؤقت الذي  6وسوف ينظر مجمس المحافظين ف: أمر تعيين الرئيس ف: إطار البند  

 أرسل إلى جميع السادة المحافظين.
 ضموا معال: المحافظ الموقر بقبول أسمى آيات التقدير والاحترام.وتف 

 
 

 باولو تشوكا
 سكرتير الصندوق الدول: لمتنمية الزراعية

 
 

 


