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Observaciones de Suiza Respuesta de la Dirección 

Gracias por brindarnos la posibilidad de 
presentar un examen en línea, el cual ha 
sido redactado por nuestra Embajada en 
Mozambique. 

Durante muchos años, la Agencia Suiza para 
el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE) ha 
apoyado iniciativas de desarrollo económico 
y de fortalecimiento de los sistemas 
alimentarios adoptando los enfoques de 
desarrollo de sistemas de mercado y 
desarrollo de cadenas de valor, 
especialmente en el norte de Mozambique. 
Elogiamos la estrategia y animamos al FIDA 

a que siga aplicándola en Mozambique. 

Si bien el documento hace hincapié en la 
vulnerabilidad de las mujeres (y de la gente 
joven y las personas con discapacidad), el 
texto es neutro en lo que respecta al género, 

incluidos los objetivos. En el documento se 
mencionan tanto la integración como 
intervenciones más directas para la 
transformación en materia de género 
(utilizando el Sistema de Aprendizaje Activo 
de Género (GALS)); sería útil ver esos 
compromisos reflejados en los objetivos y en 
el marco de resultados. Tampoco se 
menciona nada con respecto al género y la 

gestión de los programas. 

Les agradecemos que hayan resaltado la importancia de reflejar los compromisos 
relativos a la transformación en materia de género en los objetivos y el marco de 
resultados del programa sobre oportunidades estratégicas nacionales (COSOP) relativo a 
Mozambique. En efecto, es crucial que nos aseguremos de que las consideraciones de 

género estén claramente integradas en nuestro COSOP y, por supuesto, en todos los 
programas en el país. 

Cabe destacar que el compromiso del COSOP de abordar la disparidad de género 
engloba la vulnerabilidad de las mujeres, la gente joven y las personas con discapacidad 
en el marco del segundo objetivo estratégico, en el que se hace hincapié en el 
fortalecimiento de las cadenas de valor que tienen en cuenta la nutrición y en el 
aumento del acceso a los servicios financieros, con especial atención a esos grupos 
marginados. El compromiso del COSOP de abordar la disparidad de género se acentúa 
aún más con la inclusión de indicadores desglosados por género y edad. Con ello se 

pretende reflejar el compromiso inquebrantable del FIDA de realizar un seguimiento de 
los progresos y los resultados para todos los miembros de las comunidades rurales, 
incluidas las mujeres, los hombres y la gente joven. 

En el caso de los proyectos que aún deben iniciarse durante la ejecución del COSOP (el 
Proyecto de Desarrollo de la Resiliencia de la Pesca Artesanal, actualmente en fase de 

diseño, y con el tiempo otros), será obligatoria la inclusión de las siguientes 
disposiciones en los informes sobre el diseño de los proyectos y en sus manuales de 
ejecución:  

i) se fomentará el equilibrio de género en todas las unidades de gestión de los 

proyectos;  

ii) se incluirán medidas de prevención de la explotación y los abusos sexuales en los 
mandatos de los coordinadores de proyectos, y se aplicarán y respetarán en la 
gestión y ejecución de los programas;  

iii) se respetará la sensibilidad a las cuestiones de género y la conciliación de la vida 
laboral y personal en la gestión de los programas, y 

iv) en el caso de algunos puestos, los programas podrán fomentar y privilegiar las 
candidaturas de mujeres u hombres competentes (especialmente en los ámbitos 

dominados por hombres o mujeres). 
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Observaciones de Suiza Respuesta de la Dirección 

Teniendo en cuenta el tamaño de la cartera y 
las inversiones, la presencia del FIDA en el 
país en términos de personal es limitada. 
Nos preguntamos si habría alguna manera de 

aumentar la eficacia de la colaboración, tal 
vez incrementando el personal in situ. 

La COSUDE y el FIDA comparten ese mismo 
interés y ambos centran su atención en la 
gente joven, las mujeres y la inclusión. Nos 
gustaría tener la oportunidad de compartir 
experiencias y desarrollar sinergias entre 
nuestros programas. 

A la oficina del FIDA en el país también le interesa intensificar la colaboración con los 
asociados, así como mejorar la eficacia de todas las actividades que se llevan a cabo. 
Para ello, esa oficina está estudiando la posibilidad de aumentar la participación de 
voluntarios y pasantes de las Naciones Unidas, así como de funcionarios subalternos del 

cuadro orgánico. 

El FIDA considera a la COSUDE como un asociado importante y se estudiará la 
posibilidad de intensificar la colaboración en lo que respecta a la movilización de 
recursos financieros y a la generación de conocimientos y la innovación. 

En cuanto a la operación sin garantía soberana financiada por el FIDA (Futuro Mcb) en 
Nampula, la COSUDE constituye un asociado y un accionista de gran importancia. 

Además, a raíz de una solicitud de la Embajada de Suiza en Mozambique, en el 
Programa de Desarrollo de Cadenas de Valor Agroalimentarias Inclusivas (PROCAVA), 

financiado por el FIDA, se acogió a estudiantes suizos en el marco de las pasantías de 
seis meses de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Berna para estudiantes de 
agricultura internacional. 

Se podrá estudiar la posibilidad de ampliar la colaboración en las esferas transversales y 
de otro tipo. 

 


