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 رد الإدارة من الولايات المتحدة الأمريكية اتتعليق 

الأولوية    تعطي المتحدة   على  للجميع  الفرص  لتكافؤالولايات 

التمييز على أساس جميع  الجدارة  أساس القضاء على  ، وتدعم 

الجنس نوع الفئات المحمية، بما في ذلك العرق واللون والدين و

والعمر والإعاقة والأصل القومي والمعلومات الوراثية. وينبغي  

متعددة الأطراف مع  السياسات وإجراءات المؤسسات    تتواءمأن  

 مبادئ العدالة والكفاءة والمساءلة.

تحول دون  التي    العوائقصندوق على إزالة  ال أن يركز  ينبغي  و

دون تفضيل    ،الوكالة  في  من العاملينلكل فرد    العملفرص    توفر

 . بعينهامجموعات 

التركيز على  و الصندوق على    المشروعات تحسين تنفيذ  نحثّ 

  إيديولوجيا ب  المعيارية  مقارنةالوأدائها بدلا من بذل الجهود في  

ت  لا تؤيد الولاياوالأمم المتحدة.    في  التنوع والإنصاف والشمول

استخدام   "المتحدة  مناقشة  الجنساني  المنظورمصطلح  عند   "

القائمأوجه   نحثّ  فإننا  لذلك،  والجنس.    نوع  على  ةالتمييز 

إلى "المساواة بين الجنسين" في    الإشاراتالصندوق على تغيير  

المساواة في في تعزيز    عمله  بشكل أوضحالوثيقة لتعكس    كامل

 . العملفرص  لىع  لصوحال

المتحدة على   العدالة والكفاءة والجدارة في التوظيف  تعليقاتهانشكر الولايات  المقارنة  عزز  ت  صميم عملنا، بينما    في. تظل 

المؤسسات    المعيارية ون قدرّ  المع  والمساءلة.  الشفافية  الأخرى  الأطراف  أعضاء   في  تنوعالمتعددة  بين  النظر  وجهات 

 لجميع.ل الفرص لى  عصول حالمساواة في ال لضمان  اتالصندوق، ونظل منفتحين على التوجيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 


