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  فنلندامن  اتتعليق 

مع   ومتوائمةلا تزال وثيقة الصلة   2027-2022للفترة  صندوقال في منظور الإعاقة إدماج، أن استراتيجية دماج منظور الإعاقةمانحة لاستراتيجية الأمم المتحدة لإ جهةبصفتها  ،ترى فنلندا

. صندوق في ال   إدماج منظور الإعاقةفي تطبيق    المتحدة لإدماج منظور الإعاقة استراتيجية الأمم    إطار أهمية  ب  ومن الجيد الإقرار.  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقةمعايير  

تجاوزها    جرىإلى أربعة مؤشرات    2021تحقيقهما في عام   جرى)من مؤشرين    بشكل ملحوظ  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقةتحسنت مؤشرات    فقد  :واضحالتقدم المحرز  و

تحفيز التحول برنامج  مثل مبادرة  )التزام القيادة والشراكات،    وقد شكلفي العمليات وثقافة مكان العمل.    إدماج منظور الإعاقة(؛ كما يتزايد  2024تحقيقها بحلول عام    جرىوستة مؤشرات  

 .عوامل تمكينية قوية  (الريفي الشامل لمنظور الإعاقة

 : نقاط القوة 

أصبحت الآن   حافظةالمن  في المائة 21.8وجديدة تعطي الأولوية للأشخاص ذوي الإعاقة؛  مشروعاتسبعة والإدارة العليا؛  وإبراز الصورة على الصعيد العالمي التي تبذلها الترويججهود 

 شاملة؛

 على التنوع والإنصاف والشمول. التدريبالإقبال على و؛ مبادئ توجيهية للترتيبات التيسيرية المعقولةوضع و

 : التحديات 

 عمق؛ال حد منيالاعتماد على جهات اتصال محددة  - إدماج منظور الإعاقة مجال في ينمتخصص عدم وجود موظفين

 ؛ غير منجز بعد التقييم الأساسي :التسهيلات الخاصة بذوي الإعاقةفي  ثغراتوجود 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمكاتب اللامركزية؛الاهتمام بالحاجة إلى إيلاء 

 إلى استراتيجيات ملموسة وموارد وأدوات رصد؛ مشروعاتفي ال إدماج منظور الإعاقةغالبا ما يفتقر 

 ؛محدودةالإعاقة منظور البيانات المصنفة حسب  لا تزال 

 .تقنيالحاجة إلى توجيهات عملية ودعم  -الإعاقة  منظورالمتعلق بالتدريب غير الإلزامي  إتمامانخفاض معدلات 
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 ردود الإدارة  أسئلة إضافية

 ينالمتخصصنقص الموظفين  صندوقكيف سيعالج ال

 ؟ إدماج منظور الإعاقة والخبرات في مجال 

  لمعالجة الثغرات، ويتخذ خطوات ملموسة  إدماج منظور الإعاقةتعزيز قدراته الداخلية في مجال  الحاجة إلى    الصندوقيدرك  

إدماج لدعم مسار عمل  يعمل بدوام كامل    استشاري  بتعيين  الصندوق  قام،  2025ي عام  . وفثابتةالميزانية  البيئة    سياقفي  

موظف تعزيز القدرات الداخلية، على سبيل المثال من خلال تعيين زيادة خيارات ل البحث فيحاليا جري يو، منظور الإعاقة

 مبتدئ.  فني

بين  و المعرفة  وتبادل  القدرات  بناء  نطاق فرص  توسيع  الصندوق  ذلك، سيواصل  مع  وتعد  نموظفيالبالتوازي  الحلقات  . 

لنشر الدروس من التنفيذ الميداني جزءا من   2025  تشرين الأول/وأكتوبر  أيلول/التي عقدت في سبتمبر  الدراسية الشبكية

 الصندوق. على نطاقة تقنيالوالتوعية لتعزيز المهارات نطاقا جهد أوسع 

المتحدة    وأما الأمم  ووكالات  المتخصصة  المنظمات  مع  منظمة  -الشراكات  ذلك  في   بما 

 Light for the World International ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، وبرنامج ،

العالمي   ال. وتأساسيةفستظل    –الأغذية  الخبرات  إلى  الوصول  الشراكات  العملية، مما يساعد على  تقنيتيح هذه  ة والحلول 

 .نموظفيالتخفيف القيود الحالية في الخبرات الداخلية المخصصة، بينما يواصل الصندوق توسيع قدرات 

على    صندوقالتي يكون الالمعقولة    التسهيلاتا هي  م

يتعلقلتقديمها    استعداد المعلومات  ب  فيما  تكنولوجيا 

ومتى   تعيينوالاتصالات،  ذوي   يمُكن  الأشخاص 

 الإعاقة كموظفين؟

في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    المعقولة  التسهيلاتبضمان بيئة عمل شاملة من خلال توفير    الصندوقيلتزم  

يسهل    التي  جهزةالأو  برمجياتالتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة ومشاركتهم الفعالة. ويشمل ذلك    بما يتيحوفي مكان العمل،  

كل  على أساس    التسهيلاتقدم هذه  . وتتواصلالمحطات العمل وأدوات    وتكييفمساعدة،  ال  تكنولوجياتالوالوصول إليها،  

في أقرب وقت ممكن خلال عملية التوظيف   وتنُفذ، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة لكل موظف أو مرشح،  على حدةحالة  

 لضمان تكافؤ الفرص. 

تعرض بالتفصيل  إلى المرحلة النهائية من المشاورات. وهي    المعقولة  التسهيلاتبشأن    لصندوقالمبادئ التوجيهية لوصلت  و

تعاون تجريبي  برنامج  ن  مك  ، سيُ المبادئ التوجيهيةعد إطلاق هذه  . وبالجهود المبذولة لجذب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة

 مهام محددة.  لأداءمع متطوعي الأمم المتحدة من توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة 
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الزمني  م -1 الجدول  هو  الأساسي تقييم  ال  لإتماما 

 في جميع المكاتب؟  الخاصة بذوي الإعاقة  للتسهيلات

الأساسي   التقييم  إجراء  المقرر  الإعاقة   للتسهيلاتمن  بذوي  الالخاصة  وسيتولى  2026عام  في    مقرفي  خارجي    كيان، 

في ظل غياب معيار عالمي   ، ولا سيماقاالنط  عيمنهجية قوية تقنيا وقابلة للمقارنة وتوس  ذلك وجودضمن  . ويتنفيذه  متخصص

 منظومة الأمم المتحدة.  على نطاق مبنيةبيئة  فيالخاصة بذوي الإعاقة   التسهيلاتمعتمد لتقييم 

هذه الأداة   ولكن. 2025  تشرين الأول/تحديثه مؤخرا في أكتوبر وجرىجري بالفعل تقييم ذاتي داخلي لجميع المكاتب، قد أُ و

إطار مرجعي  وجود  المنهجية و  الدقةتقييم خارجي لضمان  إجراء  لا تقدم سوى مؤشرات أولية، ولا تغني عن الحاجة إلى  

النهائية من عملية  حاليا    صندوقال   ووصلموحد.   الإلى المراحل   مقرتحديد الشريك الخارجي، وسيكون جاهزا لبدء تقييم 

 . 2026عام في  بمجرد أن تسمح الظروف التشغيلية بذلك

 :، سينصب التركيز على مجالينمقرتقييم ال إنجازوبمجرد 

 . مقرتنفيذ تدابير التحسين في ال

ترجمة    بما يتيحالتدخلات المطلوبة، بما في ذلك الجداول الزمنية والتكاليف وجدوى التنفيذ،    بشأن  وضوحا  التقييم  سيوفر

 التوصيات إلى إجراءات ملموسة دون تأخير.

 . نهج عملي ومراع للسياق للمكاتب اللامركزية وضع

للغايةالقطرية في بيئات    الصندوقتعمل مكاتب   المواقع، يشغل الصندوق مساحة صغيرة فقط  . وفمتنوعة    داخل ي بعض 

ممكنا هيكلية  تعديلات  إجراء  يكون  لا  قد  حيث  المستأجرين،  متعدد  ومبنى  نتائج  ااستناد.  الشريك  مقرال  إلى  من  وبدعم   ،

 والتكيف مع الظروف المتنوعة مع ضمان معايير تقييم متسقة. لتوسيع النطاقنموذج قابل  وضع سيجريالخارجي، 

التعديلات المنهجية المطلوبة للمكاتب    :جميع تقييمات المكاتب على  لإتمامبناء على هذه الخطوات، سيعتمد الجدول الزمني  و

 الصندوقشمل مكاتب  تتوسع لتثم    مقرالب، بدءا  2026تبدأ العملية في عام  . وساللامركزية؛ والقيود التشغيلية في كل سياق

 نهج تدريجي. وفق القطرية
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المصنفة حسب  البيانات  جمع    صندوقكيف سيضمن ال

واستخدامها   تصميم   ةمنهجيبطريقة  الإعاقة  في 

  وتنفيذها؟ ورصدها مشروعاتال

بطريقة    لبيانات المصنفة حسب الإعاقة واستخدامهااخطوات لتعزيز جمع    صندوقمنتصف المدة، يتخذ ال  استعراضعقب  

بدأةمنهجي وقد  شعبة  .  الاجتماعيت  والإدماج  الجنسانية  والشؤون  والمناخ  المكاتب  البيئة  مع  الإحاطة  جلسات  من  سلسلة 

ال في  البيانات  جمع  لتحسين  للسياق  ملائمة  عملية  حلول  وتحديد  المتطلبات  لتوضيح  تستهدف   مشروعاتالإقليمية  التي 

 الأشخاص ذوي الإعاقة. 

تكميلية لدعم بعثات الإشراف ودعم التنفيذ، بما يضمن رصدا وإبلاغا أكثر   توجيهاتإعداد قائمة مرجعية وب  صندوقالويقوم  

 اتساقا.

(، ل المناخييالزراعة التشاركية والتحو  برنامجفي إثيوبيا )  2025أول بعثة مخصصة في ديسمبر/كانون الأول    ستجُرىو

إدماج  بشأن  وحدة إدارة المشروع. وستساعد هذه البعثة أيضا في وضع نموذج للدعم المستقبلي  إلى  لتقديم المساعدة التقنية  

 . 2026الإعاقة في مختلف المناطق بحلول عام  منظور

التي  م الآليات  هي  الإقبال    سيجريا  لزيادة  إدخالها 

 نظم الإعاقة ودمجه في  منظور  على التدريب المتعلق ب

 الأداء؟ 

ربط فرص التعلم ذات   من خلالالإعاقة،  منظور  التدريب المتعلق ب   لإتماملموظفين  ل  الممنوحة  حوافزال  صندوقال  سيعزز

 المهني. التطوير بمناقشات الأداء وخطط  أوثق الصلة بشكل

جهات الاتصال المعنية ستخدمه  ت، ومن المتوقع أن  إدماج منظور الإعاقة  بشأننظام تقييم الأداء  ل  مخصصمم هدف  وقد صُ 

ضمن أهداف    بشأن إدماج منظور الإعاقةمحددة  ال  هاونتائج  اجزء محدد من وقته  ينعكس  أن  بما يضمنالإعاقة،  بمنظور  

 .الوظيفي اأدائه

  المستخدمالنهج    باتباع الإعاقة،  منظور  التدريب المتعلق ب   إتماموالإدارات تشجيع الموظفين على    الشعبوسيواصل مديرو  

وضمان    الإقبال الأوسعسنويا لدعم    الإتمامرصد معدلات   وسيجريالأخرى.  غير الإلزامية  الاستراتيجية  في مجالات التعلم  

 الموظفين.  تنميةتدريجيا في عمليات  إدماج منظور الإعاقة
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سي -2 المستهدفة   صندوقال  وسعكيف  المبادرات  نطاق 

الشامل  برنامج  مبادرة  مثل   الريفي  التحول  تحفيز 

لعملية وضع مستدام  التمويل  ال  ويؤمن  لمنظور الإعاقة

 الإعاقة؟ لمنظور الشاملة  البرامج

لمنظور الإعاقة  برنامج  مبادرةمنحة مخصصة جديدة )  ستقُد م الشامل  الريفي  التحول  الثانية في    -  تحفيز  أفريقيا المرحلة 

هدف . وت2025  كانون الأول/ديسمبر  11ابتداء من  استعراضا إلكترونيا لها  المجلس التنفيذي    ليجري(  الشرقية والجنوبية

مبادرة   حققتها  التي  النتائج  نطاق  وتوسيع  ترسيخ  إلى  المنحة  الإعاقة برنامج  هذه  لمنظور  الشامل  الريفي  التحول   تحفيز 

على   التركيز  مع  والجنوبيةالأصلية،  الشرقية  على  و،  أفريقيا  بالنفع  يعود  بما  المعرفة  وتوليد  للتعلم  فرص   حافظة توفير 

من خلال    تحفيز التحول الريفي الشامل لمنظور الإعاقةبرنامج  مبادرة  سهم نشر تجارب  الأوسع. ومن المتوقع أن يُ   صندوقال

(، والمواد المعرفية  2025  كانون الأول/وأكتوبر  أيلول/في سبتمبر  حلقتين دراسيتين شبكيتينفعاليات تبادل المعرفة )مثل  

، إدماج منظور الإعاقةفي دعم  شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي  الجديدة، وزيادة مشاركة موظفي  

 مشروعاتفي    لتحول الريفي الشامل لمنظور الإعاقةتحفيز ابرنامج  مبادرة  اختبارها في    جرىهج التي  في تسهيل اعتماد النُ 

 صناديق المناخ )كما هو الحال في ملاوي(. التي تدعمهاجديدة، بما في ذلك تلك 

 


