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 مقدمة ال - أولا

تعزيز تدابير منع ل  المنظومة  نطاق  على  نهجاتباع    إلى الرامية    المتحدة  للأمم  العام  الأمين  لاستراتيجية  استجابة -1

لها    الجنسيين  الانتهاكو  والاستغلال  الجنسي  التحرش حالات التي   الصندوق  تاعملي  فيوالتصدي  والأنشطة 

تنفيذ  قدما في    1فرقة عمل الصندوق المعنية بالتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين  مضيت   مولها،ي

 .حقوقهممطالبة ب الضحايا ومركزة في الوقت عينه على والمساءلة،  ياتالمبادرات التي تعزز ثقافة الأخلاق

تقاريرها    2018المعنية بالتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين منذ أبريل/نيسان    العملوتقدمّ فرقة   -2

بشأن تنفيذ خطط عمل الصندوق لمنع حالات التحرش الجنسي   2إلى المجلس التنفيذي في كل دورة من دوراته 

دابير الملموسة التي تتَُّخذ لمواءمة  والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها. وهي تقدم تقارير أيضا بشأن الت

المبيَّنة في   التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال   التقريرنهج الصندوق مع استراتيجية الأمين العام  المعنون 

 أفضل الممارسات.ك تحُددومع أي توصيات لاحقة ، 3والانتهاك الجنسيين: نهج جديد

 لها   والتصدي  الجنسيين  الانتهاكو  والاستغلال  الجنسي  التحرشحالات  بشأن منع    الصندوق  سياسة  إصدار  ومنذ -3

عمل  الصندوق  ذفَّ ن  ،2018  عام  في  الجنسيين  الانتهاكو  والاستغلال  الجنسي  التحرشحالات    منعل  خطتي 

ويقوم حاليا بوضع اللمسات الأخيرة على تنفيذ خطة   ،2021-2020والفترة    2019-2018  للفترة  لها  والتصدي

   (.لحق)انظر الم 2023-2022للفترة  الموافق عليهاالعمل 

  الانتهاك و  والاستغلال  الجنسي  التحرشحالات  منع  ل   الصندوق  نهج   بشأن   تحديث -   ثانيا

 لها  والتصدي الجنسيين

 والتصدي المنع – ألف

كبيرة موظفي و  ةالأخلاقيالشؤون  مكتب    ةرئيس  تعلى التوالي، تول  2023الثاني والثالث من عام    فصليني الف -4

إسهاما كبيرا ت هاتان الموظفتان المعينتان حديثا  الثالث والرابع، ساهمفصلين  في الومهامهما.    ةالأخلاقيالشؤون  

 والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها للفترةعمل لمنع حالات التحرش الجنسي  ال  ةخط  وإتمامفي تنفيذ  

منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين لعمل  ال  ةخطالتصميم الاستراتيجي لو  2023-2022

 .2025-2024 والتصدي لها للفترة

ينه وتدريبه  وخطابات تعي   ،وعقوده  ،وإجراءاته  ،واتخذت إجراءات أخرى لمواصلة تعزيز سياسات الصندوق -5

والمتلقين   ،والمقترضين  ،والبائعين  ،وغير الموظفين  ،لترسيخ نهج يركز على الضحايا ولتعزيز مساءلة الموظفين

،  2023وغيرهم من الأطراف الثالثة التي تشارك في الأنشطة أو العمليات التي يديرها الصندوق. وطوال عام  

ا الاتب  لشؤون الأخلاقيةشارك مكتب  التزام جميع يفاقنشاط في صياغة  والتفاوض بشأنها لضمان  القانونية  ات 

ات  يات التي يكون الصندوق طرفا فيها بأعلى المعايير الأخلاقية، وإدراج أحكام محددة في جميع الاتفاق يالاتفاق

المتعلقة   الادعاءات  الجنسي  احالات  بلمنع  الجنسيينولتحرش  والانتهاك  لها  و  الاستغلال  وجه  التصدي  على 

 . السرعة

 

ترأسها مديرة مكتب الشؤون الأخلاقية وتتألف من ممثلين عن مكتب المستشار العام وشعبة الموارد البشرية ومكتب المراجعة   1

 . ودائرة إدارة البرامج ودائرة خدمات المنظمة التواصلوشعبة والإشراف 
الوثائق    2 وR.39 EB/2018/123انظر   ،2018/124/R.41 EBو  ،2018/125/R.14 EBو  ،2019/126/R.39 EB ،  

 EBو،  EB 2020/131/R.2و،  EB 2020/130/R.4و،  EB 2019/129/R.5و  ، R.51 EB/2019/128و  ، R.42 EB/2019/127و

2021/132/R.12  ،وEB 2021/133/R.17  ،2021/134و/R.23 EB  ،وEB2022/135/R.14  ،وEB 2022/136/R.16  ،

 EB 2023/OR/5و EB 2023/138/R.11و EB2022/137/R.15و
3 A/71/818 

https://webapps.ifad.org/members/eb/123/docs/arabic/EB-2018-123-R-39.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/124/docs/arabic/EB-2018-124-R-41.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/125/docs/arabic/EB-2018-125-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/126/docs/arabic/EB-2019-126-R-39.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/127/docs/arabic/EB-2019-127-R-42.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/128/docs/arabic/EB-2019-128-R-51.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/129/docs/arabic/EB-2020-129-R-5.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/130/docs/arabic/EB-2020-130-R-4.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/131/docs/arabic/EB-2020-131-R-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/arabic/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/arabic/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/133/docs/arabic/EB-2021-133-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/134/docs/arabic/EB-2021-134-R-23.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/135/docs/arabic/EB-2022-135-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/136/docs/arabic/EB-2022-136-R-16.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/138/docs/arabic/EB-2023-138-R-11.pdf
https://webapps.ifad.org/members/executive-board-online-review/docs/arabic/EB-2023-OR-5.pdf
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الو -6 عام  فصلين  في  من  والرابع  جديدة  أوليت  ،  2023الثالث  سياسة  لصياغة  قصوى  حالات  أهمية  منع  بشأن 

مع بمواءمة الصندوق  السياسة المنقحة  قوم  . وستالتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها

وكذلك مع أفضل الممارسات   ،التحرش الجنسي  نظومة الأمم المتحدة بشأنالنموذجية لم  سياسةالتعاريف ومبادئ  

 ى مكتب الشؤون الأخلاقيةبها وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتحدة. وتحقيقا لهذه الغاية، أجرتي توصي  ال

منظومة الأمم المتحدة ومؤسسات  تابعة لمع كيانات    مقارنة معياريةاستعراضا مكتبيا لأحدث التقارير وعملية  

 .ةمالية دولي

اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان إكمال موظفي الصندوق وغير الموظفين  مكتب الشؤون الأخلاقيةويواصل  -7

تحرش التي تشمل الوالتحرش،  مكافحة  ب  والتوعيةبشأن مدونة السلوك،    الإلكترونية الإلزامية  التدريبية  هدورات

منع  الجنسي على  والتدريب  والاحالات  ،  و  نتهاكالاستغلال  لها،  والتصدي  ذات   التنشيطيةدورات  الالجنسيين 

 . الصلة

  من موظفي الصندوق وغير الموظفين التدريب  1  200حوالي  ، أكمل  2023  تشرين الأول/اعتبارا من أكتوبرو -8

في   97)معدل إكمال    التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينحالات    منعبشأن  الإلزامي    الإلكتروني

  تنشيطي في مكان العمل )إما عند التعيين أو من خلال برنامج    التحرش الجنسي  المائة( والوحدة المستقلة حول

فصول  داخل  بلدا تدريبا    20في    المشروعاتمن موظفي    1  000(. وبالإضافة إلى ذلك، تلقى أكثر من  معلوماتلل

 مكتب الشؤون الأخلاقية.قدمه  تغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي والاس حالات عنم دراسية بشأن

، للوصول إلى الموظفين في مكاتب من دائرة إدارة البرامججهوده، بدعم مكتب الشؤون الأخلاقية بذل واصل يو -9

طريق   عن  المنفذين  الثالثة/الشركاء  والأطراف  المباشر    التوعيةالصندوق  التدريب  حالات  نمبشأن  وتقديم  ع 

مواد وتتُاح علنا  .  المشروعاتفي حلقات العمل المتعلقة ببدء    التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين

صلة لغات  ذات  خصيأعُدّ   بعدة  و  اصت  المنفذين  المشروعاتللشركاء  من  مثل  )  لموظفي  للمقترضين  دليل 

ي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي  بشأن سياسة منع حالات التحرش الجنس الصندوق والمتلقين لتمويله  

عُذرو،  لها من  هناك  ليس  المشروع  ،بطاقة  في  للأطراف  السلوك  على  يو(  ومدونة  توزيعها   جميع ستمر 

. وهذا يتيح لهم التعرف على  التقديمية  قبل كل عرض من العروض  ،المشاركين، إما في شكل إلكتروني أو ورقي

 والأجوبة في نهاية العروض التقديمية. المحتوى والمشاركة بنشاط في جلسة الأسئلة 

اتخاذ إجراءات   -10   والانتهاك  والاستغلال  الجنسي  بالتحرش  المتعلقة  الحالاتفورية وفعالة بشأن جميع  ولضمان 

الإبلاغ حتى عندما يكون  لصندوق لتشجيع الأفراد على  ا  فيالحاجة إلى تعزيز قنوات الإبلاغ    حُددت  الجنسيين،

  موقعه   علىنموذجين جديدين    الأخيرة  الآونة  فيمكتب الشؤون الأخلاقية    أطلق  لذلكالانتقام شديدا. والخوف من  

 .الفرنسيةو الإنكليزية و نيةالإسباالنماذج متاحة باللغات وللأفراد تقديم ادعاءات مجهولة الهوية.  تيحاني الشبكي

بشأن الاستغلال والانتهاك    2023لعام  الأمم المتحدة    استقصاء  شيا مع السنوات السابقة، شارك الصندوق فياوتم -11

.  أجراه مكتب المنسق الخاص بشأن تحسين تصدي الأمم المتحدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين الذيالجنسيين، 

الأخلاقيةوتلق الشؤون  مكتب  وأرسليوليو/  3في    الاستقصاء  ى  من  320حوالي  إلى    هتموز    موظفي  موظفا 

معرضة بشدة لمخاطر حدوث حالات  م المتحدة على أنها أماكن  مقر عمل حددتها الأم  40الصندوق في أكثر من  

عرضه  الأولي الذي    الإتمام. وأظهر معدل  للصندوق  مكاتب قطريةتوجد فيها  و  الاستغلال والانتهاك الجنسيين

المتحدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين المنسق الخاص بشأن تحسين تصدي الأمم  معدل استجابة أعلى    مكتب 

في المائة نتيجة لاستمرار العمل مع موظفي المكاتب    50أكثر من    الإتمامبلغ معدل    إذعلى الإطلاق للصندوق،  

. ووفقا للممارسة المتبعة في الماضي، سيجري إطلاع المجلس التنفيذي على نتائج الاستقصاءالقطرية طوال فترة  

 حالما تتاح للصندوق. الاستقصاء

https://www.ifad.org/ar/-/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers/recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/ar/-/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers/recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/ar/-/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers/recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/ar/-/no-excuse-card
https://www.ifad.org/ar/-/code-of-conduct-for-project-parties-1
https://www.ifad.org/ar/ethics
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=5Bwj3JScqkOzEQoxT7zpMuwLDJI1v-RGu-8edWjipqZUME8zME8xNFpFQURVTUhQNEkySUhaV01XNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=5Bwj3JScqkOzEQoxT7zpMuwLDJI1v-RGu-8edWjipqZUOFk4M1k0V0pMOUs0NVRVOFlYSklOR1VXTy4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=5Bwj3JScqkOzEQoxT7zpMuwLDJI1v-RGu-8edWjipqZUM0w5N1YwRFUxSzdPR0RSNFU4NVRUR0xQNi4u
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 مة خات ال -ثالثا 

التزام طويل الأجل لا يمكن تحقيقه إلا    ستغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي والاحالات  إن مكافحة   -12

 من خلال توفير الموارد الكافية والتعاون الكبير مع جميع أصحاب المصلحة المشاركين في أنشطة الصندوق

 وعملياته.

الوكالتين الأخريين اللتين تتخذان من  مع  بتعزيز الشراكة    2023طوال عام    مكتب الشؤون الأخلاقية  التزموقد   -13

العامل المعني بالاستغلال والانتهاك الجنسيين، وروما مقرا لهما المتحدة  المعنية و  ،فريق الأمم  فرقة العمل 

منظومة في  التنفيذيين  الرؤساء  لمجلس  التابعة  الجنسي  للتحرش  بالتنسيق  بالتصدي  المعني  المتحدة    ، الأمم 

الدولية  وشبكة المالية  لمنع    بهدف  المؤسسات  وتعزيزها  المعايير  على  الجنسي حالات  الحفاظ  التحرش 

 تصدي لها. وال  ستغلال والانتهاك الجنسيينوالا

التسامح   -14 عدم  في  المتمثل  بموقفه  الصندوق  إبلاغ  إلى  الرامية  الجهود  تكثيف  ثقافة   إطلاقاويجري  وتعزيز 

وضمان بيئة عمل    ستغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي والاحالات  منع    بهدفالتحدث في الصندوق  

 .ملياتهآمنة لجميع موظفي الصندوق والأطراف الأخرى المشاركة في أنشطة الصندوق وع
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 والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها  ،الصندوق بشأن منع حالات التحرش الجنسي سياسة - 2022-2023العمل للفترة خطة 

 

الإجراءات   الحالة  الإجراءات 
المقررة 

(2022-2023 ) 

 الاستراتيجي الأول: منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين  المجال

تحديث سياسات/إجراءات/عمليات  

 الصندوق 

إلى التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين   إحالاتتحديث السياسات/الإجراءات/التدريبات ذات الصلة لتضمين  ، عند الاقتضاء 

 بالإضافة إلى مبادئ مثل السرية والموافقة المطلوبة. تهم على أساس احترام كرام الضحاياوتعزيز نهج يركز على 

 2023 جارية 

ع حالات  ن تدريبية بشأن م اتدور

التحرش الجنسي والاستغلال  

 والانتهاك الجنسيين والتوعية بها 

الاستغلال والانتهاك الجنسيين وتعميم برنامج و التحرش الجنسي حالات عن الإلكترونية بشأن مالتدريبية  اترصد امتثال الموظفين للدور

 التدريب التنشيطي الإلزامي 

 مستمرة  مستمرة 

عمل  ال حلقاتفي   المشروعاتع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين للشركاء المنفذين وموظفي نم تقديم تدريب على

 : 2022/2023حتى الآن في عام  المقررةو/أو  المنجزةالإقليمية الأخرى  لأحداثاأو /المشروع و عند استهلال

 

  استهلاليةحلقة عمل   – 2022يناير/كانون الثاني  •

 نجزت( أ)يناير/كانون الثاني، مالي  18 -

   حلقة عمل استهلالية - 2022فبراير/شباط  •

 فبراير/شباط، نيبال )أنجزت( 19 -

 فبراير/شباط، باكستان )أنجزت(  26 -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث أوغندا ) -

  حلقة عمل استهلالية -2022مارس/آذار  •

 )أنجزت(مارس/آذار، الكونغو  8 -

 مارس/آذار، سري لانكا )أنجزت(  16 -

 مارس/آذار، المغرب )أنجزت(  17 -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث ) تشاد -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث ) هندوراس -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث كينيا ) -

 ( الحدث في انتظار تاريخ جديدأرجئ المكسيك ) -

   حلقة عمل استهلالية - 2022أبريل/نيسان  •

 أبريل/نيسان، سري لانكا )أنجزت(  1 -

 مستمرة  جارية 
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 أبريل/نيسان، الغابون )أنجزت(  4 -

 أبريل/نيسان، طاجيكستان )أنجزت(  13 -

   حلقة عمل استهلالية 2022مايو/أيار  •

 مايو/أيار، جمهورية أفريقيا الوسطى )أنجزت( 17 -

 مايو/أيار، كينيا )أنجزت(  24 -

  حلقة عمل استهلالية 2022 آب/أغسطس -يونيو/حزيران  •

 يونيو/حزيران، الأرجنتين )أنجزت(  7 -

 ليسوتو )أنجزت( يونيو/حزيران،  9 -

 يونيو/حزيران، كمبوديا )أنجزت(  14 -

 يونيو/حزيران، كوت ديفوار )أنجزت( 22 -

 يونيو/حزيران، ملديف )أنجزت( 27 -

 يونيو/حزيران، كوبا )أنجزت( 29 -

 ( أنجزت، رواندا )تموز/يوليو 28 -

 أغسطس/آب، نيجيريا )أنجزت(  4 -

 أغسطس/آب، أنغولا )أنجزت(  9 -

  في انتظار تاريخ جديد( أرجئت) قيرغيزستان -

   حلقة عمل استهلالية - 2022سبتمبر/أيلول  •

 (  2023إلى عام أرجئت البرازيل ) -

 سبتمبر/أيلول، سري لانكا )أنجزت(  28 -

 عمل استهلالية  حلقة 2022 الأول كانون/ديسمبر -أكتوبر/تشرين الأول  •

 ( أنجزت ) أكتوبر/تشرين الأول، الهند 12 -

 نوفمبر/تشرين الثاني، زمبابوي )أنجزت( 3 -

 بنن )أنجزت( ديسمبر/أيلول،  7 -

 أنجزت()ديسمبر/كانون الأول، الصومال  21 -

 حلقة عمل استهلالية  – 2023نيسان /أبريل - كانون الثاني/يناير •

 يناير/كانون الثاني، فييت نام )أنجزت( 16 -

 فبراير/شباط، كوت دي فوار )أنجزت( 7 -



EB 2023/OR/13    الملحق 

6 

 

الإجراءات   الحالة  الإجراءات 
المقررة 

(2022-2023 ) 

 يا )أنجزت( دكمبو ، فبراير/شباط  24 -

 مارس/آذار، طاجيكستان )أنجزت(  14 -

 ( أنجزتكوت ديفوار ) ، مارس/آذار 28 -

 ( أنجزتمارس/آذار، هايتي ) 29 -

 ( أنجزتمارس/آذار، إكوادور ) 29 -

 ( أنجزتأبريل/نيسان، غانا ) 4 -

 حلقة عمل استهلالية  - 2023سبتمبر/أيلول  –مايو/أيار  •

 مايو/أيار، المكسيك )أنجزت(  9 -

 مايو/أيار، البرازيل )أنجزت(  18 -

 يونيو/حزيران جمهورية الكونغو الديمقراطية )أنجزت( 23 -

 يوليو/تموز، تركيا )أنجزت( 26 -

 ( أغسطس/آب، مالي )أنجزت 2 -

 )أنجزت( أغسطس/آب نيجيريا  15 -

 ، بوتان )أنجزت( أغسطس/آب  28 -

 )أنجزت(  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبيةسبتمبر/أيلول،  7 -

 سبتمبر/أيلول، كينيا )أنجزت(  25 -

 ديسمبر/كانون الأول  –أكتوبر/تشرين الأول  •

 أكتوبر/تشرين الأول، إكوادور )أنجزت( 4 -

 أكتوبر/تشرين الأول، نيجيريا )أنجزت( 17 -

 لثاني )مقررة(نوفمبر/تشرين ا 8 -

 مستمرة  مستمرة  اللامركزية. ةع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين كجزء من عملينالتدريب التنشيطي على م إدراج اللامركزية

تنقيح الإجراءات المتعلقة بالتحرش  

 الجنسي 

حسب  ، التحرش الجنسي  في التعامل مع للأمم المتحدة يةنموذجالسياسة الومواءمتها مع  المتعلقة بالتحرش الجنسيجراءات الإ استعراض

 الاقتضاء. 

 2023 جارية 

نسي  المخاطر المرتبطة بسوء السلوك، بما في ذلك التحرش الجوالمخاطر المؤسسية بشأن السلوك غير المرضي  إدارةفي   المساهمة إدارة المخاطر المؤسسية 

 ن، والمساهمة في وضع استراتيجيات للتخفيف.  اوالاستغلال والانتهاك الجنسي

 مستمرة  مستمرة 

 2023 جارية   والتصدي لها.الاستغلال والانتهاك الجنسيين و التحرش الجنسي لمنع حالات جهود الصندوقمقطع فيديو قصير عن  إعداد
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ع حالات التحرش  ن التواصل بشأن م

الجنسي والاستغلال والانتهاك 

 الجنسيين 

 مستمرة  مستمرة  الداخلي والتحديثات الجارية بشأن التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين. التواصل

الجنسي والاستغلال والانتهاك  التحرش و مكان العملوثقافة التنوع والإنصاف والإدماج للمديرين والإدارة العليا بشأن   اتفاق إعداد اتفاق على مستوى الإدارة 

مبادئ التنوع وثقافة مكان العمل وبيئة عمل خالية من جميع أشكال التحرش والتمييز في  بإدراج: إعادة التأكيد على التزام الإدارة الجنسيين

 . اع داخليالاتفاق الموقّ  ونشرجميع أنشطة الصندوق. 

 2023 جارية 

 لتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين استراتيجي الثاني: التصدي لحالات الا  المجال

 2023 جارية  .ومواصلة تعزيز آليات الإبلاغ والشكاوى بما في ذلك على مستوى المكاتب القطرية استعراض الإبلاغ وتقديم الشكاوى   آليات

التحرش الجنسي آليات دعم ضحايا  

الاستغلال والانتهاك الجنسيين  و

   منهما والمتضررين

في مواقع مختلفة لتقديم   القطرية المتاحةالآليات تحديد  ، الاستغلال والانتهاك الجنسيينالمعنية بالاتصال الخاصة  جهاتبدعم من 

التعاون مع الحكومات وكيانات الأمم المتحدة   واستطلاع سبل منهما المتضررينوالجنسيين  والانتهاكالمساعدة لضحايا الاستغلال 

 وأصحاب المصلحة الآخرين.

 2023 جارية 

  الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات الصندوق والأنشطة التي يمولها التحرش حالات  عدم التسامح إطلاقا مع مبدأتعميم  -الاستراتيجي الثالث  المجال

برنامج جهات الاتصال المعنية  

  بالاستغلال والانتهاك الجنسيين

 

 

 

 

 

تحديد جميع  و. المكاتب القطريةالاستغلال والانتهاك الجنسيين في جميع التحرش الجنسي وبرنامج جهات الاتصال المعنية بنطاق توسيع  

 جهةمن أداء دور  تلك الجهات لتمكين محددا ونشره اتدريب  مع وضع مكتب الشؤون الأخلاقية، والجهات المناوبة جهات الاتصال 

 .الاستغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي والمعنية بالاتصال 

 أنجز  -والمحيط الهادي آسيا 

 أنجز  –أمريكا اللاتينية والكاريبي 

 أنجز  –وأوروباالشرق الأدنى وشمال أفريقيا 

 أنجز  –أفريقيا الشرقية والجنوبية 

 أنجز  –أفريقيا الغربية والوسطى 

 . 2022مارس/آذار  14في  قدمتدورة إضافية 

 2022 أنجزت 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين التحرش الجنسي وبرنامج جهات الاتصال المعنية ب إدارة 

 ين بالاستغلال والانتهاك الجنسي ةمعني ةاتصال جديد  هاتتدريب ج

 مستمرة  مستمرة 

التحرش الجنسي  حالات    إطلاقا مععدم التسامح    الصندوق بشأن  إلى سياسة  الإحالاتلتضمين    المشروعاتدليل تنفيذ    تنقيح -   المشروعاتدليل تنفيذ 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين و

 2023 أنجزت
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 .المشروعاتدليل تنفيذ إلى   اخاصة بالشركاء المنفذين لإضافتهمدونة سلوك نموذجية اقتراح  -

 التنسيق والتعاون  -الاستراتيجي الرابع  المجال

العمل مع شبكة الشؤون الأخلاقية  

)الأمم المتحدة والمؤسسات المالية  

اللتين تتخذان من  الدولية( والوكالتين

 روما مقرا لهما  

المشاركة في الاجتماعات المنتظمة لشبكة الشؤون الأخلاقية للمنظمات المتعددة الأطراف )الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية(  

 ن تتخذان من روما مقرا لهما.والوكالتين اللتي

 مستمرة  مستمرة 

فريق العمل المعني بالمساءلة والإدماج 

التابع للجنة الدائمة المشتركة بين  

 الوكالات  

التحرش الجنسي حالات العمل المعني بالمساءلة والإدماج، لمناقشة أفضل الممارسات في التوعية ب يقالمشاركة في اجتماعات فر

 .الاستغلال والانتهاك الجنسيين، واستراتيجيات حماية السكان المستفيدين المحليينو

 مستمرة  مستمرة 

فرقة العمل التابعة لمجلس الرؤساء  

التنفيذيين المعنية بالتصدي للتحرش  

الجنسي/الفريق العامل المعني بالتعامل  

مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

 التابع للأمم المتحدة  

منظومة الأمم    منظماتل داخ بالتصدي للتحرش الجنسي ةمجلس الرؤساء التنفيذيين المعني التابعة ل العمل فرقةالمشاركة في اجتماعات 

 المتحدة واجتماعات الفريق العامل المعني بالتعامل مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

 مستمرة  مستمرة 

مع أصحاب   تعزيز التعاون والروابط

بشأن منع   الميدانالمصلحة في 

الاستغلال  التحرش الجنسي و

 والانتهاك الجنسيين  

أجل إجراء  التواصل مع أصحاب المصلحة في المواقع الميدانية )الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية، والحكومات وغيرها( من

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتبادل المعرفة والتعاون )بما في ذلك التعاون مع  حالات تنسيق أوثق لجهود منع 

 والشبكات المحلية للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، حسب الاقتضاء(. المنسقين المقيمين

 

 مستمرة   مستمرة  

من أجل الابتكار التابع لبرنامج الأغذية العالمي  مسرّعالمشاركة في تحدي الابتكار على نطاق منظومة الأمم المتحدة بالتعاون الوثيق مع  تحدي الابتكار 

 . التحرش الجنسيحالات ومنع الملموسة والقابلة للتنفيذ في مجالات القيادة والثقافة  المشروعاتتحديد ودعم 

 2023 أنجزت 

 


