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 الإدارةرد  سويسراتعليقات من 

منع حالات مجال الصندوق في  مشاركةتعتبر سويسرا أن 

والتصدي لها التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين 

لتطرق في اهامة جدا. وفي حين أن التحديث عن نهج الصندوق 

حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين  منعل

 علىالصندوق  يعملوالتصدي لها يشمل مدونة سلوك، نود أن 

وترحب سويسرا بمدونة سلوك واضحة صقل مدونة السلوك. 

طراف الأ من خلال إشراكللأطراف في المشروع، بما في ذلك 

تعلق بمدونة وفيما ياتفاقيات تعاقدية.  التي أبُرِمت معهاثالثة ال

ق السلوك للأطراف في المشروع، نقترح صقل قيم الصندو

يساعد على توضيح أن الصندوق لا يتسامح هذا . وومصلحته

مع أي سلوك يعاقب عليه القانون أو مع مخالفة القواعد، ولا 

سيما قواعد الحوكمة الجيدة، سواء من جانب موظفيه أو 

وبالإضافة إلى الأطراف الثالثة التي أبرم معها اتفاقيات تعاقدية. 

ما دعمهم نبغي لشركاء الصندوق التعاقديين أن يقدموا دائذلك، ي

لنجاح أنشطة الصندوق، وللتنفيذ الفعال للسياسات الكامل 

مليا وينبغي لهم أن يفكروا والاستراتيجيات التي يعتمدها. 

بانتظام في أفعالهم وسلوكهم، وفي أفعال وسلوك موظفيهم 

من الباطن. وينبغي لهم أن يضمنوا  قاولينوزملائهم والم

تصرفهم بما يتفق مع قيم الصندوق. وينبغي أن يكون شركاء 

 دوراللقوة الكامنة في من ا ةتام بينّةالصندوق التعاقديون على 

. ويجب عليهم اتخاذ قرارات بطريقة مسؤولة، مع المنوط بهم

إيلاء الاعتبار الواجب لتعاونهم مع الصندوق ولمصالح 

غير متحيزة على ويجب أن تكون قراراتهم شفافة وق. الصندو

ستراتيجية الأمم المتحدة لمنع حالات لاعن نهج الصندوق في التطرق التحديث  بشأنيرحب الصندوق بتعليقات سويسرا 

، ويتفق مع وجوب تسليط الضوء على مسؤوليات الأطراف التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها

ف الأطراف الثالثة عل ى أنها أفراد وكيانات من الثالثة في أنشطة الصندوق و/أو عملياته وتعزيزها. ولغرض هذا الرد، تعُرَّ

نشاط و/أو عملية للصندوق أو يكونون مسؤولين عن تنفيذ نشاط غير موظفي الصندوق يتلقون، أو يتقدمون بطلبات لتلقي 

، قاولونو/أو عملية للصندوق، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الشركاء المنفذون، ومقدمو الخدمات، والم

 والموردون من الباطن، ومقدمو العطاءات، ومستشاروهم وأي من وكلائهم أو موظفيهم.من الباطن،  قاولونوالموردون، والم

تحدد معايير السلوك المتوقعة من كل طرف في المشروع مسؤول عن  مدونة السلوك للأطراف في المشروع وفي حين أن

تنفيذ المشروع، بما في ذلك الأطراف الثالثة، فإن الغرض منها هو لفت انتباه الأطراف في المشروع إلى ملخص لجميع 

اف في المشروع الالتزامات المعمول بها، بما في ذلك من خلال طلب توقيعهم على المدونة. وتشمل مدونة السلوك للأطر

؛ ولكنها سياسة الصندوق بشأن منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها ورابطا إلىمرجعا 

 الوثيقة المرجعية بشأن الالتزامات المنصوص عليها بموجبها، فالوثيقة المرجعية هي السياسة بحد ذاتها.ليست 

الأطراف الثالثة التي يجري على الصندوق على جميع متلقي التمويل من الصندوق ووتنطبق النسخة الحالية من سياسة 

 بشأن ينمخصصَ  قسمَينوتتضمن  والباعة. قاولينالتعاقد معها باستخدام التمويل المقدم من الصندوق، مثل المستشارين والم

و"التدابير المتعلقة  "من الصندوق الممولةالعمليات  فيالثالثة  والأطراف المشروعاتبسلوك موظفي  المتعلقة التدابير"

. وعلى الرغم من ذلك، فإن تركيز الاستعراض الجاري للسياسة ينصب بسلوك الموردين في العقود التجارية مع الصندوق"

 على التزامات الأطراف الثالثة من خلال: بشكل أقوىتحديدا على التشديد 

 تعريف أوضح للنطاق، -

، بما يتواءم مع الالتزامات تعاملها مع الادعاءات سلوك الأطراف الثالثة أوالمتعلقة بالتدابير ن قسم مخصص بشأ -

المنصوص عليها في الشروط العامة للعقود والشروط العامة لتمويل التنمية الزراعية، بما في ذلك إنهاء العقود 

   حظر،وال

وإحالة المسائل الجنائية إلى السلطات مؤشرات تفصيلية عن دور الصندوق في حالة الادعاءات ضد أطراف ثالثة  -

 الوطنية.
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 الإدارةرد  سويسراتعليقات من 

الإطلاق. وسيتوجب على شركاء الصندوق التعاقديين الامتناع 

عن أي أفعال قد تزج بهم أو بالآخرين في موقف خطير، أو قد 

 تقوض علاقتهم مع الصندوق ومصالحه.

دورات عن منع حالات التحرش نة تامة من مضمون السياسة، تقُدَّم يّ ومن أجل ضمان أن يكون الشركاء التعاقديون على ب

الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها إلى الموظفين وغير الموظفين وموظفي المشروعات، سواء عبر 

من خلال التداول عبر الفيديو في بداية كل مشروع. ويدعم الصندوق أيضا  دورات داخل فصول دراسيةلإنترنت أو في ا

جهات نشر المعلومات عن منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها من خلال عمل 

جهات والانتهاك الجنسيين والتصدي لها. وتقوم جهات الاتصال والالاتصال المعنية بمنع حالات التحرش الجنسي والاستغلال 

حداث الأوخلال  ا، بتوزيع مواد التوعية ومعلومات عن آليات الإبلاغ في مكاتبهالمنوط به، في إطار الدور االمناوبة

في استراتيجية الأمم المتحدة  تساهمأفرقة الأمم المتحدة القطرية المحلية والمنسقين المقيمين، وتتواصل مع ، ويةستهلالالا

 المحلية لمنع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها.

 


