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 2017جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام    
الذي صادق عليه المجلس التنفيذي في  1. وفقا لاختصاصات لجنة التقييم، ونظامها الداخليالخلفية  -1

 .2017عمل لجنة التقييم لعام وثيقة برنامج ال ، تضم هذه2011مايو/أيار 

من النظام الداخلي للجنة على "أن تحتفظ اللجنة بحق تنقيح بنود جداول الأعمال بالإضافة،  2المادة نص ت  -2
 أو الحذف، أو التعريف، أو التعديل خلال مجرى العام".

ة زمعتواريخ انعقاد الدورات الأربع للجنة التقييم الم كذلك تقترح الوثيقةو  .تواريخ انعقاد دورات لجنة التقييم  -3
. وقد تم تحديد هذه التواريخ بالتشاور مع مكتب سكرتير الصندوق بهدف تجنب أي تضارب مع 2017لعام 

وفضلا عن  من روما مقرا لهما. ين اللتين تتخذانيالأخر  نلوكالتيل الرئاسية المخطط لهااجتماعات الهيئات 
ووافقت ، 2017المقترحة لدوراتها في عام ذلك، استعرضت لجنة التقييم في دورتها الثانية والتسعين التواريخ 

 الجدولة مع الأحداث الرئيسية الأخرى المزمعة خلال نفس الفترة.في تجنب أي تضارب عليها ل

جدول الأعمال المقترح اللجنة من أداء دورها ومسؤولياتها بما يتفق مع سياسة التقييم في ن سيمك  . الهدف  -4
ونظامها الداخلي. وهو يسعى إلى ضمان إتاحة الفرصة للجنة واختصاصات لجنة التقييم ، الصندوق

دارة الصندوق والتعليق  لاستعراض تقارير التقييم الرئيسية التي يعدها مكتب التقييم المستقل في الصندوق وا 
 فئات رئيسية: ثلاث عليها. ويمكن تقسيم هذه التقارير إلى

دارة الصندوق سنويا، كما تنص عليه تقارير التقييم التي يعدها مكتب التقييم المستقل   (أ ) في الصندوق وا 
. وتتضمن هذه الفئة التقرير يونظامها الداخل سياسة التقييم في الصندوق، واختصاصات اللجنة

ه، وتقرير تالسنوي عن نتائج وأثر عمليات الصندوق، وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل وميزاني
 ؛يس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارةالفعالية الإنمائية للصندوق، وتقرير رئ

بما في ذلك  ،جملة متنوعة من تقارير التقييم التي يعدها مكتب التقييم المستقل في الصندوق  (ب )
الاستراتيجيات والبرامج القطرية، وتقييمات أداء ر من تقييمات وعدد مختا ،التقييمات المؤسسية

 ؛والتقارير التجميعية وتقييمات الأثر، ،المشروعات
 ،التشغيلية المؤسسية الناجمة عن دروس التقييم وتوصياتهوالاستراتيجيات جميع مقترحات السياسات   (ج )

المجلس  النظر فيها من قبلقبل  ،بما في ذلك تعليقات مكتب التقييم المستقل على المقترحات
 التنفيذي.

. استعرض مكتب التقييم المستقل جداول الأعمال ييمتعرض على لجنة التقسالتي  تقييماتمعايير اختيار ال  -5
 تنظر اللجنة في التقييمات المؤسسية، وعدد مختار من تقييمات ،وفي كل عام ،للجنة، ووجد أنه سابقةال

وعلى وجه التحديد،  .، وتقييم واحد للأثرلمشروعاتداء الأ أو اثنين وتقييم ،البرامج القطريةو  الاستراتيجيات
اختتمت حديثا، تستند عملية اختيار تقارير التقييم التي ستنظر فيها لجنة التقييم إلى عمليات التقييم التي 

لى ضرورة مد عمليات صنع القرار بالمعلومات، مثل الموافقة على برنامج فرص استراتيجية قطرية جديد  وا 
 .يير في الاعتبار عند إعداد جدول الأعمال المؤقت الحاليمن قبل المجلس التنفيذي. وقد أخذت هذه المعا

                                                      
1
 .EB 2011/102/R.47/Rev.1وثيقة ال  

http://www.ifad.org/gbdocs/eb/102/e/EB-2011-102-R-47-Rev-1.pdf
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وتقرير التواريخ المحددة  ،ي الجدول التاليف. يرجى من لجنة التقييم النظر في المعلومات الواردة القرار  -6
التقييم لجنة ختصاصات لا ووفقا. 2017وجدول الأعمال لكل دورة من الدورات الأربع المخطط لها لعام 

الداخلي، يجوز للجنة خلال العام، أن تقرر عقد دورات إضافية بما يتعدى الدورات الأربع المخطط  هاونظام
  ، بهدف الاضطلاع بمهامها الإشرافية بصورة فعالة.2017لها لعام 
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 2017التواريخ المقترحة وجدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  
 العنوان المؤقت البند الدورة والتاريخ

  الدورة السادسة والتسعون
 للفلبين يالبرنامج القطر و الاستراتيجية تقييم  1 مارس/آذار( 23)الخميس، 

 مسودة ورقة النهج المتعلقة بالتقييم المؤسسي للبنية المالية في الصندوق  2 
  في الصندوق التقييم الذاتيو بين التقييم المستقل  معدلةالتساق الا يةاتفاق  3 
مع تعليقات مكتب  ،نظام تخصيص الموارد على أساس الأداءبشأن  تقنيمقترح  4 

 التقييم المستقل في الصندوق عليه
 عن توسيع النطاق تقرير تجميعي  5 
 مسائل أخرى  6 

 الدورة السابعة والتسعون
 الديمقراطيةالبرنامج القطري لجمهورية الكونغو و الاستراتيجية تقييم  1 يوليو/تموز(  12)الأربعاء  
 البرنامج القطري لنيكاراغوا و الاستراتيجية تقييم    2 
 )يحدد فيما بعد( واحد أداء مشروع ييمتق  3 
 عن حوار السياسات تقرير تجميعي 4 
 2018المواعيد المقترحة لدورات لجنة التقييم لعام  5 
 مسائل أخرى  6 

 الدورة الثامنة والتسعون
 سبتمبر/أيلول(  5، الثلاثاء) 

الاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى   1
 2020-2019وخطته الإشارية للفترة  2018النتائج وميزانيته لعام 

 عليهإدارة الصندوق رد التقرير السنوي عن نتائج وأثر عمليات الصندوق و   2 
 للصندوق وتعليقات مكتب التقييم المستقل عليهتقرير الفعالية الإنمائية   3 
تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارة، مع تعليقات   4 

 مكتب التقييم المستقل عليه
 للأثرتقييم الجديد ال 5 
 مسائل أخرى  6 

  الدورة التاسعة والتسعون
 أكتوبر/تشرين الأول(  26)الخميس، 

برنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام   1
 2020-2019وخطته الإشارية للفترة  2018

 البرنامج القطري لموزامبيقو الاستراتيجية تقييم  2 
 لمصر يالبرنامج القطر و الاستراتيجية تقييم  3 
 عن المساواة بين الجنسين تجميعيتقرير  4 
 2018جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام   5 
 مسائل أخرى  6 
 


