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 ‎‎2016 لعام التقييم للجنةالمقترح  المؤقت الأعمال جدول  

ونظامها الداخلي الذي صادق عليه المجلس التنفيذي في  ،1وفقا لاختصاصات لجنة التقييم .الخلفية  -1
 .1022المقترح للجنة التقييم لعام  العمل برنامج الوثيقة هذه تضم، 1022عام مايو/أيار 

 بنود تنقيح بحق اللجنة تحتفظأن "على ينص من النظام الداخلي للجنة  1ومن الجدير بالملاحظة أن المادة  -2
 ."العام مجرى خلال التعديل أو التعريف، أو الحذف، أو بالإضافة، الأعمال جداول

 للجنة التقييم المقررة  تواريخ انعقاد الدورات الأربع. كذلك تقترح الوثيقة التقييم لجنة دوراتانعقاد  تواريخ -3
. وقد تم تحديد هذه التواريخ بالتشاور مع مكتب سكرتير الصندوق بهدف تجنب أي تضارب مع 1022لعام 

من روما مقرا اللتين تتخذان الأغذية والزراعة الأخرتين اجتماعات الهيئات الرئاسية المخطط لها لوكالتي 
 لهما.

. يضمن جدول الأعمال المقترح تمكين اللجنة من أداء دورها ومسؤولياتها بما يتفق مع سياسة التقييم الهدف -4
الفرصة  ةتاحإهو يسعى إلى ضمان و المعدلة في الصندوق واختصاصات لجنة التقييم ونظامها الداخلي. 

دارة الصندوق المستقل مكتب التقييم  ستعرا  تقارير التقييم الرئيسية التي يعدهالاللجنة  في الصندوق وا 
 والتعليق عليها. ويمكن تقسيم هذه التقارير إلى فئات رئيسية:

دارة الصندوق سنويا (أ ) كما تنص عليه  ،تقارير التقييم التي يعدها مكتب التقييم المستقل في الصندوق وا 
 نتائج عن السنوي التقرير الفئة هذه وتتضمن. اختصاصات اللجنةو  ،سياسة التقييم في الصندوق

 الإنمائية الفعالية تقريرو  ،هوميزانيمكتب التقييم المستقل  عمل برنامجو  ،الصندوق عمليات وأثر
 .الإدارة وتدابير التقييم توصيات تنفيذ وضع عن الصندوق رئيس تقريرو  ،للصندوق

في الصندوق بما في ذلك التي يعدها مكتب التقييم المستقل  التقييمجملة متنوعة من تقارير  (ب )
التقييم  وتوليفات القطرية، والمشروعات البرامج تقييمات من التقييمات المؤسسية وعدد مختار

 ؛الموجزة

المؤسسية الناجمة عن دروس التقييم وتوصياته بما في ذلك  التشغيلية السياسات مقترحات جميع (ج )
 تعليقات مكتب التقييم المستقل على المقترحات قبل عرضها على المجلس التنفيذي. 

. استعر  مكتب التقييم المستقل جداول الأعمال معايير اختيار المعلومات التي تعرض على لجنة التقييم -5
وفي عدد مختار من تقييمات ظر اللجنة في التقييمات المؤسسية، تن ووجد أنه وفي كل عام ،الأخيرة للجنة
ن الاعتبار عند إعداد جدول يعبوقد تم أخذ هذه الأرقام  رية وتقييمين أو ثلاثة للمشروعات.البرامج القط

 الأعمال المؤقت هذا.

من لجنة التقييم النظر في المعلومات الواردة في الجدول التالي وتقرير التواريخ المحددة . يرجى القرار -6
كما هو منصوص عليه في  .1022وجدول الأعمال لكل دورة من الدورات الأربع المخطط لها لعام 

ى أن تقرر عقد دورات إضافية بما يتعد ،يجوز للجنة خلال العامو  ،اختصاصات اللجنة ونظام الداخلي
 بهدف الاضطلاع بمهامها الإشرافية بصورة فعالة.، 1022الدورات الأربع المخطط لها لعام 

                                                      
1
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 ‎2016 لعام التقييم للجنة المؤقت الأعمال جدولو  المقترحة التواريخ

 

 (آذار/مارس 03و 92 ،والأربعاء الثلاثاء) والتسعون الحادية الدورة

 الأداء أساس على الموارد تخصيص نظامل يالمؤسس التقييم 2 البند

 الصندوق فيللامركزية  المؤسسي بالتقييم المتعلقة النهج ورقة مسودة 1 البند

 للبرازيل القطري البرنامج تقييم 3 البند

 لتركيا القطري البرنامج تقييم 4 البند

 الجنوب بلدان بين التعاون سياق في الإقراضية غير الأنشطة عنالتقرير التجميعي  5 البند

 عليها المستقل التقييم مكتب وتعليقات مع البلدان التي تعاني من أوضاع هشةللانخراط  الصندوق استراتيجية 2 البند

 7 البند
 المستقل التقييم مكتب وتعليقات للموارد التاسع التجديد فترة في الأثر لتقييمات له المخطط التجميعي التقرير
 عليه

 أخرى مسائل 8 البند

 

 (أيلول/سبتمبر 6و 5 ،والثلاثاء الاثنين) والتسعون الثانية الدورة

 2 البند
 لعام وميزانيته النتائج إلى المستند الصندوق في المستقل التقييم مكتب عمل لبرنامج المسبق الاستعرا 

 1029-1028 للفترة الإشارية وخطته 1027

 التقرير هذا على الصندوق إدارة واستجابة الصندوق عمليات وأثر نتائج عن السنوي التقرير 1 البند

 عليهالمستقل  التقييم مكتب وتعليقات للصندوق الإنمائية الفعالية تقرير 3 البند

 عليه المستقل التقييم مكتب تعليقات مع الإدارة، وتدابير تقييمال توصيات تنفيذ وضع عن الصندوق رئيس تقرير 4 البند

 لإثيوبيا القطري البرنامج تقييم 5 البند

 لنيجيريا القطري البرنامج تقييم 2 البند

 أخرى مسائل 7 البند

 

 (الأول تشرين/أكتوبر 30 الخميس) والتسعون  الثالثة الدورة

 2 البند
  الإشارية وخطته ،1027 لعام وميزانيته النتائج إلى المستند الصندوق في المستقل التقييم مكتب عمل برنامج
 1029-1028 للفترة

 للهند القطري البرنامج تقييم 1 البند

  في الصندوق والبيئة الطبيعية الموارد إدارة سياسة عنالتقرير التجميعي  3 البند

 الأسواق إلى الصغيرة الحيازات أصحاب وصول عنالتقرير التجميعي  4 البند

 الشعبية الديمقراطية لاوجمهورية  في وسايابوري أتابيو في الريفية العيش سبل تحسين برنامجتقدير أداء  5 البند

 أخرى مسائل 2 البند
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 (الثاني تشرين/نوفمبر 92 الثلاثاء) والتسعون الرابعة الدورة

 لغامبيا القطري البرنامج تقييم 2 البند

 .موزامبيق في  سوفالا ضفة في الحرفية الأسماك مصايد مشروع أثر تقييم 1 البند

 .وشانكسي ننكيسيا في الفقر وطأة من والتخفيف البيئة على الحفاظ برنامج  مشروع أداء تقدير 3 البند

 (بعد فيما يحدد)أحد المشروعات  أداء تقدير 4 البند

 ‎2017 لعام التقييم للجنة المؤقت الأعمال جدول 5 البند

 أخرى مسائل 2 البند

 

 

 

 

 


