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 2027جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  

 1، بما يتفق مع النسخة المنقحة من اختصاصات لجنة التقييم التابعة للمجلس التنفيذي ونظامها الداخلي  .الخلفية -1

، تتضمن هذه الوثيقة برنامج عمل لجنة التقييم لعام  2021التي وافق عليها المجلس التنفيذي في أبريل/نيسان  

2027. 

التقييم -2 لجنة  دورات  للجنة  مواعيد  الأربع  الدورات  مواعيد  أيضا  الوثيقة  هذه  تتضمن  عام    عقدها  المقرر. 

وجرى تحديد المواعيد بالتشاور مع مكتب سكرتير الصندوق بهدف تجنب أي تضارب مع اجتماعات    .2027

للوكالتين الأخريين اللتين تتخذان من روما مقرا لهما. وفضلا عن ذلك، استعرضت    المقررة الهيئات الرئاسية  

المقترحة   المواعيد  ،2026التي عُقِدتَ في يونيو/حزيران    المائة  بعد  الثالثة والثلاثينفي دورتها    ،لجنة التقييم

خلال    المقررةمع الأحداث الرئيسية الأخرى  تضارب المواعيد  ، ووافقت عليها لتجنب  2027لدوراتها في عام  

 نفس الفترة. 

ختصاصات لجنة  لا  وفقادورها ومسؤولياتها  ب  الاضطلاعسيمكّن جدول الأعمال المقترح اللجنة من    .الهدف -3

ضمان إتاحة الفرصة للجنة    هو  من ذلك  في الصندوق. والهدف  المعدلة  سياسة التقييم، والتقييم ونظامها الداخلي

الرئيسية   التقارير  والتعليق    عن  الصادرةلاستعراض  الصندوق  وإدارة  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب 

 قسم هذه التقارير إلى ثلاث فئات: نعليها. وت

ومجموعة مختارة من تقارير التقييم المستقل، على التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق   (1)

ورقات نهج  سوداتوم  المختارة؛رد إدارة الصندوق على التقييمات   وكذلكالنحو الذي قررته اللجنة، 

   والتقييمات الأخرى بناء على طلب لجنة التقييم. ةالمؤسسي التقييمات بشأن

العمل    منتجات (2) المدرجة في برنامج  الذاتي  التقارير   الموافق عليهالسنوي  التقييم  للجنة. وتشمل هذه 

رئيس  و  وضععن    الصندوق  تقرير  التقييم  توصيات   الإنمائيةفعالية  الوتقرير    ةالإدار  تدابيرتنفيذ 

 المستقل التقييم مكتبتعليقات  وكذلك،  ، كملحقتقرير فعالية التعميم في الصندوقيشمل بما  للصندوق

 عليها. في الصندوق

الاستراتيجية    السياسة  ةمسود (3) ومقترحات  أُ   الناشئةالتشغيلية  التي  التقييمات  عن عن  فضلا  جريت، 

و لدراستها  اللجنة  إلى  المحالة  الأخرى  بالمسائل  المتعلقة  وفقا   إعدادالمقترحات  عنها   تقرير 

التنفيذي  1-11  للمادة للمجلس  الداخلي  النظام  المستقل  من  التقييم  مكتب  تعليقات  ذلك  في  بما   في ، 

 . نظر فيها المجلس التنفيذيي أن الصندوق ورد الإدارة على المقترحات، قبل

ول الأعمال اجدقرار بشأن    اتخاذلجنة النظر في المعلومات الواردة في الجدول التالي وال. يرجى من  القرار -4

. ووفقا لاختصاصات لجنة التقييم ونظامها الداخلي، يجوز للجنة 2027لعام    المقررة الأربع    هالدورات  المقترحة

، بهدف الاضطلاع  2027لعام    المقررةالدورات الأربع    إلى  الإضافةبالعام،    خلالأن تقرر عقد دورات إضافية  

 .ةيفعال ببمهامها الإشرافية 
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 * 2027وجدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  مواعيد

 العنوان المؤقت  البند  والموعد الدورة 

بعد   والثلاثونالسادسة الدورة 

   المائة

 أبريل/نيسان 6

 التقييم المؤسسي لإدارة الموارد البشرية في الصندوق  1

 لموزامبيق  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 2

 لجمهورية أفريقيا الوسطى والبرنامج القطري القطرية تقييم الاستراتيجية  3 

 لتوغو  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 4 

لتنفيذ الإجراءات والتوصيات الرئيسية لاستعراض الأقران   المشتركةخطة العمل  مشروع 5 

 لوظيفة التقييم في الصندوق 

 مسائل أخرى   6 

بعد   السابعة والثلاثونالدورة 

 المائة 

 حزيران/يونيو 23

 لكمبوديا  والبرنامج القطري القطرية تقييم الاستراتيجية 1

 للأردن تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 2

 لمدغشقر تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 3 

 عشر لموارد الصندوق  الثالثتحديث شفوي بشأن تقييم الأثر للتجديد  4 

المنقحة لتنفيذ الإجراءات والتوصيات الرئيسية لاستعراض  المشتركة مشروع خطة العمل  5 

 الأقران لوظيفة التقييم في الصندوق 

 2028لجنة التقييم لعام دورات المواعيد المقترحة ل 6 

 مسائل أخرى  7 

بعد   الثامنة والثلاثونالدورة 

 المائة 

 سبتمبر/أيلول  3

 مع رد الإدارة 2027التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام  1

 ، تقرير فعالية التعميم في الصندوق يشمل  2027تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  2

 وتعليقات مكتب التقييم المستقل 

، وتعليقات  2027لعام    قرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارةت 3 

 في الصندوق   مكتب التقييم المستقل

الاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج   4 

 2030-2029وخطته الإرشادية للفترة  2028وميزانيته لعام 

 استراتيجية التقييم المتعددة السنوات لمكتب التقييم المستقل  5 

 التقييم المواضيعي بشأن انخراط الصندوق مع الشعوب الأصلية عن ورقة نهج  6 

التقييم دون الإقليمي بشأن مشاركة الصندوق في الدول المتأثرة بالنزاعات في إقليم الشرق  7 

 الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا 

 مسائل أخرى  8 

بعد   التاسعة والثلاثونالدورة 

 المائة 

 أكتوبر/تشرين الأول  27

  2028برنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام  1

 2030-2029وخطته الإشارية للفترة 

 التقييم المؤسسي للموارد التكميلية للصندوق 2

 لأوغندا  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 3 

 لإريتريا  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 4 

 لأنغولا  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 5 

 للكاميرون تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري 6 

 2028 لعام  التقييم للجنة المؤقت الأعمال جدول 7 

 أخرى  مسائل 8 

 أخرى في الوقت المناسب.  ابنود  الإدارة تضيف قد *


