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 لجنة التقييم  

 الدورة الرابعة والثلاثون بعد المائة

 2026سبتمبر/أيلول  4روما، 

 

 

 

 الأعمال المؤقتجدول  

 

 EC 2026/134/W.P.1الوثيقة: 

 2بند جدول الأعمال: 

 2026يوليو/تموز  23التاريخ: 

 التوزيع: عام 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 للموافقة 

 (EC 2025/131/W.P.5) 2026جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  مراجع مفيدة:

لجنة التقييم مدعوة إلى اعتماد جدول الأعمال المؤقت لدورتها الرابعة والثلاثين بعد المائة، على النحو  الإجراء:  

 الوارد في هذه الوثيقة.
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 المؤقت  الأعمال جدول

 افتتاح الدورة -1

 (EC 2026/134/W.P.1)اعتماد جدول الأعمال  -2

 2026التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام  -3

(EC 2026/134/W.P.2 + Add.1) 

كملحق   2026، يشمل تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام 2026تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  -4

(EC 2026/134/W.P.3 + Add.1) 

 تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارة لعام   -5

2026 (EC 2026/133/W.P.4 + Add.1) 

الاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام   -6

 (EC 2026/134/W.P.5) 2029-2028وخطته الإرشادية للفترة  2027

  (EC 2026/133/W.P.6) 1مسودة الملحق الأول المنقح لسياسة التقييم في الصندوق  -7

 مسائل أخرى -8
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 الأعمال  جدول شروح

 افتتاح الدورة  -1

، في مقر الصندوق، 2026سبتمبر/أيلول    4ستعُقد الدورة الرابعة والثلاثون بعد المائة للجنة التقييم يوم الجمعة،  

 9.30من الساعة  (  S-120روما. وستعُقد الدورة في القاعة البيضوية )،  Via Paolo di Dono 44وعنوانه  

 بعد الظهر. 3.30صباحا إلى الساعة 

 اعتماد جدول الأعمال  -2

 يرد جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والثلاثين بعد المائة في هذه الوثيقة.

 2026 التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام -3

للتقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق  الرابعتتضمن الوثيقة الإصدار   والغرض من    .والعشرين 

( تزويد الهيئات الرئاسية للصندوق بسرد أشمل لأنشطة التقييم التي يضطلع بها مكتب التقييم  1)التقرير هو:  

مواصلة الإسهام في التعلم   (2المستقل في الصندوق، بما في ذلك التقييمات التي لا تناقش مع لجنة التقييم؛ )

التقييمات والدروس من  النتائج  استخلاص  السنوي عن    .عن طريق  التقرير  الصندوق على  إدارة  ويرد رد 

 .التقييم المستقل في الصندوق في الضميمة ذات الصلة لتنظر فيه اللجنة

 2026تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  -4

لعام   للصندوق  الإنمائية  الفعالية  تقرير  في عام    2026يقُدم  الصندوق  ذاتيا لأداء  السنة  2025تقييما  أثناء   ،

الأولى من التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق. ويتناول إصدار هذا العام المؤشرات والأهداف الواردة في  

استنا الصندوق،  لموارد  عشر  الثالث  التجديد  نتائج  إدارة  عشر  إطار  الثالث  للتجديد  الثلاث  الركائز  إلى  دا 

، وتعزيز الفعالية تجميع تمويل التنمية وزيادتهومتكاملة،  القطرية  البرامج  الللموارد: تحقيق الأثر من خلال  

التقرير.   التقييم المستقل  وتردالمؤسسية. وتتولى إدارة الصندوق إعداد هذا  التقرير في   تعليقات مكتب  على 

أعضاء اللجنة. ولأول مرة، يقُدم تقرير فعالية التعميم في الصندوق كمُلحق لتقرير الفعالية    لينظر فيها،  ضميمة

الإنمائية للصندوق. وقد اتخُذ قرار دمج تقرير فعالية التعميم في الصندوق مع تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق  

، بناء على توصية من مكتب التقييم المستقل. ويقُدم تقرير فعالية التعميم  2025  أيلول/في لجنة التقييم في سبتمبر

في الصندوق تحليلا ورؤى بشأن التقدم المحرز في مواضيع التعميم الخاصة بالصندوق: المناخ، والمنظور 

 الجنساني، والتغذية، والشباب، والأشخاص ذوي الإعاقة، والشعوب الأصلية.

 2026تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارة لعام  -5

أداة الإدارة للإبلاغ   2026يعُدّ تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارة لعام  

وتتولى   .سنويا عن متابعة التوصيات المنبثقة عن تقييمات مختارة يجريها مكتب التقييم المستقل في الصندوق

( تعزيز المساءلة عن طريق متابعة صارمة مع الأفرقة ذات  1إدارة الصندوق إعداد التقرير بهدف ما يلي: )

( استيعاب التعلم عن طريق تحديد المجالات المواضيعية الناشئة  2الصلة على المستويين القطري والمؤسسي، )

اتخ التي  الاستجابة  إجراءات  واستعراض  الاهتمام  تتطلب  الإدارة.التي  في   ذتها  التقييم  سياسة  مع  وتماشيا 

تعليقات   في  النظر  إلى  أيضا  مدعوة  اللجنة  فإن  المستقل  الصندوق،  التقييم  في  مكتب  الواردة  الوثيقة  على 

 الضميمة ذات الصلة. 

الاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام   -6

 2029-2028وخطته الإرشادية للفترة   2027

تتضمن الوثيقة استعراضا مسبقا لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته 

وعقب المناقشات التي جرت مع لجنة    .لتنظر فيه اللجنة  2029-2028وخطته الإرشادية للفترة    2027لعام  
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في   المائة  بعد  والأربعين  الثامنة  دورته  في  التنفيذي  المجلس  مع  ذلك  وبعد  الحالية،  الدورة  في  التقييم 

، سيضع المكتب برنامج العمل النهائي والميزانية والخطة الإرشادية لكي تناقشها لجنة 2026سبتمبر/أيلول  

 .2026أكتوبر/ تشرين الأول  21التقييم في دورتها التي ستعقد في 

 مسودة الملحق الأول المنقح لسياسة التقييم في الصندوق  -7

لتوصية  اللجنة، استجابة  لتستعرضها  الصندوق  التقييم في  المنقح لسياسة  الملحق الأول  الوثيقة مسودة  تقُدم 

الصندوقلا في  التقييم  لوظيفة  الخارجي  الأقران  الأقران   .2026لعام   ستعراض  استعراض  فريق  وتألف 

الخارجي من ممثلين عن ثلاث شبكات تقييم يشارك فيها مكتب التقييم المستقل في الصندوق كعضو: فريق 

تقييم بالتقييم، وشبكة  المعني  المتحدة  الأمم  التقييم، وفريق  في مجال  المساعدة   التنمية  التعاون  للجنة  التابعة 

الميدان الاقتصاديالتابعة  الإنمائية   التعاون والتنمية في  المنقح مكتب    .لمنظمة  الملحق  وتولى إعداد مسودة 

  .التقييم المستقل في الصندوق

 مسائل أخرى  -8

يمكن للجنة أن تنظر في مواضيع إضافية غير مدرجة في جدول الأعمال المؤقت على النحو الذي قد يقترحه 

 .أعضاء اللجنة، ومكتب التقييم المستقل في الصندوق وإدارة الصندوق

 


