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 لجنة التقييم  

 بعد المائة  الثلاثونو الثالثةالدورة 

 2026 يونيو/حزيران 18روما، 

 

 

 

 الأعمال المؤقتجدول  

 

 EC 2026/133/W.P.1الوثيقة: 

 2بند جدول الأعمال: 

 2026 مايو/أيار 13 التاريخ:

 عام التوزيع: 

 الإنكليزيةاللغة الأصلية: 

 للموافقة 

؛ النسخة المنقحة (EC 2025/131/W.P.5)   2026جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  مراجع مفيدة:  

( الداخلي  ونظامها  التنفيذي  للمجلس  التابعة  التقييم  لجنة  اختصاصات  (؛ EB 2021/132/R.6/Rev.2من 

 (EB 2021/132/R.5/Rev.1) سياسة التقييم المعدلة في الصندوق

بعد المائة، على النحو   الثلاثينو  الثالثةلدورتها  لجنة التقييم مدعوة إلى اعتماد جدول الأعمال المؤقت  الإجراء:  

 .الوارد في هذه الوثيقة
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 1المؤقت  الأعمالجدول 

 افتتاح الدورة -1

 (EC 2026/133/W.P.1)اعتماد جدول الأعمال  -2

القطري -3 والبرنامج  القطرية  الاستراتيجية   تشادجمهورية  ل  تقييم 

(EC 2026/133/W.P.2 + Add.1) 

 (EC 2026/133/W.P.3)الصندوق موارد التكميلية في للورقة نهج بشأن التقييم المؤسسي   -4

 (EC 2026/133/W.P.4) 2027 المواعيد المقترحة لدورات لجنة التقييم لعام -5

استعراض   -6 تقرير  ل   الأقرانمسودة  الصندوق وظيفالخارجي  في  التقييم   2ة 

(EC 2026/133/W.P.5 + Add.1 + Add.2 ) 

القطري -7 والبرنامج  القطرية  الاستراتيجية  القوميات   لدولة  تقييم  المتعددة   3بوليفيا 

 (EC 2026/133/W.P.6 + Add.1) 

القطري -8 والبرنامج  القطرية  الاستراتيجية  هندوراسل  تقييم   جمهورية 

(EC 2026/133/W.P.7 + Add.1)  

 مسائل أخرى -9

 قدوالصن في المستقل التقييم مكتب مدير اختيار عملية في التقييم لجنة دور (أ)

  

 

 للجنة التقييم.  بعد المائة تقييم أثر التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق إلى الدورة الخامسة والثلاثينجرى تأجيل التحديث الشفوي بشأن  1
كان من المقرر   ، التيالتقييم في الصندوق   لوظيفةتقرير استعراض الأقران الخارجي  فإن مسودة  للجنة التقييم،    الأخيرة دورة  كما أعُلن في ال  2

  الوقت،  ضيقل   ونظرا  .الثالثة والثلاثين بعد المائة  دورةلدورة الخامسة والثلاثين بعد المائة، ستدُرج الآن في جدول أعمال العرضها في ا

  إلى الدورة الخامسة والثلاثين بعد المائة. لكوت ديفوارتقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري جرى تأجيل 
لدولة بوليفيا المتعددة    تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري  جرى تبديلالثانية والثلاثين بعد المائة للجنة التقييم،    دورةفي العلن  كما أُ  3

. وعُرض تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري لفييت نام في لفييت نام  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطريمع    القوميات

 هذا التغيير.  المُحدثّويعكس جدول الأعمال الدورة الثانية والثلاثين بعد المائة، 
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 شروح جدول الأعمال 

 افتتاح الدورة  -1

الدورةستُ  يوم    الثلاثونو  الثالثة   عقد  التقييم  للجنة  المائة  مقر  2026  يونيو/حزيران  18،  الخميسبعد  في   ،

من (  S-120عقد الدورة في القاعة البيضوية )روما. وستُ ،  Via Paolo di Dono 44الصندوق، وعنوانه  

 .بعد الظهر 5.15الساعة   إلى صباحا  10الساعة 

 اعتماد جدول الأعمال  -2

 .بعد المائة في هذه الوثيقة الثلاثينو الثالثة للدورة المؤقتيرد جدول الأعمال 

 تشاد  جمهوريةل  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري -3

القطرية والبرنامج القطري لجمهورية   التقييم    أول  تشاديعد تقييم الاستراتيجية  تقييم من نوعه يجريه مكتب 

وهو يقيّم نتائج وأداء الاستراتيجية والبرنامج .  2024-2013ويشمل الفترة    .المستقل في الصندوق في البلد

في   الصندوق  يمولهما  والصندوق  تشاداللذين  الحكومة  بين  المستقبلية  للشراكة  وتوصيات  نتائج   .ويعرض 

وإدارة  الحكومة  وقعتها  التي  الصلة  ذات  الإنجاز  نقطة  عند  الاتفاقية  استعراض  إلى  أيضا  مدعوة  واللجنة 

 .الصندوق، والواردة في الضميمة

 الصندوق موارد التكميلية فيللورقة نهج بشأن التقييم المؤسسي  -4

التقييم المؤسسي للموارد  ي لأداء الصندوق في    أول تقييم مستقل وشامل من نوعه  التكميلية في الصندوقعد 

مكانة    تنامينظرا إلى    ،الوقت المناسب تماماهذا التقييم في    ويأتي  .واستخدامهاتعبئة موارده التكميلية وإدارتها  

الصندوق،   في  الموارد  المتزايدهذه  الرئيسي  وستدعم  العالمي  الإنمائي تمويل  الفي    ودورها   نتائج ال. 

في تعبئة هذه الموارد    هإدارة الصندوق وموظفي  التقييم المؤسسيإليها    خلصالتي    توصياتالستنتاجات ولاوا

واستخدامها   أعمق،  لوإدارتها  أثر  فيتحقيق  بها  المستقبلية  وسيسترشد  التكميلية  الاستراتيجيات   للموارد 

وتوفر الورقة  .  2025-2016يشمل التقييم الفترة  سو  .تجديد المواردب  الخاصة  المستقبلية  مشاورات المداولات  و

معلومات عن خلفية التقييم، فضلا عن أهدافه وما يزُمع تنفيذه من منهجية وإجراءات في هذا الصدد، بما في  

قبل وضعها في صيغتها    ورقة النهجواللجنة مدعوة إلى استعراض    .ذلك أسئلة التقييم وإطاره الزمني ونواتجه

 .النهائية

 2027 المواعيد المقترحة لدورات لجنة التقييم لعام -5

والهدف الرئيسي من    .للموافقة عليها من قبل اللجنة  2027تقُدَّم المواعيد المقترحة لدورات لجنة التقييم لعام  

الاجتماعات مسبقا لتجنب تضارب المواعيد مع الأحداث الرئيسية الأخرى التي يعتزم الوثيقة هو حجز مواعيد  

كل من منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي 

 تنظيمها خلال الفترة نفسها.

 التقييم في الصندوق  لوظيفةالخارجي  الأقران استعراض  تقريرمسودة  -6

أعده  والذي  التقييم في الصندوق،    لوظيفةالوثيقة مسودة تقرير استعراض الأقران الخارجي الثالث    نضمتت

التقييم مجال  في  التعاون  الأطراف،    فريق  المتعددة  الإنمائية  للمصارف  الذيالتابع  النحو  عليه    على  وافق 

وترد في الضميمة ذات الصلة تعليقات مكتب التقييم المستقل   .2024المجلس التنفيذي في ديسمبر/كانون الأول  

وستعرض الوثيقة على المجلس التنفيذي   .التقرير، لينظر فيها أعضاء اللجنة   هذا  علىوالإدارة  في الصندوق  

 .في سبتمبر/أيلولبعد المائة  والأربعين الثامنةفي دورته 

 بوليفيا المتعددة القوميات  لدولة تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري -7
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يجريه    نوعهثالث تقييم من    بوليفيا المتعددة القوميات  لدولة يعد تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري  

وهو يقيّم نتائج وأداء الاستراتيجية    .2024-2015ويشمل الفترة    .مكتب التقييم المستقل في الصندوق في البلد

في   الصندوق  يمولهما  اللذين  وتوصيات    بوليفياوالبرنامج  نتائج  الحكومة للويعرض  بين  المستقبلية  شراكة 

واللجنة مدعوة أيضا إلى استعراض الاتفاقية عند نقطة الإنجاز ذات الصلة التي وقعتها الحكومة   .والصندوق

 .وإدارة الصندوق، والواردة في الضميمة

 جمهورية هندوراسل  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري -8

لجمهورية   القطري  القطرية والبرنامج  الاستراتيجية  تقييم  تقييم من نوعه يجريه مكتب    هندوراسيعد  ثاني 

البلد في  الصندوق  في  المستقل  الفترة    .التقييم  الاستراتيجية   .2024-2013ويشمل  وأداء  نتائج  يقيّم  وهو 

ويعرض نتائج وتوصيات للشراكة المستقبلية بين الحكومة    هندوراسوالبرنامج اللذين يمولهما الصندوق في  

واللجنة مدعوة أيضا إلى استعراض الاتفاقية عند نقطة الإنجاز ذات الصلة التي وقعتها الحكومة   .والصندوق

 .وإدارة الصندوق، والواردة في الضميمة

 مسائل أخرى  -9

النحو الذي قد يقترحه يمكن للجنة أن تنظر في مواضيع إضافية غير مدرجة في جدول الأعمال المؤقت على 

 .أعضاء اللجنة، ومكتب التقييم المستقل في الصندوق وإدارة الصندوق

 ق دودور لجنة التقييم في عملية اختيار مدير مكتب التقييم المستقل في الصن (أ)

لجنة التقييم في عملية اختيار مدير مكتب التقييم   بشأن دور للجنةستقدم سكرتيرة الصندوق إحاطة  

 . قدوالمستقل في الصن


