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المستقل   تعليقات التقييم  بشأن    نهجال  ورقة  على  صندوقال  في   مكتب 
 الصندوق  في التقييم لوظيفةالثالث  استعراض الأقران الخارجي 

 

  EB 2025/131/W.P.4/Add.1 الوثيقة:

 5 :الأعمال جدول بند

 2025أكتوبر/تشرين الثاني  23 التاريخ:

 عام  التوزيع:

 الإنكليزية الأصلية: اللغة

 للاستعراض 

بشأن   نهجال ورقة على  مكتب التقييم المستقل في الصندوق  م مدعوة إلى استعراض تعليقات  لجنة التقيي  جراء:الإ

 الصندوق في التقييم لوظيفةالثالث  استعراض الأقران الخارجي
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 عامة  ملاحظات -أولا

، وافق المجلس التنفيذي على إجراء استعراض أقران خارجي ثالث لوظيفة 2024في ديسمبر/كانون الأول   -1

أ   وقد  الصندوق.  في  عام  التقييم  في  الأول  الاستعراض  عام    2009جري  في  وأسفر2019والثاني   . 

 عن تقديم تقارير إلى لجنة التقييم والمجلس التنفيذي.  نالاستعراضا

التقييم المستقليرحب  و -2 التقييم في    الثالث  استعراض الأقران الخارجيب  للصندوق  مكتب  الصندوق، لوظيفة 

مهمة في   استعراض الأقران. وتعد استعراضات الأقران الخارجية ممارسة   فريق  اي أعدهتالنهج ال  وبورقة

وفائدته من خلال استعراض مستقل شامل لهيكلية التقييم   ملائمتهومجتمع التقييم، إذ تتيح تحسين جودة التقييم  

في   المستقل  ويرىمنظمة.  أي  وممارساته  التقييم  المساءلة  سيعزز    الخارجيالأقران  استعراض  أن    مكتب 

 والتحول الريفي. الإنمائيةفعالية الدور التقييم في الصندوق، بهدف نهائي يتمثل في تعزيز  لدعم والتعلم

للمصارف الإنمائية التعاون في مجال التقييم التابع    فريقيتبع نهج استعراض الأقران الأطر التي وضعها  و -3

الأطراف المتحدة  المتعددة  الأمم  وفريق  بالتقييم،  التعاون  المعني  لمنظمة  التابعة  الإنمائية  المساعدة  ولجنة   ،

كعضو نشط. وتمثل الأطر    مكتب التقييم المستقلوجميعها هيئات يشارك فيها    -والتنمية في الميدان الاقتصادي  

 فريق استعراض الأقران يرأسه عضو بارز في    فريق معايير التقييم. وبما أن  وقواعد  أفضل الممارسات في  

ضم ممثلين من كل من فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المساعدة الإنمائية ي، والتعاون في مجال التقييم

لمنظم التعاون  التابعة  الميدان  والتنمية  ة  فإنهفي  كوكالة   المختلطةالطبيعة  عكس  ي  الاقتصادي،  للصندوق 

دولية.   مالية  ومؤسسة  المتحدة  للأمم  تابعة  المستقل  ويعتبرمتخصصة  التقييم  الأقران  استعراض  أن    مكتب 

الكبيرة الخبرة  كما أن  والتحسين،    ربالتفك    الصندوق  التزامممارسة بالغة الأهمية تعكس    2026لعام   الخارجي

 . الصندوق مة لتحسين عملدروسا قي  ستقدم  الخارجيالأقران استعراض فريق  يتمتع بهاالتي 

عزز قد  فعالا في تعزيز وظيفة التقييم المستقل في الصندوق. و  2019لعام    الخارجيالأقران  استعراض  كان  و -4

المستقلاستقلالية   التقييم  الصندوق   مكتب  برامج  تعزيز  في  تسهم  مصداقية  وذات  دقيقة  تقييمات  تقديم  في 

، وسياسة لمكتب التقييم المستقل  متعددة السنواتالواستراتيجياته وسياساته. وأدى إلى وضع استراتيجية التقييم  

التقييم المنقحة للصندوق، ودليل التقييم المنقح. كما ساعد على زيادة أوجه التكامل مع وظيفة التقييم الذاتي في  

 سياسة ودليل تقييم مشتركين.وضع تعاون، بما في ذلك ال  تحسين الصندوق، مما أدى إلى

 محددة تعليقات -ثانيا 

على معايير   والتي تركزالنهج إطارا شاملا يتناول العناصر الرئيسية لوظيفة التقييم في الصندوق،  ورقةتقدم  -5

بشكل خاص بخطوط البحث المتعلقة بوظيفة    مكتب التقييم المستقلالمصداقية والاستقلالية والفائدة. ويرحب  

 التقييم وبيئته، والجودة، والشراكات، والاستخدام، والتكامل. 

عملية تقييم    مكتب التقييم المستقلكمل  كمدخل لعملية استعراض الأقران، وتماشيا مع الممارسة السابقة، سي  و -6

 .2019لعام  الخارجيالأقران استعراض ذاتي تتضمن دراسة حالة تنفيذ توصيات 

المستقليرحب  و -7 التقييم  الصندوق  مكتب  في  الذاتي  والتقييم  المستقل  التقييم  وظيفتي  من  كل   ضمن  بإدراج 

الأدلة التقييمية. وتعد ب  المتعلقعمل الصندوق  لشامل    لاعتماد منظورفرصة  ذلك  يتيح  . واستعراض الأقران

الأدلة في الصندوق عنصرا   يةتعزيز هيكل  شكلويأدلة التقييم الذاتي مدخلا بالغ الأهمية لعمل التقييم المستقل، 

 التي يخدمها الصندوق.المحلية أساسيا في زيادة فعالية التنمية للمجتمعات 
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 ختامية  ملاحظات -ثالثا 

، وهو على استعداد لتقديم ا الاستعراضالتالية من هذ الخطواتإلى المشاركة في  مكتب التقييم المستقليتطلع  -8

 . الفريقه إلي حتاجيكل الدعم الذي قد 

 


