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Ordre du jour

Ouverture de la session

2.  Election du président ou de la présidente du Comité de I’évaluation
(EC 2024/125/W.P.2)

Adoption de |'ordre du jour (EC 2024/125/W.P.1)

4, Evaluation de la stratégie et du programme de pays pour la République de Tirkiye
(EC 2024/125/W.P.3)*

5. Evaluation au niveau de l'institution sur les pratiques du FIDA en matiére de
gestion des connaissances (EC 2024/125/W.P.4 + Add.1)

6. Evaluation thématique de la contribution du FIDA & I’égalité femmes-hommes et a
I'avancement des femmes (EC 2024/125/W.P.5 + Add.1)

7. Dates proposées pour les sessions du Comité de |'évaluation en 2025
(EC 2024/125/W.P.6)

8. Questions diverses

a) Bureau indépendant de I’évaluation du FIDA - questions liées aux ressources
humaines

1 ’évaluation de la stratégie et du programme de pays pour la République de Turkiye, dont la présentation était prévue
a la cent vingt-septiéme session du Comité d’évaluation, a été avancée et inscrite a I'ordre du jour provisoire de la
cent vingt-cinquiéme session. Cette évaluation prend la place de celle prévue pour la République de I'Inde, repoussée
a la cent vingt-septiéme session.
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Annotations

1. Ouverture de la session

La cent vingt-cinquiéme session du Comité de I'évaluation se tiendra le

mercredi 19 juin 2024, au sieége du FIDA, via Paolo di Dono 44 (Rome).

Les travaux, qui se dérouleront dans la salle Ovale (S-120), débuteront a 9 h 30 et
s’achéveront a 15 heures.

2. Election du président ou de la présidente du Comité de I'évaluation
Le Comité est invité a élire son nouveau président ou sa nouvelle présidente.

3. Adoption de l'ordre du jour

L'ordre du jour provisoire de la cent vingt-cinquiéme session figure dans le présent
document.

4, Evaluation de la stratégie et du programme de pays pour la République de
Tilrkiye
L'évaluation de la stratégie et du programme de pays pour la République de
Tilrkiye est la deuxieme menée pour ce pays par le Bureau indépendant de
I"évaluation du FIDA (IOE). Elle couvre la période 2016-2022. L'objectif est
d’apprécier les résultats et la performance de la stratégie et du programme financé
par le FIDA en Tirkiye et de présenter les constatations et recommandations quant
a l'avenir du partenariat entre le Gouvernement et le FIDA. Le Comité est
également invité a examiner I'accord conclusif y relatif, signé par le Gouvernement
et la direction du FIDA, qui sera présenté dans un additif.

5. Evaluation au niveau de l'institution sur les pratiques du FIDA en matiére
de gestion des connaissances

L'évaluation au niveau de l'institution sur les pratiques du FIDA en matiére de
gestion des connaissances passe en revue la pertinence, |'efficacité et |'efficience
des pratiques concernées au niveau de l'institution, au niveau régional et au niveau
des pays, de 2016 a mi-2023, période qui coincide avec les réformes de
décentralisation en cours. Cette évaluation insistera particulierement sur le rapport
entre la gestion des connaissances au niveau général et au niveau des pays.

Le Comité est également invité a examiner la réponse de la direction, présentée
dans un additif. L'évaluation au niveau de l'institution sur les pratiques du FIDA en
matiére de gestion des connaissances sera transmise au Conseil d’administration a
sa session de septembre.

6. Evaluation thématique de la contribution du FIDA a I'égalité
femmes-hommes et a 'avancement des femmes

L'évaluation thématique sur la contribution du FIDA a I'égalité femmes-hommes et
a I'avancement des femmes vise a apprécier |'efficacité en matiére de
développement, les résultats et la performance sur ce point des interventions
financées par le FIDA pendant la période 2012-2023. Malgré les progrés obtenus
au plan mondial dans les dernieres décennies sur cette question, la réalisation de
I'objectif de développement durable n° 5 demeure trop lente. Le Comité est
également invité a examiner la réponse de la direction, présentée dans un additif.
L'évaluation thématique de la contribution du FIDA a I’égalité femmes-hommes et a
I'avancement des femmes sera transmise au Conseil d’administration a sa session
de septembre.

7. Dates proposées pour les sessions du Comité de I’'évaluation en 2025

Les dates proposées pour les sessions du Comité de I’évaluation en 2025 sont
présentées pour approbation au Comité. Le document vise essentiellement a
bloquer les dates a I'avance pour éviter que les sessions ne coincident avec
d’autres manifestations importantes au FIDA, a I’Organisation des Nations Unies
pour l'alimentation et I'agriculture ou au Programme alimentaire mondial.
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8. Questions diverses

a) Bureau indépendant de I'évaluation du FIDA - questions liées aux ressources
humaines



