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 EC 2024/125/W.P.1/Rev.1الوثيقة: 

 3بند جدول الأعمال: 

 2024 يونيو/حزيران 19 التاريخ:

 عام التوزيع: 

 الإنكليزيةاللغة الأصلية: 

؛ النسخة المنقحة  (W.P.4 EC/2023/123)   2024جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  مراجع مفيدة:  

( الداخلي  ونظامها  التنفيذي  للمجلس  التابعة  التقييم  لجنة  اختصاصات  ؛ (EB 2021/132/R.6/Rev.1من 

 .(EB 2021/132/R.5/Rev.1سياسة التقييم المعدلة في الصندوق )
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   الأعمالجدول 

 افتتاح الدورة -1

 (EC 2024/125/W.P.2انتخاب رئيس لجنة التقييم ) -2

 (EC 2024/125/W.P.1اعتماد جدول الأعمال ) -3

 1 (/3W.P./125EC 2024) التركيةجمهورية لتقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري ل -4

 ( EC 2024/125/W.P.4 + Add.1) ممارسات إدارة المعرفة في الصندوقلالتقييم المؤسسي  -5

المرأة لمواضيعي  التقييم  ال -6 وتمكين  الجنسين  بين  للمساواة  الصندوق   دعم 

(EC 2024/125/W.P.5 + Add.1) 

 (EC 2024/125/W.P.6) 2025المقترحة لدورات لجنة التقييم لعام  المواعيد -7

 أخرى مسائل -8

 مسائل الموارد البشرية -في الصندوق المستقل التقييم مكتب (أ)

  

 

السابعة والعشرين بعد الذي كان من المقرر تقديمه في الدورة    للجمهورية التركيةتقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري    جرى تقديم 1

والبرنامج    وهو يحل محل تقييم الاستراتيجية القطريةالخامسة والعشرين بعد المائة.    للجنة التقييم، إلى جدول الأعمال المؤقت للدورة  المائة

 السابعة والعشرين بعد المائة.  لجمهورية الهند، الذي سيقدم في الدورة القطري



EC 2024/125/W.P.1/Rev.1 

2 

 شروح جدول الأعمال 

 افتتاح الدورة  -1

، في مقر 2024  يونيو/حزيران  19،  الأربعاءوالعشرون بعد المائة للجنة التقييم يوم    الخامسةستعقد الدورة  

 ( منS-120، روما. وستعقد الدورة في القاعة البيضوية )Via Paolo di Dono 44الصندوق، وعنوانه  

 بعد الظهر. 3الساعة صباحا حتى   9.30 الساعة

 التقييم انتخاب رئيس لجنة  -2

 اللجنة مدعوة إلى انتخاب رئيس لجنة التقييم. 

 اعتماد جدول الأعمال  -3

 والعشرين بعد المائة في هذه الوثيقة. الخامسةيرد جدول الأعمال المؤقت للدورة 

 للجمهورية التركيةتقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري  -4

تقييم من نوعه يجريه مكتب التقييم    ثاني  للجمهورية التركيةيعد تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري  

. وهو يقيّم نتائج وأداء الاستراتيجية والبرنامج 2022-1016المستقل في الصندوق في البلد. ويشمل الفترة  

في   الصندوق  يمولهما  لل  تركيااللذين  نتائج وتوصيات  الحكومة والصندوق. ويعرض  بين  المستقبلية  شراكة 

الاتفاقية استعراض  إلى  أيضا  مدعوة  الصلة  واللجنة  وإدارة   ذات  الحكومة  وقعتها  التي  الإنجاز  نقطة  عند 

 الصندوق، والواردة في الضميمة.

 ممارسات إدارة المعرفة في الصندوق لالتقييم المؤسسي  -5

واتساقها    ةممارسات إدارة المعرفرفة في الصندوق ملاءمة  ممارسات إدارة المعل يستعرض التقييم المؤسسي  

؛  2023إلى منتصف عام    2016وفعاليتها وكفاءتها على المستويات المؤسسية والإقليمية والقطرية من عام  

خاص على كيفية    بشكل  المؤسسي  لتقييمفترة من الإصلاحات الجارية لتحقيق اللامركزية. ويركز هذا اوهي  

على المستوى القطري.    ة بممارسات إدارة المعرف  مؤسسيمستوى الالعلى    ةممارسات إدارة المعرفط  ابترا

ممارسات إدارة  لوسيقدم التقييم المؤسسي    .الضميمة  واللجنة مدعوة أيضا إلى استعراض رد الإدارة الوارد في

 ول. المعرفة في الصندوق إلى المجلس التنفيذي في دورته التي ستعقد في سبتمبر/أيل

 دعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلالتقييم المواضيعي  -6

نتائج الو التنميةفعالية  على تقييم    دعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلالتقييم المواضيعي  يعمل  

خلال   لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالتدخلات الممولة من الصندوق فيما يتعلق بمساهمتها في  ل  ءداالأو

لمساواة بين الجنسين اتحقيق  إحراز تقدم عام بشأن    جرى على مدى العقود الأخيرة،  و.  2023-2012الفترة  

المستدامة كان بطيئا للغاية. واللجنة مدعوة التنمية أهداف من  5الهدف  تحقيق ، لكن التقدم نحووتمكين المرأة

دعم الصندوق للمساواة بين  لوسيقدم التقييم المواضيعي    .الضميمة  أيضا إلى استعراض رد الإدارة الوارد في

 . الجنسين وتمكين المرأة إلى المجلس التنفيذي في دورته التي ستعقد في سبتمبر/أيلول

 2025لعام  المقترحة لدورات لجنة التقييم المواعيد -7

والهدف الرئيسي من   .للموافقة عليها من قبل اللجنة  2025عام  لتقُدَّم المواعيد المقترحة لدورات لجنة التقييم  

م عتزيالوثيقة هو حجز مواعيد الاجتماعات مسبقا لتجنب تضارب المواعيد مع الأحداث الرئيسية الأخرى التي  

 منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي  كل من

 خلال الفترة نفسها. تنظيمها
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 مسائل أخرى  -8

 .مسائل الموارد البشرية -في الصندوق مكتب التقييم المستقل  (أ)


