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Procedimientos detallados para seleccionar, nombrar y
destituir al Director de la IOE

A.
1.

Seleccion y nombramiento del Director de la IOE

El proceso de seleccién esta dirigido por un grupo de busqueda de candidatos formado
por tres miembros de la Junta Ejecutiva que, durante el proceso de busqueda, no
forman parte del Comité de Evaluacidn ni desempenan la funcién de Coordinadores de
sus respectivas Listas y/o Sublistas (uno por cada una de las Listas A, By C,
nombrado por los Coordinadores de sus respectivas Listas), y dos expertos
independientes seleccionados por el Comité de Evaluacidon con experiencia reconocida
en la esfera de la evaluacion (al menos uno de ellos debera tener experiencia en la
gestién de un departamento de evaluacidon independiente). Ademas, en el Grupo
participa un representante del personal directivo superior del FIDA en calidad de
miembro sin derecho a voto. Los miembros del grupo de bisqueda que sean
representantes en la Junta Ejecutiva eligen a un presidente del grupo, que no debe ser
ni uno de los expertos independientes ni el representante de la Direccion.

La Direccidn del FIDA presta apoyo y asesoramiento administrativo y juridico al grupo
de busqueda de candidatos. Este apoyo, asi como el proceso y los procedimientos de
contratacion, deben ajustarse a las politicas, normas y procedimientos establecidos del
FIDA, en la medida en que estos no queden invalidados por las disposiciones de la
Politica de Evaluacion.

El grupo de busqueda elabora la descripcion del puesto y se asegura de que se
anuncie la vacante. Es posible contratar a una empresa de cazatalentos para
garantizar que el grupo disponga de una lista de candidatos debidamente cualificados.
Corresponde al grupo de busqueda decidir si contratar a una empresa de cazatalentos
y aprobar la seleccién de candidatos realizada por la empresa contratada a tal efecto.

De entre los candidatos conseguidos a través del anuncio o la empresa de
cazatalentos, o por ambos medios, el grupo de busqueda preparara una lista de
candidatos, entrevistara y evaluara a cada uno de ellos y los clasificard con arreglo a
sus meéritos.

Antes de seguir evaluando a los candidatos incluidos en la lista final, el grupo de
busqueda solicitara a la Division de Recursos Humanos que verifique la validez de los
titulos académicos y profesionales de los candidatos preseleccionados para su ulterior
evaluacion. Con la anuencia de los interesados, en esta fase la Division de Recursos
Humanos o la empresa de cazatalentos verificaran, a instancias del grupo de
blusqueda, las referencias personales y profesionales de los candidatos
preseleccionados. De lo contrario, el grupo de busqueda, tras haber identificado a su
candidato favorito, solicitara a la Divisién de Recursos Humanos o a la empresa de
busqueda de profesionales que realicen una verificacion de las referencias, de modo
qgue los resultados de esa verificacidon se pongan a disposicién de los miembros del
grupo de busqueda antes de que este finalice sus tareas.

Una vez que el grupo de busqueda concluye sus tareas, el presidente del grupo se
reunira con el Presidente del FIDA para recabar sus opiniones acerca de las
recomendaciones formuladas por el grupo de busqueda.

A continuacidn, el grupo de blusqueda preparara un informe sobre su labor, que el
presidente del grupo presenta al Comité de Evaluacién durante un periodo
extraordinario de sesiones o dedicado expresamente a este tema. En el informe se
exponen claramente las opiniones del Presidente del FIDA en relacién con la idoneidad
de los candidatos recomendados, el orden en que se han clasificado y cualquier otra
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preocupacion que pueda tener el Presidente acerca de los candidatos. Tras ello, el
Comité de Evaluacion procurara alcanzar un consenso sobre la clasificacién de los
candidatos con el fin de presentar, en la medida de lo posible, la opinidn unanime de
sus miembros en un informe dirigido a la Junta Ejecutiva. De no llegar a un consenso,
el Comité presenta, junto a la lista de candidatos, un informe en el que se expondran
los diferentes puntos de vista manifestados en su seno y una explicacion del porqué
no ha logrado alcanzar un acuerdo o, en caso de que no considere apto a ningun
candidato, los motivos de que haya que reanudar el proceso de busqueda. Este
informe, que debera ser aprobado por todos los miembros del Comité de Evaluacion,
constituira el acta oficial de la reunién del Comité. La presentacién del informe a la
Junta sobre esta cuestién se regira por el articulo 2.3 del mandato y reglamento del
Comité de Evaluacion. Sin embargo, a los efectos de celebrar la reunién o reuniones
del Comité de Evaluacién dedicadas a examinar el informe del grupo de busqueda,
queda suspendido el articulo 2.5 del mandato y reglamento del Comité.

La Junta Ejecutiva deliberara sobre la idoneidad de los candidatos presentados por el
Comité de Evaluacion, teniendo debidamente en cuenta las opiniones del Presidente
del FIDA. La Junta Ejecutiva podra decidir respaldar la recomendacion del Comité de
Evaluacion, seleccionar a un candidato distinto de entre los propuestos por el Comité
de Evaluacion o bien pedirle que inicie un nuevo proceso de blusqueda si llega a la
conclusién de que ninguno de los candidatos reline las calificaciones necesarias.

Una vez que la Junta Ejecutiva tome una decision acerca del candidato idéneo para el
puesto de Director de la IOE, el Presidente del FIDA, o su representante, cursara una
oferta de empleo al candidato elegido y formalizara su nombramiento.

Durante la seleccion y contratacion del Director de la IOE, los miembros del grupo de
busqueda de candidatos deben evitar toda situacién que plantee un conflicto real,
potencial o aparente entre sus intereses personales y el desempefo de sus funciones
oficiales. En la seccién C, mas adelante, se exponen una serie de consideraciones para
detectar y gestionar conflictos de intereses.

Motivos y procedimientos para la rescision del nombramiento
del Director de la IOE
La Junta Ejecutiva podra rescindir el nombramiento del Director de la IOE por

cualquiera de las siguientes razones, que también justificarian la rescision del
nombramiento de un miembro del personal del FIDA:

i) destitucién o destitucién sumaria, en el caso de una conducta insatisfactoria grave;
i) abandono de funciones, incluida la no asuncién del cargo que se le haya asignado;
iii) desempefio insatisfactorio;

iv) incapacidad para desempefiar sus funciones por motivos de salud;

v)  excepcionalmente y por circunstancias imprevistas y justificadas, como la
existencia de pruebas convincentes de acoso sexual, explotacion y abuso sexuales,
el descubrimiento de hechos desconocidos, la provisidon de informacion engafiosa
o falsa por parte del candidato después de firmar la carta de nhombramiento y
antes de incorporarse al trabajo, y

vi)  si ha dejado de ser ciudadano de un Estado Miembro del Fondo.

En todos los casos, la rescision del nombramiento conllevara la elaboracion de
documentos escritos en los que se notifiquen debidamente las razones de la rescisién
y se establezca el plazo de notificacion aplicable, excepto en los casos de destitucién
sumaria.
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A menos que se decida lo contrario, el FIDA seguira las normas, reglamentos y
procedimientos de rescision de nombramientos aplicables a su personal.

El Comité de Evaluacion presentara a la Junta Ejecutiva la recomendacién de rescindir
el nombramiento después de oir al interesado y solicitar asesoramiento al Presidente
del FIDA acerca de los aspectos juridicos, administrativos y de otra indole que sean
pertinentes.

La decision adoptada por la Junta Ejecutiva sera debidamente comunicada al Director
de la IOE por el Presidente del FIDA.

En toda investigacion relacionada con una conducta indebida del Director de la IOE se
seguiran los procedimientos habituales del FIDA; los resultados de la investigacion
seran examinados por la Junta Ejecutiva, quien tomara una decision al respecto. Una
vez tomada la decisidén, y a menos que la Junta Ejecutiva decida otra cosa, el
Presidente del FIDA determinara las medidas disciplinarias que se estimen necesarias,
en consonancia con las normas y procedimientos aplicables a todos los demas
miembros del personal del FIDA, excepto en los casos de destitucion y destitucion
sumaria, en los que la decisién compete a la Junta Ejecutiva.

Consideraciones para la deteccion y gestion de conflictos de
intereses en la seleccion del Director de la IOE

Un conflicto de intereses real comporta un conflicto entre las funciones oficiales de un
miembro del grupo de blsqueda de candidatos en el marco del proceso de
contratacion y seleccidn y sus intereses personales que podria influir indebidamente
en el desempefio de esas funciones oficiales. Un conflicto de intereses potencial o
aparente se presenta cuando podria considerarse de manera razonable que los
intereses personales de un miembro del grupo de blsqueda de candidatos pueden
influir indebidamente en el desempefo de sus funciones oficiales aun cuando, de
hecho, no sea asi.

En concreto, los miembros del grupo de busqueda de candidatos evitaran todo acto
que pueda tener como resultado efectivo, potencial o aparente, el de:

i) dar indebidamente un trato preferente o perjudicial a cualquier organizacién o
persona;

i) atentar contra la eficiencia del proceso de contratacion y seleccion;
iii) perder independencia o imparcialidad de accioén, y

iv) redundar en perjuicio de la confianza que los Estados Miembros o el publico en
general tienen depositada en la integridad del FIDA.

Si surge un conflicto real, potencial o aparente, el miembro del grupo de busqueda de
candidatos interesado se abstendra inmediatamente de participar en el proceso de
contratacion y seleccidn, y comunicara su abstencion por escrito a los tres
Coordinadores de las Listas y al presidente del grupo de blusqueda de candidatos. En
dicha comunicacion, el miembro del grupo de blsqueda de candidatos expondra el
conflicto de intereses real, potencial o aparente y solicitara a los Coordinadores de las
Listas que determinen si deberia o no inhibirse del proceso de contratacion y
seleccion.

Si los Coordinadores determinan la existencia efectiva de un conflicto de intereses, el
miembro del grupo de busqueda de candidatos procedera a dicha inhibicion, pero si
los Coordinadores determinan que existe un conflicto de intereses potencial o
aparente, se requerira dicha inhibicidn cuando se estime necesaria en interés del
FIDA. De ser preciso, la Lista o Listas interesadas nombraran un sustituto del miembro
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del grupo de busqueda que se haya retirado o bien, si el miembro del grupo de
busqueda que se ha inhibido es un experto externo independiente, el Comité de
Evaluacion seleccionara un nuevo experto independiente.

Cualquier miembro del grupo de busqueda de candidatos podra también comunicarse
por escrito con los Coordinadores y el presidente del grupo de busqueda si considera
que otro miembro del grupo debe inhibirse debido a un conflicto de intereses real,
potencial o aparente. Tras consultar al miembro del grupo de blusqueda interesado, se
aplicara el procedimiento establecido en el parrafo 20 de esta politica.



