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Nota para los miembros del Comité de Evaluacion

Se solicita al Comité de Evaluacién que recomiende oficialmente que la Junta Ejecutiva
apruebe la presente version revisada del mandato y reglamento del Comité de
Evaluacién de la Junta Ejecutiva de conformidad con el examen llevado a cabo durante la
reunién oficiosa del Comité en enero de 2020 y en el 108.° y el 111.°" periodo de
sesiones del Comité de Evaluacion, asi como en su séptimo periodo extraordinario de
sesiones celebrado en enero de 2021. Para facilitar la consulta, el texto afadido al
proyecto de revisién del mandato y reglamento que se examiné en el 111.¢" periodo de
sesiones del Comité de Evaluacién (EC 2020/111/W.P.9) figura subrayado y el texto
suprimido se muestra tachado. Por recomendacién del Comité de Evaluacién, la versién
revisada del mandato y reglamento que se presente a la Junta Ejecutiva para aprobacién
reflejara los cambios introducidos respecto del mandato y reglamento del Comité de
Evaluacion aprobado en 2011.
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Recomendacion de aprobacion

En respuesta a la recomendacion del Comité de Evaluacién, se solicita a la Junta
Ejecutiva que examine la revisién del mandato y reglamento del Comité de Evaluacion
y apruebe su version revisada que figura en el presente documento. Para facilitar la
consulta, el texto afladido al mandato y reglamento vigentes

(EB 2011/102/R.47/Rev.1) figura subrayado y el texto suprimido se muestra tachado?.

I.

II1.

Nota introductoria

El Comité de Evaluacion ha llevado a cabo una revisién de su mandato y
reglamento en respuesta a las recomendaciones del examen inter pares externo de
la funcién de evaluacion del FIDA (en lo sucesivo, el “examen inter pares externo”)
gue concluyo en 2019. Especificamente, en el examen inter pares se recomendaba
revisar la funciéon (mandato) del Comité de Evaluacion para garantizar la
supervision plena de las funciones de evaluacién y presentacién de informes sobre
los resultados en toda la institucion. Con el fin de garantizar la uniformidad de los
procedimientos de los diferentes comités de la Junta Ejecutiva, el reglamento
general que se propone es el mismo propuesto en 2011 y tiene una estructura que
se corresponde, en lineas generales, con el del Comité de Auditoria.

Asi pues, las dos primeras secciones contienen disposiciones comunes relativas al
establecimiento y la composicién (seccion 1), la funcién y organizaciéon de las
actividades (seccidn 2) y su relacion con el Reglamento de la Junta Ejecutiva
(seccion 4). La mayoria de las diferencias corresponden al ambito de las

responsabilidades y se exponen en la seccién 3. Er2611trasun-extenso-exameny
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En cumplimiento de la tarea encomendada por la Junta Ejecutiva, el Comité de
Evaluacion ha debatido y acordado que la version revisada del mandato seria
menos prescriptiva respecto de los productos que se examinan durante los periodos
de sesiones del Comité y en cambio se centraria mas en asegurar que el Comité
contribuya a mejorar la eficacia de las actividades de desarrollo de la organizacion.

Propuesta para el mandato y el reglamento del
Comité de Evaluacion

Establecimiento y composicion

1.1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Junta
Ejecutiva, la Junta establece el Comité de Evaluacion.

1.2. El Comité de Evaluacién estara integrado por nueve miembros de la Junta
Ejecutiva o miembros suplentes designados por el Presidente del FIDA con
arreglo al articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, a saber: cuatro
miembros de la Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de la
Lista C. La duracion del mandato de los miembros del Comité de Evaluacion
sera de tres afios.

1 Por recomendacion del Comité de Evaluacion, la version revisada del mandato y reglamento que se presente a la
Junta Ejecutiva para aprobacién recogeran los cambios introducidos al mandato y reglamento del Comité de
Evaluacion aprobado en 2011.
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1.3. El Comité elegirad a su presidente entre los miembros del Comité de las
listas B y C. En ausencia de su Presidente, durante una reunién programada
del Comité, ocupara la presidencia temporalmente otro miembro de las listas
B o C elegido por el Comité.

1.4. El Secretario del Fondo actia como Secretario del Comité. El Director de la
Oficina de Evaluacion Independiente del FIDA (IOE), y el Director de la
Division de Politicas y Resultados Operacionales desempefan una funcién de
apoyo técnico.

Funcion y organizacion de las actividades

2.1. Como 6rgano auxiliar de la Junta Ejecutiva, la funciéon del Comité de
Evaluacion consistird en prestar asistencia a la Junta en el desempeio de sus
cometidos relativos a las funciones de evaluacion en el Fondo asignadas a la
Junta con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA.

2.2. En las sesiones del Comité de Evaluacién el cuérum estara constituido cuando
se hallen presentes los representantes de la mayoria de sus miembros.

2.3. El Comité de Evaluacion no celebrara votaciones, pero las opiniones
expresadas por sus miembros constaran en los informes presentados a la
Junta Ejecutiva. No obstante, lo anterior, el presidente del Comité intentara
alcanzar el consenso a fin de presentar en sus informes a la Junta, en la
medida de lo posible, una opiniéon unanime del Comité de Evaluacion. En
ausencia de dicho consenso, se reflejaran las opiniones e ideas minoritarias
en dichos informes.

2.4. El Comité de Evaluacién celebra periodos ordinarios de sesiones vy fijara la
fecha de cada uno de ellos en el periodo de sesiones precedente, salvo
decision en otro sentido del Comité. El Presidente del Comité también podra
convocar, de considerarse necesario, reuniones oficiosas. No obstante lo
dispuesto en el articulo 32 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, el Comité de
Evaluacion podra participar en las visitas sobre el terreno que organice el
FIDA; los miembros de la Junta Ejecutiva que no sean miembros del Comité
de Evaluacion también podran tomar parte en dichas visitas en calidad de
observadores.

2.5. El registro oficial de los debates mantenidos y las recomendaciones adoptadas
durante los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion constituiran las
actas del periodo de sesiones. Dichas actas seran aprobadas por todos los
miembros que hayan participado y podran presentarse a la Junta Ejecutiva. El
Presidente del Comité informara a la Junta acerca de las deliberaciones
mantenidas en los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion.

2.6. Podran participar en los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion el
Director de la IOE ©fieira, la Direccion del FIDA y los funcionarios del Fondo o

Ios expertos externos que eI Pre5|dente y eI D|rector de la IOE de5|gnen

esEa—deerda—q&eLdeben—aﬁer—emﬂe—e*peFtes— excepto cuando se traten

asuntos previstos en el parrafo 3.1 i) infra.

2 “Articulo 3: Lugar de los periodos de sesiones — Todos los periodos de sesiones de la Junta se celebraran en la Sede
del Fondo, salvo los que tengan lugar juntamente con los periodos de sesiones del Consejo de Gobernadores que se
celebren en otro lugar o los que se lleven a cabo por medios virtuales. Los periodos de sesiones de la Junta Ejecutiva
podran celebrarse por medios virtuales cuando el Presidente determine gue la celebracién de un periodo de sesiones
de manera presencial no es factible ni apropiada para todos los representantes. En esos casos, uno o0 mas
representantes de los miembros y miembros suplentes en la Junta Ejecutiva podran participar en la reunién por
teleconferencia, videoconferencia u otros medios electrénicos. Los procedimientos especiales aplicables a los periodos

de sesiones de la Junta E|ecut|va celebrados por medlos virtuales figuran en el anexo Il del presente reqlamento
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2.7. También podran participar en los periodos de sesiones, en calidad de
observadores, miembros de la Junta Ejecutiva que no sean miembros del
Comité de Evaluacion, excepto cuando se debatan asuntos previstos en el
parrafo 3.1 i) infra.

2.8. De conformidad con la politica de divulgacion del FIDA, las minutas y los
informes del Comité de Evaluacion se divulgaran publicamente mediante su
publicacion en el sitio web del FIDA.

Responsabilidades

3.1. La Junta Ejecutiva podra remitir al Comité de Evaluacion cualquier cuestion
relativa a las funciones de evaluaciéon del Fondo, cuya responsabilidad
incumbe a la Junta Ejecutiva con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA.
Ademas, el Comité de Evaluacién deberd desempenar las siguientes
responsabilidades permanentes:

a) velar por la plena aplicacion y cumplimiento de la Politica de Evaluacién
del FIDA, cuyo objetivo general es analizar los resultados y el impacto
del FIDA a fin de mejorar sus operaciones y politicas presentando
informes y haciendo recomendaciones a la Junta;

b)  contribuir al mecanismo de aprendizaje del FIDA presentando informes y
haciendo recomendaciones a la Junta sobre las evaluaciones que
examina;

C) contribuir a la eficacia general de las actividades de desarrollo del FIDA,
en particular mediante el examen de los productos independientes y de
autoevaluacién y otros informes segln sea necesario;

d) cada afio, examinar el programa de trabajo y proyecto de presupuesto

anual de la Oficina y-elaberarun-inferme y la utilizacion del presupuesto

y preparar informes al respecto;

e) proporcionar orientaciones a la IOE sobre las prioridades de las
evaluaciones independientes y a la Direccion sobre las actividades de
autoevaluacion que deben realizarse para su posterior presentacion a los
periodos de sesiones del Comité de Evaluacion y en su ultimo o
penultimo periodo de sesiones en un afio determinado, aprobar el
programa de trabajo anual del Comité para el afio siguiente;

f) cada afio, examinar, revisar e informar sobre los distintes productos de

evaluacién independiente preductos-de-evatluacibn-independientey
adteevaluacibnineluidesen—elconjunte-depreductes—y que se incluyen

en el programa de trabajo anual del Comité. estos incluyen, entre otros,
el Informe anual sobre los resultados y el impacto de las actividades del
FIDA (ARRI) y una seleccién de informes de evaluacién independiente,
sequn convenga el Comité, junto con las respuestas de la Direccidon del
FIDA a determinados informes de evaluacién._El Comité examinara e
informara sobre el proyecto de documento conceptual sobre las
evaluaciones a nivel institucional y otras evaluaciones que solicite el
Comité;

g) cada afio, examinara, revisara e informara sobre los productos de
autoevaluacion incluidos en el programa de trabajo anual aprobado.
Entre ellos se incluyen el Informe del Presidente sobre el estado de la
aplicacién de las recomendaciones de evaluacion y las medidas
adoptadas por la Direccion (PRISMA) y el Informe sobre la eficacia del
FIDA en términos de desarrollo (RIDE) junto con los comentarios
respectivos de la IOE;
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Examinar e informar sobre las propuestas de proyectos de politicas y
estrategias derivadas de las evaluaciones realizadas, asi como sobre

otros asuntos remitidos al Comité para su examen y elaboracion de
informes, de conformidad con el articulo 11.1 del Reglamento de la
Junta Ejecutiva3, incluidas las observaciones de la IOE y las respuestas
de la Direccion a esas propuestas, antes de que se presenten para
examen de la Junta Ejecutiva. El examen en cuestidn se centrard en la
interiorizacion de las ensefianzas y recomendaciones basadas en las
evaluaciones;

de conformidad con lo dispuesto en la Politica de Evaluacion, prestar
asistencia a la Junta Ejecutiva en la seleccion, el nombramiento, el
examen del desempefio y la rescisién del mandato del Director de la
IOE, y

recomendar la revisién de la Politica de Evaluacién, segln sea necesario.

4. Disposicion final

Se deroga el mandato y Reglamento del Comité de Evaluacion de la Junta
Ejecutiva que figura en el documento EB 2011/102/R.47/Rev.1 y se sustituye
por el mandato y Reglamento del Comité de Evaluacién de la Junta Ejecutiva
que figura en el presente documento. De conformidad con el articulo 11.3 del
Reglamento de la Junta Ejecutiva y con excepcién de los articulos 25 y 29 de
ese mismo reglamento, a menos que se determine lo contrario en el presente
mandato, dicho reglamento de la Junta Ejecutiva sera aplicable, mutatis
mutandis, a las actuaciones del Comité de Evaluacion.

4.1

3 Incluida la reestructuracion de proyectos de nivel 1, de conformidad con la Politica del FIDA de Reestructuracion de

Proyectos (EB 2018/125/R.37/Rev.1).
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Notas de envio a la Junta Ejecutiva

1. Alcance del mandato
El articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva regula la autoridad de la Junta
para establecer érganos auxiliares. Segun su articulo 11.3, el reglamento se
aplicara a estos érganos auxiliares salvo que la Junta decida lo contrario. Por
consiguiente, el destinatario del mandato es el Comité de Evaluacion. Las
disposiciones del mandato no pueden reglamentar el funcionamiento de otros
organos del Fondo. Por esta razén, en el proyecto no figuran instrucciones
aplicables a otros drganos del Fondo (por ejemplo, ni al Consejo de Gobernadores
ni al Presidente).

2. Composicion
En el parrafo 1.2 del proyecto de mandato se formaliza la practica actual, descrita
en el Reglamento del Comité de Evaluacion que figura en el documento
EB 2004/83/R.7/Rev.1, conforme a la cual el Comité estara integrado por nueve
miembros de la Junta Ejecutiva o miembros suplentes designados por el Presidente
con arreglo al articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, a saber: cuatro
miembros de la Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de la Lista C.

3. Periodo de mandato
El periodo de mandato de los miembros del Comité de Evaluacién sera de tres afios.
El periodo de mandato debera coincidir con el de la Junta Ejecutiva, para garantizar
que todos los miembros del Comité sean también miembros de la Junta, segun lo
prescrito en el articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva.

4. Criterios de seleccién
En la segunda frase del articulo 11.1 del Reglamento de la Junta Ejecutiva se
estipula que el Presidente del FIDA, con la aprobacion de la Junta, nombrara a los
miembros de los érganos auxiliares. Al nombrar a los miembros del Comité de
Evaluacion para su aprobacion por la Junta Ejecutiva, el Presidente podra hacer
referencia a los Principios de Conducta de los Representantes en la Junta Ejecutiva
del FIDA, que se aplican, mutatis mutandis, a los comités y otros 6rganos
subsidiarios de la Junta Ejecutiva®.

5. Presidente del Grupo de trabajo
Con arreglo al articulo 14.2 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, en el parrafo 1.3
del proyecto de mandato se establece que el Comité elegirad a su presidente. El
enunciado escogido permite al Comité seguir aplicando la practica de elegir a su
presidente de entre los miembros del Comité de las listas B y C, si asi lo desea. Si
continla aplicandose esta practica, en caso de ausencia del presidente durante una
reunion programada del Comité, ocupara la presidencia temporalmente otro
miembro elegido por el Comité.

6. Naturaleza del Comité de Evaluacion

En el parrafo 2.1 se refleja el hecho de que en virtud del articulo 11 del Reglamento
de la Junta Ejecutiva, el Comité de Evaluacién es un 6rgano funcional que también
puede considerarse como un érgano preparatorio. Esto significa que actla
exclusivamente en la preparacion de decisiones que la Junta Ejecutiva ha de
adoptar en una esfera determinada y, por ende, no le incumbe ninguna autoridad
decisoria. Por esta razon, en el articulo 11.2 del Reglamento de la Junta Ejecutiva
se establece que los subcomités y otros drganos auxiliares de la Junta Ejecutiva “no
votardn pero presentaran informes en los que se expongan las opiniones
expresadas en dichos érganos”. Con fines de aclaracion, esta disposicion se retoma
en el parrafo 2.3 del proyecto de mandato.

“4Principios de conducta de los representantes en la Junta Ejecutiva del FIDA (EB 2016/119/R.44).
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El hecho de que el Comité de Evaluacién sea un drgano preparatorio también tiene
repercusiones en cuanto a la programacién de sus periodos de sesiones. Si bien se
prevé que celebrara periodos ordinarios de sesiones, el Comité puede fijar
libremente su calendario de sesiones (parrafo 2.4). La practica del Comité de
Evaluacion ha consistido en celebrar periodos de sesiones antes de cada periodo
ordinario de sesiones de la Junta Ejecutiva. No hay motivos para establecer la
obligatoriedad de esta practica.

7. Reglamento aplicable por defecto
De conformidad con el articulo 11.3 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, a menos
que se determine lo contrario en el mandato, dicho reglamento sera aplicable,
mutatis mutandis, a las actuaciones del Comité de Evaluacion.

8. Reuniones
Aungue el parrafo 2.4 se articula de forma diferente que en el texto vigente, el
Comité no tiene intencidon de cambiar su practica de establecer las fechas de sus
periodos de sesiones en la Ultima sesion cada afo.

9. Asistencia a los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion
Del articulo 8 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, aplicable por defecto al Comité
de Evaluacion, se desprende que podran asistir a los periodos de sesiones del
Comité los funcionarios del Fondo que el Presidente del FIDA designe
oportunamente a ese fin, asi como otros funcionarios de la IOE cuando su Director
decida que deben asistir como expertos, excepto en lo relativo a la seleccidn, el
nombramiento, el examen del desempeiio y la rescisiéon del mandato del Director
de la IOE.

10. Responsabilidades

Con arreglo a lo establecido en el articulo 11.1 del Reglamento de la Junta
Ejecutiva, incumbe a la Junta definir el alcance de las responsabilidades del Comité
de Evaluacion. Como érgano auxiliar de la Junta Ejecutiva, el Comité sélo puede
encargarse de asuntos que estén dentro de la competencia de la Junta. Por lo que
respecta a los temas de evaluacion, la Junta esta facultada, entre otras cosas, a:

a) supervisar la evaluacién independiente y la autoevaluacién del FIDA y evaluar
la calidad general y el impacto de los programas y proyectos del FIDA
documentados en los informes de evaluacion;

b) aprobar politicas orientadas a fortalecer la independencia y la eficacia de la
funcién de evaluacion independiente;

C) recibir directamente de la IOE todos los informes de evaluacion, entre ellos, el
Informe anual sobre los resultados y el impacto de las actividades del FIDA;

d) ratificar el nombramiento y la rescisién del Director de la IOE, y

e) aprobar el programa de trabajo anual de la IOE y recomendar la aprobacion
por el Consejo de Gobernadores del presupuesto de la IOE.

En el parrafo 3.1 del proyecto de mandato se refleja lo anterior y se define el marco
de referencia del Comité de Evaluacion al establecer que sus tareas se refieren a la

funcion de evaluacion del Fondo que, con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA,
incumbe a la Junta Ejecutiva.

En los subparrafos siguientes del parrafo 3 se detalla esta funciéon general mediante la

estipulacién de las tareas especificas y permanentes del Comité de Evaluacién. Estas
tareas corresponden a las responsabilidades atribuidas al Comité en la revision de la
Politica de Evaluacién del FIDA.



