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EC 2020/110/W.P.7/Corr.1

Descripcion preliminar del programa de trabajo y
presupuesto para 2021, basados en los resultados, y
plan indicativo para 2022-2023 de la Oficina de
Evaluacion Independiente del FIDA

Correccion

Se sefialan a la atencién del Comité de Evaluacion las siguientes correcciones a la
Descripcién preliminar del programa de trabajo y presupuesto para 2021, basados en los
resultados, y plan indicativo para 2022-2023 de la Oficina de Evaluacion Independiente
del FIDA (EC 2020/110/W.P.7).

Para facilitar la consulta, las adiciones se han subrayado, mientras que el texto
suprimido figura tachado.

Pagina 10, cuadro 3 debe decir:

Propuesta de presupuesto para 2021 desglosado por tipo de actividad y comparacién con presupuestos
anteriores

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto Propues;g
aprobado aprobado aprobado Numero  Nivel de presupuesto  Numero  Nivel de
‘ . para 2018 (en para 2019 (en para2020 (en  gpgoluto  esfuerzo  para 2021 absoluto  esfuerzo
Tipo de actividad UsD) USD) UsD) 2020 2020 (en USD) 2021 2021
Gastos no
relacionados con el
personal
ARRI 80 000 80 000 80 000 1 1 80 000 1 1
Evaluaciones a nivel
S 430 000 430 000 100 000 2 1 210000 2 1
institucional
Evaluaciones tematicas - - 300 000 1 0,7 50 000 1 0,3
EEPP 1 000 000 1 000 000 1 000 000 7 52 840 000 7 5
Evaluaci
valaciones - - - - - 300000 1 0.7
subregionales
Informes de sintesis de 80000
. 110 000 55 000 1 1 60 000 1 0,5
evaluacion 55 000
Evaluaci d
valuaciones de grupos i i i i i 130 000 1 1
de proyectos
Evaluaciones de los
resultados de los 320 000 320 000 240 000 6 6 160 000 4 4
proyectos
VIFP 30 000 30 000 45 000 30 30 50 000 35 35
Evaluaciones del 200 000 200 000 200 000 - - -
impacto
Manual de evaluacion - - - - - 80 000 -
Estrategia plurianual de
12 I0E 10 000
Actividades de
comunicacion, difusién
de la labor de _ 200 000 260 000 260 000 - - 270 000
evaluacion, intercambio
de conocimientos y
asociacion
Desarrollo de la
capacidad de
evaluacion, 135 390 135390 120 390 - - 120 000
capacitacion y otros
costos
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Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto Propueség
aprobado aprobado aprobado Numero  Nivelde presupuesto  Numero Nivel de
para 2018 (en para 2019 (en para2020 (en  gpsoluto  esfuerzo  para 2021  absoluto  esfuerzo
Tipo de actividad USD) USD) UsD) 2020 2020 (en USD) 2021 2021
Reserva_tlpara tareas de } ; 80 000 } ; 70 000
evaluacion no previstas
Total de los gastos no
relacionados con el 2505 390 2510390 2480 390 - - 2430 000
personal
Gastos de personal 3307 259 3473221 3388338 - - 3388338
Total 5812 649 5983611 5868 728 - - 5818 338
Examen inter pares 100 000 200 000 i i
externo
Contratacion del
137 000* - - - -
Director de la IOE 37000
Nueva p.c,)lltlca de 50 000 i i i )
evaluacion
Presupuesto total 5912 649 6183611 6 055 728 - - 5818 338 - -

*Estimacion basada en las conversaciones con la Division de Recursos Humanos del FIDA, en el supuesto de que se contrate a
una empresa especializada en la busqueda de profesionales.



