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Aperçu du budget-programme de travail axé sur les 
résultats pour 2021, et plan indicatif pour 2022-2023,  
du Bureau indépendant de l’évaluation du FIDA 

Rectificatif 

L’attention du Comité de l'évaluation est appelée sur le rectificatif suivant au document 

Aperçu du budget-programme de travail axé sur les résultats pour 2021, et plan indicatif 

pour 2022-2023, du Bureau indépendant de l’évaluation du FIDA (EC 2020/110/W.P.7).   

Pour plus de clarté, les modifications sont soulignées et le texte barré correspond aux 

suppressions. 
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Page 10, le tableau 3 est modifié comme suit: 

Budget proposé pour 2021 par catégorie d'activités, et comparaison avec les budgets antérieurs 

Catégorie d’activités 

Budget 

approuvé 

pour 2018 

(en USD) 

Budget 

approuvé 

pour 2019 

(en USD) 

Budget 

approuvé 

pour 2020 

(en USD) 

Nombre en 
valeur 

absolue 
pour 2020 

Niveau de 
ressources 

requis 
en 2020 

Budget 
proposé 

pour 2021  
(en USD) 

Nombre 
en 

valeur 
absolue 

pour 
2021 

Niveau de 
ressources 

requis 
en 2021 

Dépenses hors 

personnel 

  

      

RARI 80 000 80 000 80 000 1 1 80 000 1 1 

ENI 430 000 430 000 100 000 2 1 210 000 2 1 

Évaluation thématique - - 300 000 1 0,7 50 000 1 0,3 

ESPP 1 000 000 1 000 000 1 000 000 7 5,2 840 000 7 5 

Évaluation 

infrarégionale 
- - - - - 300 000 1 0,7 

Synthèse d'évaluations 110 000 55 000 
80 000  

55 000 
1 1 60 000 1 0,5 

Évaluation groupée - - - - - 130 000 1 1 

EvPP 320 000 320 000 240 000 6 6 160 000 4 4 

VRAP  30 000 30 000 45 000 30 30 50 000 35 3514 

Évaluation d'impact 200 000 200 000 200 000 - - -   

Manuel de l'évaluation - - - - - 80 000  - 

Stratégie pluriannuelle 

d'IOE 
     10 000   

Partage des savoirs, 
activités de 
communication, 
diffusion des résultats 
des évaluations et 
partenariats 

200 000 260 000 260 000 - - 270 000   

Développement de la 
capacité d'évaluation 
(DCE), formation et 
autres coûts 

135 390 135 390 120 390 - - 120 000   

Marge pour les travaux 
d’évaluation non prévus 

- - 80 000 - - 70 000   

Total des dépenses 
hors personnel 

2 505 390 2 510 390 2 480 390 - - 2 430 000   

Dépenses de 
personnel 

3 307 259 3 473 221 3 388 338 - - 3 388 338   

Total 5 812 649 5 983 611 5 868 728 - - 5 818 338   

Examen externe par 
les pairs 

100 000 200 000 -   -   

Recrutement du 

Directeur d’IOE 
  137 000* - -  - - 

Nouvelle politique de 

l’évaluation 
  50 000 - -  - - 

Budget total 5 912 649 6 183 611 6 055 728 - - 5 818 338 - - 

* Estimation fondée sur les discussions avec la Division des ressources humaines, supposant qu'il sera fait appel à un chasseur de 
têtes. 


