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 مملكة ليسوتو 
 برنامج الوساطة المالية الريفيةتحديث رد الإدارة بشأن تقييم أداء 

 تعليقات مكتب التقييم المستقل في الصندوق

، استعرضت اللجنة تقييم أداء 2018مارس/آذار  23. في الدورة المائة للجنة التقييم المنعقدة بتاريخ مقدمة -1
التوصيات  برنامج الوساطة المالية الريفية في مملكة ليسوتو. وعقب المناقشة والترحيب برد الإدارة على

الأربعة التي جاءت في تقييم أداء البرنامج واتفاقها معها، أكدت اللجنة على ضرورة إحداث تغيير جذري في 
 تصميم المشروعات والنهج الأخرى لضمان تحقيق نتائج أفضل في المشروعات المستقبلية.

ارة بشأن تقييم أداء البرنامج، استعرض مكتب التقييم المستقل التابع للصندوق تحديث رد الإد .تعليقات عامة -2
 ويرى أن مقترح إجراء تقييم لاحق لأداء البرنامج يعد مقترحا سليما وعمليا.

يقر مكتب التقييم المستقل أن ثلاث من التوصيات الأربع تتعلق بالتمويل الريفي، والذي لا يعد وتحديدا،  -3
اجعة توصيات التمويل الريفي بدقة كجزء جزءا من الحافظة في الوقت الحالي. غير أن الإدارة التزمت بمر 

من عملية إعداد مذكرة الاستراتيجيات القطرية، والتي ستكون بمثابة فرصة للإدارة لتقرير ما إذا كانت 
 ستنخرط في أنشطة التمويل الريفي وكيفية ذلك.

لية. وتقترح الإدارة تتصل التوصية الرابعة بتحسين قدرة ونزاهة موظفي إدارة البرنامج في المشروعات المستقب -4
)ب((، وتقديم خدمات دعم التنفيذ من 10تنفيذ هذه التوصية من خلال: معالجة مشكلة دوران العمالة )الفقرة 

)د((. ويرى مكتب 10)ج((، وتعزيز نظم الرصد والتقييم )الفقرة 10خلال المنظمات غير الحكومية )الفقرة 
اعاة  عن ذلك، يشجع مكتب التقييم المستقل الإدارة على مر التقييم المستقل أن هذه التدابير ملائمة. فضلا

 تئمانية من خلال ضمان توافر القدرات والآليات الرقابية اللازمة.جوانب الحوكمة والجوانب الا

تؤكد الإدارة على أنه تم تطبيق نهج أكثر انتقائية وتشاركية في تصميم المشروعات )دعم علاوة على ذلك،  -5
تمثل ح الأهداف مفرطة الطمو وقد وجد تقرير تقييم أداء البرنامج أن سلاسل القيمة على سبيل المثال(. 

 ه المشكلة.. لذلك يرحب مكتب التقييم المستقل بجهود الإدارة لمعالجة هذالمشروعتصميم  إشكالية في

وقد تتاح لمكتب التقييم المستقل فرصة في المستقبل لإجراء تقييمات في ليسوتو، وسيقوم بتقييم التقدم  -6
 رز نحو تنفيذ التدابير المقترحة.المح


