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  الستين تهاجنة التقييم عن دورتقرير رئيس ل

كانون الأول / ديسمبر2 و 1التي عقدت في يومي يغطي هذا التقرير مداولات لجنة التقييم خلال دورتها الستين  - 1
 الفقر وطأة تخفيف مشروعالمرحلي لالتقييم ) أ (:هي للنقاش، بنود خمسة الدورة أعمال جدول وتضمن. 2009

 التقييم) ج(؛  عليهتعليقات مكتب التقييموتقرير الفعالية الإنمائية للصندوق، ) ب( في الصين؛ كينلينغ جبال في
 والتنمية الزراعة فيالدولي للتنمية الزراعية  والصندوق الأفريقي التنمية مصرف وعمليات لسياسات المشترك

 في المنح لتمويل لمنقحةا السياسة) ـه(؛ 2010جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام ) د(؛ أفريقيا في الريفية
 .أخرىمسائل ) و(؛  عليهاتعليقات مكتب التقييمو، الصندوق

باستثناء الدورة ) السويدوهولندا، ويرلندا، وآندونيسيا، وإمصر، وكندا، والبرازيل، (جميع أعضاء اللجنة حضر  - 2
 ،المملكة المتحدة و،سبانياإ و، والمكسيك، وألمانيا،مراقبون من الصينحضرها كذلك و. الهند ونيجيريا

إدارة البرامج، ومدير مكتب التقييم،  لدائرة اللجنة مساعد الرئيسانضم إلى و. وجمهورية فنزويلا البوليفارية
 ومدير، ي الصندوق، ومدير شعبة آسيا والمحيط الهادسكرتيرالتخطيط الاستراتيجي والميزانية، وشعبة مدير و

كما شارك في الاجتماع مدير . آخرون و، بأعمال مدير شعبة السياساتالقائمو والجنوبية، الشرقية أفريقيا شعبة
 التقييم  المشاركين في1ينمستقلال نمستشاريالوأحد كبار  الأفريقي التنمية مصرف في العمليات تقييم دائرة

 .المشترك

 الصين في كينلينغ جبال في الفقر وطأة تخفيف لمشروع المرحلي التقييم  -ألف

.  للعمل الذي أنجزه مكتب التقييما عن تقديرهت وأعربكينلينغ جبال في الفقر وطأة تخفيف وعمشرناقشت اللجنة  - 3
  إدارة البرامجودائرة بين حكومة الصين الإنجاز التقييم قد أنجز، بما في ذلك الاتفاق على نقطة  إلى أنتوأشار

 .في الصندوق

واعتبر أن .  لأداء المشروعاً دقيقاًتقييمقدم ي ذز، الممتاال هتقييملمكتب التقييم على ممثل حكومة الصين وأثنى  - 4
 . الصين للحد من الفقر الريفيجهود في الإسهامفيد في يالتقييم 

، والتزام الوكالات له تهاحسن أداء الحكومة وملكيمن حيث  النظر مثال جيد، قيدالمشروع   اللجنة بأنأقرتو - 5
 .هالمشاركة في تنفيذ

في ذلك يسهم إذ هذا التقييم قبل الشروع في المرحلة الثانية من المشروع، مزايا توفر اللجنة على وأكد أعضاء  - 6
لا سيما أولئك الذين لم الفقراء، والسكان الريفيين ، ويوفر فرصة للوصول إلى عدد أكبر من تهاستدامتعزيز 

 . الأولىتهمرحليشملهم في 

وضرورة قيام ، على مستوى المشروعلرصد والتقييم لنظام ا الضعيف الأداءيرت أثالتي خرى ومن المسائل الأ - 7
بالغة لنظم التقييم أهمية لما لها من تحسين نظم الرصد والتقييم، لالمزيد من الجهد ببذل  والحكومةالصندوق 

 .إدارة المشروعاتولصندوق، ونظم التقييم الذاتي، المستقل في ا
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في الصين، مثل العاملة الأخرى الإنمائية وكالات ال وأكد أعضاء اللجنة على أهمية تعزيز شراكات الصندوق مع - 8
 .مستقبل، في المصرف التنمية الآسيوي

زيادة التكاليف الإدارية، يتمخض عن ي ذ القروض، النفاذ مفعولإلى التأخير في اللجنة لفت انتباه أعضاء وتم  - 9
 .النظر فيه في المستقبلمجالاً ينبغي بالتالي يشكل و

10 - في الصينللصندوق قطري مكتب حضور تحسن على ما يبدو بعد إنشاء قد ء المشروع  أداوأقرت اللجنة بأن .
 القطري قد مكتب الحضورموظفين في ين صينيمواطنين  تعيين  إلى أنت إدارة الصندوق، أشارالصددفي هذا و

 .المسائل الإدارية المتصلة بالبرنامج القطريفي تسريع الوقت الذي يستغرقه النظر في أسهم 

لا يشير على سبيل المثال، ف. إلى الأمامأخرى  بعض التوصيات خطوةًكان بالإمكان المضي ب هأنشير إلى أو - 11
لإحداث تأثير أوسع وهما أمران حاسمان أو إدارة المعرفة، توسيع النطاق  نجاز بتاتاً إلىالاتفاق على نقطة الإ

فرص الشراكة مع  وفي ر في هذه القضايانظ سيهإلى أنالصندوق أشارت إدارة و. ي على الفقر الريفنطاقاً
 الفرص الاستراتيجيةوضع برنامج وغيرها من المسائل خلال )  أعلاه8انظر الفقرة (مصرف التنمية الآسيوي 

 .القطرية الجديد للصين

وشددت . كينلينغ جبال في الفقر وطأة تخفيف مشروع في تحدياًتمثل زال ت الاستدامة لا أنإلى اللجنة وأشارت  - 12
 المشروع دامة فوائد من بين تدابير أخرى، في وقت مبكر لضمان است،خروجالاستراتيجيات  وضع ضرورةلى ع

في منطقة المشروع نفسها يمكن أطول الصندوق على مدى على أن انخراط  إدارة الصندوق توأكد. ئهبعد انتها
 .أن يسهم في استدامة الفوائد على المدى الطويل

  عليهتعليقات مكتب التقييمولإنمائية للصندوق،  تقرير الفعالية ا- باء

. التي أصدرتهاوثيقة الصندوق على جودة العلى إدارة ت  تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق وأثناللجنةناقشت  - 13
، بل الأهداف المحددةقد حقق الصندوق وأن خلال فترة التجديد السابع،  هذا التقرير هو الأخير أنأشير إلى و

كما أعربت اللجنة عن .  هذهالتجديدفترة ثر على الفقر خلال فيما يخص الأ  في بعض المجالات،وتجاوزها
 .التقريرمكتب التقييم على التي قدمها مفيدة التقديرها للتعليقات 

14 - الأعضاء، هدولأو للإدارة الصندوق سواء وثيقة بناءة هو الفعالية الإنمائية للصندوق تقرير  وذكرت اللجنة أن 
وأضافت أن التقرير . إطار النتائجما يقابلها في  لأولويات التجديد الثامن ورجح وفقاًسيتطور على الأ هبأنت وأقر

 . كليهماللتعلم والمساءلةأيضاً أداة مفيدة 

، على ضرورة الأخرىقضايا ال من بين ،أكدتو ها أكثر،تحسينالتي يمكن عدد من المجالات إلى اللجنة وأشارت  - 15
وتنمية المرأة في جميع الاستراتيجيات القطرية منظور التمايز بين الجنسين تعميم مراعاة لبذل جهد أكبر 

سابقة العديد من المشروعات الالصندوق بأن إدارة أقرت هذه القضية، وبشأن .  يمولها الصندوقالتيوالعمليات 
 .أكبر من الاهتمامقدراً  حالياًيلقى  هذا الموضوع قضايا المساواة بين الجنسين، وأنمع كاف بشكل عامل تلم ت

والحضور الإشراف المباشر وتعزيز لمشروعات اتصاميم تقليل تعقيد   التأكيد على أنتمنقطة أخرى، وبشأن  - 16
 . نتائج أفضل على أرض الواقعتحقيقفي القطري يسهمان 

 ج وأثر عمليات الصندوقالتطابق بين النتائج التي أبلغ عنها في التقرير السنوي عن نتائاللجنة بوأقر أعضاء  - 17
 . في الصندوقالتقييم الشاملةهو ما يبرهن على تحسن جودة وظيفة ، و للصندوقالإنمائيةوتقرير الفعالية 
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إدارة وقدمت . تعيين الموظفينوإلى خفض مؤشر  2010عام التدريب لميزانية إلى خفض أشارت اللجنة و - 18
يشير إلى ميزانية الخفض  أنأفيد بيزانية التدريب، فبالنسبة لم. قضايابشأن كل هذه الالصندوق إيضاحات 

غير أن دائرة . ية المؤسسيةتدريبالدورات من أجل تنظيم الالتدريب المخصصة لشعبة إدارة الموارد البشرية 
 رفع مستوى مهارات الموظفين في المجالات التشغيلية مثل إدارة البرامج تنظّم أيضاً دورات تدريبية بغية

إجراء دورات تدريبية مشتركة مع إلى ذلك، يسعى الصندوق إضافةً إلى . ، على سبيل المثالتوريدل واالإشراف
 . العالميالأغذيةمنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة وبرنامج 

بذل مزيد من الجهد على ضرورة ، و في الصندوقعلى أهمية إصلاح الموارد البشريةاللجنة شدد أعضاء و - 19
الوضع غير المرضي لإصلاح الموارد البشرية، الصندوق بأقرت إدارة و. في هذا المجال الأهدافلتحقيق 

مع المجلس التنفيذي بشأن كيفية تحسين إدارة الموارد البشرية تواصلة  إلى أن المناقشات ما زالت متوأشار
 .ها ككلوعمليات

إذ ،  تخص أداءهاكبيرةاكل مشلتي تواجه امشروعات ال اتتقييمأن تناقش في المستقبل تود  اللجنة أشير إلى أنو - 20
 .من هذه العملياتمفيدة دروس  من الأحيان استخلاص كثيريمكن في 

إدارة المشروعات والشركاء الآخرين على ضرورة قيام تنفيذ المشروعات، ، فيما يخص اللجنة شددت، أخيراًو - 21
 .ف الأموالالمالية وصرمتعلقة بالشؤون ال من التركيز على الأهداف ، بدلاًالإنمائيةنتائج العلى بالتركيز 

الدولي  والصندوق الأفريقي التنمية مصرف وعمليات لسياسات المشترك التقييم -جيم

 أفريقيا في الريفية والتنمية الزراعة فيللتنمية الزراعية 

 التنميةو الزراعة في والصندوق الأفريقي التنمية مصرف وعمليات لسياسات المشترك التقييمبرحبت اللجنة  - 22
 مصرف وعمليات لسياسات المشترك التقييم على الصندوق إدارة رد  فينظرت أيضاًو. أفريقيا في الريفية
 كبارتقرير في و أفريقيا في الريفية والتنمية الزراعة في الزراعية للتنمية الدولي والصندوق الأفريقي التنمية

 .المستشارين المستقلين

العملية، والجداول إدارة مزيد من المعلومات عن الطلبت فقد لتقييم، لشترك المابع بالطاللجنة تسليم ورغم  - 23
واسع ال لاستكمال هذا التقييم لزمتالتي الإضافية لسنة واالتكاليف الخبراء الاستشاريين بغية حصر الزمنية، و

لومات إضافية بشأن مكتب التقييم ودائرة تقييم العمليات في مصرف التنمية الأفريقي إيضاحات ومعوقدم . النطاق
شمل ينطاق التقييم خلال تنفيذه لتوسيع حقيقة ذلك يرجع جزئياً إلى تفسير اص، أفيد بأن وجه خوب. هذه المسائل

قيام تقييم مدى عند نقطة الإدراج بغية لجودة استعراضاً ل الشركاء في أفريقيا واتلتصوردراسةً استقصائية 
 . الحاليةهما وعملياتهما الدروس المستفادة من الماضي في استراتيجياتالمصرف بإدراجالصندوق و

بيد . أفريقياالتنمية والريفية في العديد من البلدان في اتية في مجال الزراعة ووجود فجوة سياسباللجنة أقرت و - 24
 ة والمتوقعةالحالييات مصرف مع المستوالالجهود التي يبذلها الصندوق وعلى ضرورة أن تتناسب  أكدتّأنها 

 اتالقدرتتمتع بمنظمات شريكة ، لا بد لهما من استكمال جهودهما بجهود من ولذلك. للموارد المتاحة للمنظمتين
 . في أفريقيااتفي قضايا السياسنخراط سجل حافل من الاوبوالموارد المناسبة، 
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في ئيسية الأخرى في أفريقيا و ومصرف التنمية الأفريقي ومع الجهات الفاعلة الرالصندوقالشراكة بين وبشأن  - 25
 .القيمة على أساس المزايا النسبية للشركاء المعنيينإضافة ، أكدت اللجنة على أهمية ضمان الأخرىالمناطق 

 أن مستقبل الشراكة بين الصندوق ومصرف التنمية الأفريقي ينبغي أن يميز بوضوح بين علىوشددت اللجنة  - 26
ن المنظمتيجب أن تقوم اذلك، إضافةً إلى .  على مزاياه النسبية بناء،ا كل منهماهجالات التي سيركز عليالم

 .الزراعة والتنمية الريفية في القارةعنى بتجهات فاعلة أخرى استكشاف الفرص لإقامة شراكات مع ب

دور حاسم في ضطلعون ب، الذين ي منهمالنساءلا سيما لصغار المزارعين، وإلى الدور المحوري أشارت اللجنة و - 27
اً على هذا الأمر لدى انخراطه في خاصالصندوق تركيزاً  يركزأن ويجب . أفريقيا المستدامة في التنميةيز تعز

 . النسبيةتهوميزمهمته  ضوء، في القارة في المستقبل

تعتبر  الاقتصادي الميدان في والتنمية التعاون منظمةمن بلدان التأكيد على أن السياسات الزراعية في العديد وتم  - 28
البلدان الأفريقية في سياساتها التجارية التي أن تفكر  على ضرورةأكدت غير أنها .  في أفريقياللمنتجين ةمثبط
الصندوق توفر القدرة لدى  تيقنها بشأنوأعربت اللجنة عن عدم . البينيةالإقليمية  ما لا تشجع التجارة غالباً

 .تأثيره النسبي على سياسات التجارة العالميةبشأن  التجارية واتالسياسمجال  بناء القدرات في في ليشارك

. تم تصميمها في التسعيناتمشروعات استعراض التقييم المشترك ل من المعلومات عن سبب وطلبت اللجنة مزيداً - 29
. ودائرة تقييم العمليات في مصرف التنمية الأفريقي إيضاحات بشأن هذه المسألةفي الصندوق التقييم  مكتبوقدم 

والأثر داء موا الأقييلالموجودة أصلاً استخدام الأدلة التقييمية بمين  سمح للمقيذلك إلى أناص، خوجه وأشارا، ب
 ما زالت تقييمال هاالمشروعات التي نظر في أنوأشارا أيضاً إلى . ن في الماضياالمنظمتالتي مولتها لمشروعات ل

من مهمة سواء بالتالي هي ، والتسعيناتمت في مصرغم أنها  صرف الأموال حتى وقت قريب جداًتقوم ب
 .حافظةالمعظم  كما أن هذه المشروعات تعكس الوضع السائد في. التعلمأو منظور المساءلة 

 تقارير ودراسات تمخضت عنهمع ما نسجم في الوقت المناسب ويثير قضايا تيجيء  التقييم المشترك لوحظ أنو - 30
، هاورسم للمضي قدماً مصرفاللصندوق والتي سيسلكها اد الطريق ، يتمثل التحدي في تحديالذ. مماثلة مؤخراً

فيد في التصدي للتحديات الناشئة في الزراعة والتنمية الريفية في يأن وتجاربهما يمكنه  هماخبراتحيث أن تكامل 
 .أفريقيا

ليس داخل المنظمتين ، وتبادلهاالدروس المستفادة من التقييم تعميم  إلى تين المنظمسعيوشددت اللجنة على أهمية  - 31
 . أيضاًشركاء في أفريقيافحسب بل ومع ال

 2010جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام  -دال

، EC 2009/60/W.P.7، على النحو الوارد في الوثيقة 2010 المؤقت المقترح لعام هاناقشت اللجنة جدول أعمال - 32
 .هذه الصدد في  لمكتب التقييم للعمل الذي أنجزها عن تقديرهتوأعرب

) 1: ( في وضع جدول الأعمال المؤقت، وهماين المستخدمين التوجيهياللجنة علماً بالمبدأين أعضاء أحاطو - 33
ة  سياسووفق ما تقتضيه ، الداخليها لجنة التقييم ونظاماختصاصات وفق ما تقتضيه التقييم بنودمناقشة ضرورة 

البرامج بين تقييمات  اًتوازن إقليميال والمحافظة على المؤسسيةأهمية مناقشة جميع التقييمات و) 2(؛ التقييم
 .القطرية والمشروعات
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ل حسب عدمؤقت وسيهو المجلس التنفيذي بأن يوافق عليه وصي ت الذي ها جدول أعمالنإلى أأشارت اللجنة و - 34
 .خلال السنةالضرورة 

في  ق إلى موزامبي2010نوية لعام ميدانية السال تها، اقترحت اللجنة تنظيم زيارمناقشةالبعض وعقب إجراء  - 35
تشرين /أكتوبر 8والستين في رابعة عقد دورتها الكذلك أن تواقترحت . 2010 أيار/ مايو28 إلى 24من الفترة 
 .2010الأول 

كانون / يناير29 المقرر إجراؤها في 2010 في دورتها الأولى في عام ، مكتب التقييمأن يقدمثم طلبت اللجنة  - 36
 التي أنجزت في إلى جانب التقييمات المواعيد المتوقعة للانتهاء منها، مع  الجارية حالياًالتقييماتب  قائمةً،الثاني

 .قتضاء حسب الا2010 المؤقت لعام هاجدول أعمالبأن تعدل للجنة ذلك يسمح وس. الآونة الأخيرة

 ECالتالية من الوثيقةموزامبيق، طلبت اللجنة حذف الجملة إلى السنوية القطرية فيما يتعلق بالزيارة و - 37

2009/60/W.P.7 وفق ما قررته الدورة السابعة : "، وهي2010 لعام  المؤقتأعمالها جدول المدرجة على
 ."2009 أيلول/في سبتمبروالتسعون للمجلس التنفيذي 

  عليهاتعليقات مكتب التقييموالصندوق، في لتمويل المنح المنقحة سياسة ال -هاء

 ا عن تقديرهتوأعربعليها، مكتب التقييم في الصندوق، وتعليقات لتمويل المنح لمنقحة اسياسة الناقشت اللجنة  - 38
 . عليهامكتب التقييم لتعليقاتهلسياسة وال إعدادبالصندوق لقيامها لإدارة 

زيادة السلطة المفوضة لرئيس ) 1: (إلىالرامية  في السياسة المقترحة الواردةالمقترحات وأيدت اللجنة ولاحظت  - 39
، كما  دولار أمريكي200 000 ، بدلاً من دولار أمريكي500 000 بالموافقة على منح تصل قيمتها إلىوق الصند

 .القطاع الخاصالمنح إلى تمويل بتقديم  السماحو) ب(؛ هو الحال في الماضي

ى النحو ، علها نتائجعنلإشراف على المنح والمساءلة الكاملة ضرورة اعدد من أعضاء اللجنة الانتباه إلى ولفت  - 40
بعض الإشراف على قد تم إجراء  أنه وأشارت إلى، ذلك الصندوق علىإدارة وافقت و. في السياسةحدد الم

 ه سيجري وضعأنإلى أشارت الإدارة و. ى المنحللإشراف عل اللازمةموارد لكن ينبغي كذلك تخصيص ال. المنح
 بصورة أكثر حافظة المنحإدارة ضمان ى الصندوق علإدارة كما تعمل . شراف لكل منحة جديدةللإاستراتيجية 

لأن  ،385منحة ضمن حافظة المنح الجارية التي تشمل  100 نحو إقفال عن أسفر مؤخراًالأمر الذي ، استباقية
 .جيداًلم يكن ها ءأدا

 على بناءو. القطاع الخاصالمقدمة إلى منح من أجل ال خصيصاًوطلبت اللجنة إعداد مبادئ توجيهية وإجراءات  - 41
فعالية الجهات الشريكة المنفذة من لاستفادة من لح سيجري تقديم من أنه الصندوقلب اللجنة، أوضحت إدارة ط
 .كيانات القطاع الخاصإلى منح تمويل المجرد تقديم للقطاع الخاص وليس ا

 السنوي، هالتي يقدمها الصندوق كنسبة من برنامج عملللمنح وناقشت اللجنة، بشيء من التفصيل، النسبة المئوية  - 42
مسألة ت إدارة الصندوق أن بالإمكان إعادة النظر في في هذا الصدد، اقترحو.  تغييرا أيي لم يطرأ عليهتال
 ). أدناه44انظر الفقرة (مكتب التقييم لسياسة المنح  يجريهالمقرر أن التقييم بعد تخصيص ال
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 كيانات القطاع الخاص ستقدم مباشرةًعلقة بمت جميع المنح الأنت إدارة الصندوق  على طلب اللجنة، أوضحبناءو - 43
 .لذلكة المنح تبعاً وثيقة سياس تعديل وسيلزم. إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها

وأكدت .  التنفيذيالمجلسمن اعتمادها من خمس سنوات مها بعد تقيي بالتقييميقوم مكتب أن المنح سياسة وتقترح  - 44
ركز على أن ي، ) مثلاًبعد ثلاث سنوات(أقرب تقييم في وقت هذا ال أنه سيكون من المفيد إجراءعلى اللجنة 
 ). العمليةأي تقييم( على تنفيذ السياسة أساساًالتقييم 

 مسائل أخرى  -واو

 تهادورالمنقحة ل محاضرال) 1: (، وهيالأعمال جدول من البند هذا تحت مواضيع أربعة في التقييم لجنة نظرت - 45
 عملية وضععن ومعلومات محدثة ) 3( قدرات التقييم في البلدان الشريكة؛ تنميةو) 2(؛ والخمسين ثامنةال

في نهاية اللجنة دلى بها رئيس الكتابي للبيانات التلخيصية التي أنص وال) 4(كتب التقييم؛ لماستعراض الأقران 
 . الستينتهاكل بند من بنود جدول الأعمال التي نوقشت خلال دور

 الثامنة والخمسين، بما في تها لدورةمنقحالضر امحال أعلاه، اعتمدت اللجنة 45رة  الفقمن) 1 (البند ما يخصفيو - 46
ظر أن تنلجنة ال، قررت )2 (وفيما يخص البند .EC 2009/60/W.P.6دخلت على الوثيقة ذلك التغييرات التي أُ

 الحادية ةدورالل  المقترحة في تنمية قدرات التقييم خلاهمشاركتبشأن في الوثيقة التي وزعها مكتب التقييم 
 على عملية مكتب التقييم اللجنةَفقد أطلع ، )3(أما بخصوص البند . 2010كانون الثاني /ينايرفي للجنة والستين 

 10أن تتاح للجنة في يفترض تقرير استعراض الأقران سودة  م، وأشار إلى أن الجاريةاستعراض الأقران
استعراض رئيس فريق مكتب التقييم اللجنة بأن أبلغ ، بند نفسهوبشأن ال.  لتستعرضها2010كانون الثاني /يناير

عبر  سيجري محادثات هلهند، لكنإلى الجنة التقييم التي ستجريها السنوية القطرية الأقران لن يشارك في الزيارة 
 14أ في الفيديو مع الشركاء الرئيسيين في الهند في الأسبوع الذي يبدعبر تقنية الاجتماع بواسطة أو /هاتف وال

دلى فقد تم توزيع النص الكتابي للبيانات التلخيصية التي أ، )4(البند ب، فيما يتعلق أخيراًو. كانون الأول/ديسمبر
ملاحظاتهم إبداء  ، وطُلب منهم جميع الأعضاءعلىفي نهاية كل بند من بنود جدول الأعمال اللجنة بها رئيس 

 .التقريرنات التلخيصية الأساس لوضع هذا لهذه البياالصيغة النهائية وقد شكَّلت . عليه




