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FIDA
FONDS INTERNATIONAL DE DÉVELOPPEMENT AGRICOLE

Conseil d’administration – Soixante-quinzième session

Rome, 22-23 avril 2002

NOUVELLE STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

1. Le Président du FIDA a décidé de réaménager la structure du Fonds pour en faire une
organisation plus intégrée et mieux axée sur sa mission.

2. Dans la nouvelle structure, le Président et le Vice-Président travailleront en équipe. Le Vice-
Président aura des responsabilités à l'échelon de tous les départements, ce qui lui permettra d'apporter
son concours au Président sur une large gamme de questions.

3. Le nouveau Département finances et administration se composera du Contrôleur, de la
Trésorerie, des Ressources humaines, des Systèmes d'information de gestion et des Services
administratifs. Le Vice-Président sera responsable de ce département jusqu'à la nomination d'un
président adjoint.

4. Le nouveau Département des affaires extérieures regroupe les principales fonctions tournées
sur l'extérieur, à savoir Communications, Secrétaire, Mobilisation de ressources et Politiques. Les
Communications comprendront les publications, la coordination web et les médias. M. Phrang Roy
dirige ce département.

5. Le Département gestion des programmes restera inchangé avec M. Klemens van de Sand à sa
tête.

6. Les changements apportés à la structure organisationnelle ont pris effet le 16 avril 2002.
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