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 المجلس التنفيذي  

 الأربعون بعد المائة و الثامنةالدورة 

 2026 أيلول/سبتمبر  15روما، 

 

 

 

جدولَ  لمسودتيَ  مسبق  للدورتين  استعراض  المؤقتين  الأعمال    التاسعة ي 

 بعد المائة للمجلس التنفيذي  والخمسينوالأربعين بعد المائة 

 

 EB 2026/148/R.28الوثيقة: 

 17بند جدول الأعمال: 

 EB 2023/141/R.27الوثيقة: 

 2026 آب/أغسطس  14التاريخ: 

 التوزيع: عام

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

2024التاريخ: مارس/آذار   

 التوزيع: عام

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 للعلم  للعلم 

  التاسعة المجلس التنفيذي مدعو إلى الإحاطة علما بالبنود المقترحة للنظر فيها في دورتيَه المقبلتيَن  الإجراء:  

 . يلمستقبلابعد المائة لتيسير التخطيط  والخمسينوالأربعين بعد المائة 

الثانية  الإجراء:   المقبلتيَن  دورتيَه  في  فيها  للنظر  المقترحة  بالبنود  علما  الإحاطة  إلى  مدعو  التنفيذي  المجلس 

 والأربعين بعد المائة والثالثة والأربعين بعد المائة لتيسير التخطيط للمستقبل.
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التنفيذي    التاسعةالدورة   للمجلس  المائة  بعد  المؤقت    –والأربعون  الأعمال  جدول   مسودة 

 (* 2026 كانون الأول/ديسمبر 10-11)

 بنود للموافقة

، وتوقعات  2027برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية للصندوق لعام   •

وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته    ؛2029‒2028الميزانية للفترة  

للفترة    2027لعام   الإرشادية  المثقلة    ؛2029-2028وخطته  الفقيرة  البلدان  مبادرة  المرحلية عن  والتقارير 

بالديون، ونظام تخصيص الموارد على أساس الأداء، وآلية الحصول على الموارد المقترضة، وتنفيذ سياسة 

 **التخرج في الصندوق

 **2027الموارد المتاحة لعقد الالتزامات لعام  •

 تعيين مدير مكتب التقييم المستقل في الصندوق  •

 **سياسة الصندوق بشأن منع سوء السلوك الجنسي والتصدي له •

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع

 (**)يؤكد لاحقا 1مقترحات المشروعات/البرامج/المِنح وعمليات القطاع الخاص غير السيادية •

 **الاستعراض السنوي لبيان سياسة الاستثمار في الصندوق •

 **2027 خطة عمل مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق لعام •

 **2027خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  •

 **تعديل ميثاق مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق •

 2028المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام  •

 بنود للاستعراض 

 واستدامتها نتائج التنمية وتقييمها  لتتبعرصد الأرض  – ستراتيجية مع رئيس الصندوقامناقشة  •

 بنود للعلم 

 بعد المائة للجنة التقييم  الخامسة والثلاثين ةمحضر الدور  •

  للجنة مراجعة الحساباتالثالث والثمانين بعد المائة  الاجتماعمحضر  •

 لموارد الصندوق الرابع عشر تقرير عن الدورة الثانية لهيئة المشاورات الخاصة بالتجديد  •

 تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي •

 **2026يونيو/حزيران  30 تقرير بشأن إدارة الأصول والخصوم حتى •

 **2026 للنصف الأول من عامحافظة استثمارات الصندوق  عنتقرير  •

  لمجلس المحافظين الخمسينمسودة برنامج أحداث الدورة  •

بعد    والحادية والخمسينبعد المائة    الخمسيناستعراض مسبق لمسودتيَ جدوليَ الأعمال المؤقتين للدورتين   •

 المائة للمجلس التنفيذي 

  بعد   والخمسينوالأربعين بعد المائة    التاسعة* يمكن أن تطرأ تغييرات على البنود الواردة في مسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين  

 .التنفيذي للمجلس المائة

  .(التنفيذي  المجلس  لدورات  السابقة  المشاورات)مثل    الأخرى  والمنتديات  التنفيذي  للمجلس  التابعة   الفرعية  الهيئات  ستستعرضها  التي  البنود **  

 
 .لوحة عمليات الصندوقفي  المشروعات/البرامج المقبلةتتوفر معلومات بشأن  1
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التنفيذي    نوالخمس الدورة   للمجلس  المائة  المؤقت    –بعد  الأعمال  جدول   مسودة 

 (*2027 نيسان/أبريل 21-22)

 بنود للموافقة

 تعيين أعضاء الهيئات الفرعية التابعة للمجلس التنفيذي  •

 سياسة السيولة المنقحة في الصندوق**  •

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع

 )يؤكد لاحقا(** 2مقترحات المشروعات/البرامج/المِنح وعمليات القطاع الخاص غير السيادية •

 **2026ديسمبر/كانون الأول  31القوائم المالية الموحدة للصندوق في   •

 بنود للاستعراض 

تعزيز قدرة البلدان على الصمود: القيمة المضافة للصندوق في   –  ستراتيجية مع رئيس الصندوقالامناقشة  ال •

 لاحقا(يؤكد ) تمويل التكيف مع المناخ من أجل الأمن الغذائي والتحول الريفي

 **التقييم المؤسسي لإدارة الموارد البشرية في الصندوق •

 بنود للعلم 

 بيان لرابطة موظفي الصندوق   •

 بعد المائة للجنة التقييم  والثلاثين السادسة ةمحضر الدور  •

  للجنة مراجعة الحساباتوالثمانين بعد المائة   الرابع الاجتماعمحضر  •

 لموارد الصندوق الرابع عشر لهيئة المشاورات الخاصة بالتجديد  الثالثةتقرير عن الدورة  •

 تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي •

 2026تقرير بشأن الزيارة القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق لعام  •

 ** 2026التقرير السنوي عن أنشطة مكتب المراجعة والإشراف لعام  •

 **2026التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  •

 ** 2026الاستعراض الرفيع المستوى للقوائم المالية للصندوق لعام  •

 ** 2026تقرير الكشف عن الاستدامة لعام   •

 والخمسين  والثانيةبعد المائة    الخمسينالحادية واستعراض مسبق لمسودتيَ جدوليَ الأعمال المؤقتين للدورتين   •

 بعد المائة للمجلس التنفيذي 

  بعد   والخمسينوالأربعين بعد المائة    التاسعة* يمكن أن تطرأ تغييرات على البنود الواردة في مسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين  

 .التنفيذي للمجلس المائة

  .(التنفيذي  المجلس  لدورات  السابقة  المشاورات)مثل    الأخرى  والمنتديات  التنفيذي  للمجلس  التابعة  الفرعية  الهيئات  ستستعرضها  التي  البنود **  

 
 .لوحة عمليات الصندوقفي  المشروعات/البرامج المقبلةتتوفر معلومات بشأن  2
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 البنود القادمة للاستعراض عن طريق الإنترنت 

(، فإن EB 2023/138/R.10على النحو الذي وافق عليه المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والثلاثين بعد المائة )

للمنصة   الإنترنت  طريق  عن  التعليق  خاصية  من خلال  ليستعرضها  التنفيذي  المجلس  إلى  المقدمة  الوثائق  بعض 

هذه الوثائق في    نشرت/تنشر س والتفاعلية للدول الأعضاء لن تكون مرتبطة بعد الآن بدورة معينة للمجلس التنفيذي.  

بند    صفحة مخصصة أي  سيدرج  التنفيذي،  المجلس  في  مناوب  أو عضو  وبناء على طلب عضو  توفرها.  بمجرد 

للاستعراض من خلال خاصية التعليق عن طريق الإنترنت في جدول الأعمال للنظر فيه أثناء دورة قادمة من دورات 

 المجلس. 

 )يؤكد لاحقا(** 3 برامج الفرص الاستراتيجية القطرية وتقييمات الاستراتيجيات القطرية والبرامج القطرية •

 **تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارة •

 **2025ديسمبر/كانون الأول  –تقرير كفاية رأس المال  •

 **2026يونيو/حزيران  –تقرير كفاية رأس المال  •

   **تحديث بشأن تفعيل إطار إدارة الأصول والخصوم في الصندوق •

 تقرير مرحلي بشأن استراتيجية التنوع والإنصاف والشمول في الصندوق •

 تقرير مرحلي بشأن تنفيذ سياسة المنح العادية في الصندوق •

 التقرير المرحلي عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها •

تحديث بشأن مشاركة الصندوق في تنفيذ إصلاحات الأمم المتحدة واستجابة الصندوق لاعتماد الجمعية العامة   •

 للأمم المتحدة للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات

 يذي(.** البنود التي ستستعرضها الهيئات الفرعية التابعة للمجلس التنفيذي والمنتديات الأخرى )مثل المشاورات السابقة لدورات المجلس التنف

 

 

 

 
 . لوحة عمليات الصندوق في برامج الفرص الاستراتيجية القطرية المقبلةتتوفر معلومات بشأن  3
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