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 للمجلس  المائة  بعد  الأربعينو  السابعة  الدورة  جلسات  محضر  مسودة
 التنفيذي

 

 EB/147/DEB/147 الوثيقة:

 2026يوليو/تموز  22026مايو/أيار  20 التاريخ:

 عاممقيد التوزيع:

 الإنكليزية الأصلية: اللغة

 للموافقة 

  الصندوق  سكرتير  مكتب  إبلاغ  إلى  الداخلي،  هنظام  من  2-12  للمادة  وفقا  مدعو،  التنفيذي  المجلس  الإجراء:

(org.gms@ifad)  2026 يوليو/تموز 1 أقصاه موعد في الجلسات محضر على تصويبات أيةب . 
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 المحتويات  جدول

 

 1 افتتاح الدورة -من جدول الأعمال  1البند 

 1 اعتماد جدول الأعمال  -من جدول الأعمال  2البند 

 1 التجميع ]للموافقة[بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء  -من جدول الأعمال  3البند 

مشاركة الصندوق مع القطاع الخاص:   –مناقشة استراتيجية مع رئيس الصندوق  -من جدول الأعمال  4البند 

 1 الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية ]للاستعراض[

 2 المسائل المؤسسية -من جدول الأعمال  5البند 

 2 بيان لرابطة موظفي الصندوق ]للعلم[ ()أ

 3 المسائل التشغيلية –من جدول الأعمال  6البند 

 3 للاستعراض[] برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية ()أ

 3 والكاريبي  اللاتينية أمريكا (1)

 3 المكسيك  أ()

 3 التقييم مسائل  –من جدول الأعمال  7البند 

 3 ]للاستعراض[  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري   ( )ب

 3 والكاريبي  اللاتينية أمريكا (1)

 3 المكسيك  أ()

 4 مسائل التقييم  –من جدول الأعمال  7البند 

التقييم المؤسسي للأداء المؤسسي والتشغيلي في إطار التجديدين الحادي عشر والثاني عشر لموارد  ()أ

 4 الصندوق ]للاستعراض[

 5 تحديث بشأن استعراض الأقران الخارجي الثالث لوظيفة التقييم في الصندوق ]للعلم[  ( )ج

 6 المسائل المالية  –من جدول الأعمال  8البند 

 6 الإطار التجريبي لضمانات الائتمان الجزئية ]للموافقة[  ()أ

 7 مسائل الحوكمة -من جدول الأعمال 9البند 

 7 إجراء مبسط للموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقيات المماثلة ]للموافقة[ أ()

 7 اختتام الدورة

 

 الملاحق

والأربعين بعد  السابعةالبنود التي جرت الموافقة عليها من خلال إجراء التجميع في الدورة  ل الملحق الأو

 المائة للمجلس التنفيذي

 والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي السابعةقائمة بالوثائق المقدمة إلى الدورة  الملحق الثاني 

 والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي السابعةقائمة الوفود في الدورة  الملحق الثالث  

 بعد المائة للمجلس التنفيذي والأربعين  السابعةجدول أعمال الدورة  الملحق الرابع 
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 التنفيذي للمجلس   المائة بعد الأربعينوالسابعة  الدورة جلسات  محضر مسودة

 الدورة افتتاح  - الأعمال جدول  من 1 البند

 المائة  بعد  الأربعينو  السابعة  الدورة  لاريو،  ألفرو  السيد  التنفيذي،  المجلس  ورئيس  الصندوق  رئيس  افتتح -1

 .التنفيذي للمجلس

. الاقتضاء  عند  نصية  أطر  في  الرئيسية  النتائج  وتدرج.  الأعمال  جدول  بنود  ترتيب  الجلسات  محضر  عكسيو -2

 .الدورة في قدمت التي بالوثائق قائمة الثاني الملحق في وترد

 الوثيقة   في  الأعضاء  للدول  التفاعلية   المنصة  على   المجلس  لرئيس  الافتتاحي  للبيان  الكامل  النص  ويرد -3

 2026/147/INF.2/Rev.1 EB. 

 الأعمال جدول اعتماد - الأعمال جدول  من 2 البند

 : النتيجة

 .)R.1/Rev.2 EB/2026/147(. المؤقت الأعمال جدول التنفيذي المجلس اعتمد •

  التجميع  إجراء  خلال   من  بشأنها  إجراء  لاتخاذ  بنود  -  الأعمال  جدول  من   3  البند

 [ للموافقة]

 : النتيجة

 الملحق  انظر) التجميع  إجراء  خلال من  بشأنها إجراء  لاتخاذ المطروحة البنود  على  التنفيذي  المجلس وافق •

  (الأول

مشاركة    –  الصندوق  رئيس  مع  استراتيجية  مناقشة  -  الأعمال  جدول  من   4  البند

المستقبلية والتوجهات  المستفادة  الدروس  الخاص:  القطاع  مع    الصندوق 

 [ للاستعراض ]

 : النتيجة

مشاركة الصندوق    بشأن  المناسب  الوقت  في  جاءت  التي  للمناقشة  تقديرهم  عن  الدول الأعضاء  ممثلو  أعرب •

القطاع الخاص المُحددة    مع  ال  يالمستقبل  للتوسعودعموا المجالات الرئيسية ذات الأولوية  . مجالفي هذا 

تنظيم حلقة دراسية غير رسمية   الإدارة  اقترحت  الموضوع،  بهذا  للاهتمام   2026نهاية عام    فيونظرا 

 للتعمق أكثر في المواضيع التي نوقشت.

  على   الخاص،  القطاع  مع  الصندوق  مشاركة  بشأن  الاستراتيجية  المناقشة  بورقة  الدول الأعضاء  ممثلو  رحب -4

  الذي   –  الخاص  القطاع  مع  التعاون  أن  على  واسع  وساد توافق  .EB 2026/147/R.6  الوثيقة  في  الوارد  النحو

  لتحقيق   أساسي  أمر  –   في الوقت نفسه  الأثر  وتحقيق  النطاق  توسيع   إتاحته    خلال  من  للتحول  امحفز  يعُتبر

  مجالاتب  المجلس   ورحب  .المحدودة  التمويل  وبيئة  الحالي  العالمي  السياق  ظل  في  سيما  لا  المستدامة،  التنمية

ال   في   الإيكولوجية  النظم  نهج  اتباع  على  الصندوق  وشجع  الوثيقة،  في  محددةال  ولويةالأ  ذات  ثلاثةالتركيز 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-INF-2-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-1-Rev-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-6.pdf
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 للمنظمة   اللامركزي  بعاالط  واعتبُر  .تدريجيا  المخاطر  على  إقباله  وزيادة  طموحه  لتوسيع   السيادية  غير  العمليات

 .الخاص القطاع مع الصندوق مشاركة توسيع حيث يسهم في ،ميزة

  المصارف  مع  شراكات  إقامة  على  الإدارة  الأعضاء  شجع  الخاص،  القطاع  مع  الصندوق  مشاركة  توسيع  ولدعم -5

 التنمية  ومصرف  التحتية،  البنية  في  للاستثمار  الآسيوي  المصرف   ذلك   في  بما)  الأطراف  المتعددة  الإنمائية

  روما   من  تتخذان  اللتين  الأخريين  والوكالتين  الدولية،  المالية  والمؤسسات  ،( الأفريقي  التنمية  وبنك   الآسيوي،

 رؤوس تجميع على  المساعدة  في المنصات بإمكانات المجلس  أقر كما .المحلية المالية والمؤسسات لهما، مقرا

 .التجزؤ من والحد والخاصة العامة الأموال

  التحفيزية،  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  في  للاستثمارات  التحويلي  بالأثر  واسع  نطاق  على   المجلس   رقوا -6

 على التركيز على الإدارة الدول الأعضاء  ممثلو وشجع ".المنظومة في تغيير صانعة"بوصفها  لدورها نظرا

  ودعوا   الريفية،  المناطق  في   القيمة  وسلاسل  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  وعلى  المفقودة  الوسطى  الحلقة 

 . للصندوقالنسبية    ميزةال  مع  والمواءمة  المخاطر  على  الإقبال  مستوى مناسب من  لضمان  الانتقائية  تطبيق  إلى

  أقصى   إلى  واستدامتها  التدخلات  أثر  لزيادة  أساسيا  أمرا  السيادية  وغير  السيادية  العمليات  بين  التكامل  واعتبر -7

 أوجدتها  التي  المواتية  البيئة  من  يستفيد  أن  وتكيفا  تسلسلا  أكثر  نهج  اتباع  نحو  المقترح  التوجه  شأن  ومن  .حد

 النهج   هذا  وسيعزز  .السيادية  البرامج  هذه  نتائج  على  السيادية  غير   الاستثمارات  تقوم  حيث   السيادية،  العمليات

  كما   الوطنية،  الأولويات  مع  يتواءم  بما  البعض،  بعضها  تعزز  التي  والخاص  العام  القطاعين  بين  الاستثمارات

  المحلية   للمجتمعات  بالنسبة  الصمود  على   والقدرة  فرص العملو  الدخل  في  مستدامة  مكاسب  تحقيق  على  سيركز

 .عمليا النهج هذا تطبيق كيفية  بشأن المعلومات من مزيدا الدول الأعضاء ممثلو وطلب .الريفية

 .والإبلاغ عنها  السيادية  وغير  السيادية  عملياتها  وآثار  نتائج  بشأن  بياناتال  جمع  مواصلة  على  الإدارة  وشُجعت -8

حتى   الخاص  القطاع  مع  الصندوق  مشاركة  من  والسلبية،منها    الإيجابية  المستفادة،  الدروس  توثيق  ينبغي  كما

  على   وعلاوة  .الإنمائي  والأثر  ةيوالإضاف  التكامل  قياس  كيفية  بمعرفة  اهتماما  المجلس  وأبدى  .جهاادمإو  الآن

  السيادية   غير  للعمليات  المخصصة  للموارد  هدف تحديد    في  النظر  على  الإدارة  الدول الأعضاء  ممثلو  شجع  ذلك،

  الخاص   القطاع  لشركاء  واضحة  إشارات  وتقديم  السيادية  العمليات  مع  الأفضل  والمواءمة  التوسع  قابلية   لضمان

 . المطروحة  المسائل  في  للتعمق  العام  نهاية  قبل  رسمية  غير  دراسية  حلقة  تنظيم  على  الإدارة  ووافقت  .المحتملين

   المؤسسية  المسائل  - الأعمال جدول  من 5 البند

 [للعلم] بيان لرابطة موظفي الصندوق (أ)

 : النتيجة

 ، 17-04-2026  الوثيقة في  الوارد  النحو  على  الصندوق  موظفي  رابطة  ببيان   علما  التنفيذي  المجلس  أحاط •

 .الموظفين إلى ماعت سالا لفرصة تقديره عن وأعرب

 1ألف،  القائمة  عن  نيابة  السويد،  ممثلا  وأعرب  .المجلس  إلى  السنوي  البيان  الصندوق  موظفي   رابطة  رئيس  قدم -9

 على   بالموظفين  اوأشاد  بيانها  على  الصندوق  موظفي  لرابطة  اتقديرهم  عن  باء،  القائمة  عن  نيابة  وإندونيسيا،

  تقديرها   عن  وأعربت  لمشاركتها  البناء  الطابع  على  للرابطة  شكرها  عن  الإدارة  أعربت  كما  .وتفانيهم  عملهم

 . الصندوق مهمة تنفيذ أجل من العمل في الصندوق موظفي جميع لالتزام

 
 . ألف القائمة بيان إلى الأمريكية المتحدة الولايات  تنضم لم 1

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/2026-04-17.pdf
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 التشغيلية  المسائل – الأعمال جدول  من 6 البند

 [للاستعراض] القطرية  الاستراتيجية الفرص امجنبر (أ)

 والكاريبي  اللاتينية أمريكا (1)

  المكسيك (أ)

 التقييم  مسائل – الأعمال جدول  من 7 البند

 [للاستعراض]  القطري والبرنامج القطرية الاستراتيجية تقييم (ب)

 والكاريبي  اللاتينية أمريكا (1)

  المكسيك (أ)

 : النتيجة

 وكذلك  ،2031-2026  للفترة  للمكسيك  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  التنفيذي  المجلس  استعرض •

 ة الاستراتيجي  وتقييم  القطرية،  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  على  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب  تعليقات

 والوثيقة  ،ضميمتهاو  EB 2026/OR/1  الوثيقة  في  الوارد   النحو  على  القطري،  والبرنامج  القطرية

2026/OR/2 EB على التوالي ،. 

الاستراتيجية القطرية  ، وكذلك تقييم  للمكسيك  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  التنفيذي  المجلساستعرض   -10

والبرنامج القطري الذي جرى الاسترشاد بتوصياته في تصميم برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية، وأعرب  

  استراتيجيا   إطارا  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  وقدم  عن تقديره لتدخلات ممثلي حكومة المكسيك.

 .في المناطق الريفية المستمرة المساواة انعدام لأوجه ويستجيب الوطنية  الأولويات مع يتواءم واستشرافيا

 وتكامل  الإنتاجية،  القدرات  تعزيز  على  والتركيز   الاستراتيجية،  بالأهداف  الأعضاء  رحب  عام،  وبشكل -11

 ةمحركعوامل    باعتبارها  الخاص  القطاع  ومشاركة  والرقمنة  الابتكار  على  والتركيز  القيمة؛  وسلاسل  الأسواق،

  للموارد   المستدامة  والإدارة  المناخية،  الظواهر  وجه  في  الصمود  على  القدرة  على  والتركيز  الريفي؛  للتحول

  المحلية   والمجتمعات  الأصلية  والشعوب  النساء  يستهدف  الذي   الشامل  والنهج  البيولوجي؛  والتنوع  الطبيعية،

  في   الفاعلة  والجهات   الإنمائية  والمصارف  العامة  المؤسسات  مع  الشراكات  تعزيز  واعتبُر  .الضعيفة  الريفية

  أقصى   إلى  الأثر  لزيادة  أساسيا  عاملا  الثلاثي،  والتعاون  الجنوب  بلدان  بين  التعاون  خلال  ومن  الخاص،   القطاع

  قابلة   معرفة  توليد  في  لإمكاناته  بالبرنامج  الإشادة  جرت  كما  .الدخل  المتوسطة  البلدان  سياق  في  سيما   لا  حد،

 . نطاقا الأوسع التنمية جهود في والمساهمة للنقل

  .والوضوح  الفعالية  تعزيز  أجل  من  بشكل أكبر للتحسين  قابلة  أنها  رأوا  مجالات  الدول الأعضاء  ممثلو  وحدد -12

  جمع   النظمتحسين  و  والنتائج،  النواتج  بين  أوضح  روابط   مع  قوة،  أكثر  نتائج  إطار  وضع  المجالات  هذه  وشملت

أكبر   توضيحو  الشمول،  ومؤشرات   والجنسانية  المناخية  للمؤشرات  بالنسبة  سيما   لا   ، عنها  والإبلاغ  البيانات

  البلدان،   في  التخرج  مسار   بشأن  الوضوحمزيد من    إلى  الأعضاء  ودعا  .الاستراتيجية  الطموحات   ليع تف لكيفية

 .الانتقال  هذا  في   القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  أنشطة  ومساهمة  المستقبلية  العلاقة  طبيعة  ذلك  في  بما

 المشترك،  التمويل  مستويات  وطموح  وكفاية  الوطنية،  المؤشرات  بعض  وتأثير  واقعية  بشأن  شواغل  وأثُيرت

من    زيادة  إلى  والحاجة  الاقتراحات   وتضمنت  .الخاص  القطاع  مشاركةتعزيز  و  المحلية  المواردالاستفادة 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-OR-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-OR-1-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-OR-2.pdf
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 ملموسة،  عامة  وسياسات  تشغيلية  آليات  إلى  المستفادة  الدروس  وترجمة  التنسيق  وتعزيز  اللغة،  تبسيط  الإضافية

 عمليا  للصندوق  التحفيزي  الدور  عمل  كيفية  وتوضيح  الأثر،  وأهداف  التمويل  آليات  بين  أقوى  مواءمة  وضمان

 .القائمة المالية القيود في ظل

  القطرية  الاستراتيجية الفرص برنامج أن مؤكدة القوي، والدعم البناءة للتعقيبات تقديرها عن الإدارة وأعربت -13

 النتائج   على  أكبر  بشكل  البرنامج  وركز  .سابقة  ومشاورات  مكثفة  تحليلات  إلى  ويستند  المستمر  التعلم  يعكس

بالديون  على  والمعتمدة   والمؤسسية  التحفيزية   عدم   إطار  ذلك  في  بما   التشغيلي،  السياق  ضوء  في  التمويل 

 كما  .المناخي  والتمويل  المختلط،  والتمويل  الشراكات،  خلال  من  إضافية  موارد  تعبئة  واستهدف  الإضافية،

  استراتيجي،  مستوى  على  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  نتائج  إطار  يعمل  بينما  ،أنه  الإدارة  أوضحت

من  النتائج  ورصد  قياس  فإن عمليات   خلال  ومن  المشروع  مستوى  علىسيجري ضمانه    تفصيلال  بمزيد 

  أيضا  الإدارة وأشارت .البيانات نظم لتعزيز والشراكات التكنولوجيا استخدام تعزيز مع السنوية، الاستعراض

  جديد  من  وأكدت  المدة،  منتصف  استعراض  في  سيما  لا  الوقت،  بمرور  سيتطوران  والمؤشرات  الإطار  أن  إلى

 . التنفيذ تقدم  مع النهُج بتحسين التزامها

الصندوق    المستقل  التقييم  مكتب  مدير  وذكر -14   للفترة  للمكسيك  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  أنفي 

 والبرنامج   القطرية  الاستراتيجية  تقييم  وتوصيات  استنتاجات  من  الرئيسية  العناصر  بعض  تضمن  2026-2031

  الأولويات   مع  عام  بشكل  تتواءم  استراتيجية  رؤية  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  قدم  وبينما  .القطري

  الصندوق،   من  الاقتراض  من  التخرج  من  يقترب  لبلد  المتطور  والسياق  للصندوق،  المؤسسية  والأطر  الوطنية،

 المؤسسية  القيود  لتجاوز  اللازم  التشغيلي  الوضوح  تعزيز  إلى  الحاجة  في الصندوق  المستقل  التقييم  مكتب  أكد

  نظُم  وتعزيز  الاستهداف،  استراتيجيات  وتحسين  التغيير،  نظرية  صياغة  تعزيز  شأن  ومن  .للمكسيك  الفريدة

  الاستراتيجي   الاتساق  يعزز  أن   المالي،   والشمول  الخاص   القطاع  مشاركة  طرائق  وتوضيح  البيئي،  الرصد 

 . استدامة وأكثر ملموسة نتائج تحقيق إلى يؤدي  مما تنفيذه، وإمكانية للبرنامج

 مسائل التقييم  –من جدول الأعمال  7 البند

التقييم المؤسسي للأداء المؤسسي والتشغيلي في إطار التجديدين الحادي عشر والثاني عشر   (أ)

 لموارد الصندوق ]للاستعراض[

 : النتيجة

 عشر  الحادي  التجديدين  إطار  في  والتشغيلي  المؤسسي  للأداء  المؤسسي  التقييم  التنفيذي  المجلس  استعرض •

 EB 2026/147/R.7  الوثيقة  في  الوارد  النحو  على   الإدارة،   ورد  الصندوق  لموارد   عشر  والثاني

 . اللجنة أجرته الذي للاستعراض التقييم لجنة رئيس بملخص علما  وأحاط على التوالي، ضميمتهاو

الخاصة    تنفيذ  في  به  سيسُترشد  ما   وهو   المناسب،  وتوقيته  وعمقه  التقييم   بدقة  الأعضاء  رحب -15 المشاورات 

  لدول إلى ا  الموجهة  التوصيات  حظيت بالتقدير  كما  .الصندوق  لموارد  عشر  والرابع  عشر  الثالث  التجديدينب

  أهمية   استمرارعلى   مجددا  أكد  التقييم  أن   إلى الدول الأعضاء  ممثلو  وأشار   .الإدارة   من  البناء  والرد  الأعضاء

 إلى في الوقت نفسه  الدعوة مع الغذائي، الأمن وانعدام الريفي الفقر معالجة في للصندوق الاستراتيجي التوجه

بما   استراتيجية،  كثرالأ  لتزاماتلاا  عدد أقل من   خلال   من   الموارد  تجديد  مناقشات  فيتعزيز تحديد الأولويات  

  تكاليف  توضيح  أهمية  على  الأعضاء  شدد  السياق،  هذا  وفي  .المؤسسية  والقدرات  الواقعية  الموارد  مع  تواءمي

  وإحراز مزيد من   والتنفيذ،  والميزانيات  الموارد  تجديد  قرارات  بين  المواءمة  وتعزيز  ،أكبر  بشكل  الالتزامات

 .المساءلة لتعزيز السنوات والمتعددة النتائج على القائمة الميزنة  إعداد في التقدم

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-7.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-7-Add-1.pdf
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  التخطيط   في  المستمرة   التحسينات   جانب  إلى  للقياس،   القابلة  والنتائج  والتقييم   الرصد  تعزيز   أهمية  المجلس  وأكد -16

 تصميم  تبسيط  مواصلة  على  الدول الأعضاء  ممثلو   وشجع  .الموازنة  قائمة  وتحسين  التشغيلية،  والمرونة  المالي،

  على   الضوء  أعضاء  عدة  وسلط  .المستفادة  للدروس  الفعال  والتطبيق  القطرية  الملكية  تعزيز  مع  المشروعات

 مع  الخاص،  القطاع  ومشاركة  الجهات المانحة  مساهمات  زيادة  ذلك  في  بما  متنوعة،  موارد  تعبئة  إلى  الحاجة

 على التأكيد وجرى .النامية الأعضاء الدول في جميع والتيسيري المتوازن الدعم  علىفي الوقت نفسه  الحفاظ

 سياق  في  سيما  لا  للتوسع،  قابل  أثر  لتحقيق  حاسمة  كعوامل  القطرية  والمواءمة  الصمود  على  والقدرة  الاستدامة

 . العمليات تعقيد تزايد

  التقييم   توصيات  تبسيط  جرى  أنه  إلى  وأشار  الإيجابية  بالتعقيبات  في الصندوق  المستقل  التقييم  مكتب  ورحب -17

 أنه   إلىفي الصندوق    المستقل  التقييم  مكتب  أشار  السيادية،  غير  بالعمليات   يتعلق  وفيما   .استراتيجية  أكثر  لتكون

  أكثر   ملموسة  نتائج  لتحقيق  إضافيا  وقتا  الأمر  سيتطلب  بالفعل،  نتائج  تحقق  كانت  العمليات  هذه  أن  من  بالرغم

بشأن    مؤسسي  تقييم  لإجراء  يخطط   في الصندوق  المستقل  التقييم  مكتب  كان  عليه،  وبناء   .واسع  نطاق  على

 ينظم  في الصندوق  المستقل  التقييم  مكتب  وكان  . النتائج  قياس  من  للتمكين  القادمة  السنوات  في  الخاص  قطاعال

 . التقييم نتائج بشأن تعمقا أكثر لمناقشات إضافية فرصا

  قياس تعزيز إلى الرامية الجهود مبرزة  ذكاء، وأكثر  أفضل أثر تحقيق  على تركيزها  جديد من  الإدارة وأكدت -18

  التقييم ومكتب  النظيرة المؤسسات  مع  والتعاون  البيانات، مصادر  وتنويع النتائج، أطر  تحسين خلال  من الأثر

  . الخاص  القطاع مشاركة مثل الناشئة المجالات في سيما لا الممارسات، أفضل لاعتماد في الصندوق المستقل

  إلى  الوصول في  أهميته على  أكدتفقد   بداياته، في  يزال  لا الخاص  القطاع مع عملال بأن  الإدارة أقرت وبينما

  لتعزيز   بنشاط  دمجها  يجري  والشراكات  التقييمات  من  المستفادة  الدروس  أن  وأكدت  الأفقر  المحلية  المجتمعات

 .الفعالية

  في جميع  هواتساق  للصندوق  الاستراتيجي  التركيز   تعزيز  في  المحرز  التقدم  على  الضوء  الإدارة  سلطت  كما -19

  مقارنة  أقوى  واستمرارية  الأساسية  المهمة  مجالات  ولويات لأ  أوضح  تحديد  مع   الموارد،  تجديد  دورات

 الميزنة   خلال  من  والنتائج  والميزنة  التخطيط  ربط  إلى  الرامية  المستمرة  الجهود  وتهدف  .السابقة  بالدورات

 مستدامة   بطريقة   التنفيذ  مع  الموارد  مواءمة  ضمان  إلى  النتائج  على  القائمة  الإدارة  وتعزيز  السنوات  المتعددة

 . وخاضعة للمساءلة

 تحديث بشأن استعراض الأقران الخارجي الثالث لوظيفة التقييم في الصندوق ]للعلم[ (ج )

 :النتيجة

  وأشار   الصندوق،  في  التقييم  لوظيفة  الثالث  الخارجي  الأقران  استعراض  بشأن  بالتحديث  علما  التنفيذي  المجلس  أحاط •

 . أيلول/سبتمبر في المائة بعد والأربعين  الثامنة دورته فيلاستعراضه  المجلس إلى سيقُدم النهائي التقرير أن إلى

  إحراز   إلى  مشيرا  الصندوق،  في  التقييم  لوظيفة  الخارجي  الأقران  استعراض  بشأن   تحديثا   التقييم  لجنة  رئيس  قدم -20

  دورته  في  التنفيذي  المجلس  إلى  النهائي  التقرير  سيقُدم  حزيران،/يونيو  في  اللجنة  استعراض  وبعد  .مُرض  تقدم

  من   الجارية  النهائية  الجولة   ضوء  وفي  .توصياته  في   والنظر  لاستعراضه  المائة  بعد  والأربعين  الثامنة

 .شامل  تقرير  إنجاز  لدعم  المناسب  الوقت  في  متبقية  مدخلات  أي  تقديم  على  الأعضاء  تشجيع  جرى  المقابلات،

  الوثيقة   في   الوارد  النحو  على  التقييم،  للجنة  المائة  بعد  والثلاثين  الثانية  الدورة  محضر  وقدم

2026/147/R.10 EB، الأعضاء للدول التفاعلية المنصة  على عليه الاطلاع ويمكن التفاصيل من  مزيدا . 

  يتعلق  فيما  أثُيرت  التي  المسائل  بعض  لتوضيح  المستقل  التقييم   ومكتب  والإدارة  التقييم  لجنة  رئيس  اجتمعو -21

  أنه   اللجنة  رئيس   واعتبر  .الإجرائية  والجوانب  والعمليات  التسلسل  محتوى  بشأن  الأقران  استعراض  بتقرير 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-10.pdf
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 للمدير  التعيين  عملية  نزاهة  على  الحفاظ  عن  المعنية،  الأخرى  والهيئات   التقييم  لجنة  وأعضاء  هو   مسؤول،

 .في الصندوق المستقل التقييم لمكتب المقبل

   المالية مسائلال – الأعمال جدول  من 8 البند

 [ للموافقة] لضمانات الائتمان الجزئيةالإطار التجريبي  (أ)

 : النتيجة

  الوثيقة  في  الوارد  النحو  على  الجزئية،  الائتمان  لضمانات  التجريبي  الإطار  على  التنفيذي  المجلس  وافق •

EB 2026/147/R.8،  اطلاع  على   المراجعة  لجنة  الإدارة  وستبقي  . اعتراض  دون  ومن  الآراء  بتوافق  

التجريبي  بتنفيذ  دائم  والدروس  بالنتائج  التنفيذي  المجلس  إبلاغ  سيجري  ،2029  عام  وبحلول  ؛الإطار 

 . المستفادة

 . رئيسها  من   المقدمة  بصيغته  المائة  بعد  الثمانين  اجتماعها  في  المراجعة   لجنة  باستعراض  علما  المجلس  أحاط -22

  لأدوات  قيمّة  كإضافة   به  معترفين  الجزئية،  الائتمان  لضمانات  التجريبي  الإطار   بإدخال   الأعضاء  ورحب

الدول   ممثلو  ودعم  .المتبعة  والتكرارية  الشاملة  التشاور  عملية  على  بالإدارة  وأشادوا  الصندوق،  في  التمويل

  فجوات   ومعالجة  الخاص  المال  رأس  تعبئة  في  إمكاناتها  إلى  مشيرين  واسع،  نطاق  على  المبادرة  هذه  الأعضاء

 من   المحدود  العدد  واعتبُر  .النامية  البلدان  في  سيما  لا  والزراعية،  الريفية  القطاعات  في  المستمرة  تمويلال

 عملية وضع البرامج   أطر  ضمن  والتكامل  المخاطر،  إزاء  التحفظي  والنهج  التجريبي،   الإطار  في  المعاملات

 .التجريبية للمرحلة بالنسبة حصيفا أمرا القائمة

  الشريحة  من الدخل المتوسطة والبلدان الدخل المنخفضة للبلدان الأولوية إعطاء أهمية على أعضاء عدة وأكد -23

  نطاق  بصغر الأعضاء بعض أقر وبينما .الأكبر هي التعلم وفرص الإنمائي  الأثر يكون أن يتوقع حيث الدنيا،

 حسب  الوقت،  بمرور  المعاملات  عدد  زيادة  إزاء  منفتحة  تبقى  أن  على  الإدارة  شجعوا  فقد  التجريبي،  الإطار

 الزمني  والإطار  المحدود  النطاق  مع  متناسبة  تبقى  أن  ينبغي  التوقعات  أن  على   الأعضاء  اتفق  كما  .الطلب

 .التجريبي للإطار

 مجرد  وفري  أن  المرجح  من  2029  عام  في  التجريبي  الإطار  استعراض  أن  إلى  الدول الاعضاء  ممثلو  وأشار -24

 على  المبكرة  التقييمات  تركز   أن  ينبغي  ولذا،  .المعاملات  آجال  وطول  العينة  حجم  لصغر  نظرا  أولية،  أفكار

 الأثر  على  التركيز  من  بدلا   الضمانات  وقوة  المؤسسية،  والجاهزية  التنفيذ،  على  والقدرة  والتسعير،  الطلب،

 أي  قبل  الأداة  وتحسين  العمليات  لاختبار  تعليميا تمرينا  واسع   نطاق  على  التجريبي  الإطار  اعتبُر  وقد  .الإنمائي

 .الصندوق لموارد عشر الرابع التجديد فترة خلال مواصلة النظر فيه توقع مع أوسع، اعتماد

 الأثر،   وقياس  للرصد  قوية  نظم  إلى  الحاجة  الأعضاءالدول    هاتأثار  التي  التشغيلية  الاعتبارات  وشملت -25

  والمتوسطة،   الصغيرة  الريفية  والمؤسسات  الصغيرة،  الحيازات  أصحاب  للمزارعين  الموجهة  التقنية  والمساعدة

  –  المحتملة  المخاطر  إلى  الأعضاء  أشار  كما  .الأصلية  والشعوب  والشباب  النساء  مثل  الضعيفة  والمجموعات

 القوية  والسياساتية  المؤسسية  الأطر  أهمية  على  الضوء  واوسلط  –  العملات الأجنبية  لمخاطر  التعرض  مثل

 .المستدامة النتائج لدعم

الدولوطلب -26  لتقييم   المرجعية  والمعايير  ،التجريبي  الإطار  نجاح  تحديد  معايير  بشأن  توضيحا  الأعضاء  ت 

 بشكل الرئيسية المقاييس تتبع أهمية على توشدد  .التجريبية بالمشروعات الخاصة الاختيار ومعايير الفعالية،

 . الأدلة إلى المستند  القرار اتخاذ  لدعم – الإنمائية والنتائج النقدية، والمخاطر  ،التمويل بالديون مثل – منهجي

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-8.pdf
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أنها و  ،استبدالها  إلى  وليس  القائمة  الأدوات  تكملة  تهدف إلى  الجزئية  الائتمان  ضمانات  أن  الإدارة  وأوضحت -27

  ومعايير   الأهداف  استمرارية  يضمن  مما  الصندوق،في    القائمة  والمشروعات  الحوكمة  أطر  ضمن  ستعمل

 على   تركيزه  علىفي الوقت نفسه    الحفاظ  مع   الصندوق،  في  الموارد  تعبئة  تعزيز   تهدف إلى  أنها   كما   .التنفيذ

 الإطار   وسيكون  .الشراكات  زيتعز تسهم في    أن  المتوقع  ومن  الإنمائي،  والأثر  المستهدفة  المجموعات السكانية

  البلدان   جانب  من  الاهتمام  عن  التعبير  من  تنشأ  التي  الأولية  المعاملات  مع   بالطلب،  مدفوعا  التجريبي

  المؤسسات   لتمويل  كقنوات  سواء  ،ةرئيسي  جهات شريكةك  تحديدها  جرى  التي  العامة،  الإنمائية  والمصارف

 كفاية   الإدارة  وأكدت  . الأقران  من  التعلم  تسهل  التي  المعرفة  تبادل  منصات  في  كجهات مشاركة  أو  المحلية

 كافية  تكن  لم  لو  حتى  والمالية،  والقانونية  التشغيلية  الجدوى  لاختبار  تجريبية  حالات  ثلاث  إلى  حالة  من  وجود

 .الأمد الطويلة الإنمائية النتائج لتقييم

 مسائل الحوكمة   -من جدول الأعمال 9البند 

 [ للموافقة] إجراء مبسط للموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقيات المماثلة (أ)

 : النتيجة

  على  المماثلة،  الاتفاقيات  أو  التفاهم  مذكرات  على  للموافقة   المبسط  الإجراء  على   التنفيذي  المجلس  وافق •

 . اعتراض دون ومن الآراء بتوافق ،EB 2026/147/R.9 الوثيقة  في الوارد النحو

 المماثلة،  الاتفاقيات   أو   التفاهم  مذكرات  على  للموافقة  المقترح  المبسط  للإجراء  تقديرهم  عن  الأعضاء  أعرب -28

 من  الدول الأعضاء  لممثلي  أتيحت  التي  الرسمية  غير  الدراسية  الحلقة  ولا سيما  ،المتبعة  التشاورية  لعمليةاو

 اعتمده  الذي  الإجراء  مع  المقترح  الإجراء  مواءمة  وجرت  .الاقتراح  مسودة  في  مدخلاتال  لتقديم  فرصة   خلالها

 الإشرافية  المجلس  وظيفة  على  وحافظ  2والبرامج،   المشروعات  على  للموافقة  2019  عام  في  التنفيذي  المجلس

 .الكفاءة وزيادة الإجراءات تبسيط مع

 الدورة اختتام

 . المثمرة الدورة على التنفيذي للمجلس شكره عن التنفيذي المجلس رئيس أعرب -29

 الوثيقة  في الأعضاء  للدول  التفاعلية  المنصة  على  التنفيذي   المجلس   لرئيس  الختامي  للبيان  الكامل  النص  ويرد -30

2026/147/INF.3 EB . 

 

 
2 EB 2019/126/R.48/Rev.2 . 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-9.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-INF-3.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/126/docs/arabic/EB-2019-126-R-48-Rev-2.pdf
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  بعد  والأربعين السابعة الدورة في التجميع إجراء  خلال من عليها الموافقة جرت التي البنود

 التنفيذي للمجلس المائة 

 [ للموافقة] التشغيلية المسائل (أ)

   مقترح منحة للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي (1)

من أجل  PEBCo-BETHESDA Plc منحة مقترح تقديمها في إطار القطاع الخاص إلى شركة (أ)

 مشروع التمويل البالغ الصغر الشامل من أجل تحسين سبل العيش القادرة على الصمود 

ووافق على المنحة المقترح تقديمها إلى شركة   ،R.2 EB/2026/147  الوثيقة  في  التنفيذي  المجلس  نظر

PEBCo-BETHESDA التالي القرار بموجب:   

من خلال موارد برنامج "الاستثمار في قدرة سبل العيش على الصمود : أن يقوم الصندوق،  قرر"

وصحة التربة في بلدان أفريقيا والكاريبي والمحيط الهادي"، الذي يديره الصندوق ويموله الاتحاد  

منحة   بتقديم  مائتينمن  الأوروبي،  يتجاوز  لا  بمبلغ  تكميلية  يورو    أموال  ألف  وخمسين 

شركة   000 250) إلى   Promotion de l’Epargne-crédit à Baseيورو( 

Communautaire–BETHESDA   شروط لأية  تخضع  أن  على  تقنية،  مساعدة  لتمويل 

وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام المقدمة إلى المجلس التنفيذي في هذه 

 ".الوثيقة

 عمليات القطاع الخاص غير السيادية ]للموافقة[  (ب)

قادرة  Acumen Climate Action Pakistanصندوق   (1) : بناء مؤسسات زراعية صغيرة ومتوسطة 

 على الصمود في وجه الظواهر المناخية 

ووافق على الاستثمار في رأس المال   ،ضميمتهاو  R.3 EB/2026/147  الوثيقة  في  التنفيذي  المجلس  نظر

 : ةالتالي  التوصية  بموجب  Acumen Climate Action Pakistan Coöperatief U.Aالسهمي لصندوق  

استثمار" على  الموافقة  إلى  مدعو  التنفيذي  أمريكي    المجلس  دولار  ملايين  خمسة  أقصاها  بقيمة 

في دولار أمريكي(، من موارد حساب أمانة القطاع الخاص، في رأس المال السهمي    5  000 000)

، .Acumen Climate Action Pakistan Coöperatief U.Aلصندوق  شريحة الدرجة الرئيسية  

 ". وفقا للشروط والأحكام التي تتوافق على نحو أساسي مع الشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة

 المالية]للموافقة[  مسائلال (ج)

 2025ديسمبر/كانون الأول   31القوائم المالية الموحدة للصندوق في  (1)

الوثيقة   في  التنفيذي  المجلس  للبند  و  ،EB 2026/147/R.4نظر  المادة    6وفقا  المالية    12من  اللائحة  من 

الزراعية،   للتنمية  الدولي  على  للصندوق  حتى  وافق  للصندوق  المالي  الوضع  تبين  التي  المالية   31القوائم 

ونتائج عملياته للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، على النحو الوارد في الذيول من   2025ديسمبر/كانون الأول  

ألف إلى لام بما في ذلك الوثيقة الحالية وتقرير مراجع الحسابات الخارجي عنها، وشهادة المراجع الخارجي  

 المحافظين   مجلس  إلى   2025  لعام  المالية  القوائم  وستقُدمّ.  فعالية الضوابط الداخلية على الإبلاغ المالي  بشأن

  المالي   للوضع  ونظرا  المالية  اللائحة  من  13  للمادة  ووفقا   .للعلم  2027  شباط/فبراير  في  الخمسين  دورته   في

 .العام الاحتياطي إلى تحويل أي إجراء عدم التنفيذي المجلس أيد ،2025 عام نهاية في المالية والنتائج

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-3.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-3-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-4.pdf
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 [ للموافقة] الحوكمة مسائل (د)

مذكرة تفاهم بين الصندوق وثلاث مؤسسات بحثية فرنسية: مركز التعاون الدولي للبحوث الزراعية من أجل  (1)

 التنمية، والمعهد الوطني للبحوث الزراعية والغذائية والبيئية، ومعهد البحوث لأغراض التنمية

 EB 2026/147/R.5في الوثيقة    المجلس التنفيذي  نظرمن اتفاقية إنشاء الصندوق،   8من المادة    2وفقا للبند  

الدولي للبحوث الزراعية من    وفوض التعاون  التفاهم بين الصندوق ومركز  رئيس الصندوق بوضع مذكرة 

أجل التنمية والمعهد الوطني للبحوث الزراعية والغذائية والبيئية ومعهد البحوث من أجل التنمية في صيغتها  

وستقُدم مذكرة التفاهم الموقعة إلى المجلس التنفيذي   .النهائية وتوقيعها، على أساس الشروط الواردة في الوثيقة

 .للعلم في دورة لاحقة

 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/arabic/EB-2026-147-R-5.pdf


 EB/147/DEB/147  الملحق الثاني 

10 

 التنفيذي  للمجلس  المائة بعد والأربعين السابعة  الدورة إلى المقدمة بالوثائق  قائمة

 

 رمز الوثيقة 
بند جدول  

 الأعمال 
 عنوان الوثيقة 

 بنود للنظر فيها في الدورة 

EB 2026/147/R.1/Rev.2 

+ Add.1 
 جدول الأعمال المؤقت  2

EB 2026/147/R.2 3)أ( 1)أ( 

 PEBCo منحة مقترح تقديمها في إطار القطاع الخاص إلى شركة

BETHESDA Plc  البالغ الصغر الشامل من أجل  من أجل مشروع التمويل

 تحسين سبل العيش القادرة على الصمود 

EB 2026/147/R.3 + Add.1  3)1)ب 
بناء مؤسسات زراعية   :Acumen Climate Action Pakistan صندوق

 صغيرة ومتوسطة قادرة على الصمود في وجه الظواهر المناخية 

EB 2026/147/R.4 3)2025ديسمبر/كانون الأول  31الموحدة للصندوق في القوائم المالية  1)ج 

EB 2026/147/R.5 3)1)د 

مذكرة تفاهم بين الصندوق وثلاث مؤسسات بحثية فرنسية: مركز التعاون الدولي 

للبحوث الزراعية من أجل التنمية، والمعهد الوطني للبحوث الزراعية والغذائية 

 التنميةوالبيئية، ومعهد البحوث لأغراض 

EB 2026/147/R.6 4 
مشاركة الصندوق مع القطاع الخاص:   -المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق 

 الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية 

 بيان لرابطة موظفي الصندوق  )أ( 5  2026-04-17

EB 2026/OR/1 + Add.1 6)برامج الفرص الاستراتيجية القطرية: الجمهورية الدومينيكية المكسيك )أ( 1)أ : 

EB 2026/147/R.7 + Add.1 7 )أ( 
التقييم المؤسسي للأداء المؤسسي والتشغيلي في إطار التجديدين الحادي عشر 

 والثاني عشر لموارد الصندوق 

EB 2026/OR/2 7)والبرنامج القطري : تقييم الاستراتيجية القطرية المكسيك )أ( 1)أ 

EB 2026/147/R.8 8 )الإطار التجريبي لضمانات الائتمان الجزئية  )أ 

EB 2026/147/R.9  9 )إجراء مبسط للموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقيات المماثلة  )أ 

EB 2026/147/R.10 11 )محضر الدورة الثانية والثلاثين بعد المائة للجنة التقييم  )أ 

EB 2026/147/R.11 11 )محضر الاجتماع الثمانين بعد المائة للجنة مراجعة الحسابات  )ب 

EB 2026/147/R.12 12  تقرير بشأن إطلاق هيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الرابع عشر لموارد الصندوق 

EB 2026/147/R.13 13  تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي 

EB 2026/147/R.14 14  2025تقرير بشأن الزيارة القطرية للمجلس التنفيذي للصندوق لجمهورية بيرو لعام 

EB 2026/147/R.15 15  2025التقرير السنوي عن أنشطة مكتب المراجعة والإشراف خلال عام 

EB 2026/147/R.16 16  2025التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام 

EB 2026/147/R.17 17  2025الاستعراض الرفيع المستوى للقوائم المالية للصندوق لعام 

EB 2026/147/R.18 18  2025تقرير الكشف عن الاستدامة لعام 

EB 2026/147/R.19 19  اتفاقية التعاون بين صندوق أبو ظبي للتنمية والصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

EB 2026/147/R.20 20 
استعراض مسبق لمسودتيَ جدولَي الأعمال المؤقتين للدورتين الثامنة والأربعين بعد 

 المائة والتاسعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي 

 المذكرات الإعلامية 

 .الرابطنشُرت وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147/docs/ARABIC/EB-2026-147-R-5.pdf
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الأربعين السابعة وقائمة الوفود في الدورة   

 بعد المائة للمجلس التنفيذي 

Delegations at the 147th session 

of the Executive Board 

Délégations à la  

cent quarante-septième session  

du Conseil d'administration  

 

Delegaciones presentes en el 

147.o período de sesiones de la 

Junta Ejecutiva 
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2026أبريل/نيسان  22روما،   
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المناوبون الأعضاء/الأعضاء  

 
 
ALGERIA 
 

  Nora Imane BELLOUT  

Première Secrétaire 

Représentante permanente suppléante 

  de la République algérienne 

  démocratique et populaire auprès 

  des organisations spécialisées 

  des Nations Unies à Rome 

Rome  

   

Représentant(e) au Conseil d'administration   Ali TERRAK  

Chef de l'Inspection Générale 

  des finances 

Ministère des finances de 

  la République algérienne 

  démocratique et populaire 

Alger  

   

  Djamila ACHOUR 

Conseillère 

Représentante permanente adjointe 

  de la République algérienne 

  démocratique et populaire auprès 

  des organisations spécialisées 

  des Nations Unies à Rome 

Rome  

   

 

ANGOLA 
 

  Josefa SACKO  

Ambassadrice 

Représentante permanente 

  de la République d'Angola 

  auprès du FIDA 

Rome  

   

  Higino NDILIMONDJO  

Deuxième secrétaire 

Ambassade de la République 

  d'Angola 

Rome  

   

  Gerson Mateus DOS SANTOS FRANCISCO  

Troisième Secrétaire 

Ambassade de la République 

  d'Angola 

Rome  
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ARGENTINA 
 

  Carolina HERNÁNDEZ  

Segunda Secretaria 

Representante Permanente Alterno 

  de la República Argentina ante 

  la FAO, el FIDA y el PMA 

Roma  

   

 

AUSTRIA 
 

  Flora ENDL  

Advisor 

International Financial Institutions 

Federal Ministry of Finance 

  of the Republic of Austria 

Vienna  

   

 

BELGIUM 
 

Représentant(e) au Conseil d'administration   Lieven DE LA MARCHE  

Ambassadeur 

Représentant permanent du 

  Royaume de Belgique auprès du FIDA 

Rome  

   

 

BRAZIL 
 

Executive Board Representative   Lívia Batista MACIEL BRAGA  

Coordinator for IFAD and AIIB Affairs 

Ministry of Finance of the 

  Federative Republic of Brazil 

Brasilia  

   

  Roman Leon Gieburowski NETO  

Alternate Permanent Representative 

  of Brazil to FAO, IFAD and WFP 

Rome  

   

 

CAMEROON 
 

Représentant(e) au Conseil d'administration   Médi MOUNGUI  

Deuxième Conseiller 

Représentant permanent suppléant 

  de la République du Cameroun auprès 

  du FIDA 

Rome  
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CANADA 
 

  Elissa GOLBERG  

Ambassador 

Permanent Representative of Canada 

  to the United Nations Food and 

  Agriculture Agencies 

Rome  

   

Executive Board Representative   Nalan YUKSEL  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of Canada to the Food and 

  Agriculture Agencies 

  of the United Nations in Rome 

Rome  

   

  Alexandra RICARD-GUAY  

Senior Program Officer 

Permanent Mission of Canada 

  to the United Nations Food and 

  Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

  Alanna KARPA  

Senior Analyst 

Food Systems and Nutrition Division 

Global Affairs Canada 

Ottawa  

   

 

CHINA 
 

Executive Board Representative   SUI Li  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the People's Republic of China 

  to the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  JIANG Feijian  

Second Secretary 

Permanent Mission of the 

  People's Republic of China to 

  the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  GU Xinhang  

Third Secretary 

Permanent Mission of the 

  People's Republic of China to 

  the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  
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  LIU Weihua  

Deputy Director-General 

Department of International Economic 

  and Financial Cooperation 

Beijing  

   

  LI Hongna  

Deputy Director 

Department of International Economic 

  and Financial Cooperation 

Ministry of Finance of the 

  People's Republic of China 

Beijing  

   

  SONG Rui 

Deputy Director 

Division of Policy Research of the 

Department 

  of International Economic and Financial 

Cooperation 

Beijing  

   

 

DENMARK 
 

Executive Board Representative   Lisbeth JESPERSEN  

Minister Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the Kingdom of Denmark 

  to FAO, WFP and IFAD 

Rome  

   

  Amalie Lund MICHAELSEN  

Intern 

The Royal Danish 

  Embassy 

Rome  

   

 

EGYPT 
 

  Sherif DAWOUD  

Counsellor 

Embassy of the Arab Republic 

  of Egypt 

Rome  

   

 

ERITREA 
 

Executive Board Representative   Asmerom KIDANE  

Counsellor 

Alternate Permanent Representative 

  of the State of Eritrea to IFAD 

Rome  
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FINLAND 
 

Executive Board Representative   Pasi PÖYSÄRI 

Minister Counsellor 

Permanent Representative 

  of the Republic of Finland 

  to the United Nations Food 

  and Agriculture Agencies 

  in Rome 

Rome  

   

  Aliisa KETONEN  

Advisor 

Embassy of the Republic 

  of Finland 

Rome  

   

 

FRANCE 
 

  Tanguy STEHELIN  

Ambassadeur 

Représentant permanent de la 

  France auprès des Nations Unies 

  à Rome 

Rome  

   

  François GAUTIER 

Conseiller 

Représentant permanent adjoint de 

  la France auprès des Nations Unies 

  à Rome 

Rome  

   

  Tanguy BERNON  

Adjoint au chef du bureau «Financement 

multilatéral du développement et du climat» 

(MULTIFIN3) 

Direction générale du Trésor 

Ministère de l'économie, des finances et de 

  la souveraineté industrielle et numérique 

  de la République française 

Paris  

   

  Léa KVATERNIK BORDERON 

Chargée de mission politique (FIDA, genre, 

francophonie, communication) 

Représentation permanente de la 

  France auprès des Nations unies 

  à Rome 

Rome  
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GERMANY 
 

  Andreas VON BRANDT  

Ambassador 

Permanent Representative of 

  Germany to IFAD 

Rome  

   

Executive Board Representative   Anja WAGNER 

Counsellor 

Alternate Permanent Representative of 

  the Federal Republic of Germany to the 

  International Organizations in Rome 

Rome  

   

  Johanna KUHLES 

Permanent Representation of the 

  Federal Republic of Germany 

Rome  

   

  Annkatrin EIDAM 

Senior Policy Officer 

Federal Ministry of Economic Cooperation 

  and Development of the Federal Republic 

  of Germany 

Berlin  

   

 

INDIA 
 

Executive Board Representative   Divyadharshini SHANMUGAM 

Director (OMI) 

Department of Economic Affairs 

Ministry of Finance of 

  the Republic of India 

New Delhi  

   

 

INDONESIA 
 

  Rosdiana MURTININGSIH  

Minister Counsellor 

Embassy of the Republic of Indonesia 

  to Italy 

Rome  

   

  Edwinal RAHADIAN  

Third Secretary 

Embassy of the Republic of Indonesia 

  to Italy 

Rome  
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ITALY 
 

Executive Board Representative   Gian Paolo RUGGIERO  

Director 

International Financial Relations 

Ministry of Economy and Finance 

  of the Italian Republic 

Rome  

   

  Francesca LOMBARDO 

Officer 

Multilateral Development Banks and Funds 

Ministry of Economy and Finance 

  of the Italian Republic 

Rome  

   

 

JAPAN 
 

Executive Board Representative   SHINDO Mitsuaki  

Minister Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of Japan to the to the United Nations 

  Agencies for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  NAKAGAWA Yuki  

First Secretary 

Alternate Permanent Representative 

  of Japan to the United Nations Food 

  and Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

  KURODA Yuki  

Assistant Director 

  Global Issues Cooperation Division 

  International Cooperation Bureau 

Ministry of Foreign Affairs 

  of Japan 

Tokyo  

   

 

KUWAIT 
 

Executive Board Representative   Khaled ALKHALED  

Deputy Director of Operations 

  for International Organizations 

Kuwait Fund for Arab 

  Economic Development 

Kuwait City  
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MEXICO 
 

  Laura Elena CARRILLO CUBILLAS 

Embajadora 

Representante Permanente 

  ante la FAO y el FIDA 

Roma  

   

  Lorena ALVARADO QUEZADA  

Primera Secretaria 

Representante Permanente Alterna 

  de los Estados Unidos Mexicanos 

  ante el FIDA 

Roma  

   

  Norma Salomé MUNGUÍA ALDARACA  

Directora General 

  para Temas Globales 

Secretaría de Relaciones Exteriores 

Ciudad de México  

   

  Beatriz Eugenia NAVA DOMÍNGUEZ  

Directora 

  para Agenda Gris y 

  Organismos del Sistema Roma 

Secretaría de Relaciones Exteriores 

Ciudad de México  

   

  Mario Alejandro MENDOZA CASTAÑEDA  

Director General 

  Proyectos Especiales y 

  Fondos de Cooperación Internacional 

  para el Desarrollo 
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NETHERLANDS (KINGDOM OF THE) 
 

  Jan BADE  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the Kingdom of the Netherlands 

  to the United Nations Organizations 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  Carlijn ASHMEAD  

Advisor (Policy Officer) 

Ministry of Foreign Affairs of 

  the Kingdom of the Netherlands 
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Permanent Representation of 
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  the United Nations Organizations 
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Executive Board Representative   Yaya O. OLANIRAN  

Minister 

Permanent Representative of the 

  Federal Republic of Nigeria 
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Executive Board Representative   Kjersti SOMMERSET  

Ambassador 

Permanent Representative of the 
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  Even STORMOEN  
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Representante Permanente Alterna 

  de la República del Perú ante los 

  Organismos Internacionales con 

  sede en Roma 

Roma  

   

 

QATAR 
 

  Saoud AL KUWARI  

First Secretary 

Alternate Permanent Representative 

Embassy of the State of Qatar 

Rome  

   

 

REPUBLIC OF KOREA 
 

Executive Board Representative   KIM Hogyun  

First Secretary (Agricultural Attaché) 

Alternate Permanent Representative of the 

  Republic of Korea to the United Nations 

  Food and Agriculture Agencies in Rome 
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  Jungmin CHO  

Manager 

Korea FAO Association 

Gyeonggi  

   

  BuGyeong CHOI  

Adviser 

Ministry of Agriculture, Food 

  and Rural Affairs (MAFRA) 

Sejong-si  

   

 

SAUDI ARABIA 
 

Executive Board Representative   Raed Mohammed A. ALTHUKAIR  

Ambassador 

Permanent Representative of the 

  Kingdom of Saudi Arabia to IFAD 

Rome  

   

  Amal bint Khaled AL SAEED  

Attaché 

Permanent Mission 

  of the Kingdom of Saudi Arabia 

  to FAO 

Rome  
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  Nawaf Ahmed AL SHEHRI 
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Permanent Mission 

  of the Kingdom of Saudi Arabia 

  to FAO 

Rome  

   

 

SPAIN 
 

  Miguel Ángel FERNÁNDEZ-PALACIOS 

MARTÍNEZ  

Embajador 

Representante Permanente de España 

  ante los Organismos de las Naciones 

  Unidas en Roma 

Roma  
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Primera Secretaria 

Representante Permanente Alterno 

  de España ante los Organismos 

  de las Naciones Unidas en Roma 

Roma  

   

  Lucía TRINCADO CASTÁN  
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Embajada de España 

Roma  

   

 

SWEDEN 
 

Executive Board Representative   Susann NILSSON  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 
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Rome  

   

  Julia THELIN  

Programme and Policy Officer 

Embassy of Sweden 

Rome  

   

  Elsa WIKSTRÖM  

Intern 

Embassy of Sweden 

Rome  
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Représentant(e) au Conseil d'administration   Krisztina BENDE  

Ambassadeur 

Représentante permanente 
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  Nicolas CATTANEO 

Collaborateur diplomatique 

Ambassade de la 

  Confédération suisse 
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  Selina BAUMBERGER 

Chargé(e) de programme 

Département fédéral des Affaires étrangères 

  (DFAE) 
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 المراقبون 3
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  auprès de la FAO, FIDA 
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 (.3الحاشية  – 8 لمادةبمركز المراقب بموجب النظام الداخلي للمجلس التنفيذي )ا  عملا 3
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 الأسئلة التقنية: 

 كلوديا تن هاف 

 سكرتيرة الصندوق 

 مكتب سكرتير الصندوق 

 c.tenhave@ifad.orgالبريد الإلكتروني: 

Deirdre Mc Grenra 

 مديرة خدمات الحوكمة والدول الأعضاء

 مكتب سكرتير الصندوق 

 d.mcgrenra@ifad.orgالبريد الإلكتروني: 

على هذه    للاطلاع  زيارة  يرجى  الاجتماع،  بهذا  الصلة  ذات  إلى  الصفحةالوثائق  الوثائق  بإصدار  المتعلقة  الاستفسارات  توجيه  يمكن   .

 gms@ifad.org. 

 http://www.ifad.org/ar -الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 

 المجلس التنفيذي  

 الدورة السابعة والأربعون بعد المائة

 2026أبريل/نيسان  22روما، 

 

 

 
 

 جدول الأعمال المؤقت

 EB 2026/147/R.1/Rev.2الوثيقة: 

 2بند جدول الأعمال: 

 2026أبريل/نيسان  13التاريخ: 

 التوزيع: عام 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 للموافقة 

عمال المؤقت لدورته السابعة والأربعين بعد المائة، على  الأالمجلس التنفيذي مدعو إلى اعتماد جدول الإجراء: 

 .النحو الوارد في هذه الوثيقة
 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147
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 والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  السابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة 

 معلومات لممثلي الدول الأعضاء في المجلس التنفيذي (1)

في  -1 الصندوق  في مقر  للمؤتمرات،  إيطاليا  قاعة  في  التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  السابعة والأربعون  الدورة   ستعُقد 

Via Paolo di Dono, 44  ،  صباحا إلى    10أبريل/نيسان. وستعُقَد الاجتماعات من الساعة    22روما، يوم الأربعاء

بعد   2.30بعد الظهر إلى الساعة    1:00بعد الظهر، وستتخللها استراحة لتناول وجبة الغداء من الساعة    5.30الساعة  

الظهر. ويخُصَّص مقعد على مائدة المؤتمرات ومقعد خلفه لكل وفد ليجلس عليهما ممثل الدولة العضو في المجلس 

قائع التنفيذي ومستشاره. وسيكون بإمكان المندوبين الإضافيين من غير الحاضرين في قاعة الجلسة العامة متابعة الو

للتداول عن طريق    Zoomمن الغرفة البيضاوية. ويمكن للمندوبين أيضا متابعة الوقائع افتراضيا من خلال منصة  

 الفيديو. 

   :الاجتماع، تعرض بنود جدول الأعمال في المجموعتين التاليتينومن أجل تبسيط  -2

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة؛  - أولا

 بنود منشورة على الإنترنت للعلم. - ثانيا

وتسهيلا لسير الاجتماع، ستوضع إلى جانب كل بند من بنود جدول الأعمال إحدى العبارات التالية للإشارة إلى   -3

 المطلوب اتخاذه من المجلس على النحو التالي: الإجراء 

 ]للموافقة[؛ ]للاستعراض[؛ ]للعلم[؛ ]للإقرار[ 

  بنود للنظر فيها أثناء الدورة في القسم أولا

ترد البنود المقدمة للنظر فيها أثناء الدورة في القسم أولا، بما في ذلك البنود التي يتعين اتخاذ إجراء بشأنها من خلال  -4

إجراء التجميع. وفي بداية الدورة وبعد اعتماد جدول الأعمال، سيلتمس الرئيس الموافقة و/أو الإقرار على بنود جدول 

ا من خلال إجراء التجميع. ويمكن مناقشة أي بند من هذه البنود أثناء الدورة بناء  الأعمال المقترح لاتخاذ إجراء بشأنه

على طلب ممثلي الدول الأعضاء في المجلس التنفيذي. وينبغي تقديم هذه الطلبات كتابة إلى مكتب سكرتير الصندوق 

(gms@ifad.org.قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة ) 

 بنود للعلم في القسم ثانيا 

يجوز مناقشة الوثائق المقدمة للعلم أثناء الدورة إلاّ إذا رأت الإدارة ضرورة لذلك، أو بناء على طلب ممثلي الدول  لا  -5

(  gms@ifad.orgالأعضاء في المجلس التنفيذي. وينبغي تقديم هذه الطلبات كتابة إلى مكتب سكرتير الصندوق )

 قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة.

 برنامج الدورة 

لا تعكس أرقام بنود جدول الأعمال بالضرورة ترتيب مناقشة البنود. وسينُشر برنامج عمل الدورة على الموقع الشبكي  -6

 للصندوق وعلى المنصة التفاعلية للدول الأعضاء قبل انعقاد الدورة، متضمنا توقيت المناقشة وترتيبها.

 وسيقتصر برنامج عمل الدورة على البنود التي ستناقشَ خلال دورة المجلس. -7

mailto:gms@ifad.org
mailto:gms@ifad.org
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 جدول الأعمال المؤقت 

 الدورة بنود للنظر فيها أثناء  -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 ]للموافقة[( EB 2026/147/R.1/Rev.2) اعتماد جدول الأعمال -2

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع  -3

 المسائل التشغيلية ]للموافقة[  )أ(

 مقترح منحة للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي   (1)

 PEBCo-BETHESDA Plcالقطاع الخاص إلى شركة    في إطارمنحة مقترح تقديمها   (أ)

التمويل البالغ الصغر الشامل من أجل تحسين سبل العيش القادرة على    مشروعمن أجل  

 (EB 2026/147/R.2)الصمود 

 ]للموافقة[  القطاع الخاص غير السيادية عمليات )ب( 

: بناء مؤسسات زراعية صغيرة ومتوسطة  Acumen Climate Action Pakistanصندوق   (1)

 (EB 2026/147/R.3 + Add.1)قادرة على الصمود في وجه الظواهر المناخية 

 المسائل المالية ]للموافقة[  )ج(

في   (1) للصندوق  الموحدة  المالية  الأول    31القوائم   2025ديسمبر/كانون 

 (EB 2026/147/R.4) 

 مسائل الحوكمة ]للموافقة[  )د( 

مذكرة تفاهم بين الصندوق وثلاث معاهد بحثية فرنسية: مركز التعاون الدولي للبحوث الزراعية   (1)

البحوث من أجل  الزراعية والغذائية والبيئية، ومعهد  للبحوث  الوطني  التنمية، والمعهد  من أجل 

 (EB 2026/147/R.5)التنمية 

مشاركة الصندوق مع القطاع الخاص: الدروس المستفادة   -المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق  -4

 ]للاستعراض[   (EB 2026/147/R.6)والتوجهات المستقبلية

 التقارير المؤسسية ]للعلم[  -5

 بيان لرابطة موظفي الصندوق )أ(

 المسائل التشغيلية ]للاستعراض[  -6

 برامج الفرص الاستراتيجية القطرية (أ)

 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (1)

 (EB 2026/OR/1 + Add.1)المكسيك  (أ)

 ]للاستعراض[ مسائل التقييم  -7

التقييم المؤسسي للأداء المؤسسي والتشغيلي في إطار التجديدين الحادي عشر والثاني عشر لموارد  (أ)

 ]للاستعراض[   (EB 2026/147/R.7 + Add.1)الصندوق 
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 ]للاستعراض[  تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري (ب)

 اللاتينية والكاريبي أمريكا  (1)

 (EB 2026/OR/2)المكسيك  (أ)

 ]للعلم[ تحديث بشأن استعراض الأقران الخارجي الثالث لوظيفة التقييم في الصندوق  (ج)

 ]للموافقة[ المسائل المالية  -8

  (EB 2026/147/R.8)الإطار التجريبي لضمانات الائتمان الجزئية  (أ)

 ]للموافقة[ مسائل الحوكمة  -9

   (EB 2026/147/R.9)ات المماثلة يللموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقإجراء مبسط  (أ)

  مسائل أخرى -10
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 بنود للعلم  -ثانيا 

  تقارير الهيئات الفرعية -11

 (EB 2026/147/R.10محضر الدورة الثانية والثلاثين بعد المائة للجنة التقييم ) )أ(

 ( EB 2026/147/R.11محضر الاجتماع الثمانين بعد المائة للجنة مراجعة الحسابات ) )ب( 

 ( EB 2026/147/R.12تقرير بشأن إطلاق هيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الرابع عشر لموارد الصندوق ) -12

 ( EB 2026/147/R.13تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي ) -13

 (EB 2026/147/R.14) 2025تقرير بشأن الزيارة القطرية للمجلس التنفيذي للصندوق لجمهورية بيرو لعام  -14

 (EB 2026/147/R.15)  2025التقرير السنوي عن أنشطة مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق لعام  -15

 (EB 2026/147/R.16)  2025التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  -16

  (EB 2026/147/R.17)  2025الاستعراض الرفيع المستوى للقوائم المالية للصندوق لعام  -17

 (EB 2025/146/R.18) 2025تقرير الكشف عن الاستدامة لعام   -18

 (EB 2026/147/R.19)الصندوق الدولي للتنمية الزراعية و ظبي للتنمية اتفاقية التعاون بين صندوق أبو -19

استعراض مسبق لمسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين الثامنة والأربعين بعد المائة والتاسعة والأربعين بعد  -20

 ( EB 2026/147/R.20المائة للمجلس التنفيذي )

 مذكرات إعلامية  -ثالثا 

 .الرابطنشُرت وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 

 

https://webapps.ifad.org/members/eb/147


EB/147EB/147/D  الملحق الرابع 

34 

 مع الشروح المؤقت  جدول الأعمال 

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة  -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 اعتماد جدول الأعمال ]للموافقة[  -2

 يرد جدول الأعمال في هذه الوثيقة. 

 ]للموافقة[بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع  -3

وافق المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والثلاثين بعد المائة على أساس تجريبي على عملية يجوز بموجبها  

تقديم بعض الوثائق ليتخذ المجلس إجراءات بشأنها من خلال إجراء التجميع؛ ووافق المجلس في دورته الثانية 

راته. وتقُدم الوثائق التالية للنظر فيها بموجب  والأربعين بعد المائة على مواصلة استخدام إجراء التجميع في دو

  الإجراء المذكور.

 المسائل التشغيلية ]للموافقة[  )أ(

 مقترح منحة للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي   (1)

شركة  (أ) إلى  الخاص  القطاع  إطار  في  تقديمها  مقترح  منحة 

PEBCo BETHESDA Plc    من أجل مشروع التمويل البالغ الصغر الشامل

 من أجل تحسين سبل العيش القادرة على الصمود 

ستقدم هذه الوثيقة مقترحا بتقديم منحة مساعدة تقنية باستخدام الأموال التكميلية إلى  

العمليات غير    PEBCo-BETHESDAشركة   في جمهورية بنن، تكمل قرض 

ويجري تمويل المنحة من خلال   ملايين يورو.  3السيادية المقدم من الصندوق بقيمة  

برنامج الاستثمار في قدرة سبل العيش على الصمود وصحة التربة في بلدان أفريقيا  

ويتمثل   والكاريبي والمحيط الهادي، الذي يموله الاتحاد الأوروبي وينفذه الصندوق.

الغرض من المنحة في تعزيز نظم إجراءات التقدير الاجتماعي والبيئي والمناخي؛ 

ودعم رقمنة عمليات الائتمان؛ وتحسين تتبع ورصد وتقييم نظم معلومات الإدارة  

الإبلاغ لتعزيز وصول التمويل الريفي الشامل إلى النساء والرجال والشباب الفقراء  و

 في المناطق الريفية وشبه الحضرية.

 عمليات القطاع الخاص غير السيادية ]للموافقة[  )ب( 

بناء مؤسسات زراعية صغيرة  Acumen Climate Action Pakistanصندوق   (1)  :

 ومتوسطة قادرة على الصمود في وجه الظواهر المناخية

بحقوق   الاستثمار  خلال  من  جديدة  سيادية  غير  عملية  بتمويل  مقترحا  الوثيقة  هذه  ستقدم 

، الممول من حساب أمانة القطاع  Climate Action Pakistanالمساهمين في صندوق

ويتمثل الغرض من هذا المشروع في تعزيز القدرة على الصمود في وجه الظواهر    الخاص.

وسيستثمر    المناخية في قطاع الزراعة في باكستان، مع التركيز على صغار المزارعين.

النمو باستخدام نماذج  المبكرة ومراحل  النمو  الزراعية في مراحل  المشروع في الأعمال 

أعمال قابلة للتوسع وقادرة على الصمود في وجه الظواهر المناخية تدمج صغار المزارعين  

 في سلاسل القيمة المنتجة والمستدامة. 
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 المسائل المالية ]للموافقة[  )ج(

 2025ديسمبر/كانون الأول   31المالية الموحدة للصندوق في  القوائم (1)

القوائم    12المادة    تنص في  التنفيذي  المجلس  ينظر  أن  للصندوق على  المالية  اللائحة  من 

ذلك،  على  وبناء  العام.  من  الأولى  دورته  في  عليها  للموافقة  للصندوق  المراجعة  المالية 

، وتقرير المراجع الخارجي وشهادته المستقلة 2025ستعرض القوائم المالية للصندوق لعام  

الداخ الضوابط  على  على  الإدارة  تصديق  تقرير  إلى  بالإضافة  المالي،  الإبلاغ  على  لية 

لمجلس   الخمسين  الدورة  إلى  وتقديمها  عليها،  والموافقة  فيها  للنظر  التنفيذي  المجلس 

للبند   ووفقا  للعلم.  المادة    11المحافظين  للتنمية   6من  الدولي  الصندوق  إنشاء  اتفاقية  من 

 .2025 التقرير السنوي للصندوق لعامالزراعية، ستدُرَج هذه القوائم في 

 مسائل الحوكمة ]للموافقة[  )د( 

ث  ومذكرة تفاهم بين الصندوق وثلاث مؤسسات بحثية فرنسية: مركز التعاون الدولي للبح (1)

من أجل التنمية، والمعهد الوطني للبحوث الزراعية والغذائية والبيئية، ومعهد    الزراعية

 البحوث لأغراض التنمية

بين   التفاهم  مذكرة  على  بالتفاوض  الصندوق  رئيس  لتفويض  طلبا  الوثيقة  هذه  ستتضمن 

ث الزراعية من  والصندوق والمؤسسات البحثية الفرنسية التالية: مركز التعاون الدولي للبح

أجل التنمية، والمعهد الوطني للبحوث الزراعية والغذائية والبيئية، ومعهد البحوث من أجل 

 التنمية ووضعها في صيغتها النهائية.

  المستفادة مشاركة الصندوق مع القطاع الخاص: الدروس -المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق  -4

 والتوجهات المستقبلية ]للاستعراض[

إلى   الورقة  الصندوق، تسعى هذه  لموارد  الرابع عشر  بالتجديد  الخاصة  المشاورات  في سياق إطلاق هيئة 

تعزيز مناقشة استراتيجية بشأن الطرق المبتكرة لزيادة الشراكة مع القطاع الخاص واستخدام التمويل الإنمائي 

القطا في  والخاص  العام  القطاعين  استثمارات  بين  التآزر  أوجه  استراتيجية  لتعزيز  مع  تماشيا  الريفي،  ع 

السيادية  غير  العمليات  في  للاستثمار  واستراتيجيته  الخاص  القطاع  بشأن  التشغيلية  وتستعرض    .الصندوق 

الورقة تجربة الصندوق في المشاركة مع القطاع الخاص، كما تحدد المجالات التي يقترح فيها الصندوق تعزيز  

 الاستراتيجيتين.عمله في المستقبل، في إطار هاتين 

 المسائل المؤسسية ]للعلم[  -5

 بيان لرابطة موظفي الصندوق  )أ(

للمجلس التنفيذي، ستقدم اللجنة التنفيذية   على النحو المتفق عليه في الدورة الرابعة والثلاثين بعد المائة

 .لرابطة موظفي الصندوق بيانا إلى المجلس التنفيذي بشأن المسائل المتعلقة بالموظفين

 ]للاستعراض[  المسائل التشغيلية -6

 برامج الفرص الاستراتيجية القطرية (أ)

 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (1)

 المكسيك  (أ)
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بناء على طلب العديد من أعضاء المجلس في الدورة الثانية والأربعين بعد المائة، 

سينظر المجلس التنفيذي، خلال دورات رسمية، في برامج الفرص الاستراتيجية 

التخرج  للدخول في مناقشات  المؤهل  الدخل  التي تجاوزت عتبة  للبلدان  القطرية 

ووفقا لمقترح المجلس في دورته الثامنة    .لثلاثة أعوام متتالية كما هو حال المكسيك

بعد المائة، ستقترن برامج الفرص الاستراتيجية القطرية التي قدمت بشأنها تقييمات  

البرامج والاستراتيجيات القطرية بضميمة تحتوي على مذكرة موجزة من مكتب  

 التقييم المستقل في الصندوق.

 مسائل التقييم   -7

للأداء المؤسسي والتشغيلي في إطار التجديدين الحادي عشر والثاني عشر   المؤسسيالتقييم  (أ)

 ]للاستعراض[ لموارد الصندوق  

والثاني  الحادي عشر  التجديدين  إطار  في  المؤسسي والتشغيلي  للأداء  المؤسسي  التقييم  استعرض 

الصندوق   لموارد  الصندوق   ملاءمةعشر  أعمال  نموذج  في  التغييرات  وكفاءة  وفعالية  واتساق 

استجابة للالتزامات المتعلقة بتجديد الموارد والأهداف المتفق عليها في إطار التجديدين الحادي عشر  

ويقدم التقرير نتائج التقييم وتوصياته، إلى جانب ضميمة تحتوي   والثاني عشر لموارد الصندوق.

 على رد إدارة الصندوق على التقييم، لعلم المجلس.

 تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري ]للاستعراض[  (ب)

 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (1)

 المكسيك  (أ)

 سيستعرض المجلس التنفيذي تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري للمكسيك.

 ]للعلم[  تحديث بشأن استعراض الأقران الخارجي الثالث لوظيفة التقييم في الصندوق (ج)

 الأقران الخارجي الثالث لوظيفة التقييم في الصندوق.سيقُدمّ تحديث بشأن استعراض 

 ]للموافقة[ المسائل المالية  -8

   الإطار التجريبي لضمانات الائتمان الجزئية (أ)

جانب   إلى  الجزئي،  الائتمان  ضمان  لأداة  المنطقي  والأساس  السياق  الوثيقة  هذه  ستعرض 

والطرائق   المؤقتة  المبادئ  من  مقترحة  المرحلة  مجموعة  خلال  تنفيذها  لتوجيه  التشغيلية 

وستغطي المرحلة التجريبية السنوات المتبقية من دورة التجديد الثالث عشر لموارد    التجريبية.

شهرا من التجديد الرابع عشر لموارد الصندوق، لتنتهي في يونيو/حزيران   18الصندوق وأول  

2029. 

 ]للموافقة[  مسائل الحوكمة -9

  إجراء مبسط للموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقيات المماثلة  (أ)

ستقدم هذه الوثيقة مقترحا لإجراء مبسط للموافقة على مذكرات التفاهم أو الاتفاقيات المماثلة 

التي لا يترتب عليها آثار قانونية أو مالية، بهدف ضمان سرعة الاستجابة للفرص مع الحفاظ  

 على الدور الإشرافي للمجلس التنفيذي.

 مسائل أخرى  -10


