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 تنفيذي  موجز

 التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  بموجبلالتزام    الصندوقفي  خطة العمل الجنسانية  تحديث    يستجيب -1

والشباب والتغذية   المنظور الجنسانيخطط عمل جديدة بشأن    الذي يدعو إلى وضع (،9  القابل للرصد   الإجراء)

 . لتعزيز عمل الصندوق في هذه المجالات

الجنسانيةتأتي  و -2 العمل  العالمية  2031-2026  للفترةالجديدة    خطة  للتنمية  محوري  وقت  فالتوترات    .في 

ات والصدمات المناخية تبُطئ التقدم المحرز في المؤشرات العالمية للمساواة نزاعالجيوسياسية المتزايدة وال

هذه التحديات، من الضروري تعزيز الاستثمارات التي تدُمج المساواة وللتصدي ل  .بين الجنسين وتمكين المرأة

 . بين الجنسين وتمكين المرأة وتحقق نتائج مستدامة وعالية الجودة

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أساسيا للحد من الفقر الريفي وانعدام الأمن الغذائي وسوء  تعزيز  يعُد  و -3

 إدماجوإدراكا لأهميته في تحقيق التنمية الريفية المستدامة، التزم الصندوق بتعزيز الجهود الرامية إلى    .التغذية

المشاركة في  (1)  :عملياته، بما في ذلك في مجالات الأولوية  على نطاقالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 .مع القطاع الخاص المشاركة( 3( تغير المناخ والتنوع البيولوجي؛ )2السياقات الهشة؛ )

الفريدة، يعُرف الصندوق عالميا كرائد في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التنمية   مهمتهوبفضل   -4

والزراعية اعتماد سياس  .الريفية  في عام  بشأن    تهومنذ  المرأة  الجنسين وتمكين  بين  ، عزز 2012المساواة 

، اعتمد 2019وفي عام    .في جميع مجالات عمله  لتعميم المنظور الجنسانيالصندوق باستمرار قدراته وآلياته  

لمعالجة الأسباب الجذرية لأوجه   المفضية إلى التحول في المنظور الجنساني  لعملية وضع البرامجنهجا مبتكرا  

 . والبلدان مشروعاتطويلة الأجل على مستوى الالعدم المساواة وتعزيز النتائج المستدامة و

خطة العمل ، تقُدم  2025-2019  للفترة  خطة العمل الجنسانيةبناء على النتائج والدروس المستفادة من تنفيذ  و -5

الفعال للمساواة بين الجنسين   التعميموضمان    الاختناقاتالحالية استجابة عملية واستراتيجية لمعالجة  الجنسانية  

التي يدعمها الصندوق العمليات  المرأة في  الجنسانية  خطة  وعلى عكس    .وتمكين  السابقة، تركز هذه العمل 

 : الخطة تحديدا على ما يلي

في جميع الاستثمارات، مع إيلاء   بين الجنسين وتمكين المرأة  المساواة  مسائللالمعالجة المنهجية   •

 اهتمام خاص لمجالات الأولوية المتمثلة في الهشاشة والمناخ والعمليات غير السيادية؛

لتنفيذ نهُج فعالة وقابلة للتوسع في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   تعزيز القدرات المحلية •

 من خلال تحسين التوجيه والدعم للشركاء المنفذين؛ 

 استراتيجيات  لوضع  الأخرى  التعميمالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مع مواضيع    إدماجتعزيز   •

 . أكثر تماسكا وكفاءة لتحقيق الأثر

 :حول أربعة مجالات عمل رئيسية 2031-2026للفترة خطة العمل الجنسانية تتمحور و -6

 ؛ تنفيذ البرامج القطرية - 1مجال العمل  •

 تحقيق النتائج؛لتنمية القدرات والتعلم  - 2مجال العمل  •

 ؛التنسيق لياتآو، الموارد المؤسسية والبشرية والمالية - 3مجال العمل  •

 .السياسات والشراكات وتعبئة الموارد - 4مجال العمل  •

منظور ال  بشأن تعميم من المتوقع أن يؤدي تنفيذ مجالات العمل هذه إلى تحسين الأداء المؤسسي والتشغيلي  و -7

، الصندوقفي    سياسة المساواة بين الجنسينوأهداف    ةوسيؤدي ذلك إلى تسريع وتيرة تحقيق غاي  .الجنساني
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، والمساهمة في نهاية المطاف في تمكين المرأةو  المساواة بين الجنسين  في مجالوتعميق أثر عمل الصندوق  

 .مهمتهتحقيق  
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 2031-2026للفترة   في الصندوق خطة العمل الجنسانية

 والسياق  المقدمة -أولا

 المقدمة  -ألف

الفريدة للصندوق في معالجة   المهمةالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على    بشأن  الصندوقيرتكز عمل   -1

التغذية، وتعزيز سبل عيش أكثر استدامة   الغذائي وسوء  وقدرة على  الفقر الريفي، والتصدي لانعدام الأمن 

 الصندوقبمثابة خارطة طريق لتعزيز عمل    2031-2026  للفترة  المحدثة  خطة العمل الجنسانيةوتعُد    .الصمود

المجال هذا  ستحُسن    .في  التي  والنتائج  الأنشطة  تحدد  نطاق   الجنسانيمنظور  ال  تعميموهي  عمليات    على 

 . وإجراءاته لتحقيق نتائج دائمة الصندوق

بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   الصندوقفي تحقيق أهداف سياسة  خطة العمل الجنسانية  تساهم  و -2

مع الاستراتيجيات وخطط العمل المؤسسية المتعلقة بالاستهداف والتغذية والمناخ والشعوب    وتتواءم(  2012)

وإدماج   والهشاشة  منظورالأصلية  الخاص  القطاع  لتحقيق   .الإعاقة ومشاركة  البلدان  في جهود  تساهم  كما 

 .2030في الأطر العالمية الرئيسية، بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة لعام  التي تنعكسالطموحات 

الجنسانية  استند إعداد  و -3 العمل  إلى مشاورات داخلية مكثفة، وتوصيات  خطة  التقييمهذه  في  المستقل    مكتب 

، وتقييم شامل للإنجازات والتحديات والدروس المستفادة  2024المواضيعي لعام  الجنساني  في تقييمه  الصندوق  

 الجنسانية عمل الستراتيجيات وخطط لاتقييم ل أجُريكما  .2025-2019 للفترة خطة العمل الجنسانيةمن تنفيذ 

مع المعايير الدولية    الصندوقفي    خطة العمل الجنسانيةالتي نفذها الشركاء والمؤسسات المالية الدولية لمواءمة  

  .وأفضل الممارسات

 التحديات والفرص :السياق العالمي -باء

رئيسيا للفقر وعدم المساواة، مع آثار كبيرة على الأمن الغذائي والتغذية   دافعا   الجنسانيةلا تزال الفوارق   -4

على الصعيد العالمي، تمثل النساء نسبة كبيرة من الفقراء  و  .الظواهر المناخيةعلى الصمود في وجه  والقدرة  

على الرغم من بعض التقدم المحرز، لا تزال مشاركتهن و  .والأشخاص الذين يعانون من انعدام الأمن الغذائي

كما تكمن أوجه عدم المساواة بين    1. في المائة للرجال  73  بنسبةفي المائة مقارنة    47في القوى العاملة عند  

 2الجنسين وراء أشكال محددة من سوء التغذية، مثل فقر الدم والسمنة، والتي تصيب النساء أكثر من الرجال. 

  على نطاق أدوارا أساسية    ويؤدينفي المناطق الريفية، تشكل النساء حوالي نصف القوى العاملة الزراعية  و -5

التقليل من   يجريومع ذلك، غالبا ما    .كمزارعات وعاملات ومصنعات وتاجرات ومستهلكات  النظم الغذائية

في السياسات والأطر القانونية، إلى جانب المعايير    الثغراتوتحد    .قيمة مساهماتهن ويتقاضين أجورا منخفضة

  ن الأراضي والتمويل والخدمات والتعليم والتكنولوجيا، فضلا عن مشاركتهعلى  النساء  حصولالتقييدية، من 

تتحمل النساء أيضا حصة غير متناسبة من أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر  و  .القرار  واتخاذفي المؤسسات  

والتكنولوجيات الموفرة ؤدي محدودية الخدمات  توفي المناطق الريفية،    3.ثلاثة أضعاف ما يتحمله الرجال  تبلغ

 .النساءإلى زيادة هذا العبء، مما يعيق الإنتاجية ورفاه  للعمالة

  اهالمتاحة أمام  فرصاليحد من    ، مماةالريفيللمرأة  الاقتصادي  تحد من التمكين    ميةاالنظلا تزال الحواجز  و -6

الفقيرات    .اوتنمية أعماله  التحسين سبل عيشه الريفيات  النساء والفتيات  اللواتي    لاسيماو   -وتواجه  أولئك 

 
  Global Gender Gap Report 2022.لمنتدى الاقتصادي العالميا 1
 Financing for Sustainable Development Report 2024 .ةحد للأمم المتبعة التا الشؤون الاقتصادية والاجتماعي  ةإدار .2
 Global Gender Gap Report.2023المنتدى الاقتصادي العالمي،  3

https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2022/
https://financing.desa.un.org/iatf/report/financing-sustainable-development-report-2024
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
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من   والنساء  الإعاقة  ذوات  النساء  مثل  المساواة،  عدم  من  متعددة  أشكالا  أكبر   -  ةالأصلي  الشعوبيواجهن 

التي تديرها النساء إلى أن تكون   المؤسساتوتميل    4،5.اوالحصول عليه  الأغذية الصحيةالتحديات في إنتاج  

أصغر حجما وأقل إنتاجية وتتركز في قطاعات منخفضة القيمة. ويمكن أن يفتح التصدي لهذه الحواجز فرصا  

مما    -للشراكة مع القطاع الخاص لتعزيز نماذج الأعمال وسلاسل الإمداد الشاملة التي تفيد النساء الريفيات  

 على الصمود. المحلية والمجتمعات المعيشية يعزز قدرة الأسر 

المتعددة  و -7 الجيوسياسية    -تؤدي الأزمات  المناخ والتوترات  النزاعات وتغير  إلى تفاقم هذه    -بما في ذلك 

الفجوات    .التحديات توسع  المناخ  تغير  عن  الناجمة  الصدمات  أن  إلى  الأدلة  الدخل    الجنسانيةوتشير  في 

النساء. كما    على   عملالبينما يزيد تدهور الموارد وفقدان التنوع البيولوجي وندرة المياه من أعباء    6والأصول،

لعنف من اغير متناسب بالهشاشة والنزاع، ويواجهن مخاطر أكبر    نحو  تتأثر النساء والفتيات الريفيات على

، ستكون المناطق الهشة والمتأثرة بالنزاعات موطنا لما  2030والنزوح. ويقدر البنك الدولي أنه بحلول عام  

والأشخاص الذين يعانون من انعدام الأمن الغذائي   مدقعالفقر  يعانون من الالذي  الفقراء  السكان  يصل إلى ثلثي  

 7ومعظمهم من النساء والفتيات.  -المزمن في العالم 

عاما فما    15  البالغات من العمرفي المائة من النساء    30  أن نحووفقا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، يقدر  و -8

 9، 8. لشكل من أشكال العنف الجسدي أو الجنسي مرة واحدة على الأقل في حياتهن  قد تعرّضن  عالمفي الفوق  

وتحد   الأزمات، وفي أعقاب الكوارث المناخية، وفي السياقات الهشة.  أثناء  النساء العنف ضد    يشتدوغالبا ما  

الفتيات الريفيات على    حصول  الممارسات الضارة، بما في ذلك الزواج المبكر وحمل المراهقات، من فرص

 10حلقات الفقر وسوء التغذية.  في الوقت نفسه التعليم والعيش حياة صحية، بينما تعزز

مدعوما   التعاون بين القطاعات،تقوية  التحديات المعقدة تعزيز القدرات والموارد وهذه  التصدي لتطلب  يو -9

نهاية   مصممة خصيصا  هجبنُ  في  يساهم  مما  المرأة،  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  تعزز  تشغيلية  ونماذج 

 :وتشمل هذه ما يلي  .نطاقا إنمائية أوسع حصائلالمطاف في تحقيق 

الاقتصادي   نعلى الموارد وتمكينه  النساءحصول  تشير الأدلة إلى أن    .والتغذيةتعزيز الأمن الغذائي   •

للأسر   الغذائي  الأمن  بتحسين  مباشرا  ارتباطا  للنساء المعيشية  يرتبطان  التغذوية  النتائج  وتحسين 

النساء    تمتلكفعندما    12أن يكسر حلقة سوء التغذية بين الأجيال.  المرأةكما يمكن لتمكين    11.والأطفال

، فمن المرجح أن تعطي الأولوية للاستثمار في الأمن الغذائي لامستق  لااتخاذ القرار ودخ  فيأكبر    سلطة

 
، حيث غالبا ما تشغل النساء وظائف بأجور أقل من  غذائي مغذ  نمط  تشير الأدلة إلى أن النساء أقل قدرة من الرجال على تحمل تكاليف   4

لديهن استقلالية أقل في القرارات المالية المنزلية، أو ليس لديهن أي دخل على أو  يكسبن ويتحكمن في دخل أقل من الرجال،    وأالرجال،  

)المعهد الدولي لبحوث    للأدلة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنظم الغذائية  استعراض،  Njuki et al.  2021الإطلاق )في:  

 .(الغذائيةسياسات ال
المتح زراوال  الأغذية منظمة    5 للأمم   Commit to Grow Equality: Investing in the future of women in.  2025.  دةعة 

Progress report 2025 –agrifood systems  روما   
6  Measuring the impacts of climate change on rural poor, women and  – The unjust climate FAO. 2024.

. Rome.youth 
7.Fragility, Conflict, and ViolenceInternational Development Association. 2024.   
8 .Facts and figures: Ending violence against womenUN Women. 2024.  
 .المصدر السابق نفسه 9

الأغذية ، وبرنامج  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(  والصندوق الدولي للتنمية الزراعية،   ،للأمم المتحدة  منظمة الأغذية والزراعة 10

لقضاء على الجوع وانعدام الأمن  من أجل ا: التمويل 2024حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم  .2024العالمي، ومنظمة الصحة العالمية. 

 .روما .الغذائي وسوء التغذية بجميع أشكاله
11  Care Nexus: Addressing the Linkages between Climate Change and –The ClimateUN Women. 2023. 

.Women’s and Girls’ Unpaid Care, Domestic, and Communal Work 
12  Kassie, M., Fisher, M, Muricho, G., Diiro, G., “Women’s Empowerment Boosts the Gains in Dietary 

Diversity From Agricultural Technology Adoption in Rural Kenya,” Food Policy (95) 2020 .  

101957.2020.foodpol.1016/j.org/10.https://doi.   

https://openknowledge.fao.org/items/d9453c32-8046-4778-84da-703886f52f72
https://openknowledge.fao.org/items/d9453c32-8046-4778-84da-703886f52f72
https://openknowledge.fao.org/items/2f1c3139-f85f-415c-8985-b13cc109861a
https://openknowledge.fao.org/items/2f1c3139-f85f-415c-8985-b13cc109861a
https://www.unwomen.org/en/articles/facts-and-figures/facts-and-figures-ending-violence-against-women#_edn9
https://openknowledge.fao.org/items/f4223836-10b6-4ee9-adce-828120836ea2
https://openknowledge.fao.org/items/f4223836-10b6-4ee9-adce-828120836ea2
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/working-paper-the-climate-care-nexus-en.pdf
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/working-paper-the-climate-care-nexus-en.pdf
https://doi.org/10.1016/j.foodpol.2020.101957
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على جميع المستويات   المرأة. وتميل النظم الغذائية التي يجري فيها تمكين  المعيشية  والتغذية للأسر

. وقد جرى الاعتراف بذلك في المبادئ التوجيهية الطوعية للمساواة تأثيراإلى أن تكون أكثر استدامة و 

 والتي تؤكد على هذه الروابط المهمة. 13،والفتيات المرأةبين الجنسين وتمكين 

من  -  ةالريفي  مرأةللالاقتصادي  التمكين    من شأن  .الحد من الفقر ودفع عجلة النمو الاقتصادي الريفي •

ويضمن سبل عيش المعيشية  يزيد دخل الأسر  أن    –خلال تحسين الوصول إلى الخدمات والأسواق  

اتخاذ القرار للمشاركة في العمل اللائق  وسلطة المهارات والأصول   النساءعندما تمتلك و .أكثر تنوعا

إلى ما هو أبعد من أسر الفوائد تمتد  فإن  الاقتصادات   نويحفز عمله  .المعيشية  هن وريادة الأعمال، 

فرص عمل )غالبا للنساء الأخريات(، ويعزز سلاسل القيمة الأكثر شمولا   ويؤدي إلى إيجادالمحلية،  

 الجنسانيةوتظُهر الأدلة المستمدة من المشروعات التي يدعمها الصندوق أن سد الفجوات    14. وكفاءة

في الإنتاجية والأجور يمكن أن يرفع الإنتاج الزراعي والناتج المحلي الإجمالي الريفي إلى حد كبير، 

 . قدرة على الصمودمما يحد من الفقر ويساهم في بناء اقتصادات ريفية أكثر 

تظُهر الأبحاث أنه عندما تحصل   . الظواهر المناخيةعلى الصمود في وجه  تعزيز الزراعة القادرة   •

والخدمات   الموارد  إلى  للوصول  أفضل  فرص  على  التعلم   واتخاذالنساء  بإمكانهن  يصبح  القرار، 

على الصمود القادرة    بالتكنولوجياتغالبا ما ينبع اهتمامهن  و  15. والابتكار والتكيف في مجال الزراعة

المناخيةفي وجه   الأسرية.  الظواهر  الغذائي والتغذية  الزراعة والأمن  في  المحوري   16من دورهن 

من  و المستفادة  الدروس  الجنسين    حافظةتشير  بين  المساواة  أن  إلى  المرأة والصندوق   تمكين 

يعزز كل منها الآخر، حيث غالبا ما تكون مشروعات الإيكولوجيا الزراعية   زراعية اليكولوجيا  والإ

 17من التدخلات الأخرى. المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةأكثر ابتكارا وأعلى أداء في مجال 

في اللجان المحلية   النساءمشاركة  أن تؤدي  يمكن    .الموارد الطبيعية  حفظوتعزيز التنوع البيولوجي   •

المستخدمين   وإلى  ومجموعات  الإيكولوجية  النظم  إدارة  البيولوجي  حفظتحسين  وبصفتهن   .التنوع 

حارسات للمعرفة التقليدية المتعلقة بإدارة الموارد المحلية، غالبا ما تستخدم النساء التنوع البيولوجي 

الرجال  ةمختلف  بطريقةوتقدرنه   لحوكمة   18. عن  ضروريان  الفاعل  ودورهن  قيادتهن  فإن  ولذلك 

الموارد. كما يمكن للحلول الموفرة للعمالة والطاقة أن تدعم النساء في الموازنة بين أدوارهن المتعددة 

 مع حفظ الموارد الطبيعية وتقليل انبعاثات الكربون. 

يستهدف الصندوق النساء كنقاط   .بالقدرة على الصمودتتسم    محلية  السلام وبناء مجتمعات  استدامة  •

الحصول الاقتصادي وحقهن في    لتمكينهنفي الأوضاع الهشة من خلال الترويج    للعملدخول رئيسية  

الموارد والخدمات واستخدامها، وسلطتهن في اتخاذ القرار بشأن إدارة الموارد الطبيعية والتنمية   على

 
في سياق الأمن الغذائي    ياتالمرأة والفت التوجيهية الطوعية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين    الخطوطلجنة الأمن الغذائي العالمي،   13

 . (2023والتغذية )روما، لجنة الأمن الغذائي العالمي، 
 .. روماوضع المرأة في النظم الزراعية والغذائية. 2024منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة. . 14
والفتيات في سياق الأمن الغذائي  المرأة  التوجيهية الطوعية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين    الخطوطلجنة الأمن الغذائي العالمي،   15

 . (2023والتغذية )روما، لجنة الأمن الغذائي العالمي، 
أكثر كثافة من    على نحوأكثر تكرارا وأحيانا    على نحوتشير العديد من المقالات إلى أن النساء يتبنين ممارسات الزراعة المستدامة المكثفة   16

كما يتضح   .(Mucheru-Muna et al. 2021؛ وFischer et al. 2021a؛ وMusafiri et al. 2022؛ وGuo et al. 2020الرجال )

أنماط   المستدام  ممارسات  ل  الجنسانية  تبنيالأن  الزراعي  السياقالتكثيف  باختلاف  كبيرا  اختلافا   :Meintzen, et al. 2023)  .تختلف 

Gender, Sustainable Intensification in the context of Climate Change. International Maize and Wheat 

Improvement Center (CIMMYT)) . 
 pproach to Antegrated Iperations: An Ogroecology in IFAD Aeport on RStocktake.  2120،  الصندوق  17

Sustainable Food Systems 
18  Engaging women and men equally in managing biodiversity. . Picot, L., Sisto, I. & Furst, M. 2023

 Rome, FAO. Guidelines to address gender equality in policies and projects related to biodiversity. 

https://openknowledge.fao.org/items/fc17b3f0-3ce7-49d5-a678-737c69c21d4f
https://openknowledge.fao.org/items/5fb30552-ae65-4170-91ba-18160611bfa3
https://openknowledge.fao.org/items/5fb30552-ae65-4170-91ba-18160611bfa3
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سلمية و  19. المجتمعية مجتمعات  بناء  نحو  الأجل  طويلة  إيجابية  مكاسب  إلى  التدخلات  هذه  تؤدي 

 .وشاملة

التوجه الاستراتيجي   -  الصندوقالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في    تعميم  -ثانيا 

 الرئيسية والدروس والإنجازات 

 التوجه الاستراتيجي  -ألف

 رسالة  وتيرة تحقيق  بالغ الأهمية لتسريعأمرا  يعُد الاستثمار في النساء الريفيات وتعزيز المساواة بين الجنسين   -10

 .والقادرة على الصمود والفعالة الزراعية المستدامةالأغذية في الحد من الفقر وتعزيز نظم  الصندوق

الخاصة    سياسة المساواة بين الجنسينالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ب  بشأن  الصندوقيسترشد عمل  و -11

 :به، والتي تتضمن ثلاثة أهداف استراتيجية مترابطة

على   الحصول  من  للريفيين والريفيات لتمكينهمتعزيز التمكين الاقتصادي    :1الهدف الاستراتيجي   •

الاستفادة من   عن طريق  الاقتصادية المربحة والاستفادة منها لمشاركة في الأنشطة  فرصة متساوية ل 

لتعزيز  الأغذية  نظم   والمستدامة  الشاملة  الإرشاد على    النساء  حصولالزراعية  وخدمات  الموارد 

والخدمات المالية والتكنولوجيات الرقمية والذكية مناخيا، وفي نهاية المطاف، ريادة الأعمال والعمل 

الخضراء( الوظائف  ذلك  في  )بما  نحوالاستفادة    وستجري  .اللائق  تكنولوجيات   على  من  متزايد 

والاتصالات   وصول    لأغراضالمعلومات  لتحسين  الدعم    النساءالتنمية  والخدمات   التقنيإلى 

أيضا التركيز على التدابير والأنشطة الرامية إلى تعزيز حقوق النساء   الصندوقوسيواصل    .والأسواق

 . والفتيات في الأراضي والموارد

الاستراتيجي   • التمتع  النساء    تمكين  :2الهدف  من  متساو    بتمثيلوالرجال  المؤسسات   وتأثير  في 

القرار في مجموعة متنوعة من المنظمات  واتخاذ النساءدعم مشاركة  عن طريق والمنظمات الريفية

، حتى يصبحن عوامل تغيير وقادة للتنمية المعيشية  الريفية، وكذلك في مجتمعاتهن المحلية وأسرهن

 .الريفية

الاستراتيجي   • أ  مساواةأكثر    توازنتحقيق    : 3الهدف  تقسيم  العملفي  لمنافع اتقاسم  في  و  عباء 

الرجال والنساء    الاقتصادية والاجتماعية التكنولوجيات   النساءتحسين وصول    عن طريقبين  إلى 

والوقت؛ والحد من أعباء العمل في الأنشطة المنزلية وأنشطة   للعمالةوالمعدات والبنية التحتية الموفرة  

الدخل والمزايا والوجبات الغذائية الصحية  على المنصف  الحصول الرعاية وإعادة توزيعها؛ وتعزيز  

 .والمغذية

 خطة العمل الجنسانيةستعطي  فعالية،  بمزيد من اللمساهمة في تحقيق الأهداف الاستراتيجية الثلاثة  من أجل او -12

 : التالية للتدابير الاستراتيجية ومبادئ البرمجةالأولوية  2031-2026 للفترة

الأكثر   • النساء والفتيات  المخاطر   ضعفااستهداف  إلى من   :في وجه  للوصول  آليات واضحة  وضع 

يعشن في فقر ويواجهن نقاط ضعف متعددة ومتداخلة )مثل انعدام الأمن الغذائي، والبطالة، والإعاقة، 

 .الصندوقفي  الفقر والعنف، والنزوح، والسياقات الهشة( بما يتماشى مع سياسة استهداف

التمييزية • المعايير  المنهجيات    :معالجة  نطاق  العمل    المثبتةتوسيع  تعلم  نظام  ، الجنساني)مثل 

الفجوات   و"سد  المجتمعية،  المواقف الجنسانيةوالحوارات  لمعالجة  المزارعين(  منظمات  في   "

 
 Agroecological Logbooks and Women from the Semiarid: Holding Hands and.  2019الصندوق    19

Strengthening Agroecology 
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والفتيان  والفتيات  والرجال  للنساء  يمكن  حيث  وشاملة  آمنة  مساحات  وإنشاء  السلبية؛  والممارسات 

لتغيير؛ وتعزيز المجموعات التي تقودها امن أجل  مشتركة ومحلية وقابلة للتنفيذ    أفكارالتفاوض على  

 .القطاع الخاص إشراكوالنساء للمطالبة بالحقوق والتأثير على السياسات 

الشراكات • ومنظمات   الحكومات  إشراك  :تعزيز  المتحدة  الأمم  ووكالات  الدولية  المالية  والمؤسسات 

والشعوب الأصلية( ومنظمات المزارعين والقطاع الخاص   النساءمنظمات    لا سيماوالمجتمع المدني )

 .على المستويين الوطني والمحلي لتنفيذ تدخلات مستدامة ومناسبة للسياق

صحة   • العنف    إدماج  :نوسلامته  النساءضمان  لمنع  الخطر   الجنسانيتدابير  والعمل  والاستغلال 

 .في السياقات الهشة، بما في ذلك من خلال الضمانات البيئية والاجتماعية  ، ولا سيماوالمخاطر المناخية

التوزيع  و الرعاية وتعزيز  اقتصاد  في  الصحية   المنصفالاستثمار  النتائج  لتحسين  الرعاية  لأعمال 

 .المحلية للنساء والأسر والمجتمعات

المتوسطة تكييف التدخلات لتناسب سياقات البلدان المختلفة )البلدان   :تصميم حلول خاصة بكل سياق  •

و العليا  الشريحة  من  الدخلالشريحة  الدخل  المنخفضة  والبلدان  الخاص( الدنيا  القطاع  وعمليات   ،

الفعالة   النهج  التعلم من الأقران ونشر  الثلاثي من أجل  التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون  وتعزيز 

 . القائمة على السياق المحلي

 والأداء الرئيسية  النتائج  -باء

المرأة  مجال  ، زادت الاستثمارات في  2012منذ عام   -13 الجنسين وتمكين  بين  من خلال    بشكل كبير المساواة 

كما نفذ الصندوق مبادرات لبناء القدرات   .بالإضافة إلى الأموال التكميلية  لصندوقفي ابرنامج القروض والمنح  

لدى   الوطنيةوالمعرفة  النظيرة  الوطنية    الجهات  الأهداف  تحقيق  من  لتمكينهم  المنفذين  الخاصة  والشركاء 

 .بين الجنسين وتمكين المرأة بالمساواة

 100  فيبين الجنسين وتمكين المرأة    المساواة  تعميم  جرى،  الصندوقفي إطار التجديد الثاني عشر لموارد  و -14

الهدف   الصندوقكما حقق    .للصندوقوالعمليات السيادية  في برامج الفرص الاستراتيجية القطرية    في المائة

التحقق من صحتها على أنها    جرىالجديدة التي    مشروعاتمن ال  في المائة  35المتوقع، حيث ضمن تصميم  

بشأن ومع ذلك، وبعد عقد من التحسن المستمر، انخفض الأداء    .مفضية إلى التحول في المنظور الجنساني

عزى ذلك إلى حد كبير إلى ويُ   .عن الهدفانخفاضا طفيفا  بين الجنسين وتمكين المرأة عند الإنجاز    المساواة

ولكن ساهمت أيضا   .وزيادة الهشاشة في العديد من البلدان  19-عوامل خارجية، بما في ذلك قيود جائحة كوفيد

الرصد،    وثغراتشملت هذه التحديات محدودية قدرة التنفيذ لدى الشركاء المحليين  إذ    :في ذلك  تحديات تشغيلية

بين الجنسين وتمكين المرأة الذي أجراه مكتب    المساواةبشأن   2024كما هو محدد في التقييم المواضيعي لعام  

 .في الصندوق التقييم المستقل

، ملائمةأن السياسة وأهدافها الاستراتيجية لا تزال  في الصندوق  لمكتب التقييم المستقل    أكد التقييم المواضيعيو -15

، بين عامي الصندوقأن    وخلص إلى  .مع الأطر العالمية، ومتسقة مع أولويات الصندوق الأوسع  ومتواءمة

  .والرجال  للنساء، قد أرسى ممارسات جيدة وحقق نتائج ملموسة في تعزيز التمكين الاقتصادي  2024و  2012

مفضية  وتشير الأدلة إلى أنه من خلال مزيج من المنح والتدخلات الممولة بالقروض، أدى اعتماد ممارسات  

 الصندوق كما ساهم    .إلى إحداث تغيير مؤثر، بما في ذلك في السياقات الهشةإلى التحول في المنظور الجنساني  

في العديد من البلدان الأفريقية، وحقق نتائج  المعيشية  ر  في بناء القدرات الوطنية لتوسيع نطاق منهجيات الأس

قيادة   تعزيز  في  بحقوقه  نومشاركته  النساء ملحوظة  والنهوض  المزارعين،  منظمات  الأراضي    نفي  في 

 .والموارد



EB 2025/146/R.35 

6 

الجنساني،    التقييم  وجدو -16 المنظور  الرغم من تحسن تعميم  أكثر منهجية  لا يزال  أنه على  هناك مجال لجعله 

لدعم   الجنسينوفعالية  بين  المساواة  الاستراتيجية    سياسة  التمكين    .بالكاملوأهدافها  استراتيجيات  أدت  وقد 

الاستراتيجي    نساءللالاقتصادي   و  -(  1)الهدف  المالي،  الشمول  ذلك  في  وتنمية   إدراربما  والمنح،  الدخل، 

ومع ذلك، لا يزال التقدم محدودا   .المعيشية  وتحسين الأمن الغذائي للأسر  النساءإلى زيادة دخل    -المهارات  

الأراضي والأصول، والعوائق التي تحول دون على    الحصولفي معالجة أوجه عدم المساواة الهيكلية، مثل  

اللائق  النساءمشاركة   والعمل  القيمة  سلاسل  الهدفين    .في  في  المساهمات  تقييم  الصعب  من  يزال  ولا 

 .مشروعاتنظرا لعدم كفاية أدوات وآليات الرصد على مستوى ال 3و 2الاستراتيجيين 

 الرئيسية الدروس  -جيم

إلى التحول   المفضية البرمجةفي إدخال متطلبات  2025-2019 للفترة خطة العمل الجنسانية نجحتفي حين  -17

الجنساني المنظور  تنفيذه  في  أبرز  فقد  القائمة،  الجنساني  المنظور  تعميم  تدابير  جانب  تتعلق    اإلى  تحديات 

 .بالقدرات والموارد والرصد والمساءلة

تنفيذ  و -18 الرئيسية من  الدروس  الجنسانيةأشارت  العمل  لمكتب خطة  المواضيعي  التقييم  نتائج  إلى  بالإضافة   ،  

 :، إلى ما يليفي الصندوق المستقل التقييم

تؤدي القدرات المحلية القوية والالتزام الحكومي، إلى جانب استراتيجيات وخطط عمل وميزانيات  •

أفضل   نتائج  تحقيق  إلى  التصميم،  جيدة  المرأةل جنسانية  وتمكين  الجنسين  بين  ويتطلب   .لمساواة 

استراتيجيات متكاملة تتناول لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  في مجال امستدامة    حصائلتحقيق  

لتمكين   متعددة  تشمل   .والفتيات  المرأةأبعادا  تدخلات  خلال  من  الاستراتيجيات  هذه  تعزيز  وينبغي 

 عملال، مع تدابير واضحة للحد من أعباء  لسياسة المساواة بين الجنسينالثلاثة    الاستراتيجية  الأهداف

المساواة استراتيجيات    إدماجكما تشير الأدلة إلى أن   .وتعزيز إعادة توزيع أعمال الرعاية  النساء  على

 بصورةمع مواضيع التعميم الأخرى مثل الشباب والتغذية والمناخ، وتنفيذها    بين الجنسين وتمكين المرأة

 .، يؤدي إلى تنفيذ أكثر كفاءة وفعاليةمشتركة

القوية   • الرصد  أطر  نتائج  أساسية  تعُد  المساءلة عن  التعلم وضمان  الجنسين لتعزيز  بين  المساواة 

المصنفة حسب نوع الجنس   الوصولعلى بيانات    مشروعاتتركز معظم أطر نتائج الو  .وتمكين المرأة

وهذا    .لسياسة المساواة بين الجنسينالثلاثة    الاستراتيجية  الأهدافب  مقارنةبدلا من قياس التقدم المحرز  

 . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةفي مجال  ه وأثر الصندوق حصائليحد من الإبلاغ والتعلم بشأن 

التمكين، الذي   لل  جرىوقد أظهر مؤشر  المفضية إلى التحول في المنظور   مشروعات تقديمه كشرط 

القدرات في مجال الرصد    ثغراتغير متسق بسبب    على نحو، نتائج واعدة لكنه طُبق  الجنساني في 

 .مشروعاتإدارة ال  وأفرقة الصندوقوالتقييم لدى 

 على نطاقويعُد توضيح وتحديث الأدوار    . يتطلب التعميم الفعال جهودا جماعية على جميع المستويات •

 20.الجنسانية مفيدا ليعكس الأولويات المتغيرة ويدعم تنفيذ خطة العمل هذه جهات الاتصال شبكة

، استرُشد في الصندوق المستقلالتقييم بناء على هذه الدروس واستجابة لتوصيات التقييم المواضيعي لمكتب و -19

 : المحدثة بالتوجهات الاستراتيجية التاليةخطة العمل الجنسانية  وضعفي 

 
  ا وكالات الأمم المتحدة أطر  تضعمنظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بأن    على نطاقتوصي خطة العمل   20

 . واضحة للمساءلة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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المساواة بين الجنسين   حصائلأكبر في تحقيق    وملكيةتعزيز القدرات المحلية وتشجيع فهم أعمق   •

، وتوسيع فرص تنمية القدرات، وتقديم دعم منهجي التوجيهيةتحديث المواد    عن طريق  وتمكين المرأة

 .والشركاء المنفذين مشروعاتعالي الجودة لوحدات إدارة ال

نتائج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مقارنة بالأهداف   يوثق  نظام فعال للرصد والإبلاغ   وضع •

الثلاثة   الجنسينالاستراتيجية  بين  المساواة  مجالالتعلم    يعززو   لسياسة  الجنسين   في  بين  المساواة 

 .وتمكين المرأة

 ، على نطاق الشُعب والدوائر تحديد أدوار ومسؤوليات واضحة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   •

 . وبناء الوعي والمهارات والمعرفة حسب الحاجة

 2031-2026للفترة  ةخطة العمل الجنساني -ثالثا 

 المواءمة الاستراتيجية  -لفا

الصندوق   في  سياسة المساواة بين الجنسينغاية وأهداف  مع    2031-2026للفترة  خطة العمل الجنسانية    تتواءم -20

 :مع ما يلي تتواءمكما  .وتساهم في تحقيقها

 ( 2022)سياسة الصندوق بشأن الانخراط مع الشعوب الأصلية  •

 ( 2023) الصندوقفي  الفقر سياسة استهداف •

 (2023) نهج الصندوق المحدثّ للعمل في الأوضاع الهشة •

 (2027-2022)في الصندوق استراتيجية إدماج منظور الإعاقة  •

 (2031-2026) لتغذيةا خطة عمل الصندوق بشأن •

 ( 2031-2026الريفي ) الشبابشأن ب الصندوقخطة عمل  •

 (2030-2025) الاستراتيجية التشغيلية بشأن القطاع الخاص •

 برنامج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في    تعميممسارا لتحسين    المنقحةخطة العمل الجنسانية    وتوضح -21

 : على ما يلي  المستمركما تضمن أيضا التركيز  .لصندوقفي االقروض والمنح 

في جميع الاستثمارات، مع   منهجية  بصورةالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    مسائل  معالجة •

 ؛والعمليات غير السيادية لهشاشة وتغير المناخ لإيلاء اهتمام خاص 

لتنفيذ نهُج فعالة وقابلة للتوسع في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   تعزيز القدرات المحلية •

 من خلال تحسين التوجيه والدعم المقدم للشركاء المنفذين؛ 

استراتيجيات   لوضعالأخرى    التعميممع مواضيع    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  إدماجتعزيز   •

 .مستدام أثرتحقيق من أجل أكثر تماسكا وكفاءة 

 نظرية التغيير  -باء

، الجنسانيمنظور ال  تعميمواستراتيجية للتحديات التي تعيق    عمليةاستجابة    ةالحاليخطة العمل الجنسانية  وفر  ت -22

متزايد   إنمائيلمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق  لضمان تحقيق نتائج أكثر فعالية وكفاءة    بهدف

 . التعقيد
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الخاصة  و -23 التغيير  العملتحدد نظرية  العمليات والقدرات   بخطة  لتعزيز  اللازمة  المسارات  الثاني(  )الملحق 

من الوفاء بالتزاماته في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والمساهمة   الصندوقالتنظيمية، مما يمكّن  

خطة العمل الجنسانية تمحور  وت   .لسياسة المساواة بين الجنسينفعالية في الأهداف الاستراتيجية  من ال  بمزيد

أربعة   عمل  حول  مصممة  مجالات  القائمة    لتنقيحمترابطة  المؤسسية  الآليات  تحديث  أو  تحسين  لتعميم  أو 

 . الجنسانيالمنظور 

)المو  الأنشطة  وستؤدي -24 الأربعة  العمل  التالية(ضحالمنفذة ضمن مجالات  الأقسام  في  ملموسة   نواتج  إلى  ة 

مبادرات مصممة (  3( مبادئ توجيهية وأدوات متسقة وعملية؛ )2( تحسين العمليات والتنسيق؛ )1)  :تركز على

( إطار رصد معزز 6( شراكات مبتكرة؛ )5( إطار مشترك للمساءلة؛ )4خصيصا لبناء القدرات والتعلم؛ )

المرأة الجنسين وتمكين  بين  المساواة  نتائج  الاستراتيجية    وسيتواءم  .لقياس  التدابير  العمل مع  تنفيذ مجالات 

 .المذكورة في القسم السابق ومبادئ البرمجة

 : حصائلأربع  النواتجمن المتوقع أن تحقق هذه و -25

في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    وأداء واستدامة تدخلات   وجودة  تحسين إدماج  : 1مجال العمل   •

 .الصندوقعمليات 

لمساواة بين في مجال االقائمة على الأدلة تدخلات الالقدرة على تصميم وتنفيذ  حسينت  :2مجال العمل  •

 .جالنتائالحصائل و، ورصد المرأةالجنسين وتمكين 

الخاصة بالصندوق لتحقيق دعم الموارد المؤسسية والبشرية والمالية وآليات التنسيق    :3مجال العمل   •

 .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةأهداف 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مجال  وشركائه للاستثمار في    الصندوقتحفيز    :4مجال العمل   •

 .توسيع نطاق النتائجو

  خاصة   في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  إلى تحسين تقديم تدخلات  الحصائلسيؤدي تحقيق هذه  و -26

فعالة ومستدامة وقابلة للتوسع، وتعالج الأسباب الجذرية لأوجه عدم المساواة بين الجنسين   سياق وتكونبكل  

 يسهمومن المتوقع أن    .لسياسة المساواة بين الجنسينع التقدم نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية الثلاثة  سرّ وتُ 

ن الأمن يحستحد من الفقر الريفي، والفي مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، و  الأثر  في تعزيزذلك  

 .ز القدرة على الصموديعزتالغذائي، و

تحديات داخلية مثل محدودية القدرات    لنظرية التغيير هذهالتي تهدد التنفيذ الفعال    المخاطر الرئيسيةتشمل  و -27

والصدمات والنزاعات،  والهشاشة،  المناخية،  الكوارث  مثل  خارجية  وتحديات  الموارد،  الاجتماعية    أو 

  أثناء التشخيص المبكر للمخاطر والإدارة التكيفية    الصندوق  سيعُززوللتخفيف من هذه المخاطر،    .والاقتصادية

منتصف المدة، وبناء شراكات مع الجهات الفاعلة الراغبة في الاستثمار    واستعراضاتالتصميم والإشراف  

 .والابتكار في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مما يضمن عمليات أكثر استدامة وقابلية للتوسع

 مجالات العمل  -جيم

الجنسانية  تكون  ت -28 العمل  مع  خطة  رئيسية،  عمل  مجالات  أربعة  وقابلة    ونواتج  حصائلمن  محددة  وأنشطة 

الملحق الأول وصفا تفصيليا، يوضح الأدوار والمسؤوليات والجداول    موتقُدّ    .للقياس الواردة في  المصفوفة 

 . الزمنية المتوقعة للتنفيذ
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 تنفيذ البرامج القطرية :1مجال العمل 

  إدماج هج وآليات الرصد التي تدعم  يركز مجال العمل هذا على الإجراءات الرامية إلى تعزيز العمليات والنُ  -29

وينصب التركيز على   .اعتبارات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في تصميم العمليات وتنفيذها ورصدها

 . أكثر تماسكا وتنسيقا تعميم تعزيز نهج

المساواة بين الجنسين وتمكين    في مجال  تدخلاتالوأداء واستدامة  وجودة  تحسين إدماج    :1حصيلة مجال العمل   -30

 المرأة في عمليات الصندوق. 

 : الرئيسية الأنشطة -31

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )من التصميم إلى الإنجاز( والمتطلبات   تصنيفنظام    تنقيح •

و الصلة  للتنفيذ   للحصائل  الرئيسية  مؤشراتالذات  وقابلة  ووضوحا  اتساقا  أكثر  تكون  أن  لضمان 

لتتبع نتائج المساواة بين الجنسين   ينمؤشر ومنهجية مبسط   تطويرأيضا    وسيجري  .(2-1/1-1  )النشاط

 .(3-1محل مؤشر التمكين الحالي ) ليحلاوتمكين المرأة 

المساواة   خلال الخبرة في مجال من    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  لتعميمعمليات  التحسين   •

، بما في ذلك من خلال قائمة محدثة ومعتمدة من الاستشاريين في مجال بين الجنسين وتمكين المرأة

(؛ وتقديم تدريب متخصص ومساعدة 4-1الإدماج الاجتماعي/المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

التنفيذ   أثناء  ، ولا سيمامشروعاتفي مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لوحدات إدارة ال  تقنية

( تنسيق  و  .(5-1المبكر  اجتماعات  الاجتماعي   إدماج  التعميم ستضمن  والإدماج  التغذية  اعتبارات 

الإعاقة( والبيئة وتغير المناخ منذ   و والشباب والشعوب الأصلية والأشخاص ذو  المنظور الجنساني)

وضع   القطريةبداية  الاستراتيجية  الفرص  ذلك  و  .(6-1)  برامج  الجنساني  إدماجسيسهل   المنظور 

 . مشروعاتلل التقنيةفي المكونات  ومواضيع التعميم الأخرى

حسب الحاجة بما    وتحديثها   الصندوق  في  سياسة المساواة بين الجنسينتقييم مدى استمرار ملاءمة   •

، المنظور الجنسانيبشأن    في الصندوق  تقييم مكتب التقييم المستقلالصادرة عن  توصيات  اليتماشى مع  

 .(7-1الحالية ) الإنمائيةوضمان استجابة الإطار التوجيهي للصندوق للتحديات 

 تحقيق النتائج لتنمية القدرات والتعلم   :2مجال العمل 

وتنفيذ    هذاالعمل    مجال  يهدف -32 لتصميم  المنفذين  والشركاء  والاستشاريين  الموظفين  لدى  القدرات  بناء  إلى 

 .ورصد التدخلات الشاملة والمكيفة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

القدرة على تصميم وتنفيذ التدخلات القائمة على الأدلة في مجال المساواة بين   تحسين :2حصيلة مجال العمل  -33

 الجنسين وتمكين المرأة، ورصد الحصائل والنتائج.

 :الرئيسية الأنشطة -34

والأدوات   • التوجيهية  والمبادئ  التشغيلية  الأدلة  وتوحيد  الجنسين   برمجةلتحديث  بين  المساواة 

المفضية إلى هج  والنُ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  بشأن  بما في ذلك التوجيهات    ،وتمكين المرأة

ستشمل و  .(الجنسانيونظام التعلم العملي  المعيشية  )مثل منهجيات الأسر    التحول في المنظور الجنساني

مشاركة في البشأن  والإبلاغ عنها، والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  رصد نتائج    بشأنالتوجيهات  

مجال    السياسات المرأةفي  وتمكين  الجنسين  بين  نُ المساواة  من ،  النساء  لإشراك  ثقافيا  ملائمة  هجا 

الأصلية لتناسب  1-2)  الشعوب  خصيصا  مصممة  والأولويات   القطريةسياقات  ال(،  المحددة 

الدعم  و  .المواضيعية الجديدة  والأطر  التوجيهات  إدارة   التقنيستشمل  لوحدات  الطلب  على  القائم 

العمليات غير في    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  مسائلوالشركاء المنفذين لمعالجة    مشروعاتال

نُ السيادية جانب  إلى  بالمناخ،  المتعلقة  والتدخلات  الخاص،  القطاع  ومشاركة  النساء ،  استهداف  هج 
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( الصمود  على  القدرة  بناء  في  دورهن  وتعزيز  الهشة،  السياقات  في  الأكثر ضعفا   .(2-2والفتيات 

التدخلات   إدماج لتعزيز    2019لعام    التعميم الخاص بهأيضا على تحسين إطار    الصندوقسيعمل  و

 . (3-2والشباب والتغذية ) المنظور الجنسانيالتي تركز على 

والتعلم • القدرات  لتنمية  منتظمة  مبادرات  أصحاب   تنفيذ  جميع  واستهداف  الإقليمي،  المستوى  على 

وتنفيذ ورصد   المشاركين في تصميم  المعنيين  الجنسين في مجال  تدخلات  الالمصلحة  بين  المساواة 

والشركاء المنفذين والجهات الفاعلة في القطاع   مشروعاتوحدات إدارة ال  لا سيماو،  وتمكين المرأة

( و5-2و،  4-2الخاص  هذه  وسيجري  . (2-6،  القدرات  تنمية  مبادرات  لتلبية   خصيصا  تصميم 

هج تعزيز تبادل الدروس المستفادة والنُ  وسيجري .الاحتياجات وتقديمها بطريقة فعالة من حيث التكلفة

في مجال   الأدلة  المرأة  القائمة على  الجنسين وتمكين  بين  في   المفضيةوالنهج  المساواة  التحول  إلى 

إلكتروني   تعلمرقمي سهل الاستخدام ومجموعة    للمعرفةمركز  إطلاق    :عن طريق  المنظور الجنساني

الموارد والأدوات والأدلة  الاجتماعيللإدماج   الجنساني  بشأن؛ وتجميع  والتغذية والشباب   المنظور 

ومبادرات لتبادل المعرفة بين الأقران من خلال  مواضيعيةتطوير منتجات معرفية  وسيجري .(2-7)

 . (8-2) تهاواحتياجا التعاون بين بلدان الجنوب وبما يتماشى مع أولويات البلدان

 الموارد المؤسسية والبشرية والمالية وآليات التنسيق :3مجال العمل 

المساواة بين الجنسين    في مجال   بالغرضمؤهلا للوفاء    الصندوقيساهم مجال العمل هذا في ضمان أن يكون   -35

 .وتمكين المرأة

دعم الموارد المؤسسية والبشرية والمالية وآليات التنسيق الخاصة بالصندوق لتحقيق    : 3حصيلة مجال العمل   -36

 أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 :الرئيسية الأنشطة -37

- 3)  لتعكس الأدوار والأولويات المتغيرة  الشُعببين    الجنسانيةالاتصال    جهاتإعادة هيكلة شبكة   •

ويعكس هذا توصية رئيسية من التقييم المواضيعي   .(، وبناء الوعي والقدرات والمعرفة حسب الحاجة1

 . لتعزيز إطار المساءلة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الصندوق  المستقل    التقييم   لمكتب 

الطلب  جنساني  تدريب  وتقديمتصميم   • على  قائم  القدرات   ومسترشد  مؤسسي  احتياجات  بتقييمات 

للمنظور   المستجيبةالقيادة    بشأنوحدة تعليمية    وإعداد (،  5-3و  2-3)  الجنسانيالوعي    واستقصاءات

 . (3-3لكبار المديرين ) الجنساني

 السياسات والشراكات وتعبئة الموارد :4مجال العمل 

الشراكات، وتعبئة الموارد    وإقامة،  السياساتفي  يركز مجال العمل هذا على الاستفادة من فرص المشاركة   -38

عمليات  بما يكمل لصندوقفي ا القروض والمنح لدعم إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في برنامج

 . الإقراض وتوسيع نطاق النتائج

لاستثمار في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين  بتحفيز االصندوق وشركائه    قيام  :4حصيلة مجال العمل   -39

 توسيع نطاق النتائج. والمرأة 

 :الرئيسية الأنشطة -40

 الصندوق   ومهمةالمرتبطة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    السياساتيةعمليات  الالمشاركة في   •

المساواة بين الجنسين   بشأنضمان توثيق الدروس والنتائج    عن طريق(  1-4على جميع المستويات )

( وتقييم وتوثيق العائد الاجتماعي والاقتصادي للاستثمارات في 2-4)   منهجية  بصورةوتمكين المرأة  

ال لدعم  المجال  السياساتهذا  في  )  مشاركة  الأدلة  على  أن  و  .(3- 4القائمة  التجربة   الصندوق تظُهر 
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دورا مهما في التأثير على الخطاب العالمي وبناء تحالفات استراتيجية من شأنها تهيئة  يؤدييمكنه أن 

المساواة بين الجنسين وتمكين   بشأنالظروف المواتية لتوسيع نطاق الجهود المحلية والإقليمية والوطنية  

 .المرأة

- 4) لهما  من روما مقرا    الوكالتين الأخريين اللتين تتخذانمع    تعزيز الشراكات والمبادرات المشتركة •

( والجهات الفاعلة الجديدة بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، ومنظمات بناء السلام، والجهات 4

القطاع الخاص، والمنظمات الخيرية، ومنظمات المزارعين، ومنظمات المجتمع المدني  الفاعلة في 

( الاستثمار5-4النسائية  لتحفيز مصادر  وتعزيز  هاوتنويع  (  بين ونطاق  ،  المساواة  وصول تدخلات 

 .الجنسين وتمكين المرأة

 2031-2026للفترة   ةتنفيذ خطة العمل الجنساني -دال

تنفيذ   -41 الجنسانية  يتطلب  العمل  العديد من    2031-2026للفترة  خطة  بين  وتعاونا   على نطاق  الأفرقةالتزاما 

والشؤون    .الصندوق والمناخ  البيئة  شعبة  الاجتماعيوستقوم  والإدماج  تنفيذها ورصدها    الجنسانية  بتنسيق 

 . عنها والإبلاغ

بتقييمات  وفق  التنفيذ  وسيمضي -42 يسترشد  تكيفي  والتحديات   المحرزلتقدم  ل  منتظمة  نهج  للفرص  ويستجيب 

التقدم   رصدجري  وسي  .حسب الضرورةخطة العمل الجنسانية  وفرص التعلم الناشئة، مع إجراء تحديثات على  

التنفيذ من خلال   في  الداخلية  نظمالمحرز  المحرز    وستبلغ  .الإدارة  التقدم  أبرز جوانب  مقارنة الإدارة عن 

 .الفعالية الإنمائية للصندوقذات الصلة من خلال تقرير ه  وأهداف تجديد الموارد التزاماتب

تكاليف إضافية كبيرة نتيجة لأساليب التنفيذ    2031-2026للفترة  خطة العمل الجنسانية  لا يتُوقع أن تتضمن  و -43

وكما    .سنويا  الموافق عليها  للصندوقتمويلها إلى حد كبير من الميزانيات الإدارية    وسيجريالأكثر تبسيطا،  

الجهود لتعبئة موارد إضافية حسب الحاجة )على سبيل المثال من خلال    ستبُذل،  4هو موضح في مجال العمل  

 .( وعندما تتاح فرص الشراكة أو التمويل التكميليالصندوقبرنامج منح 
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 2031-2026للفترة  ةخطة العمل الجنساني 

 .ومجزية الصمود  على قادرةتتغلب النساء والرجال في المناطق الريفية على الفقر ويحققون الأمن الغذائي من خلال سبل عيش  :الصندوق غاية

 .والمجتمعات المحلية الريفية المعيشيةتمكين النساء الريفيات، وتحقيق مزيد من المساواة في الأسر  :الجنسين بين المساواة سياسة  غاية

 : (سياسة المساواة بين الجنسينالاستراتيجية )الأهداف 

 . لمشاركة في الأنشطة الاقتصادية المربحة والاستفادة منهاعلى فرصة متساوية ل الحصول من للريفيين والريفيات لتمكينهمتعزيز التمكين الاقتصادي  :1الهدف الاستراتيجي 

 . في المؤسسات والمنظمات الريفية وتأثير متساو   بتمثيلوالرجال من التمتع النساء تمكين  :2الهدف الاستراتيجي 

 .لمنافع الاقتصادية والاجتماعية بين الرجال والنساءا تقاسم في عباء العمل وفي تقسيم أ مساواةأكثر   توازنتحقيق  :3الهدف الاستراتيجي 

 تنفيذ البرامج القطرية  : 1مجال العمل 

 الصندوقوتمكين المرأة في عمليات المساواة بين الجنسين  في مجال تدخلاتالوجودة وأداء واستدامة  إدماجتحسين  :الحصيلة

 المبدئي  الإطار الزمني الأدوار  النواتج  النشاط

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    تصنيفنظام و متطلبات تنقيح :1- 1النشاط 

والتقييمات( لضمان تقييمات   مشروعات)معايير الأداء للإشراف وتقارير إنجاز ال

 .أوضح ومتسقة وقابلة للتنفيذ

  أكثرأكثر قابلية للتطبيق و اوجعله التصنيفمتطلبات ونظام ال تنقيح •

 .اتساقا

والإدماج شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية 

دائرة   ومكتب الفعالية الإنمائية، ،الاجتماعي

  في المستقل  التقييم مكتب   ،العمليات القطرية

 الصندوق

 2026بحلول عام 

 تصنيفات واستعراضهج المتبعة في تحديد توحيد الإجراءات والنُ  :2- 1النشاط 

 .الأقاليم نطاق علىالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 عمليات تحديد واستعراض التصنيفات التي تجريها الأقاليم تصُبح •

 .اتساقا  أكثر

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 ائرة العمليات القطرية د ،الاجتماعي

 2026بحلول عام 

لمساواة بين في مجال ا المؤشرات الرئيسية للحصائلتحسين إطار  :3- 1النشاط 

  ونتائج حصائللقياس  ينمؤشر ومنهجية مبسط وإعدادين المرأة الجنسين وتمك

 . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

وتطوير ونشر مؤشر   المؤشرات الرئيسية للحصائلتنقيح إطار  •

ونتائج المساواة بين الجنسين  حصائللقياس   ينومنهجية مبسط

 . وتمكين للمرأة

شعبة البيئة والمناخ  ة،مكتب الفعالية الإنمائي

 والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي 

  مشروعاتستتضمن ال

  في التحول  إلى المفضية

التي   الجنساني المنظور 

  مؤخرا جرت الموافقة عليها  

 .المؤشر الجديد
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لمساواة بين ل ( وعالي الجودة وتكاملاضمان دعم أكثر منهجية ) :4- 1النشاط 

تنفيذها  واستهلالوتصميمها  مشروعاتالجنسين وتمكين المرأة في مراحل صياغة ال 

   .والإشراف عليها وإنجازها

تشمل العمليات خبرات فعالة في مجال المساواة بين الجنسين  •

جميع مراحل دورة   نطاق علىلمرأة/الإدماج الاجتماعي اوتمكين 

 . البرنامج

شعبة البيئة  جانبمن  المعتمدةزيادة استخدام قائمة الاستشاريين  •

في مجال المساواة   والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي

لمرأة/الإدماج الاجتماعي في المكاتب القطرية  ابين الجنسين وتمكين 

 .لصندوقا مشروعاتو

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

شعبة الإنتاج المستدام والأسواق  الاجتماعي،

دائرة   الإنمائية،مكتب الفعالية  ، والمؤسسات

 العمليات القطرية 

 نشاط منتظم

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   بشأن تقنيتقديم تدريب  :5- 1النشاط 

من  الأوليين عامينخلال ال) مشروعاتالمتكاملة( لوحدات إدارة ال التعميم)ومواضيع 

 . (المنتظمةالتنفيذ كجزء من البعثات  

المساواة بين الجنسين  على مشروعاتتدريب وحدات إدارة ال •

  البعثاتمن التنفيذ كجزء من  الأوليين  عامينالوتمكين المرأة 

 . المنتظمة

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 الاجتماعي

 نشاط منتظم

ضمان التكامل المتسق  من اجل لتعميم ل متكاملة  اجتماعات تنسيق إقامة  :6- 1النشاط 

بين التغذية والإدماج الاجتماعي )المنظور الجنساني، والشباب، والشعوب الأصلية،  

الإعاقة( والاعتبارات المتعلقة بالبيئة وتغير المناخ منذ بداية وضع  ذوووالأشخاص 

 . برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية تبسيط اجتماعات التنسيق ) •

 . النظام في( والإدماج الاجتماعي

أفضل في نظريات التغيير الخاصة   بطريقةمواضيع التعميم  إدماج •

 . مشروعاتبال

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

شعبة الإنتاج المستدام والأسواق  ،الاجتماعي

 والمؤسسات 

2026 

بشأن المساواة بين الجنسين  الصندوقتقييم مدى استمرار ملاءمة سياسة  :7- 1النشاط 

 . وتمكين المرأة وتحديثها )حسب الحاجة( 

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج  .وتحديثها الصندوق في الجنسين بين المساواة سياسة استعراض •

 دائرة العمليات القطرية  ،الاجتماعي

 2029بحلول عام 

 تحقيق النتائجلتنمية القدرات والتعلم  : 2مجال العمل 

 القدرة على تصميم وتنفيذ التدخلات القائمة على الأدلة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ورصد الحصائل والنتائج.  تحسين :الحصيلة

 المبدئي الإطار الزمني  الأدوار  النواتج  النشاط

تمكين المرأة  لبرمجة تحديث المبادئ التوجيهية والأدوات والأدلة التشغيلية   :1- 2النشاط 

 .(مشروعاتوالمساواة بين الجنسين )بما في ذلك أدوات وحدات إدارة ال

تحديث المبادئ التوجيهية والأدلة التشغيلية الخاصة بالمساواة بين   •

 . الجنسين وتمكين المرأة 

الجنسانية والإدماج شعبة البيئة والمناخ والشؤون 

دائرة العمليات   ،مكتب الفعالية الإنمائية ،الاجتماعي

 القطرية 

 2027بحلول عام 

المساواة بين الجنسين وتمكين تطوير أدوات ومبادئ توجيهية محددة لنهج  :2- 2النشاط 

، ومشاركة  يةالمصممة خصيصا لتناسب الأوضاع الهشة، والتدخلات المناخالمرأة  

تطوير ونشر أدوات ومبادئ توجيهية سهلة الاستخدام لاتباع نهُج  •

ا للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في السياقات  ص مصممة خصي

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 دائرة العمليات القطرية  ،الاجتماعي

 2027بحلول عام 
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، وتقديم المساعدة التقنية القائمة على الطلب  السيادية غير والعملياتالقطاع الخاص، 

 .والشركاء المنفذين مشروعاتلوحدات إدارة ال 

ومشاركة القطاع الخاص،  بالمناخ، الهشة، والتدخلات المتعلقة 

 .والعمليات غير السيادية

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج  .مسارات ونهُج التعميم لإدماج تطوير ونشر أداة • . مشتركة ومتكاملة تعميمإطار لتصميم وتنفيذ تدخلات  وضع :3- 2النشاط 

 الاجتماعي

 2027بحلول عام 

وضع وتنفيذ برنامج تدريب إقليمي بشأن الإدماج الاجتماعي المتكامل،   :4- 2النشاط 

الاستهداف والنهُج المراعية للتغذية والمنظور الجنساني والشباب، لموظفي  يغطي 

والشركاء   ، والقطاع الخاص،الصندوق والاستشاريين ووحدات إدارة المشروعات

 . المنفذين

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج  .سنويا إقليمتقديم دورة تدريبية واحدة على الأقل في كل   •

 دائرة العمليات القطرية  ،الاجتماعي

 سنوي  أساس على

المساواة بين  ونتائج حصائلرصد وقياس  بشأنتطوير وتقديم تدريب  :5- 2النشاط 

 . الجنسين وتمكين المرأة 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   بشأنتطوير وحدة تدريبية  •

  دائرة العمليات القطرية وأفرقةوالرصد والتقييم، وتقديمها إلى 

 .بالمنظور الجنساني المعنية  والأفرقةالرصد والتقييم 

شعبة البيئة والمناخ  ،مكتب الفعالية الإنمائية

 والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي 

 سنوي  أساس على

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  تدريب الاستشاريين في مجال   :6- 2النشاط 

البيئة والمناخ  لدى شعبة  الموحدةالإدماج الاجتماعي المدرجين في قائمة الاستشاريين /

 . والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي

المساواة بين الجنسين وتمكين  مجال في الاستشاريينتقديم تدريب  •

على   عامينالإدماج الاجتماعي المدرجين في القائمة كل / المرأة

 . الأقل

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 دائرة العمليات القطرية  ،الاجتماعي

 عامين كل

تعلم  المواد من رقمي متكامل ومجموعة  ة معرفللتطوير وصيانة مركز  :7- 2النشاط 

 . الاجتماعيللإدماج لكتروني الإ

المساواة بين الجنسين وتمكين  ب خاصرقمي  ةمعرفللتطوير مركز  •

 . التغذية، والترويج له وتحديثه بانتظام/ الشباب/ المرأة

 .مشروعاتال جانبالمركز الرقمي بانتظام من  يسُتخدم •

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 الاجتماعي

 2026بحلول عام 

تطوير منتجات ومبادرات تعليمية )مثل التبادل بين الأقران، والتدريب في   :8- 2النشاط 

  هجنُ الالعمل عبر الإنترنت، والمسارات التعليمية( لنشر   وحلقاتأكاديمية العمليات، 

 . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةمجال    في القائمة على الأدلة

  بالاشتراك عامتعليمية كل  وأحداث تنظيم منتجين أو ثلاثة منتجات  •

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي  بين 

 . الأخرى  والشُعب

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

شعبة الإنتاج المستدام والأسواق  ،الاجتماعي

 دائرة العمليات القطرية  ، والمؤسسات

 نشاط منتظم
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 الموارد المؤسسية والبشرية والمالية وآليات التنسيق  : 3مجال العمل 

 دعم الموارد المؤسسية والبشرية والمالية وآليات التنسيق الخاصة بالصندوق لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  :الحصيلة

 المبدئي الإطار الزمني  الأدوار  النواتج  النشاط

لتعكس الأدوار    الشُعبالجنسانية بين  الاتصال  جهاتإعادة هيكلة شبكة  :1- 3النشاط 

 . المتطورةوالأولويات 

   . حسب الحاجةجهات الاتصال الجنسانية تحديث اختصاصات  •

 .افي المناصب الشاغرة وتدريبه جديدةجهات اتصال جنسانية تعيين  •

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 دائرة العمليات القطرية  ،الاجتماعي

 2027بحلول عام 

بين   الجنسانيللوعي   واستقصاءإجراء تقييم لاحتياجات بناء القدرات  :2- 3النشاط 

منظومة الأمم  العمل على نطاق   خطةمع متطلبات   يتماشى بما) الصندوقموظفي 

 . (3.0  المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 .المذكورين التقييم والاستقصاء إجراء •

 . النتائج للاسترشاد بها في اتخاذ أي إجراءات ضرورية تسُتخدم •

شعبة البيئة والمناخ  والثقافة،شعبة الموظفين 

 والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي 

2028 

للمنظور   المستجيبةالقيادة  بشأنلمديرين لكبار ا  تطوير وتقديم تدريب :3- 3النشاط 

تماشيا مع متطلبات خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن )الجنساني 

 (. 3.0المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 .تدريب كبار المديرين •

لتدريب تحسنا في الوعي بالميزات الرئيسية ل  للاحق التقييم   يظُهر •

 . لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلللقيادة المستجيبة 

عبة البيئة والمناخ ش  ،والثقافةشعبة الموظفين 

 والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي 

 2030بحلول عام 

المساواة بين الجنسين وتمكين  بشأنوتعزيز التدريب المؤسسي  استعراض :4- 3النشاط 

  نتائجعلى  ء)مثل التحرش الجنسي؛ والتحيز اللاواعي( بنا الصندوقالمرأة لموظفي 

 .الاستقصاء

 . تقديمهوالجنسين المساواة بين  بشأنتنقيح التدريب الإلزامي  •

التقييم اللاحق للتدريب تحسنا في فهم مبادئ المساواة بين   يظُهر •

 . الجنسين

شعبة البيئة والمناخ  ،شعبة الموظفين والثقافة

مكتب   ،والشؤون الجنسانية والإدماج الاجتماعي

 الشؤون الأخلاقية

 2028بحلول عام 

في  المناصرينمن شبكة تعزيز  و .المساواة بين الجنسينتقديم جائزة  • .المساواة بين الجنسينتنظيم وتقديم جائزة  :5- 3النشاط 

  المقر على مستوى المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  مجال 

 . والمستويات الإقليمية الرئيسي

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

 الاجتماعي

تنظيم حدثين على الأقل بحلول  

 . 2031عام 

 السياسات والشراكات وتعبئة الموارد : 4العمل مجال 

 توسيع نطاق النتائج وتحفيز الصندوق وشركائه للاستثمار في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  :الحصيلة

 المبدئي الإطار الزمني  الأدوار  النواتج  النشاط

ية الرئيسية لتبادل اتالسياس والأحداث في المنتديات  بفعاليةالمشاركة  :1- 4النشاط 

 . وبناء الشراكات في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المعرفة

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج  .عامفي ثلاثة منتديات سياساتية على الأقل كل  الصندوقشارك يُ  •

 التواصلشعبة   ،الاجتماعي

 سنوي  أساس على
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المساواة بين الجنسين وتمكين  بشأنضمان استخدام الدروس والنتائج  :2- 4النشاط 

مشاركة  ( في التقارير المؤسسية والاستراتيجيات وال التعميم مواضيع تدمج التيالمرأة ) 

 . القائمة على الأدلة  في السياسات

تتضمن الوثائق المؤسسية والاستراتيجية الرئيسية نتائج ودروسا   •

 . الصندوق مصنفة حسب نوع الجنس مستفادة من عمليات  

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

مكتب الفعالية    ،دائرة العمليات القطرية ،الاجتماعي

 الإنمائية

 منتظم نشاط

لتقييم العائدات الاجتماعية والاقتصادية للاستثمارات في مجال   نهج وضع :3- 4النشاط 

مشاركة في  وال الترويجالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، لاستخدامها في أنشطة 

 . مشروعاتوتصميم ال  السياسات

 .النهج وتطبيقهتطوير  •

يسُتخدم   مشاركة في السياساتوال الترويجالتقييم في أنشطة استخدام  •

 .مشروعاتتصميم ال وعندعلى مستويات مختلفة 

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية والإدماج 

شعبة الإنتاج المستدام والأسواق  ،الاجتماعي

 والمؤسسات 

2028 

  مقرا  روما من تتخذ التيتعزيز تركيز المبادرات المشتركة بين الوكالات  :4- 4النشاط 

، والقطاع الخاص،  الجنسانيبشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )مثل العنف  لها

 . الهشاشة(و

الوكالات التي تتخذ من روما مقرا  المبادرات المشتركة بين تغطية  •

المساواة بين الجنسين وتمكين    مجال  في للعملمجالات جديدة ل لها 

 . المرأة

الجنسانية والإدماج شعبة البيئة والمناخ والشؤون 

شعبة الانخراط العالمي والشراكات   ،الاجتماعي

 وتعبئة الموارد 

 2030بحلول عام 

إقامة شراكات مع جهات فاعلة جديدة )مثل المؤسسات المالية الدولية،   :5- 4النشاط 

والجهات الفاعلة في القطاع الخاص، والمنظمات الخيرية، ومنظمات بناء السلام،  

 .المجتمع المدني النسائية، بما في ذلك منظمات نساء الشعوب الأصلية(ومنظمات  

مبادرتين مشتركتين جديدتين  /مشتركين جديدين إنشاء برنامجين •

 . على الأقل لتوسيع نطاق النتائج

شعبة الانخراط العالمي والشراكات وتعبئة 

شعبة البيئة والمناخ والشؤون الجنسانية   ،الموارد

 والإدماج الاجتماعي

 2030بحلول عام 
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 نظرية التغيير 

 


