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EC/130

Actas del 130.° periodo de sesiones del Comité de
Evaluacion

1.

En estas actas se recogen las deliberaciones del Comité de Evaluacién en

su 130.° periodo de sesiones, celebrado tanto de manera presencial como por
medios virtuales el 5 de septiembre de 2025. Las actas han sido aprobadas por el
Comité y se ponen a disposicién de la Junta Ejecutiva a titulo informativo.

Tema 1 del programa: Apertura del periodo de sesiones

Asistieron a la sesion miembros del Comité en representacién de Alemania, Egipto,
Finlandia, la India, Indonesia, México, Nigeria, el Reino de los Paises Bajos y Suiza,
y observadores en representacion de Argelia, el Brasil, el Canada, China, los
Estados Unidos, Francia y Suecia. Ademas, asistieron al periodo de sesiones el
Director de la Oficina de Evaluacién Independiente del FIDA (IOE) (a distancia); la
Directora Adjunta de la IOE; la Directora Gerente de la Oficina de Eficacia en
términos de Desarrollo; el Vicepresidente Adjunto encargado del Departamento de
Operaciones en los Paises; la Directora Gerente de la Oficina de Servicios Técnicos;
la Secretaria del FIDA, y otros miembros del personal del Fondo.

El Presidente, el Dr. Yaya O. Olaniran (Nigeria), informo al Comité de que no podia
asistir al periodo de sesiones en persona y que, con el acuerdo del Comité, la Sra.
Erma Rheindrayani (Indonesia) presidiria el periodo de sesiones. Al no haber
objeciones por parte del Comité, la Sra. Rheindrayani asumio la presidencia.

La Presidente dio la bienvenida a los representantes de Alemania, Egipto y
Finlandia, que participaban en el Comité de Evaluacion por primera vez.

Tema 2 del programa: Aprobacion del programa (EC 2025/130/W.P.1)

El Comité adopto el programa que figuraba en el documento EC 2025/130/W.P.1
(que se revisara como EC 2025/130/W.P.1/Rev.1), con la adicién de un tema en el
apartado de otros asuntos para proporcionar informacion actualizada sobre el
programa provisional del 131.° periodo de sesiones del Comité de Evaluacion,
previsto para el 6 de noviembre.

Tema 8 del programa: Descripcion preliminar del programa de trabajo y
presupuesto para 2026, basados en los resultados, y el plan indicativo
para 2027-2028 de la Oficina de Evaluacion Independiente del FIDA
(EC 2025/130/W.P.7)

Mensajes clave:

e Los miembros apoyaron firmemente el enfoque orientado al aprendizaje de
la IOE, respaldando el uso de las evaluaciones como herramienta para
fomentar la mejora continua en todas las operaciones y en la toma de
decisiones estratégicas del FIDA.

e Los miembros respaldaron el programa de trabajo propuesto y realizaron
aportaciones sobre los parametros de las evaluaciones a nivel institucional
sobre la gestidn de los recursos humanos, los fondos suplementarios y la
labor del FIDA en contextos de fragilidad y afectados por conflictos.

e Teniendo en cuenta la Iniciativa ONU80 en curso, el enfoque de la IOE para
llevar a cabo las evaluaciones previstas en su programa de trabajo deberia
basarse en la eficiencia.

Los miembros del Comité de Evaluacién acogieron con satisfaccion la descripcion
preliminar del programa de trabajo y presupuesto de la IOE para 2026, basados en
los resultados, y el plan indicativo para 2027-2028, que figuraba en el

documento EC 2025/130/W.P.7, y destacaron varios puntos principales.
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La evaluacién a nivel institucional sobre los fondos suplementarios se considerd
oportuna e importante, con peticiones de mas informacién sobre los procesos de
toma de decisiones, la influencia de los donantes, las compensaciones, el impacto
en la orientacidon tematica y los recursos basicos. En ese sentido, un miembro
sugirié que la evaluacion analizara el impacto de las contribuciones adicionales a
los recursos basicos para el clima. También se acogi6 con satisfaccion la evaluacién
a nivel institucional del marco de la Politica de Recursos Humanos del FIDA, y la
IOE tomé nota de la peticion de revisar el ejercicio de recalibracién y centrarse en
la eficiencia, en particular a la luz de la Iniciativa ONU80 en curso y de las
oportunidades que ofrece una mayor colaboracién con otros organismos de las
Naciones Unidas a través de servicios comunes y asociaciones. Los miembros
tendrian la oportunidad de examinar los documentos conceptuales de ambas
evaluaciones. También se consideraron importantes la evaluacién tematica de la
colaboracién del FIDA con el sector privado y la evaluacién a nivel institucional de
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones para los procesos
institucionales y el apoyo programatico, ambas previstas para 2028. Al debatir la
evaluacion subregional de los contextos de fragilidad y afectados por conflictos en
el Cercano Oriente y el Norte de Africa, los miembros subrayaron la importancia de
distinguir claramente entre ambos contextos y esperaban con interés un analisis de
los indices de eficiencia persistentemente bajos en los contextos afectados por
conflictos, que, sin embargo, podrian no traducirse en una reduccion de la eficacia.

Los miembros acogieron con satisfaccién la mayor atencién prestada por la IOE al
aprendizaje y respaldaron su enfoque para garantizar que las evaluaciones
contribuyeran de manera significativa a la mejora continua en todas las actividades
del FIDA. Por otro lado, los miembros pidieron aclaraciones sobre los tipos de
cambio vy la utilizacion del presupuesto en relacidén con los gastos de personal.

La IOE puso de relieve su enfoque conservador en materia de dotacion de personal,
sefialando que el modesto aumento se habia visto respaldado por la integracién de
la inteligencia artificial y un equipo capaz, lo que permitié que las operaciones se
mantuvieran dentro de los limites presupuestarios. La IOE asegurd al Comité que
estaba preparada para gestionar un aumento significativo de la carga de trabajo y
subrayo6 que seguia centrandose en el aprendizaje, con el apoyo de procesos de
colaboracién mejorados.

La IOE se comprometié a volver a informar al Comité sobre las implicaciones del
tipo de cambio para la presentacion de su presupuesto, con flexibilidad para
realizar ajustes, asi como sobre la justificacidon de las diferencias de los costos del
personal entre los cuadros 3 y 5.

Tema 7 del programa: Informe del Presidente sobre el estado de la
aplicacion de las recomendaciones de evaluacion y las medidas adoptadas
por la Direccion (PRISMA) de 2025 + observaciones de la IOE

(EC 2025/130/W.P.6 + Add.1)

Mensaje clave:

e El Comité acogié con satisfaccion que en el PRISMA se prestara mas
atencidn al aprendizaje y al uso de las tecnologias digitales y la inteligencia
artificial, al tiempo que subrayo la necesidad de reforzar el seguimiento y
la evaluacidén, asi como la aplicacion plena y oportuna de las
recomendaciones.

El Comité expreso su agradecimiento por el PRISMA y por las observaciones de la
IOE al respecto. Los miembros acogieron con satisfaccion el compromiso de la
Direccion de reforzar la labor de seguimiento y evaluacion. La recién creada Oficina
de Eficacia en términos de Desarrollo estaba priorizando activamente ese objetivo,
con iniciativas en marcha para aumentar los recursos y crear capacidad interna. La
Direccion reafirmo el valor de las herramientas digitales y de la inteligencia
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artificial, destacando la iniciativa de agilidad operativa dirigida por la Vicepresidenta
y destinada a racionalizar los procesos y aprovechar la tecnologia. Los miembros
acogieron ademas con satisfaccion el mayor hincapié en el aprendizaje, en
particular mediante la introduccién de la herramienta de consulta de PRISMA.

Los miembros pidieron aclaraciones sobre las razones del descenso de la tasa de
recomendaciones plenamente aplicadas. En respuesta, la Direccion explico los retos
relacionados con la aplicacion de multiples subapartados agrupados en muchas
recomendaciones, y se comprometio a acelerar la aplicacion de manera oportuna y
pertinente para la institucién. La Direccién también sefialé que algunas
recomendaciones implicaban acciones ciclicas vinculadas a futuros disefios de
proyectos o al desarrollo de nuevas estrategias en los paises. En respuesta a una
pregunta sobre el apoyo del FIDA a los paises de ingreso mediano-alto que estan
proximos a cambiar de categoria, la Direccidon indicé que, en el marco de la
Decimocuarta Reposicion de Recursos del FIDA (FIDA14), se estudiarian nuevas
herramientas e instrumentos con vistas a reforzar la oferta del FIDA a ese
respecto.

Tema 3 del programa: Informe anual sobre la evaluacion independiente
del FIDA (ARIE) de 2025 + respuesta de la Direcciéon
(EC 2025/130/W.P.2 + Add.1)

Mensajes clave:

¢ Los miembros, si bien reconocieron las tendencias positivas en cuanto a la
pertinencia y la innovacion, plantearon su preocupacion por la disminucion
de los resultados en materia de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres, y sefialaron la necesidad de un analisis de género mas sélido
durante el disefio de los proyectos, de asignaciones presupuestarias
especificas y de una mayor capacidad interna para apoyar resultados que
tengan en cuenta las cuestiones de género.

e Los miembros sefialaron los retos relativos a la sostenibilidad de los
beneficios y alentaron la realizaciéon de evaluaciones de seguimiento a largo
plazo —posiblemente entre 15 y 20 afios después de la finalizacion de los
proyectos— para comprender mejor el impacto duradero de las
intervenciones del FIDA.

Los miembros acogieron con satisfaccion el ARIE y la respuesta de la Direccion al
informe. Se valord positivamente el exhaustivo analisis presentado en el informe,
en particular de las tendencias positivas a largo plazo de los resultados en cuanto a
pertinencia e innovacion. No obstante, los miembros expresaron su preocupacion
por la disminucién de la proporcion de proyectos con buenos resultados en el
ambito de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, y alentaron
al FIDA a reforzar el analisis de género durante el disefio de los proyectos,
garantizar unas asignaciones presupuestarias suficientes y mejorar los
conocimientos especializados internos en materia de género.

La sostenibilidad de los resultados se identific6 como un reto importante, y varios
miembros sefalaron calificaciones persistentemente bajas en este ambito. Entre
las sugerencias se incluyé la realizacion de evaluaciones de seguimiento entre 15y
20 afos después de la finalizacion de los proyectos para evaluar el impacto
duradero de las intervenciones. El compromiso de los gobiernos también se
reconocié como fundamental para la sostenibilidad a largo plazo.

En cuanto a los datos y las metodologias de evaluacion, los miembros cuestionaron
la dependencia de las medias simples para presentar informacién sobre el
desempefio, dada la gran variacién en el tamano de los proyectos. Recomendaron
adoptar analisis de sensibilidad o medias ponderadas para reflejar con mayor
precision el desempefio. Ademas, hicieron hincapié en la necesidad de revisar el
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diseno de los proyectos y la estructura de las unidades de gestion de los proyectos,
especialmente en contextos de fragilidad, para aumentar la eficacia y la
sostenibilidad a largo plazo. Los miembros también destacaron la importancia de
las actividades no crediticias —como la creacidon de asociaciones, la participacion
del sector privado y las colaboraciones publico-privadas— y alentaron a que se
informara de forma mas coherente y exhaustiva sobre estas iniciativas.

La Direccién reconocio el descuido al no incluir una respuesta a los hallazgos sobre
la sostenibilidad de los beneficios, pero menciond que el FIDA estaba estudiando el
uso de herramientas como los sistemas de informacion geografica y el analisis de
cohortes sintéticas para evaluar los impactos comunitarios a largo plazo. La
Direccién hizo hincapié en la importancia de la selectividad estratégica y la
asignacion de recursos, especialmente en contextos de fragilidad, y destaco la
necesidad de equilibrar la eficiencia con las realidades operativas.

La Direccién subray6 el cambio hacia la integracién de la sostenibilidad a lo largo
de todo el ciclo de vida de los proyectos, considerando estrategias de salida desde
la fase de disefo y llevando a cabo sdélidos exdmenes a mitad de periodo para
facilitar la correccion del rumbo cuando fuera necesario. La presencia en los paises
también fue fundamental para garantizar un impacto sostenido, al igual que el
enfoque del programa adaptable con distintas fases aprobado recientemente, que
permitia un enfoque a mas largo plazo de los proyectos. Los proyectos integrados
de mayor envergadura tendieron a conseguir un mayor sentido de apropiacion y
una mayor visibilidad por parte de los gobiernos, lo que reforzé aun mas la
sostenibilidad, aunque a menudo resulté dificil convencerlos de la necesidad de
pedir préstamos para el fortalecimiento institucional o la creacién de capacidad. La
Direccién esboz6 las medidas concretas emprendidas para abordar la
sostenibilidad, incluida la puesta en marcha de un plan de acciéon en materia de
sostenibilidad, la formacién especializada para el personal y las unidades de
gestion de los proyectos, y el establecimiento de una unidad especializada de
apoyo a la fragilidad para adaptar las intervenciones a entornos dificiles. Estas
iniciativas reflejaban un compromiso mas amplio con la creacién de capacidad
institucional, la ampliacion de la escala de los enfoques que habian obtenido
resultados satisfactorios y la consecucion de resultados de desarrollo a largo plazo.

La Direccién, sefialando que el tema transversal del género tenia el objetivo mas
ambicioso, detalld los esfuerzos realizados para mejorar los resultados en materia
de género mediante la aplicacién de indicadores diferenciados, la realizacién de
analisis mas sdlidos y la prestacion de apoyo especifico a las unidades de gestion
de los proyectos.

En respuesta a las preguntas sobre el uso de medias simples, la IOE explicé que se
trata de una practica arraigada, en consonancia con las metodologias empleadas
por el Grupo de Cooperacién en materia de Evaluacién. No obstante, se estudiaria
la posibilidad de evaluar el impacto del tamafio de los proyectos en el desempefio.
La Direccidn aclaré que cada proyecto se evaluaba individualmente en funcion de
sus objetivos especificos. La IOE reconocio la importancia de volver a examinar los
proyectos mas antiguos para evaluar las repercusiones a largo plazo, sefialando
gue, aunque esto seria valioso, tales esfuerzos requeririan una planificacion
cuidadosa y tendrian implicaciones presupuestarias. La IOE reiteré su compromiso
de mejorar la dimensién de aprendizaje del ARIE, incluyendo el andlisis de las
posibilidades que ofrecia la inteligencia artificial para aprovechar mejor los datos de
evaluacion en futuras ediciones.
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Tema 4 del programa: Informe sobre la eficacia del FIDA en términos de
desarrollo de 2025 (RIDE) + observaciones de la IOE
(EC 2025/130/W.P.3 + Add.1)

Mensajes clave:

e Los miembros acogieron con satisfaccion los avances en la alineacién de las
calificaciones de la IOE y de la Direccidn, haciendo hincapié en la
importancia de una mensajeria institucional coherente y de unos datos mas
claros para aumentar la credibilidad.

e Observando el uso de medias simples, algunos miembros pidieron un
analisis mas matizado basado en datos desglosados y enfoques analiticos
avanzados que reflejaran mejor las realidades complejas e identificaran los
factores de la ineficacia.

e Las deliberaciones sobre la presentacién de los resultados se podrian
agilizar combinando el examen de los informes, en particular del RIDE, el
Informe sobre la eficacia del FIDA en términos de transversalidad (RIME) y
el informe de evaluacién del impacto, elaborados por la Direccidn.

Los miembros acogieron con satisfaccién el RIDE y las observaciones de la IOE al
respecto, incluida la reduccién de la brecha entre las calificaciones de la IOE y las
de la Direccidn, y expresaron su agradecimiento por la voluntad de la Direccién de
mejorar la colaboracién con la IOE en ese ambito. Ademas, los miembros apoyaron
la recomendacién de la IOE de alinear mejor las discrepancias en los datos para
mejorar la credibilidad e hicieron hincapié en la importancia de mantener un
mensaje institucional coherente sobre el impacto del FIDA.

Aunque los miembros reconocieron que las diferencias en los periodos de
evaluacion podrian causar las variaciones en los resultados, se plantearon
preguntas sobre las tendencias a la baja observadas en la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres, asi como sobre los efectos del retraso en la
puesta en marcha de los proyectos, y subrayaron la importancia de redoblar los
esfuerzos en materia de sostenibilidad, sin dejar de lado la resiliencia y la nutricién.
Los miembros también sefialaron que las medias ponderadas podian ofrecer una
visibn mas precisa que las medias simples, y pidieron que se aclarara si la
Direccion estaba de acuerdo con la evaluacion de la IOE sobre los retos en materia
de eficiencia.

La Direccién reconocidé que ir mas alla de las medias simples reflejaria mejor las
realidades subyacentes, sefialando que ese ejercicio se realizaba anualmente a
través del examen de la cartera institucional. Dado el modelo operativo del FIDA,
las calificaciones de la eficiencia se veian influidas por el desempefio de los
gobiernos, los directores de proyectos y las unidades de gestion de los proyectos,
asi como por cuestiones metodoldgicas relacionadas con la puntuacion. Por
ejemplo, las prérrogas de los proyectos —a menudo necesarias debido a factores
externos— podian incidir negativamente en las calificaciones de eficiencia.

La Direccién subray6 la importancia de un disefio y una ejecucién realistas de los
proyectos, independientemente del contexto, y destacd el impacto positivo de la
descentralizacion y de la dotacion de personal en los paises. La Direccion se
comprometid a realizar un analisis mas profundo de los factores que favorecian la
eficiencia, reconociendo su estrecha relacidon con la eficacia, y esbozd planes para
apoyar todo el ciclo de los proyectos mediante una mayor garantia de calidad en el
proximo afio.
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En relacién con la recomendacién de combinar el RIME y el RIDE, la Direccion
recordd que el RIME se habia incluido anteriormente como anexo del RIDE, pero
que se habia suprimido a peticion de los miembros porque el documento se habia
hecho demasiado largo. La Direccién no puso objeciones a que se siguiera adelante
con la recomendacidn de fusionar ambos documentos.

La IOE respaldd las observaciones de los miembros de que basarse en medias
podia ocultar matices importantes, subrayando la necesidad de disponer de datos
desglosados —labor que la IOE estaba realizando activamente en colaboracién con
la Direccion— para aumentar la claridad y la coherencia de los mensajes y los
informes. En cuanto a la eficiencia, la IOE destacd que, dado que el FIDA operaba
principalmente a través de sistemas gubernamentales, las evaluaciones actuales
reflejaban en gran medida el desempefio de las unidades de gestion de los
proyectos. Dado que la descentralizacion aun estaba en curso y que la creacién de
capacidad requeria tiempo, la IOE insté a tener paciencia a la hora de interpretar
los resultados, habida cuenta de que la escala de las operaciones podria no ser ain
suficiente para dar lugar a resultados tangibles.

Tema 5 del programa: Informe sobre la eficacia del FIDA en términos de
transversalidad (RIME) de 2025 + observaciones de la IOE
(EC 2025/130/W.P.4 + Add.1)

Mensajes clave:

e Hubo un amplio consenso sobre la utilidad de consolidar el RIME y el RIDE,
reconociendo que la integracion mejoraria la claridad, reduciria la
duplicacién y apoyaria un analisis mas holistico e interseccional de los
temas transversales.

e Los miembros, observando un desempefio mas débil en los temas
transversales de la nutricion y la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, subrayaron la necesidad de mejorar las estrategias de
focalizacion y los sistemas de seguimiento, abogando por indicadores mas
matizados, desglosados y centrados en los resultados para fundamentar
mejor la toma de decisiones y medir con precision el impacto del
desarrollo.

e Se destacé la importancia de la capacitacion interna y de las estrategias
institucionales para garantizar que los temas transversales se incorporaran
de forma efectiva en el disefio y la ejecucion de los proyectos.

Los miembros acogieron con satisfaccion el RIME y las observaciones de la IOE al
respecto y expresaron su apoyo a la fusion del RIME y el RIDE, lo que aumentaria
la claridad, reduciria la redundancia y promoveria debates mas coherentes. Aunque
algunos reconocieron la pertinencia de la explicacion original de separar los
informes, la reintegracién fomentaria la eficacia y reflejaria mejor la interconexion
de los temas transversales.

Los miembros hicieron hincapié en la importancia decisiva de mejorar la calidad de
los datos y reforzar los sistemas de seguimiento, sefialando las lagunas existentes
en los datos en esferas como la nutricidn. Insistieron en la necesidad de realizar
mas evaluaciones cualitativas para obtener una comprension global y abogaron por
datos desglosados y orientados a los resultados. Por otro lado, los miembros
subrayaron la importancia de poner en marcha iniciativas sostenibles de creacion
de capacidad y programas de formacion estructurados para garantizar que los
temas transversales se integraran de forma efectiva en el disefo y la ejecucién de
los proyectos.

En cuanto a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, los
miembros observaron que a menudo no se alcanzaban los objetivos, pero se
preguntaron si ello reflejaba problemas en cuanto al impacto o a la viabilidad de los
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propios objetivos. Algunos sefalaron que las visitas sobre el terreno y las
evaluaciones mostraban impactos significativos en las mujeres, lo que daba a
entender que las bajas cifras de rendimiento tal vez no reflejaran plenamente la
realidad. Asimismo, hubo interés en explorar las intersecciones entre los temas
transversales —como el género, la nutricion y los Pueblos Indigenas— a través de
una optica interseccional. Se formularon preguntas sobre las lagunas en los
conocimientos técnicos durante las misiones de supervisién y sobre la forma en
que el FIDA asignaba recursos para la dotacién de personal tematico, en particular
dada su dependencia de los fondos suplementarios.

La Direccién expreso su apoyo a la fusion de los informes RIME y RIDE, destacando
gue esta integracion proporcionaria una visién de conjunto mas completa y
mejoraria la capacidad de abordar la interseccionalidad con eficacia. La Direccién
también subrayé la importancia de un enfoque holistico de los temas transversales
y se comprometio a entablar debates internos para determinar la forma mas eficaz
de proceder.

En cuanto a la dotacion de personal y las misiones de supervisién, la Direccidon
aclaré que, debido a la escasez de recursos, no era posible enviar expertos
tematicos a todas las misiones. Sin embargo, existian mecanismos alternativos,
como las visitas de especialistas a paises concretos y los esfuerzos institucionales
mas amplios para integrar las responsabilidades en materia de transversalidad en
todo el personal operativo. Cada region tenia designados responsables en cada
esfera transversal, y se utilizaban planes regionales de accion para abordar las
lagunas tematicas de forma mas estratégica.

En cuanto a los datos y los indicadores, la Direccidn reconocio los progresos
realizados en el seguimiento de la nutricién a través de indicadores a nivel de los
hogares, como la diversidad alimentaria minima en mujeres, y se explayo sobre los
esfuerzos en curso para mejorar los datos desglosados sobre discapacidad,
especialmente en contextos posteriores a conflictos. La Direccién sefialé que estaba
en proceso de elaborar indicadores de resultados sélidos para la juventud y los
Pueblos Indigenas, especialmente en lo tocante a la creacion de empleo. Por otro
lado, la Direccion senald que el proximo Marco de Gestion de Resultados de la
FIDA14 brindaria la oportunidad de revisar y perfeccionar las metas y los
indicadores, asegurandose de que fueran ambiciosos y viables a la vez.

Tema 6 del programa: Informe de evaluacion del impacto en el marco de la
FIDA 12 + observaciones de la IOE (EC 2025/130/W.P.5 + Add.1)

Mensajes clave:

e Los miembros reconocieron que las evaluaciones del impacto del FIDA eran
especialmente valiosas para informar de los resultados y efectos a los
parlamentos nacionales, sobre todo en el contexto de los debates sobre las
reposiciones.

e Se destacd que los indicadores del nivel II eran especialmente Utiles, y los
miembros alentaron a que se siguiera informando sobre ellos dada su
claridad y eficacia a la hora de ilustrar resultados tangibles en materia de
desarrollo.

Los miembros expresaron su agradecimiento por el informe, las observaciones de
la IOE al respecto y la presentacién clara y completa, acogiendo con satisfaccion
que se orientara en mayor medida hacia el aprendizaje. Encomiaron los esfuerzos
por alinear ciertos aspectos metodoldgicos y mejorar la comunicacion de la labor
del FIDA a un publico mas amplio. La creciente alineacion entre el FIDA y la IOE en
cuanto a las evaluaciones del impacto se sefialé6 como un avance positivo.



33.

34.

35.

36.

EC/130

Se puso de relieve que las evaluaciones del impacto del FIDA eran muy valoradas
por los parlamentos debido a su riguroso andlisis, en particular la informacion
sobre los indicadores de nivel II. Los miembros también encomiaron la pertinencia
de las conclusiones del informe relacionadas con los ingresos, la produccion, el
acceso a los mercados y la necesidad fundamental de transformacion en dmbitos
especificos.

La Direccidn reconocio el considerable esfuerzo y los costos asociados a la
elaboracion de informes de campo sobre los cinco indicadores y subrayo la
importancia de garantizar que esos esfuerzos aportaran un valor significativo. La
Direccién reconocié asimismo las limitaciones existentes y se comprometio a
eliminar gradualmente las practicas que no estaban produciendo los resultados
deseados.

Tema 9 del programa: Otros asuntos

El Director de la IOE informé al Comité de que se afiadiria un nuevo tema al
programa del 131.0 periodo de sesiones del Comité de Evaluacion, previsto para el
6 de noviembre: la evaluacion de la estrategia y el programa en el pais (EEPP) para
México. Este tema se incluiria junto con los temas existentes del programa. En
vista de ello, la Direccidén acordd aplazar la presentacion del programa sobre
oportunidades estratégicas nacionales (COSOP) relativo a México, previsto
inicialmente para 2025, hasta 2026, a fin de posibilitar que el COSOP incorporara
las percepciones y los hallazgos de la EEPP y se beneficiara plenamente de ella.

Clausura del periodo de sesiones

Se record6 al Comité que la Secretaria presentaria las actas provisionales del
periodo de sesiones, incluidos los mensajes clave de los miembros del Comité, para
su aprobaciéon. Una vez finalizadas, las actas se presentarian a la Junta Ejecutiva
en su 145.9 periodo de sesiones a titulo informativo.



