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  لتحقيق المرأة  وتمكين  الجنسين بين  المساواة بشأن الصندوق عمل وتيرة تسريع

 الريفي  التحول

   مقدمةال -أولا

 التنمية المستدامة خرج العالم عن المسار الصحيح لتحقيق غايات المساواة بين الجنسين المحددة في إطار هدف   -1

، مما يحتم تسريع وتكثيف الجهود المبذولة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقد توقف التقدم  5

تراجع في بعض المجالات، مما يهدد تحقيق جميع أهداف و، بل  5  المحرز في تحقيق هدف التنمية المستدامة

لى الصعيد العالمي، وع  1ع.يعيشون في فقر مدق  من  التنمية المستدامة الأخرى. وتمثل النساء أكثر من نصف

العاملة   القوى  في  )  47تبلغ نسبة مشاركتهن  الرجال  بكثير من نسبة مشاركة  أقل  المائة، وهي  في    73في 

المناخو  2(.المائة التصدي لتغير  المجتمعي في  النمو الاقتصادي والتقدم  الغذائية   ،هذا يؤثر على  والأزمات 

  ،الحقوق المتعلقة بالأراضي والمواردب  فيما يتعلق  قائمة  الجنسانيةالهشاشة. ولا تزال الفوارق  تزايد  و  ،والمالية

الرعاية غير    ريادة،وال والفتيات. وتهدد الوالتوظيف وأعمال  النساء  العنف ضد  مدفوعة الأجر، فضلا عن 

مستقبل الفتيات الريفيات. وفي جميع أنحاء العالم، تتزوج    ختان الإناثالممارسات الضارة مثل زواج الأطفال و

 3.عاما  18 الـ سنبلوغها واحدة من كل خمس شابات قبل 

لاتجاهات السلبية للمساواة بين  ل  التصديتشدد الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرون على ضرورة   -2

يمكن أن يؤدي سد الفجوات بين الجنسين في الإنتاجية الزراعية والأجور في نظم  و . الجنسين وتمكين المرأة

بنسبة   العالمي  المحلي  الناتج  إلى زيادة  الزراعية  تريليون دولار   1الأغذية  يمثل حوالي  أي ما  المائة،  في 

ذين يتمتعون أمريكي، وخفض مستويات انعدام الأمن الغذائي العالمي، مما يؤدي إلى زيادة عدد الأشخاص ال 

للخطوط التوجيهية   2023ويمثل اعتماد لجنة الأمن الغذائي في عام    4ص.مليون شخ  45بالأمن الغذائي إلى  

في سياق الأمن الغذائي والتغذية التزاما حاسما   نساء والفتياتالطوعية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين ال

تاسعة  ـال  . وستوفر الدورة2030بتفكيك الحواجز التمييزية التي تعيق التقدم نحو خطة التنمية المستدامة لعام  

المقبلة للجنة وضع المرأة، التي ستعقد بمناسبة الذكرى الثلاثين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ن  ووالست

وتوسيع نطاق الالتزامات وتحفيز    ،لاستعادة الزخم  فرصة(،  30واعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين )بيجين +  

 .الاستثمارات الكافية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

الفريدة وخبرته العميقة   مهمتهالصندوق رائد في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مستفيدا من  و -3

المجتمعات   مع  العمل  في  التغيير  المحلية  الجذور  لدفع عجلة  ويمثل  الريفية  بين    تعزيزالتحويلي.  المساواة 

والتنمية الريفية أولوية وسمة مميزة لهوية الصندوق. ومن خلال الشراكات الجنسين وتمكين المرأة في الزراعة  

العالمي والعمل  الخطاب  تشكيل  الصندوق  يواصل  المبتكرة،  التمويل  الجنسين   ينوآليات  بين  المساواة  بشأن 

أداء  الجهات  الصندوق من أفضل  المرأة. ويعُد  المتحدة ف  5وتمكين  العمل على نطاق منظومة الأمم  ي خطة 

بالغ  ـحيث يتجاوز باستمرار المتطلبات في معظم مؤشرات الأداء ال  ،بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 مؤشرا.  17 عددها

 
 .2024إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، تقرير التنمية الاجتماعية لعام  1
 2024التنمية المستدامة لعام إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، تقرير تمويل  2
 | هيئة الأمم المتحدة للمرأة   2030مرأة بحلول عام لل مساواةالعقبة أمام  11أكبر  3
 . 2023منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، تقرير وضع المرأة في النظم الغذائية الزراعية لعام  4
التقدم  مساءلة على مستوى المنظومة مصمم لتتبع للهي إطار  خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 5

 . المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع كيانات الأمم المتحدة

https://www.unwomen.org/en/news-stories/feature-story/2023/09/the-11-biggest-hurdles-for-womens-equality-by-2030
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ويمثل التقييم المواضيعي الأخير بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الذي أجراه مكتب التقييم المستقل  -4

رصة لتعزيز أداء الصندوق. ف  6المساواة بين الجنسينبشأن  لصندوق والتحديث المرتقب لسياسة الصندوق  في ا

تكثيف المشاركة في مجال المساواة ق لويعكس ذلك الطموحات في إطار التجديد الثالث عشر لموارد الصندو

إجراءات تربط المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في   طريقن  عبين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك  

استثمار القطاع  و(  3( تغير المناخ والتنوع البيولوجي؛ )2( السياقات الهشة؛ )1مجالاته الثلاثة ذات الأولوية: )

 . صالخا

كيفية تسريع    بشأنتهدف ورقة المناقشة هذه إلى بدء حوار استراتيجي بين إدارة الصندوق والدول الأعضاء  و -5

ل  المرأةدعم الصندوق  الجنسين وتمكين  . واستنادا إلى خبرة الصندوق الطويلة في هذا الصدد،  لمساواة بين 

الصندوق نهج  الورقة  وخ  ،تعرض  يواجهها  التي  هذه    رطةاوالتحديات  وستكون  المستقبلي.  للعمل  طريق 

 .نالمساواة بين الجنسي بشأن تينالمحدث هوخطة عمل  العناصر حاسمة في توجيه سياسة الصندوق

 تطور نهج الصندوق في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -ثانيا 

بوصفه -6 المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  للمساواة  متزايدة  أولوية  الصندوق  أعطى  رئيسي  مالقد  زاوية    احجر 

عندما التزم   2009منذ عام    وخصوصالتدخلاته. وازداد التركيز على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  

جهوده حول الهدف الثالث من الأهداف الإنمائية للألفية المتعلق بالمساواة بين الجنسين   وتيرة  الصندوق بتسريع

من   كعنصر  المرأة  تمكين  على  تعمل  التي  الجهات  طليعة  في  والصندوق  الحين  ذلك  ومنذ  المرأة.  وتمكين 

 ق.وتعزيز وصولهن إلى الموارد والأسوا ،عناصر التغيير، وإعطاء صوت لأفقر النساء وأكثرهن تهميشا

 المساواة بين الجنسين  بشأنعمل الصندوق  المساواة بين الجنسين  وجه سياسة وخطة عمل  ت.  الاستراتيجية -7

، وضعت سياسة الصندوق بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ثلاثة 2012في عام  و.  وتمكين المرأة

( تعزيز  1الريفية: )  المحلية  استراتيجية توجه جهود الصندوق لسد الفجوات بين الجنسين في المجتمعاتأهداف  

( تحقيق توازن عادل في  3( زيادة سلطة المرأة الريفية في صنع القرار وتمثيلها؛ )2التمكين الاقتصادي؛ )

ا  نهُج  2025-2019خطة عمل    -تعميم النهج التحولية للتمايز بين الجنسين في الصندوق  عبء العمل. وأدخل  

وتمكين    تدخلات في مجال المساواة بين الجنسيناللتوجيه تصميم   7في المنظور الجنساني مفضية إلى التحول

المفضية إلى التحول  لنهُج  لفي سياق محدد. وفي أعقاب اعتماد خطة العمل، حدد الصندوق واصفات    المرأة

الجنساني المنظور  مؤشرفي  وأدخل  الجنسينلل  ا،  بين  خاصا  ونفذ  ووضع    ،مساواة  المرأة  لتمكين  مؤشرا 

 8. اتبالمشروع

لمواردنذ  م  .الحافظة -8 العاشر  بين ا  التجديد  المساواة  في  القطرية  المشاركة  أهمية  تدريجا  ازدادت  لصندوق، 

الصندوق ضمان الجنسين وتمكين المرأة وبرنامج القروض والمنح. ووفقا لتوجيهات الدول الأعضاء، يواصل  

في   المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  والمشروعات   100تعميم  القطرية  الاستراتيجيات  من  المائة  في 

 تحول في المنظور التفضي إلى  نتائج    تحقق  الصندوق. وزاد الصندوق التزامه بتطوير مشروعات  ممولة منال

إلى  ال إطار    35جنساني  في  الجديدة  التصاميم  من  المائة  لموارد  في  عشر  والثالث  عشر  الثاني  التجديدين 

 ق.ق الأول ملخصا للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حافظة الصندو لح. ويعرض المالصندوق

 
 . 2025المنقحة إلى المجلس التنفيذي في ديسمبر/كانون الأول  المساواة بين الجنسينسيجري تقديم سياسة  6
لها. )منظمة الأغذية  يحوتو  وتحديهابفحص الأسباب الكامنة وراء عدم المساواة  المفضي إلى التحول في المنظور الجنسانييقوم النهج  7

في   المفضي إلى التحول في المنظور الجنساني المبادئ التوجيهية لقياس التغيير .2022والزراعة والصندوق وبرنامج الأغذية العالمي، 

 (. سياق الأمن الغذائي والتغذية والزراعة المستدامة
يستفيد هذا المؤشر من أفضل الممارسات الدولية من خلال التركيز على المنهجية المستخدمة في مؤشر تمكين المرأة في الزراعة على  8

 مستوى المشروع الذي وضعه المعهد الدولي لبحوث السياسات الغذائية. 

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/821502e3-f7ae-449b-b432-11abd1a5bb87/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/821502e3-f7ae-449b-b432-11abd1a5bb87/content
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إلى التحول في المنظور   يةمفضالھج  الن  تعزيزفي  الصندوق دورا رئيسيا    أدى ،  2009نذ عام  م  .اتالمنهجي -9

سد ، مثل نظم تعلم العمل الجنساني، والنهُجوتعالج هذه    9. يةمنهجيات الأسرالالتي تشمل استخدام    الجنساني

من أجل الابتكار وغيرها، الأسباب    ةالتجاري  لأعمال، وتعلم االمسائل الجنسانيةبشأن  ، وجلسات الحوار  الفجوة

مزيد من المشاركة في اتخاذ القرارات،   المنهجيات الأسريةالكامنة التي تعيق تمكين المرأة. وقد نتج عن هذه 

نتائج ملحوظة   حُددت، وتحسين الفرص الاقتصادية. والجنسانيوالمساواة في أعباء العمل، والحد من العنف  

بناء القدرة على الصمود في البلدان الهشة وكذلك في التدخلات   مجال  في  في التحول في المنظور الجنساني

الوصول إلى الأراضي. وساهم الصندوق، من   وعززتالتي عززت أصوات النساء في المنظمات الريفية  

 المنهجيات الأسرية.خلال مزيج من المنح والقروض، في بناء القدرات الوطنية لتنفيذ وتوسيع نطاق 

 ة وزيادة الدخل في دولة بوليفيا المتعددة القوميات من خلال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ  ، مساواةلا عدم معالجة 

 برنامج التعزيز المتكامل لسلسلة القيمة الخاصة بالإبليات في الهضبة البوليفية المرتفعةفي دولة بوليفيا المتعددة القوميات، وضع  

) Camélidos-Pro( المساواة بين الجنسين في صميم الجهود الرامية إلى تعزيز سلاسل القيمة والحد من الفقر بين مزارعي

  والأعراف والسلوكيات التي تميز ضد المرأة ، اللاما والألبكة. وقام المشروع بتدريب المجتمعات المحلية على تحدي المعتقدات

الأطايب  الآن في طليعة الجهود المبذولة لإنتاج وبيع    Roberta Rivera Molloوأدى إلى تغيير حقيقي. وأصبحت نساء مثل    –

 . إلى الخارج  هاكيلوغرام شهريا وتأمل في تصدير  100. وهي تنتج الآن ما يصل إلى  ]لحم اللاما المقدد[  charque  مثل  الحرفية

 " .على إطعام أنفسنا وعائلاتنا، ولا نتطلع إلى الرجال فقط للحصول على دخلنا اتنحن قادر"

Roberta Rivera Mollo 

 

من    النهُج المفضية إلى التحول في المنظور الجنسانيالصندوق دورا محفزا في نقل  . أدى  المشاركة العالمية -10

. ويشارك الصندوق في عمليات السياسات العالمية الهامة إلى صميمه  هامش خطاب التنمية الريفية والزراعية

لجنة وشبكة المساواة بين الجنسين التابعة ل  ويشترك في قيادتها، مثل لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة،

المساعدة الإنمائية لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، ووضع المبادئ التوجيهية الطوعية للجنة  

 ة.من أجل العدالة المناخيللعمل النسوي  جيل المساواةالأمن الغذائي العالمي، وخطة عمل 

ا ممن روما مقرا له  انتتخذ  اللتين  يينالأخرالأمم المتحدة    وكالتيالشراكات الاستراتيجية مع  . أدت  الشراكات -11

والمشاركة في   ،وتوسيع نطاق المبادرات المؤثرة  ،أموال إضافية  تعبئةوالشركاء الآخرين دورا محوريا في  

المشترك بشأن    أدىالسياسات. و الجنسانيالبرنامج  المنظور  التحول في  المفضية إلى  الغذائي   النهُج  للأمن 

والبرنامج المشترك بشأن تسريع التقدم نحو التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية دورا هاما في توليد   ،والتغذية

لتنفيذ   القدرات  . وتساهم الشراكة مع مؤسسة النهُج المفضية إلى التحول في المنظور الجنسانيالأدلة وبناء 

Bill & Melinda Gates Foundation    الجنساني في سياق المفضية إلى التحول في المنظور  لية  الآلتنفيذ

في سياق التدخلات   النهُج المفضية إلى التحول في المنظور الجنسانيي توسيع نطاق  المناخ فتغير  التكيف مع  

 المناخية. وتساهم منحة ممولة من الصندوق ينفذها مركز البحوث الحرجية الدولية وثلاثة مراكز أخرى تابعة 

ق  لحيلخص الموفي تعميق الأثر على حيازة المرأة للأراضي.   للجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية الدولية

 .الثالث سياق الشراكات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

والتنوع في القوى العاملة. ويهدف    الجنسانيحرز الصندوق تقدما كبيرا نحو تحقيق التوازن  . أالقوى العاملة -12

، إلى تحسين التزامه بالتكافؤ 2026-2022  للفترة  لتحسين التكافؤ بين الجنسين الصندوق، مدفوعا بخطة عمل

النساء في    اه قوبين الجنسين في   المائة في عام   56.8العاملة في الصندوق    ى القوالعاملة. وبلغت نسبة  في 

وما    5-ة ففئالعليا، ارتفعت نسبة النساء في ال  فئات، وهي نسبة أعلى من التكافؤ بين الجنسين. وفي ال2023

في المائة في عام    46.3، وإلى  2022في المائة في عام    37.5إلى    2017في المائة في عام    26فوقها من  

 
 .إنصافا أكثر عمل أعباء وتحقيق القرار صنع  وعملية العلاقات لتحسين معا العمل من  الأسرة أفراد تمكّن التي المنهجيات  9

https://www.ifad.org/ar/w/projects/1100001721
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بين الجنسين وتمكين    المساواةزيز  عتفي  للمشاركة  القوى العاملة في الصندوق  لدى  يعد الدافع القوي  و.  2023

 10ن.المرأة قوة دافعة رئيسية للدور التحفيزي للصندوق في مجال المساواة بين الجنسي

وخطط   ،، تطورت سياسات الصندوق واستراتيجياته2012نذ اعتماد سياسة عام  . مالقضايا الشاملة والمناخ -13

عمله وإجراءاته. ففي العقد الأخير، أدرج الصندوق اعتبارات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مجالات  

إجراءات   ال  التقديرمثل  العمل  ومجالات  والمناخي،  والبيئي  )سياسة   تقنيةالاجتماعي  الريفي  التمويل  مثل 

(، والمشاركة مع القطاع 2025-2019  للفترة  التغذيةبشأن  عمل  ال(، والتغذية )خطة  الشموليالتمويل الريفي  

تطوير    يقر(. وفيما يتعلق بمخاطر المناخ،  ةالخاص )إطار عمل الصندوق لعمليات القطاع الخاص غير السيادي

بأن النساء والفتيات يتأثرن بشكل غير متناسب  الاجتماعي والبيئي والمناخي    التقديروإجراءات  المشروعات  

إجراءات علاوة على ذلك، حددت  وبتغير المناخ، ويتطلبن استثمارات تستهدف احتياجاتهن في مجال التكيف.  

والمناخي    التقدير والبيئي  عام  الاجتماعي  في  اعتمُدت  للمقترضين  2021التي  جديدة   تلقين والم  ،متطلبات 

.  انالجنسي  والانتهاكوالتصدي له، بما في ذلك التحرش الجنسي والاستغلال    الجنسانيوالشركاء لمنع العنف  

الم شمول  لحويلخص  مدى  الثاني  الصندوق   مسائلق  وثائق  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة 

 ة.الاستراتيجية والتشغيلي

نهج ال  فإنلنساء والشباب أكثر ضعفا وبالتالي أكثر تعرضا لعواقب الهشاشة. وإدراكا لهذا الأمر،  ا  الهشاشة. -14

يتبعه   الذي  االصندوق  المحدث  الهشة    مشاركةلفي  الأوضاع  مبادئه  يضع  في  في صميم  المرأة  احتياجات 

بالمشاركة. في    المتعلقة  الصندوق  بها  يسترشد  التي  الهشاشة  تشخيصات  فإن  النهج،  هذا  في    عملهولتفعيل 

احتياجات النساء والفتيات كخطوة أولى في تصميم الاستجابات التي تلبي احتياجاتهن   راعيالسياقات الهشة ت

 د. وتزيد من قدرتهن على الصمو

الخاص -15 القطاع  تمشاركة  السيادية .  غير  العمليات  محور  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  حتل 

والاستراتيجية الجديدة للقطاع الخاص. ومن المتوقع أن يصل عدد المستفيدين المباشرين من العمليات الثماني  

مستفيد مباشر، مع التركيز بشكل خاص على تمكين    494  500إلى    2024في عام    الموافق عليهاغير السيادية  

( وستؤكد    53المرأة  الريفيات.  الأعمال  رائدات  احتياجات  تستهدف  مركزة  تدخلات  خلال  من  المائة(  في 

قطاع الاستراتيجية المقبلة للقطاع الخاص نهج الصندوق في الاستثمار في النظم الإيكولوجية العاملة لتنمية ال

 ء.ظم الغذائية، مع التركيز على رواد الأعمال الشباب والنساالخاص المحلي في المناطق الريفية والن

 التحديات الرئيسية والدروس المستفادة - ثالثا 

من قبول  وقوية    اتبشكل أوضح في البلدان التي تتمتع بقدر  وتمكين المرأة  يتجلى أثر المساواة بين الجنسين -16

الاستراتيجيات ذات  المشروعات  وفي  الجنساني    الحكومات  المنظور  في  التحول  إلى  المصممة والمفضية 

. وتحقق تدخلات الصندوق نتائج أفضل عندما تدعم المجتمعات المحلية والحكومات الوطنية في  اجيد  تصميما 

 ي. بناء القدرات والتخطيط على المدى الطويل، مع دمج مزيج من الدعم الإقراضي وغير الإقراض

عنصرو -17 المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  بالمساواة  المتعلقة  السياسات  في  المشاركة  التغيير    احاسم  اتعد  لدعم 

حاليا الاستفادة من برامج الفرص الاستراتيجية القطرية    ولا يجريتطلب المزيد من الاهتمام.  ت  االمنهجي ولكنه

وتقارير تصميم المشروعات للمشاركة في السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقد ثبت  

المشروعات   إلى  أن  الجنسانيتحول  التي تفضي  المنظور  والسلوكي على    في  المعياري  التغيير  في  تساهم 

 
يدُعى الصندوق، بوصفه جزءا من منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا، إلى تقديم تقرير عن التكافؤ بين الجنسين في هيئاته الرئاسية.   10

، ورئيس المجلس التنفيذي، ورئيسي لجنة مراجعة الحسابات ولجنة التقييم هم  لهوفي الوقت الحالي، فإن رئيس مجلس المحافظين ونائبين 

 .واحدة امرأةورجال   خمسةهناك منسقي القوائم والمنسقين المشاركين، فيتعلق بمن الرجال. أما فيما 
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مستوى   على  المطلوبة  التغييرات  تحقق  لم  ولكنها  المحلية،  والمجتمعات  المعيشية  والأسر  الأفراد  مستوى 

 .تالسياسا

النتائج  و -18 إدارة  إطار  إلى    بشأن يستند  أساسي  بشكل  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين   المستفيدين  أعدادالمساواة 

ونوع  حسب    ينالمصنف المتعلقة   الجنسانيةتصنيفات  الالجنس  النتائج  إلى  وليس  البرنامج،  دورة  مدار  على 

بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقد كان الإبلاغ عن الفوائد الفعلية ونتائج التمكين محدودا وغير منهجي،  

على  التركيز  أدى  كما  المرأة.  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  نتائج  على  محدودة  أدلة  توليد  إلى  أدى  مما 

إلى تغذية ثقافة الامتثال، مما أدى إلى إبعاد   بالمنظور الجنسانيتجديد الموارد المتعلقة  ل  المستويات المستهدفة

 ج.التركيز على النتائ

على  وزيادات تدريجية في الموارد البشرية والمالية لتحقيق جدول أعمال متزايد الطموح.  هناك حاجة إلى  و -19

مر السنين، هناك حاجة إلى زيادة مستمرة في    على  للمسائل الجنسانيةالرغم من النمو في الموارد المخصصة  

 ف. الموارد المخصصة لضمان تلبية الطلبات المتزايدة في جميع أنحاء برنامج العمل بشكل كا

 الطريق إلى الأمام: الأولويات المحتملة للعمل المستقبلي  -رابعا

بالغ الأهمية    االمساواة بين الجنسين أمر  بشأنتنقيح سياسة الصندوق وخطة عمله    يعد.  تعزيز الاستراتيجية -20

أولويات   الصندوق وتحديد  في حافظة  المرأة  الجنسين وتمكين  بين  المساواة  في مجال  التقدم  لتسريع وتيرة 

مجالات العمل الرئيسية. وسيساعد هذا التنقيح على مواءمة جهود الصندوق مع التحديات والفرص العالمية 

ثرا واستشرافيا. ويهدف الصندوق، من خلال المتطورة، وضمان أن يظل نهجه وثيق الصلة بالموضوع، ومؤ

النهُج أوضح لتوسيع نطاق    توجيهاتتعزيز إطاره الاستراتيجي، إلى تعزيز الكفاءة، وتقوية المساءلة، وتوفير  

 .امة وطويلة الأمد، وتحقيق نتائج مستدتحول في المنظور الجنسانيالإلى  المفضية

لتركيز على تعزيز الأنشطة في المجالات المترابطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين  . امجالات العمل -21

النسائية الريفية، والتكنولوجيات   المرأة التي لها تأثير خاص، بما في ذلك اقتصاد الرعاية، وريادة الأعمال 

الرعاية    عديوالرقمية.   الكافي.  عنصرا  اقتصاد  بالتقدير  يحظى  لا  ما  غالبا  ولكنه  المرأة  عمل  في  حيويا 

المرأة وتخفيفه وإعادة توزيعه سيضمن تقسيما أكثر    كاهل  علىالتي تقع  الاعتراف بعبء أعمال الرعاية  و

سيزيد الصندوق من الاستثمار في ريادة الأعمال النسائية وإنصافا للعمل ويوفر وقت المرأة للأنشطة الإنتاجية.  

نمية الأعمال التجارية المصممة خصيصا للنساء؛ وتعزيز الشبكات  من خلال توفير خدمات مالية وخدمات ت

التي تقودها النساء. وسيستفيد الصندوق من التكنولوجيات الرقمية لدفع التمويل  لمشروعات  والشراكات بين ا

الريفي وتعزيز فرص العمل اللائق من خلال معالجة التحيزات والفجوات المستمرة بين الجنسين في أسواق 

 ص.العمل الريفية، بالشراكة مع القطاع الخا

 اختبارها بنجاح  جرىالتي    11تحول في المنظور الجنسانيالالنهُج المفضية إلى  وسيع نطاق  . تمعالجة التقاطع -22

عدم المساواة. وتشمل هذه   المؤدية إلى  الدوافعالتفاعل الحاسم بين الجنسين والفقر إلى جانب    تتناولوالتي  

المتمثل في العمر والعرق والإعاقة؛ وأوجه الضعف والهشاشة والبعد    المتقاطعتلك النابعة من المحور    الدوافع 

الأراضي، فضلا عن  حيازة  المرتبطة بالمناخ؛ والمعايير والتشريعات التمييزية التي تعيق حقوق المرأة في  

  ا.مشاركتها وقيادتها في المؤسسات الريفية التي تتوسط في الوصول إلى الموارد والتكنولوجيات الذكية مناخي

في تدخلات الصندوق وتعزيز  وتمكين المرأة  يادة التعميم المنهجي للمساواة بين الجنسين  . قالقدرات الداخلية -23

تشمل رئيسية  مبادرات  خلال  من  والمعايير  1)  :القدرات  الجنسين  بين  المساواة  مؤشرات  نظام  تنقيح   )

 
للوصول إلى النساء الأشد فقرا وإفادتهن، واعتماد السجل الزراعي  منهجيات الأسر المعيشيةأدوات من الأمثلة على ذلك استخدام  11

 الإيكولوجي لتعزيز وتقدير دور المرأة في اقتصاد الرعاية، وتطوير المشروعات التي تقودها النساء والتي تقدم خدمات بيئية لمجتمعاتهن

 . المحلية
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( المرأة؛  وتمكين  الجنسين  بين  بالمساواة  المتعلقة  المشروعات  تصميمات  جودة  لتقييم  بناء  2المستخدمة   )

القدرات، وتبادل المعرفة، ومبادرات التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي ومجموعات الأدوات لتوجيه  

( الصندوق؛  وموظفي  المنفذين  والشركاء  القرار  الرص3صانعي  تعزيز  المراعي(  والتقييم  للمنظور   يند 

الدعم ال4؛ )الجنساني على امتداد    انيالجنس  في المنظورتحول  ال  المفضية إلىي للمشروعات  تقن( استهداف 

 ع.دورة المشرو

محددة السياق للاستثمارات في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين   وضع دراسة جدوى.  دراسة جدوى  إعداد -24

 من   قبولقوية و  اتتتمتع بقدرأفضل في البلدان التي  نتائج  وتمكين المرأة  المساواة بين الجنسين    وتحققالمرأة.  

المشروعات ذات   إلى  الحكومات وفي  المفضية  الجنساني الالنهُج  المنظور    تصميما المصممة  و  12تحول في 

هناك  وتظهر الأدلة الناشئة أن البلدان التي تتمتع بمساواة أعلى بين الجنسين غالبا ما تشهد نموا أعلى. و. ادجي

إلى   العائد   عندراسة جدوى    وضعحاجة  لتحديد  الاستثمارات ووضع نهج منهجي  لهذه  الاقتصادية  القيمة 

   ة.المحتمل للاستثمارات في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ

حسين المشاركة في السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لدعم التغيير . توار السياساتح -25

تساهم في إحداث تغييرات على    تحول في المنظور الجنسانيالالمفضية إلى  المنهجي. لقد ثبت أن المشروعات  

كافية.   ليست  ولكنها  المحلية،  والمجتمعات  المعيشية  والأسر  الأفراد  المشروعات و مستوى  تحدد  أن  يجب 

التغييرات في السياسات. وهذا يشير إلى الحاجة إلى توجيه وتدريب واضحين بشأن عجلة  استراتيجيات لدفع  

الجنساني الممول من مؤسسة   في المنظور  تحولالالمفضية إلى  لية  الآبرنامج    ويشارك المشاركة في السياسات.  

Bill & Melinda Gates Foundation  المنظور الجنساني ي حوار السياسات القائم على الأدلة بشأن  ف 

والنتائج. كما ينظم الصندوق مسارات التعلم    الحصائلالدروس والتوجيهات بناء على    إعداد  جريوالمناخ. وسي

والتبادل بين المشروعات لنشر الممارسات الجيدة بشأن المشاركة في السياسات وتوسيع نطاق المساواة بين  

 ة.الجنسين وتمكين المرأ

عزيز الشراكات الاستراتيجية لتعزيز دور الصندوق كمحفز للتغيير في النهوض  . تتوسيع نطاق الشراكات -26

العالمي. وسيعمل الصندوق المستوى  الوطني و  ىالمستوكل من  بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على  

الوكالتان اللتان تتخذان من روما مقرا  على تعميق التعاون مع الجهات الفاعلة العالمية الرئيسية، بما في ذلك  

، ومنظمات المجتمع المدني، والمؤسسات الريفية. كما سيستفيد من الالتزامات العالمية بما في ذلك السنة  لهما

التنمية لعام  2026الدولية للمرأة المزارعة   المتحدة 2025، وعملية تمويل  ، ولحظة تقييم مؤتمر قمة الأمم 

الدورة ، ولجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والستين، و30واستعراض بكين +    ،4الغذائية +  لنظم  بشأن ا

ل العمليات الثلاثين  هذه  خلال  ومن  المناخ.  تغير  بشأن  الإطارية  المتحدة  الأمم  اتفاقية  في  الأطراف  مؤتمر 

لتوسيع نطاق عمله، بما في ذلك مع    ةالتكميلي  الأموالعلى تحفيز    بشكل متزايد  الصندوق  سيعملوالشراكات،  

 التقني لتوفير الدعم  مفض إلى التحول في المنظور الجنساني  آليات مبتكرة مثل مرفق    لوضعالقطاع الخاص، و

 .النهُج المفضية إلى التحول في المنظور الجنسانيتوسيع نطاق من أجل  انالبلد  داخل المدفوع بالطلب

ضع مقاييس سليمة لتتبع التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الصندوق في مجال المساواة بين الجنسين  . والقياس -27

وتمكين المرأة لضمان المساءلة وتعزيز التعلم. ويتطلب ذلك تحديث المعايير المستخدمة لتقييم جودة تصاميم 

المرأة  بشأنالمشروعات   وتمكين  الجنسين  بين  والإبلاغ    ،المساواة  للرصد  قوي  نظام  ستخلاص لا ووضع 

 لوضعدعم المشروعات    جريالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على جميع المستويات. وسيب  المتعلقة  نتائجال

مسارات واضحة وتدخلات مصممة خصيصا ومؤشرات مصنفة جيدا على مستوى النتائج للأنشطة التي تسهم  

كما   المرأة.  الجنسين وتمكين  بين  المساواة  لتتبع عمليات  بوضع  الصندوق    سيقوم في تحقيق  منهجية سليمة 

 . التغيير المعياري والسلوكي الأكثر دقة

 
 (. 2023) المنظور الجنسانيبشأن  المؤسسيما أكده التقييم  ذاه 12
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 الاستنتاجات  - خامسا

في الاستثمارات في مجال المساواة  ارائدباعتباره الصندوق خبرته بشكل منهجي   طوّر ،خلال العقد الماضي -28

إطار المرأة ووضع  الجنسين وتمكين  إلى  لدفع    شاملا  اتشغيلي  ابين  في  العملية وضع برامج مفضية  تحول 

الجنساني في  المنظور  أساسيا  أصبحت عنصرا  والتي  أعماله    مهمته،  الريفي وجدول  للتحول  الاستراتيجي 

 13  ل.الشام

، جدد الصندوق التزامه بتكثيف التدخلات التجديدين الثاني عشر والثالث عشر لموارد الصندوقوفي إطار   -29

والنهوض بدوره كمحفز للتغيير في مجال   تحول في المنظور الجنسانيالالمفضية إلى  التي تركز على النهج  

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وسيساعد استعراض سياسة المساواة بين الجنسين والأدوات التشغيلية  

الوطنية،  القدرات  بناء  في  الاستثمارات  زيادة  تحفيز  على  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  بالمساواة  الخاصة 

كاستراتيجيات    تحول في المنظور الجنساني الالمفضية إلى  ة وإظهار نتائج النهج  واختبار المنهجيات المبتكر

 . والتنمية المستدامة لعلى المدى الطوي فعالة للتحول الريفي

   أسئلة للمناقشة -سادسا

تهدف هذه المناقشة إلى المساهمة في فهم مشترك لدور الصندوق في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين  -30

. والأعضاء مدعوون إلى التفكير في الأسئلة تحول في المنظور الجنسانيالالمفضية إلى  المرأة والتنمية الريفية  

 ة:التالي التوجيهية

الرئيسية • المرأة والتي   لدول الأعضاءل  ما هي الأولويات  الجنسين وتمكين  بالمساواة بين  فيما يتعلق 

 ينبغي أن تسترشد بها سياسة الصندوق المنقحة وتنعكس فيها؟ 

التشغيلية المحددة التي يمكن تعزيزها أو استحداثها لتعميق الأثر وضمان  • ما هي الآليات والأدوات 

 ؟المفضية إلى التحول في المنظور الجنسانيتوسيع نطاق النتائج 

المتعلقة  • إليها لتوسيع نطاق أثر تدخلاته  ما هي الشراكات الإضافية التي ينبغي للصندوق أن يسعى 

   ؟بالمنظور الجنساني

 

 

 
 : تمكين التحول الريفي الشامل والمستدام. 2025-2016للصندوق للفترة رؤية استراتيجية  13
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في حافظة مشروعات   وتمكين المرأةالمساواة بين الجنسين لمحة عامة عن 

 الصندوق 

وتمكين   الجنسين  بين  المساواة  بأداء   المتعلقة  البرامجية  بالتزاماته  يتعلق   فيما  نسبيا   جيدا  أداء  الصندوق  يحقق -1

  تكون  أن  بضمان   الصندوق  التزم  ،(2024- 2022)  التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق  إطار  وفي.  المرأة

 في  60  حصول  مع  التصميم،  عند  مفضية إلى التحول الجنساني  تكون  لأن  مؤهلة  مشروعاته  من  المائة  في  35

  الجنسين   بين  المساواة  مجال  في+  4  تصنيف  على  منها  المائة  في  90و+  5  تصنيف  على  المشروعات  من  المائة

  (.2027-2025) لموارد الصندوقالثالث عشر لتجديد ل الالتزامات هذه تأكيد أعيد وقد. الإنجاز عند

الجنسين  سياسة  تفعيل  على  تعمل  التي  الجنسانية  العمل  خطةل  ووفقا -2 بين    يتتبع   لا  الصندوق،  في  المساواة 

 المنظور في  تحول ال إلى تفضي التي أو فيها الجنساني المنظور تعميم يجري  التي المشروعات عدد الصندوق

  تتضمن   التي  المشروعات  في"  الجنساني  المنظور  مراعاة"   بتقييم  أيضا  يقوم  بل  فحسب،   التصميم  عند  الجنساني

تقرير الصندوق عن يشير  و  .الميزانية  في  واضحة  بمخصصات  مدعومة  الجنساني،  بالمنظور   خاصة  أهدافا

في    89  صُنف،  2022لمشروعات الجديدة المصممة في عام  اب  يتعلق  مافيإلى أنه   2023تعميم لعام  الفعالية  

+( )انظر الشكل أدناه(، بما يتفق مع تصنيف  4ض على أنها مرضية إلى حد ما وما فوق )والمائة من قيمة القر

  بنسبة   مقارنة  المائة  في  30  إلى  للغاية  مرضية  أنها  على  المصنفة  القروض  قيمة  نسبة  وارتفعت  العام السابق.

 .السابقة الفترة في المسجلة المائة في 26

 1 الشكل

 (2023-2015)القروض في الفترة  الجنساني المنظور مراعاة تحليل 

 

مفضيا إلى التحول في   مشروعا  14  صحة  من  التحقق  جرى  (،2024  أيلول/سبتمبر  )حتى  2024في عام  و -3

 حديثا. عليهاجرت الموافقة  مشروعا 25 إجمالي من التصميم عند المنظور الجنساني

 المنجزة   للمشروعات(  الأول  تشرين/ أكتوبر  7  حتى)  التشغيلية  نتائجال  إدارة  نظامل  الأخيرة  بياناتال  وتظُهر -4

+ 4 تصنيف على حصلت المشروعات من  المائة  في  81 أن التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق فترة خلال

https://www.ifad.org/ar/w/%D8%AA%D8%B9%D9%85%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%B2-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86
https://www.ifad.org/documents/d/new-ifad.org/genderpolicy_a-pdf
https://webapps.ifad.org/members/ec/122/docs/EC-2023-122-W-P-5-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/ec/122/docs/EC-2023-122-W-P-5-Rev-1.pdf
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 هدفل  مقابل  +(5  تصنيف  على  منها  المائة  في  44  حصول  مع  المائة،  في  90  المحدد بنسبة  هدفال  مقابل

 14  المائة. في 60 المحدد بنسبة

 

 
قد   المساواة بين الجنسين)مُرضٍ إلى حد ما( أن هدفين من الأهداف الاستراتيجية لسياسة  4بعبارات عامة، يعني التصنيف الجنساني  14

)تحويلي(   6التصنيف الجنساني  وأما)مُرضٍ( أن الأهداف الاستراتيجية الثلاثة للسياسة تحققت جميعها.  5 الجنسانييعني تصنيف و. اتحقق

 ة.معالجة الأهداف الاستراتيجية الثلاث بالإضافة إلىأن المشروع قد عكس المعايير والسلوكيات الاجتماعية السلبية فيعني 
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 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في وثائق الصندوق الاستراتيجية والتشغيلية 

 وتمكين المرأة التركيز على المساواة بين الجنسين  الوثيقة 

الاجتماعي والبيئي   التقديرإجراءات  

 2021تحديث عام  –والمناخي 

الأولوية للمساواة  جراءات التقدير الاجتماعي والبيئي والمناخي لإ تعطي المبادئ التوجيهية 

بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال دمج الاعتبارات الجنسانية في تقييمات الأثر البيئي  

الحصول  في  الجنسانيةتشدد المبادئ التوجيهية على أهمية معالجة الفوارق ووالاجتماعي. 

 الإنمائية مشروعات الالموارد وصنع القرار والفوائد من  على

سياسة الصندوق بشأن منع حالات  

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك 

 ( 2018الجنسيين والتصدي لها )

غير  بالأثرتعطي السياسة الأولوية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال الاعتراف 

المهمشة. ومع التركيز على تهيئة بيئة   مجموعاتعلى النساء وال لهاتين المسالتينالمتناسب 

والاستجابة مراعية  المنعآمنة وآليات للمساءلة، تضمن السياسة أن تكون استراتيجيات 

وسع نطاقا تجاه المساواة بين الجنسين وتمكين أ، مما يساهم في التزامات للمنظور الجنساني 

 . همؤسسة وفي عملياتكالصندوق  فيالمرأة 

استراتيجية تكنولوجيا المعلومات  

 ( 2019والاتصالات من أجل التنمية )

تسلط الضوء على الحواجز والفرص المتاحة لتحسين وصول المرأة إلى تكنولوجيا 

 . تالمعلومات والاتصالا

نهج الصندوق المحدثّ للعمل في  

 ( 2024الأوضاع الهشة )

والشعوب الأصلية   ، والشباب  ، المستضعفة )النساء  مجموعاتاستهداف وإدماج اليعتبر 

 . قأساسية في النهج المحدثّ للصندو ميزةالإعاقة(  ووالأشخاص ذو

حاجة إلى مزيد من التركيز على تعزيز دور المرأة في بناء القدرة على الصمود في  بال يسّلم

المحلية، مع إعطاء الأولوية في الوقت نفسه للاستثمارات في  اومجتمعاتهالمعيشية  اأسره

والشعوب الأصلية   ، الريفيين الفقراء والشباب ، والفتيات النساء،  على الصمود لدى قدرةال

 . ةضعفهم الشديد في العديد من أنواع الأوضاع الهشإلى  والأشخاص ذوي الإعاقة، نظرا 

 . عللجمي  تمكينيةوضمان بيئة عمل  الفنيينفي تعيين الموظفين  الجنسانيتعزز التوازن  سياسة الموارد البشرية 

سياسة استهداف الفقر في الصندوق 

2023 

  "النساء" فئة ويقسّم المنظور الجنسانيتعزز السياسة نهج استهداف الفقر الذي يراعي 

لمعالجة العوائق المحددة التي تواجهها النساء الفقيرات والمهمشات بكل تنوعاتهن في 

الموارد والخدمات والفرص. ومن خلال التركيز على المشاركة الشاملة   على الحصول

والمنصفة، تهدف السياسة إلى تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة ودورها في عمليات صنع  

 . توالمجتمع المحلي والمؤسساالمعيشية  الأسرة  مستوياتالقرار على 

سياسة الصندوق بشأن الانخراط مع  

 ( 2022تحديث ) –الشعوب الأصلية 

تولي السياسة اهتماما كبيرا لتمكين نساء الشعوب الأصلية، مع الاعتراف بأنهن يواجهن 

أهمية إدماج  أشكالا إضافية ومتداخلة من التمييز مقارنة بنظرائهن من الرجال. وتشدد على  

النهج الجنساني في عملية الموافقة الحرة والمسبقة والمستنيرة، بما يضمن الاعتراف  

بالاحتياجات والمنظورات الفريدة لنساء الشعوب الأصلية ومعالجتها. وعلاوة على ذلك،  

تحتفي هذه السياسة بإنجازات نساء الشعوب الأصلية ونقاط قوتهن، وتسلط الضوء على 

بالإضافة إلى ذلك، تنص على أن نظم  و. المحلية لحيوية في مجتمعاتهنمساهماتهن ا

ستركز بشكل خاص   Organics Internationalالتي حددتها منظمة الضمانات التشاركية 

مشاركتهن في عمليات   مما يعززعلى تعزيز التمكين الاقتصادي لنساء الشعوب الأصلية، 

 .دارصنع القرار وتعزيز الوصول العادل إلى المو

في   استراتيجية التنوع البيولوجي

 2025-2022للفترة  الصندوق

أوجه التآزر بين التنوع واستثمار بشكل منهجي استكشاف  1الاستراتيجي  التوجهيحدد 

 . ةالجنساني الشؤون تعميم في الصندوق، ولا سيماال البيولوجي ومواضيع 

سياسة التمويل الريفي الشمولي  

(2021 ) 

السياسة الضوء على الاحتياجات المختلفة للمرأة وتحدد الالتزام برصد ذلك في تسلط 

 . تالعمليا

استراتيجية الصندوق للانخراط مع  

 2024-2019القطاع الخاص للفترة 

إلى تطوير سلاسل قيمة شاملة مع شركاء من القطاع الخاص من خلال  1يسعى الإجراء 

شراكات مع شركات الأعمال التجارية الزراعية لدمج المزارعين أصحاب الحيازات   إرساء

والرجال والنساء الريفيين في سلاسل القيمة العالمية/الإقليمية/المحلية. وينص أيضا   ، الصغيرة 
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على التزام الصندوق بإجراء تقييمات انتقائية للأثر تركز على أبعاد محددة للتعاون مع القطاع  

 .بالشبا إدماج و الجنسانيدماج الإفرص العمل و إيجادالخاص، بما في ذلك  

استراتيجية إدماج منظور الإعاقة في  

 (  2024-2022الصندوق )

بقوة  ويركزيؤكد الصندوق في مبادئه الخاصة بالمشاركة، التزامه بالمساواة بين الجنسين 

 .الأشخاص ذوي الإعاقاتعلى التقاطع بين 

إدماج منظور الإعاقة في عمليات  

 ( 2024) الممارسيندليل : الصندوق

الرئيسية الشاملة التي تتطلب   المسائلبين  الجنساني منالمنظور يبرز التنوع الاجتماعي و

للإعاقة عند تصميم المشروعات.  المراعيينالفقر  تحليلالتحليل الاجتماعي والاهتمام خلال 

رعاية لأفراد الأسرة  النساء كمقدمات ؤديهتسليط الضوء على الدور الحاسم الذي ت جريكما ي

 . ءمن ذوي الإعاقة وكيفية تلبية الاحتياجات المعقدة لهؤلاء النسا

المبادئ التوجيهية التشغيلية الجديدة  

بشأن انخراط الصندوق في تنمية 

سلاسل القيمة المناصرة للفقراء  

(2020 ) 

المبادئ التوجيهية إدماج أبعاد المساواة بين الجنسين بشكل منهجي في تدخلات   ضمنت

 . ةالصندوق لتنمية سلسلة القيم

استراتيجية التعاون بين بلدان الجنوب  

والتعاون الثلاثي في الصندوق للفترة 

2022-2027 

،  المنظور الجنساني يتمثل أحد مبادئها التوجيهية في المواءمة مع مواضيع تعميم الصندوق )

 .خ(والشباب، والتغذية، وتغير المنا

استراتيجية الصندوق للعمل مع الدول  

–2022الجزرية الصغيرة النامية للفترة 

2027 

على طريق  عن الركب أحد   تخلفتبرز المساواة بين الجنسين كمبدأ للمشاركة لضمان عدم 

هج السعي بنشاط لاعتماد نُ  جريالتحول الريفي في الدول الجزرية الصغيرة النامية، وسي

المنظور الجنساني في جميع تدخلات الصندوق في الدول   مفضية إلى التحول في ةشامل

 . ةالجزرية الصغيرة النامي

إطار تنفيذ النهج التحولية لمواضيع  

التعميم: البيئة والمناخ، والتمايز بين  

 ( 2019الجنسين، والتغذية، والشباب )

،  والمنظور الجنسانيتوفر هذه الوثيقة إطارا لنهج متكامل وتحويلي لتعميم البيئة والمناخ، 

والتغذية، والشباب في عمليات الصندوق لتحقيق تحول مستدام في النظم الغذائية وحلول  

 .يشاملة للفقر الريفي وانعدام الأمن الغذائ 
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 والمحتملة  القائمة الشراكات تخطيط

 التركيز الوضع  الشريك 

 المحتمل  القائم 

 CAREوكالة 

International 

X  المفضية الاجتماعية والنهج  المعايير

  المنظور الجنسانيإلى التحول في 

والتغيرات السلوكية )داخل وخارج  

البرنامج المشترك بشأن النهج  

المفضية الى التحول في المنظور  

   ةللأمن الغذائي والتغذي الجنساني

لجماعة الاستشارية  ا

للبحوث الزراعية  

 الدولية 

X   للمنظور  الابتكارات المراعية

في الزراعة، وتوسيع   الجنساني

المفضية إلى التحول في نطاق النهج 

، وقياس التغيرات  المنظور الجنساني 

 التحويلية 

المعنية   الشبكة

 الجنسانيةبالمسائل  

  الدول لممثلي

 الأعضاء 

    X المساواة   بشأنسياسة الصندوق  تنقيح

 بين الجنسين 

المفضية إلى التحول في  هج النُ   X الاتحاد الأوروبي 

)البرنامج   المنظور الجنساني

للنهج المفضية إلى التحول  المشترك 

 (في المنظور الجنساني

منظمة الأغذية  

للأمم  والزراعة

 المتحدة 

X   المفضية إلى التحول في  النهُج

الجنساني والتمكين   المنظور

للنهج الاقتصادي )البرنامج المشترك 

المفضية إلى التحول في المنظور  

والبرنامج المشترك بشأن   الجنساني

تسريع التقدم نحو التمكين الاقتصادي  

  (للمرأة الريفية

 & Billمؤسسة 

Melinda Gates 

Foundation 

X   المفضية إلى التحول في  النهُج

في العلاقة مع   المنظور الجنساني

التي تفضي إلى تغير المناخ )الآلية 

  التحول في المنظور الجنساني

والبرنامج المشترك بشأن تسريع  

التقدم نحو التمكين الاقتصادي للمرأة 

 ( الريفية في رواندا

 العالمية،  البيئة مرفق

 التكيف،   صندوق

الأخضر   صندوقال

   لمناخل

X    التهُج المفضية إلى  نطاق توسيع

في   التحول في المنظور الجنساني

العلاقة مع تغير المناخ والتكيف مع 

 المناخ 
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  الخاص القطاع

  القطاع ومؤسسات

 الخاص 

    X  الشمول المالي 

تمكين المرأة في سلاسل القيمة  

الزراعية والوصول إلى الأسواق،  

 وتعزيز الإنتاجية 

الشبكة المشتركة بين  

الوكالات المعنية  

بالمرأة والمساواة بين  

التابعة للأمم   الجنسين

 المتحدة 

X  المنسق للمساواة بين   ترويجال

، السنة الدولية  30الجنسين )بيجين +

 ( امللمرأة المزارعة وغيره

هيئة الأمم المتحدة  

 للمرأة 

X  ( البرنامج  التمكين الاقتصادي

المشترك بشأن تسريع التقدم نحو  

(  التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية

بشأن المساواة   ترويجوالسياسات وال 

 بين الجنسين وتمكين المرأة 

برنامج الأغذية  

 العالمي 

X   المفضية إلى التحول في  النهُج

والتمكين   المنظور الجنساني

للنهج الاقتصادي )البرنامج المشترك 

المفضية إلى التحول في المنظور  

والبرنامج المشترك بشأن  الجنساني 

الاقتصادي  تسريع التقدم نحو التمكين 

 ( للمرأة الريفية

 


