
 

 والأربعون بعد المائة للمجلس التنفيذي  الثالثةالدورة 

 EB 2024/143/R.1/Rev.2/Add.1/Rev.1 جدول العمل للدورة 

 

 

 2024 الأولكانون /ديسمبر 11، الأربعاء

بند جدول 

 الأعمال
 بعد الظهر  1.00 –صباحا  9.30

 ( دقائق 10) الدورة افتتاح 1

 ( دقائق 5( ]للموافقة[ )EB 2024/142/R.1/Rev.2) الأعمال جدول اعتماد 2

 (دقيقة  20[ )للإقرار/]للموافقةبنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع  3

4 
 ]للاستعراض[  تسريع وتيرة عمل الصندوق بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتحقيق التحول الريفي  -المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق 

 (EB 2024/143/R.16) (15ساعتان و  )دقيقة 

 
 المسائل المالية

 ( دقيقة 30) (EB 2024/143/R.25) ]للموافقة[الموارد المتاحة لعقد الالتزامات  (أ)

 مساء  6.00 –بعد الظهر  2.00 

 المؤسسية  التقارير 5

، وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في 2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة  2025برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية للصندوق لعام   (أ)

لمرحلية عن مبادرة ديون البلدان الفقيرة المثقلة بالديون وآلية الحصول على  ، والتقارير ا2027-2026وخطته الإرشادية للفترة    2025الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام  

 ( دقيقة 30و ساعة)  (EB 2024/143/R.17 + Add.1 + EB 2024/143/R.18)[ للموافقة]الموارد المقترضة ونظام تخصيص الموارد على أساس الأداء 

 التشغيلية   المسائل  6+ 7

 دقيقة(  30ساعتان و) ]للاستعراض[الاستراتيجيات القطرية والبرامج القطرية  تقييمات)أ( والاستراتيجية القطرية برامج الفرص  ( ج)

 (EB 2024/OR/21 + Add.1 + EB 2024/OR/18) للأرجنتينالفرص الاستراتيجية القطرية وتقييم الاستراتيجية القطرية والبرامج القطرية  برنامج (1)

 (EB 2024/OR/20 + Add.1 + EB 2024/OR/19) للصينالفرص الاستراتيجية القطرية وتقييم الاستراتيجية القطرية والبرامج القطرية  برنامج (2)

 (EB 2024/OR/17) الأسود للجبلالفرص الاستراتيجية القطرية  برنامج (3)

  



 

 والأربعون بعد المائة للمجلس التنفيذي  الثالثةالدورة 

 EB 2024/143/R.1/Rev.2/Add.1/Rev.1 جدول العمل للدورة 

 

 2024 الأولكانون /ديسمبر 12، الخميس

بند جدول 

 الأعمال
 بعد الظهر  1.00 –صباحا  9.30

5 

 

 

 

 

7 

 )تتمة( المؤسسية التقارير

 دقيقة(  45) (EB 2024/143/R.19)]للموافقة[   2030-2025استراتيجية الانخراط التشغيلي مع القطاع الخاص للفترة  ( ب)

 (دقيقة 30) (EB 2024/143/R.20)[  للموافقة]إطار عمليات القطاع الخاص غير السيادية في الصندوق  تنقيحات ( ج)

 (دقيقة 30) (EB 2024/143/R.21) ]للتأكيد[ 2025خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  (د)

 ( دقيقة 30) (EB 2024/143/R.22)[ للموافقةسياسة التعامل مع ادعاءات سوء السلوك ضد رئيس الصندوق ] ( ه)

 )تتمة(  التشغيلية المسائل

 دقيقة(  45) [للموافقةمقترحات المشروعات والبرامج المقدمة إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها ] (د)

 الهادي والمحيط آسيا (1)

 المرحلة الثانية –برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين سبل عيشها  :الهند (أ)

 بعد الظهر   5.30 –الظهر  بعد 14.30 

8 

 

7 

 )تتمة( المالية المسائل

 (دقيقة 30) (EB 2024/143/R.26)]للاستعراض[  تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ( ب)

 )تتمة(  التشغيلية المسائل

 ( دقيقة 30) (EB 2024/143/R.23)[  للعلم] 2024بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  تحديث (أ)

 ( دقيقة 30) (EB 2024/143/R.24) [للموافقة]التزامات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية التي يتعين معالجتها من خلال التمويل من برنامج المنح العادية  ( ب)

 أخرى   مسائل 9

 (دقيقة 20]للعلم[ ) 2024شفوي عن الزيارة القطرية للمجلس التنفيذي للجمهورية التونسية لعام  تقرير (أ)

 


