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 المحتويات  جدول 

 1 افتتاح الدورة  -من جدول الأعمال  1البند 

 1 اعتماد جدول الأعمال  -من جدول الأعمال  2البند 

 1 [ للإقرار/بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة -من جدول الأعمال  3البند 

تسريع وتيرة عمل الصندوق بشأن   –المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق  -من جدول الأعمال  4البند 

 2 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتحقيق التحول الريفي ]للاستعراض[

 4 التقارير المؤسسية  -من جدول الأعمال  5البند 

لعام   أ() للصندوق  والرأسمالية  العادية  والميزانيتان  النتائج  إلى  المستند  الصندوق  عمل  ،  2025برنامج 

، وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى  2027-2026وتوقعات الميزانية للفترة  

لعام   وميزانيته  للفترة    2025النتائج  الإرشادية  ا2027-2026وخطته  والتقارير  مبادرة  ،  لمرحلية عن 

تخصيص  تخفيف   ونظام  المقترضة  الموارد  على  الحصول  وآلية  بالديون  المثقلة  الفقيرة  البلدان  ديون 

 4 الموارد على أساس الأداء ]للموافقة[

 7 ]للموافقة[ 2030-2025القطاع الخاص للفترة الاستراتيجية التشغيلية بشأن   ب()

 8 السيادية في الصندوق ]للموافقة[ تنقيحات إطار عمليات القطاع الخاص غير  ج()

 9 ]للإقرار[ 2025خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  د()

 10 سياسة التعامل مع ادعاءات سوء السلوك ضد رئيس الصندوق ]للموافقة[  ه()

 13 التقييم  –من جدول الأعمال  6البند 

 13 تقييمات الاستراتيجيات القطرية والبرامج القطرية ]للاستعراض[  أ()

 13 الأرجنتين  (1)

 13 الصين  (2)

 13 المسائل التشغيلية  –من جدول الأعمال  7البند 

 13 ]للاستعراض[ برامج الفرص الاستراتيجية القطرية ج()

 13 الأرجنتين  (1)

 14 الصين  (2)

 14 الجبل الأسود  (3)

 15 المسائل التشغيلية  –من جدول الأعمال  7البند 

 15 ]للعلم[  2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  أ()

التزامات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية التي يتعين معالجتها من خلال التمويل من  ب()

 15 العادية ]للموافقة[برنامج المنح 

 16 ]للموافقة[ مقترحات المشروعات والبرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي  د()

 16 أسيا والمحيط الهادي  (1)
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المرحلة    –برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين سبل عيشها    -الهند   )أ(

 16 الثانية 

 16 المسائل المالية  –من جدول الأعمال  8البند 

 16 الموارد المتاحة لعقد الالتزامات ]للموافقة[ ()أ

 17 تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ]للاستعراض[ ()ب

 17 مسائل أخرى ]للعلم[  –من جدول الأعمال  9البند 

 17 2024تقرير شفوي عن زيارة المجلس التنفيذي للجمهورية التونسية لعام   ()أ

 18 اختتام الدورة 

 

 

 الملاحق 

  المائة   بعد  الأربعينو  الثالثة  الدورة  في  التجميع  إجراء  خلال  من  عليها  الموافقة  جرت  التي  البنود  الأول الملحق

 التنفيذي  للمجلس

 

  التنفيذي  للمجلس المائة بعد والأربعين الثالثة الدورة إلى المقدمة بالوثائق قائمة  الثاني الملحق

  التنفيذي  للمجلس المائة بعد والأربعين الثالثة الدورة في الوفود قائمة  الثالث الملحق

  الأول   ديسمبر/كانون  12-11  –  التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والأربعين  الثالثة  الدورة  أعمال  جدول الرابع الملحق

2024 
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 التنفيذي   للمجلس المائة  بعد الأربعينو  الثالثة الدورة جلسات محاضر

 الدورة  افتتاح - الأعمال جدول من 1 البند

  للمجلس  المائة  بعد  الأربعين و  الثالثة   الدورة  لاريو،  ألفرو   السيد  التنفيذي،   المجلس  ورئيس  الصندوق   رئيس  افتتح -1

 . التنفيذي

. الاقتضاء عند نصية أطُر في الرئيسية النتائج وتدُرج . الأعمال جدول  بنود ترتيب الجلسات محاضر  عكسوت -2

 . الدورة في متد   قُ  التي بالوثائق قائمة الثاني الملحق في وترد

  الوثيقة   في  الأعضاء  للدول  التفاعلية  المنصة  على  المجلس  لرئيس  الافتتاحي  للبيان  الكامل  النص  ويرد -3

1.2/Rev.2024/143/INF EB . 

 الأعمال  جدول  اعتماد - الأعمال جدول من 2 البند

 : النتائج

 الهند   جمهورية حكومة  من  طلبا  المؤقت،  الأعمال  جدول  نشر   منذالصندوق تلقى،    أن  التنفيذي  المجلس  أبُلغ •

 المرحلة الثانية  –برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين سبل عيشها    لإدراج

  المائة   بعد  الأربعين  الدورة  في  فيه  للنظر قد قدُم    البرنامجكان  و.  عليهالمجلس    لموافقة  الأعمال  جدول  في

  دورة   إلى   تأجيله  قبل  الصلة،   ذات  المشاورة  في  ومناقشته  2023  الأول  ديسمبر/كانون   في  التنفيذي  للمجلس

 .الدورة في فيه للنظر  الأعمال جدول في المقترح إدراج على المجلس ووافق. مقبلة

  سيحضران   الصندوق  في  الأصلية  الشعوب  لمنتدى  التوجيهية  اللجنة  عناثنين    ممثلين  أن  المجلس  أبُلغ •

  الصندوق   وسياسة  التنفيذي  للمجلس  الداخلي  النظام  في  عليه  المنصوص  النحو  على  صامتيَن،  كمراقبَين

لدعوة    .الأصلية  الشعوب  مع  الانخراط  بشأن  المحدثة بها  المعمول  وعلاوة على ذلك، ووفقا للإجراءات 

المراقبين من الدول غير الأعضاء في المجلس التنفيذي إلى دورات المجلس التنفيذي التي يجري فيها النظر 

)ج(  7في برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية لبلدانهم، سيشارك ممثل عن الجبل الأسود في مناقشة البند  

 مال. من جدول الأع

  الأعضاء   للدول  التفاعلية  المنصة  على  والمعتمدة،  المنقحة  بصيغته  ،ئيالنها  الأعمال  جدول  يُتاح •

(3.1/Rev.2024/143/R EB)  . 

 التجميع  إجراء  خلال  من  بشأنها  إجراء   لاتخاذ  بنود  -  الأعمال  جدول  من  3  البند

 [ للإقرار/]للموافقة

 : النتائج

 الاشتراكية،  فييت نام جمهورية  في مشروعين  بشأن  المفاوضات اختتام يتيسر  لم أنه التنفيذي المجلس أبُلغ •

مشروع إنشاء بنية تحتية للمياه قادرة على الصمود في وجه تغير المناخ وشاملة لأصحاب الحيازات   وهما

ومشروع تحقيق خفض في الانبعاثات في المرتفعات آن  الصغيرة الريفيين في مقاطعتيَ ثانه هوا ونغي  

الوسطى والساحل الجنوبي الأوسط من فييت نام لدعم أهداف برنامج العمل بشأن برنامج المبادرة المعززة 

الغابات وتدهورها إزالة  الناجمة عن    المستقبل   في  المفاوضات  تخُتتم  أن  توقَّع يُ   وكان  .لخفض الانبعاثات 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-INF-2-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-1-Rev-3.pdf
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 على  نشرها  خلال  من   للعلم  النهائية   التمويل   اتفاقيات  على  إطلاعه  يجريس   المجلس،  موافقة  وبعد  القريب،

 . الأعضاء للدول التفاعلية المنصة

مشروع الشمول المالي من   بشأن بنجاح المفاوضات إجراء من الرغم على أنه أيضا التنفيذي المجلس أبُلغ •

ه لم يجر  أن  إلا  زامبيا،  بجمهوريةأجل بناء القدرة على الصمود والابتكار في المناطق الريفية في زامبيا  

 من  للعلم  النهائية  التمويل  اتفاقية  على  إطلاعه  يجري  المجلس،  موافقة  وبعد.  بعد  التمويل  اتفاقية  التوقيع على

 . الأعضاء للدول التفاعلية المنصة على نشرها خلال

  الملحق )انظر  التجميع إجراء خلال من  بشأنها إجراء لاتخاذ المطروحة البنود على التنفيذي المجلس وافق •

 .اعتراض دون ومن الآراء بتوافق وأقرها الأول(

على النحو   التنفيذي،  للمجلس  الثانية والأربعين بعد المائة  الدورةجلسات    محاضر   تنقيح  على  الموافقة  بعد •

 عبارة  إضافة  أن  الاتحادية  البرازيل  جمهورية  ممثل  أوضح  ،EB 2024/143/R.36  الوثيقة  في  الوارد

الوارد  المثالية"  الأهداف  "وليس النحو   البرازيل  تدخلات  إلى  تعزى  لا  ،48  الفقرة  في  قوسين  بين  على 

  بالاتفاق   المقترح  مقدُ  فقد  .  (Rev.2024/143/R EB/1.36  المنقحة  )الوثيقة  المحاضر   من  حذفها  وينبغي

  جرت   وبالتالي،.  الأصل  في  التعديل  اقترحا  اللذين  الأمريكية،  المتحدة  والولايات  فرنساجمهورية    ممثلي  مع

بالصيغة    التنفيذيمحاضر جلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس    على  التعديل  على  الموافقة

 .ومن دون اعتراض بتوافق الآراء البرازيل هاتالتي اقترح

  وتيرة   تسريع  –  الصندوق  رئيس  مع  الاستراتيجية  المناقشة  -  الأعمال  جدول  من  4  البند

  الريفي   التحول  لتحقيق  المرأة   وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  بشأن  الصندوق  عمل

 ]للاستعراض[

 : النتيجة

  بين  المساواة  بشأن  الصندوق  عمل  وتيرة   سريعت  بشأن  الاستراتيجية  بالمناقشة  الأعضاءالدول    ترحب •

 وأشاد  المجال  هذا  في   كقائد  الصندوق  بدور   المجلس  أقر و   .الريفي  التحول  لتحقيق  المرأة  وتمكين  الجنسين

ل    نتائج  لتحقيق  طموحها  في  جريئة  تكون  أن  على  الإدارة  فشجع  الآن،  حتى   المحرز   بالتقدم مفضية إلى التحو 

 تحقيق أقصىل  اتشراكإقامة    فرص  اغتنامو  البيانات  قياس  نظم  تعزيز   مواصلةوفي المنظور الجنساني  

سياسة الصندوق وخطة    سترُشد التي التشاورية العملية في  المشاركة إلى تطلعه عن  المجلس  وأعرب . أثر 

 . عمله المنقحتين بشأن المساواة بين الجنسين

الأعضاء    ممثلو  رحب  -4 الوارد   الاستراتيجية،  المناقشة   بورقةالدول  النحو  EB   الوثيقة  في  على 

16.2024/143/R،  بالدور   وأقروا  الريفية،  التنمية  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  أهمية  على  وأكدوا  

  التغيير   ويقود  الريفية  المحلية  المجتمعات  مع  يعمل  الجنسين  بين  للمساواة  كمناصر   الصندوق  هيؤدي  الذي  الرائد

ل في المنظور الجنساني   الآن   حتى  المحرز   التقدم  على   بالإدارة  الأعضاء  ت الدول وأشاد.  المفضي إلى التحو 

 برامجال و  ستراتيجياتالا  جميع  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  تعميم   مواصلة   على  الصندوق  توشجع

  في  المستقل  التقييم  مكتب  أجراه  الذي  الصلة   ذي  المواضيعي  للتقييم  تقديره  عن  المجلس  وأعرب.  القطرية

 لسياسة الحالية    الاستراتيجية  للأهداف  دعمه  عن  المجلس  وأعرب.  توصياته  تنفيذ  على  الإدارة  وحث  الصندوق

 وتمثيل   القرار   اتخاذ  سلطة   وزيادة  للمرأة،  الاقتصادي  التمكين  بتعزيز   المتعلقة  تلك  -  لمساواة بين الجنسينا

سياسة   تحديث سترُشد التي والتشاورية  الشاملة بالعملية ورحب  - منصف عمل  عبء وتحقيق الريفية، المرأة

 . الصندوق وخطة عمله بشأن المساواة بين الجنسين

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-36-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-16.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-16.pdf
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وخطة العمل المنقحتين    سياسةال   في  تنعكس  أن   ينبغي  التي  الرئيسية  الاعتبارات   من   عدد  على  المجلس  وأكد -5

ل في المنظور الجنساني    ةالمفضي  هجالنُ   بأن   وأقر .  لمساواة بين الجنسينل   الهيكلية   الأسباب  لمعالجةإلى التحو 

  والثقافية   والاجتماعية  الاقتصادية  المعتقدات  في  متجذرة  تكون  ما  غالبا  والتي  الجنسين،  بين  المساواة  لعدم

  العامة  السياسات وضع في الاستثمار  من المزيد تشجيع كان كما. الأجل طويل أثر  لتحقيق ةضروري والدينية،

  المرأة   وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  جادمإ  اعتبُر   وقد.  القدرات  وبناء  الحكومة  ملكية  لضمان  أساسيا  الداعمة

  ، المعيشية  ةالأسر   منهجيات  تنفيذ  خلال  من  ذلك  في  بما  الرجال،  وإشراك  والمحلية  الوطنية  الحكومة  أطر   في

والانتهاك   والاستغلال  الجنسي  لتحرشالتصدي لب  الإدارة  بالتزام  ديش وأُ .  ودائم  منهجي  تغيير   لإحداث  أساسيا

 .الجنساني العنف لمكافحة كوسيلة الجنسيين

  تحسين  إلى الأعضاء ت الدولدع حيث  القوية، والقياس البيانات نظم أهمية  حولفي الآراء  واسع  توافق نشأو -6

 تودع  المرأة،  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  نتائج  جمع  تحسين  أجل  من  والتقييم  والإبلاغ  الرصد  أطر 

التصدي  في  المساعدة أجل من الزراعة  في والفتيات النساء عن المفصلة البيانات وتحليل جمع لىإ الصندوق

  الرصد   نظم  بتعزيز   التزامهامن جديد    الإدارة  وأكدت.  والمجتمعية  الجنسانية والهيكلية  المساواة  عدم  وجهلأ

 الإنمائية  فعاليةال  مكتب  إنشاء  خلال  من  أيضا  الالتزام  هذا  وتجلى.  لتدخلاتها  ثر والأ  النتائج  ومقاييس  والتقييم

 .والتنفيذ التصميم بين الفجوة سدووجودتها  برامجه تصميمتحسين  لدعم

 رئيسي  كتدخل  تهاحياز   وأمن  الأراضي  إلى  المرأة   وصول  تعزيز   على  الصندوق   الدول الأعضاء  ممثلو  شجعو -7

 الهشة، السياقات في والفتيات للنساء خاص اهتمام إيلاء وينبغي. المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة لتعزيز 

 مناخية  وكوارث  اقتصادية،  وصدمات  ات،نزاع  تشهد  التي  المناطق  في  بالرجال  مقارنة  الأعلى  لضعفهن  نظرا

 وأن  ،ةجنساني  اعتبارات  يتضمن  الصندوق  يجريه  الذي  الهشاشة  تحليل  بأن  المجلس  الإدارة  وطمأنت.  وطبيعية

 للنساء  الفريدة  الاحتياجاتتلبية  ل  للأزمات  الاستجابة  سياق  في  اتالحكوم  قدرة  لتعزيز   متخذة  تدابير هناك  

  الجنوب   بلدان  بين  التعاون  تعزيز   على  الإدارة  الأعضاء  ت الدولشجع  كما.  للتغيير   كعوامل  فيهن  والاستثمار 

 . المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة  المتعلقة الممارسات أفضل نطاق  لتوسيع كوسيلة الثلاثي والتعاون

  العالمي  الغذائي   الأمن  للجنة   الطوعية  التوجيهية  المبادئ   ج ادمإ  أهمية  على  والإدارة  الأعضاء   ت الدولاتفقو -8

. الصندوق  برامج  في  والتغذية  الغذائي  الأمن   سياق  في  والفتيات  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  بشأن

  في   بالفعل  بدأ  قد  وكان  التوجيهية،  المبادئ  هذه  بشأن  التفاوض  عملية  في  واسع  نطاق  على  صندوقال  وشارك

 . عملياته في تعميمها

  أهمية   في ضوءو  ،للمرأة  المالية  الأمية  ومحو  المالي  الشمول  تعزيز   إلى  الرامية  للجهود  الأولوية  إعطاء  ينبغيو -9

للغايةمهم  المرأة  احتياجات  لتلبية  مخصصة  مالية  وخدمات  منتجات  استحداث   يعتبر   المالية،  التحويلات .  ا 

  دعم   خلال  من  النساء  كاهل  الرعاية الواقع على  عمل  عبء  تناول  على  الإدارة  الدول الأعضاء  ممثلو  وشجع

  الرقمية،   التكنولوجيات  إلى  هنووصول  الريفيات  النساء  لدى   الأعمال  ريادة   وتعزيز   المدرسية،  التغذية  برامج

الاستراتيجية التشغيلية الجديدة بشأن القطاع الخاص  تركز   أن وينبغي. النساء لدى القرار  اتخاذ سلطة وتعزيز 

  والتكنولوجيا  والأراضي والتمويل  المعرفة إلى النساء ووصول النساء،  لدى الأعمال ريادة على الصندوق  في

 . المتخصص والتدريب

  المساواة  اعتبار   أهمية  على  أكدف  المنظمة،  داخل  الجنسين  تمثيل  أهداف  تحقيق  نحو  المحرز   بالتقدمالمجلس    قر أو -10

  الإدارة  تلتزمو. اللامركزية المكاتب في  أو مقر ال في سواء المنظمة، مستويات جميع  على أولوية الجنسين بين

مجال   قدراتهم  وبناء  الموظفين  تدريب  يستمر   أن  وينبغي.  المنظمة  داخل  الجنسين  بين  بالمساواة  تماما   في 

 .المؤسسية  الأولوية  لهذهكافية    -  ومالية  بشرية  -  موارد  تخصيص  وينبغي  المرأة،  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة

  المؤسسات،  بين المواءمة تعزيز  حيث من  الشراكات تحققها أن يمكن التي بالفوائد واسع اعتراف هناك كانو -11

 الجنسين بين المساواة تدخلات ملكية وزيادة المعنيين المصلحة أصحاب مشاركة زيادة في المساهمة وبالتالي
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  إلى   السعي  مواصلة  على  الإدارة  تشجيع  جرى  الحكومات،  مع  وثيق  بشكل  العمل  جانب  وإلى.  المرأة  وتمكين

  منظمات   ذلك   في  بما   الريفية،  والتنمية  الجنسين  بين   المساواة   على  بقوة   تركز   التي  المنظمات  مع  الشراكة  فرص

  والوكالات   المدني؛  المجتمع  ومنظمات  القطري   مستوىال  على  النساء  تقودها  التي  والمنظمات  المرأة،  حقوق

 الأمم وبرنامج للمرأة، المتحدة الأمم هيئة مثل المتحدة الأمم وكالات من وغيرها لها مقرا روما من تتخذ التي

  المتعددة   الإنمائية  مصارفوال  العالمي؛  الغذائي  الأمن  ولجنة  للسكان؛  المتحدة  الأمم  وصندوق  الإنمائي،  المتحدة

  أيضا الصندوق  يواصل أن وينبغي. الخاص والقطاع الدولي؛ البنك مثل الدولية المالية والمؤسسات الأطراف

  في   بالعمل  ملتزمة  والإدارة.  العالمية  السياسات  وعمليات  المتعددين  المصلحة  أصحاب  منصات  في  المشاركة

 . الدولي البنك مع الحال هو كما البيانات، تحليل نطاق في أيضا الأخرى، والمنظمات الحكومات مع شراكة

 المؤسسية  التقارير - الأعمال جدول من 5 البند

  لعام   للصندوق  والرأسمالية  العادية  والميزانيتان  النتائج  إلى  المستند  الصندوق  عمل  برنامج ( أ)

  في   المستقل  التقييم  مكتب  عمل  وبرنامج  ،2027-2026  للفترة  الميزانية  وتوقعات  ،2025

 ،2027-2026  للفترة  الإرشادية  وخطته   2025  لعام  وميزانيته  النتائج  إلى  المستند  الصندوق

  الحصول   وآلية  بالديون  المثقلة  الفقيرة  البلدان  ديونتخفيف    مبادرة  عن  المرحلية  والتقارير

 ]للموافقة[  الأداء أساس على الموارد تخصيص  ونظام  المقترضة الموارد على

 : النتائج

 يلي: ما على اعتراض دون ومن الآراء بتوافق التنفيذي المجلس وافق •

o خاصة ال سحبال حقوق من ملايين 1 004 إلى يصل  بمستوى 2025 لعام  والمنح  القروض برنامج  

 سحبال حقوق من مليون 984 بقيمة إقراض برنامج ذلك ويشمل أمريكي(، دولار  مليون 1 337)

  سحب ال  حقوق من مليون 20  قدره إجمالي  منح  وبرنامج أمريكي( دولار ملايين 1 310) خاصةال

 .أمريكي( دولار  مليون 26.8) خاصةال

 على:  المحافظين مجلس يوافق  بأن اعتراض دون ومن الآراء بتوافق أيضا التنفيذي المجلس أوصى •

o إعدادها  جرى  والتي  أمريكي  دولار   مليون  190.51  بمبلغ  2025  لعام  للصندوق  العادية  الميزانية 

 لتغطية   الإدارة  موارد  من  أمريكي  دولار  مليون  80.98  وتشمل  التكاليف  تصنيف  أساس  على

 التكاليف  لتغطية  البرامج  موارد  من  أمريكي   دولار   مليون  109.53و  المباشرة  غير   التكاليف

 المباشرة؛

o أمريكي؛  دولار  مليون 5.48 البالغة 2025 لعام للصندوق الرأسمالية الميزانية 

o أمريكي؛  دولار  مليون 7.257 البالغة 2025 لعام الصندوق في المستقل التقييم مكتب ميزانية 

o مبلغ   حتى  2025  المالية  السنة  إلى  2024  المالية  السنة  ختام  في  بها  الملتزم  غير   الاعتمادات  ترحيل  

 . المقابلة الاعتمادات من المائة في 3 يتجاوز  لا

 للعلم: المحافظين مجلس إلى يلي ما تقديم  التنفيذي المجلس أيد ذلك، إلى بالإضافة •

o المثقلة   الفقيرة  البلدان  ديونتخفيف    مبادرة  في  الصندوق  مشاركة  بشأن  المرحلي  التقرير   مضمون  

 ؛ R EB/17.2024/143 الوثيقة من الثالث الجزء في الوارد النحو على بالديون،

o  الموارد   على  الحصول   وآلية  الأداء  أساس  على  الموارد  تخصيص  نظام  تنفيذ  عن  مرحلي  تقرير 

 الوثيقة  من  الرابع الجزء في المقدم  التقرير  إلى  استنادا ، 2025 لعام  الإقراض وشروط المقترضة،

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-17.pdf
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17.2024/143/R EB  2024  لعام  القطرية  درجاتال  على  يحتويوالذي    ،ضميمتهاو  

 .صندوقلل عشر  الثالث التجديد لفترة والمخصصات

  قدمها   التي  ات موجز بال  علما  وأحاط  ،ضميمتهاو  EB 2024/143/R.17  الوثيقة  التنفيذي  المجلس  استعرضو -12

 .للمقترحات استعراضهما بشأن والتقييم مراجعة الحسابات لجنتي رئيسا

  مع   بمواءمتها  توأقر   ،2025  لعام  لصندوقالمقترحة ل  ميزانيةلل  الواسع  ادعمه  عن  الأعضاء  ت الدولأعربو -13

  وإدارة   المناخ   تغير   وجه  في الصمود  على  القدرة  ذلك   في  بما   الصندوق،  لموارد  عشر   الثالث  التجديد  أولويات

  على   بالإدارة  المجلس  وأشاد.  الهشة  السياقات  على  والتركيز   الخاص،  القطاعمع    المشاركةو  البيولوجي،  التنوع

 . ةوشامل مفصلة ةمقترحميزانية  تقديم إلى أدت التي التشاورية العملية

 تكاليفال  محركات  بشأن  المقدمة  والمعلومات  نواتجوال  الميزانية  موارد  بين  للروابط  تقديره  عن   المجلس   أعربو -14

 زيادة  إلى  الإدارة  دعُيت  ،صندوقلالمقترحة ل  ميزانيةال  في  الكبيرةالاسمية    الزيادة  ونظرا إلى.  المفاضلاتو

 وبينما  ذلك،  على  وعلاوة.  بالتضخم  المرتبطة  التعديلات  لتعويض  الكفاءة  مكاسب  تحديدالرامية إلى    جهودها

  الجهود   بذل  إلى  دعت  فقد  ،2027  عام  بحلول  صفري  حقيقي  نمو  لتحقيق  الإدارة  بخطة  الأعضاء  ت الدولرحب

 .المسار  هذا لتقصير 

 والأولويات  القطرية  سياقاتال  مع  يتواءم  بما  المستدامة،  التنمية  أهداف  تحقيق  نحو  الموارد  توجيه  ينبغيو -15

  بلدان   بين  التعاون  في  الاستثمار   أهمية  على   التأكيد  وجرى.  يةالشمول  ضمانو  الهشاشة  ومعالجة  الوطنية،

  المؤسسات   وبناء  ة،تقنيال  والمساعدة  السياساتي،  والحوار   المعرفة،  وتبادل  الثلاثي،  والتعاون  الجنوب

 . الصندوق حافظة جودة لتحسين التنفيذ لدعم الموارد توجيه بضمان الإدارة والتزمت. والقدرات

  القطاع   مع  المشاركة  في  تطبيقها  سيجري  التي  القوية  الواجبة  بالعناية  يتعلق  فيما  الطمأنينة  توفير   جرىو -16

 في  التوظيف  عن  المجلس  واستفسر .  الصندوق  موارد  من  الصلة  ذات  الموظفين  تكاليف  تغطيةو  الخاص،

 والهشاشة   المناختغير    تمجالا   في  للمبادرات  الملموسة  والنتائج  الكفاءة  مؤشرات  واستخدام  القطرية  المكاتب

 المكاتب  احتياجات  تقييم  في  محددة  معايير   استخدام  جرى  أنه  الإدارة  وأوضحت.  الخاص  القطاع  مع  والمشاركة

 التقدم  عن   تحديثات  توفر س   النتائج  إدارة  إطار  عن  المنتظمة  التقارير   أن   إلى  وأشارت  الموظفين  من  القطرية

  على  الضوء  الإدارة   وسلطت.  الصندوق  لموارد  عشر   الثالث  التجديد  في  الأولويةذات    مجالاتال  في  المحرز 

  الموارد  تخصيص  وإعادة  التكاليف،  وفورات  وتحديد  ،هاوتعزيز الكفاءة الإجمالية    لرصد  أدوات  استخدام  نيتها

الدول    ممثلي  شواغل  تبديد و  المال،  مقابل  والقيمة   بالشفافية،  الصندوق  التزام  وتعزيز   التشغيلية،  للأولويات

 .محسنة إبلاغ وآليات مستهدفة إجراءات خلال من الأعضاء

نسبة  زيادةها برر والتي ت زيادتها، ودعمفي الصندوق   المستقل التقييم مكتبالمقترحة ل ميزانيةال المجلس أيدو -17

  في الصندوق   المستقل  التقييم  مكتب  ورد.  في المائة  57  إلى  القطرية  والبرامج  الاستراتيجيات  تقييمات  تغطية

 لغير   المخصصة  الميزانية  استخدام  أن  إلى  مشيرا  الميزانية،  استخدام  بانخفاض  المتعلقة  الاستفسارات   على

  استخدام   على   أثر   له   كان  عادي  غير  بشكل  الوظائف الشاغرة  معدل  ارتفاع  ولكن  ،المائة  في  100  بلغ  الموظفين

 .هذه المشكلة حلستُ  ،الوظائف الشاغرة هذه ملء ومع.  العالمية الميزانية

الدولوانتقل -18 إلى    ت  آلية و  الأداء،  أساس  على  الموارد  تخصيص  نظام  تنفيذ  المرحلي عن  تقرير ال الأعضاء 

  في   الوثائق  تسليم  ضمان  على  الإدارة  فحثت  ،صندوقال  في  التخرج  وسياسة  ،الحصول على الموارد المقترضة

 . المناسب والإشراف لتيسير الاستعراض المناسب الوقت

 للمشاورات  اتقديره  عن  توأعرب  الشفافية  زيادة  على  الأعضاء  ت الدولشجع  التخرج،  بسياسة  يتعلق  فيماو -19

منصبا  للصندوق الأساسي التركيز  أن يظل إلى  الحاجة على التأكيد وجرى. تنفيذها بشأن جرت  التي الأخيرة

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-17-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-17-Add-1.pdf
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  الشريحة  من  الدخل  المتوسطة والبلدان الدخل  المنخفضة البلدان  في لاسيما ضعفا، وأكثرهم السكان أفقر  على

 .الواجب النحو على العالمية مبدأ مراعاة ضمانو الدنيا،

الدولدعو -20   الصندوق   أنشطةب  موثوق  رابط  وإقامة  التخرج،  نحو  واضح  مسار   تعريف  إلى  الأعضاء  ت 

 أهداف  وتعتبر .  الإقراضية  غير   الأنشطة  وتعزيز   الانتقال  تيسير ل  التركيز  في  المتميز   التحول  وإظهار   اتهيوإضاف

 تنفيذ  في  المحرز  للتقدم  ملموس  قياس  لإجراء  والأهداف  المؤشرات  واستخُدمت.  ةأساسيعاملا    الواقعية  الإنجاز 

  عملية   وكانت.  التقييم  ها بشأنأطر   تحسينزيادة    على  الإدارة  حثجرى  و  القطرية،  الاستراتيجية  الفرص  برامج

  مراعاة   ذلك   في  بما  سياق، الو  بلدالحسب    الأهداف  تحُدد   أن   لضمان  ضرورية  والإدارة  الحكومة  بين  التشاور 

 .بلد لكل الفريدة الحقائق ويعكس  ،مخصصا ومنصفا التخرج نحو المسار  يكون وأن الإقليمية، الفوارق

برامج الفرص الاستراتيجية في  "التخرج مصطلح استخدام تؤيدأن  يمكن لا بلاده أن إلى الصين ممثل أشار و -21

 عتبة  تتجاوز   التي  القطرية للبلدان  الاستراتيجية  الفرص  برامج  تهدف  حين  ففي  مضللا:  يكون  قد  لأنه  "القطرية

  انتهاء  بعد  اتلقائي  التخرج  يعني  لا  هذا  فإن  لتخرج، ل  مسار  وضع  إلى  التخرج  اتمناقش في    للدخول  المؤهل  الدخل

 هذا  أيدو.  الدورة  محاضر   في  الموقف  هذا  تسجيل  الصين  وطلبت.  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج

 .الآخرين الأعضاء الدول ممثلي  بعض الموقف

من   الدخل  المتوسطة  للبلدان  بالنسبة  أهمية  ذا  الصندوق  يمكن أن يبقى  لكيف   الاهتمام  من  المزيد  إيلاء  ينبغيو -22

 والعمل البيولوجي التنوع مثل العالمية العامة  النهوض بالمنافع في  لدورها نظرا  تخرجها، بعد  الشريحة العليا

الصندوق    يضع  أن  وينبغي.  السليم  الائتماني  وتصنيفه  للصندوق  المالية  الاستدامة   في  ومساهماتها  المناخي،

  السياساتي،  والحوار  ةتقنيال والمساعدة المعرفة  تبادل  ذلك في بما التخرج،  بعد بشأن العمل ملموسة مقترحات

 .جاذبية أكثر  التخرج عملية لجعل

 تقديم  أهمية  على  الأعضاء  ت الدولأكد  المستفادة،   الدروس  بشأن  المستمر   والحوار   والمساءلة  الشفافية  لتعزيز و -23

  وأوضحت .  شاملة  سنوية  استعراض  عمليات  خلال  من  التنفيذ  بشأن  المناسب  الوقت  وفي  منتظمة  تحديثات

 ديسمبر/كانون   كل  يُقدم  الذي  التخرج،  سياسة  عن  السنوي  المرحلي  تقرير سيجري توسيع نطاق ال  هأن  الإدارة

 "القدرة على الإنجاز "  نهج  على  الضوء  الإدارة  وسلطت.  شموليته  يعزز   مما  المستفادة،  الدروس  ليشمل  الأول،

  في   بما  ،المستخلصة  الدروس  من  الاستفادة  أهمية  على  التأكيد  وجرى.  التخرج  سياسة  تنفيذعند    الحدود  في دفع

  في  المشاركة على  التركيز  بتعزيز  الإدارة والتزمت الأخرى، المصارف الإنمائية المتعددة الأطراف من ذلك

  الصندوق   أثر   تقيس  التي  المؤشرات  وكانت.  المستدامة  التنمية   أهداف  مع   والمواءمة   والابتكار   السياسات

  استكشاف  وسيجري.  أساسية  الصندوق  من   مالي  دعم  إلى  حاجة  في  البلد  كان   إذا  ما  تقيس  التي  والمؤشرات

 .دقة أكثر  منظور   لتوفير  ممكنا، ذلك كان حيثما الوطنية، دون البيانات استخدام إمكانية

المقترضةو  الأداء  أساس  على  الموارد  تخصيص  بنظام  يتعلق  فيماو -24 الموارد  على  الحصول   التزمت  ،آلية 

 وليس للعلم المجلس إلى تقديمها جرى بالتاليو بها، المعمول والإجراءات بالمعايير   2025 لعام اتتخصيصال

المصارف الإنمائية  ب  مقارنة  مرتفعة  لا تزال  لصندوقل  التيسيريةالشروط    أنمن جديد    الإدارة  وأكدت.  للموافقة

  الإدارة  أقرت ،آلية الحصول على الموارد المقترضة موارد استخدام إلى  وبالنظر .  الأخرى المتعددة الأطراف

  في   الطلب  تحديد  أهمية  على  وأكدت  التوقعات  تجاوز   عشر لموارد الصندوق  الثاني  التجديد  خلال  الطلب  بأن

الصندوق  الثالث  التجديدفي    بمرونة  الموارد  وتخصيص  مبكر   وقت لموارد   خفض  تبرير   جرىو.  عشر 

 ،عشر لموارد الصندوق  الثالث  التجديد  بأولويات  لية الحصول على الموارد المقترضة لآ  السيادي  المظروف

 الهشة،  والأوضاع  الصحراء،  جنوب  وأفريقيا  الدخل،  منخفضة ال البلدان  على  دقة  أكثر   تركيزا  تضمنت  والتي

آلية    موارد  تخصيص  إعادة  أيضا  ويمكن.  أمريكي  دولار   مليون  90  بقيمة  الخاص  للقطاع  جديد  ظروفوم

  ذلك   كان  حيثما  من الشريحة العليا  الدخل  متوسطةال   للبلدان  المستخدمة  غير   الحصول على الموارد المقترضة

 .مناسبا



EB/143 

7 

 ]للموافقة[ 2030-2025 للفترة الخاص القطاع  ة بشأنالتشغيلي  ستراتيجيةلاا (ب)

 النتائج: 

  على   ،2030-2025  للفترةالاستراتيجية التشغيلية بشأن القطاع الخاص    على  التنفيذي  المجلس  وافق •

 .ومن دون اعتراض توافق الآراءب ،R EB/19.2024/143 الوثيقة في الوارد النحو

.  الخاص  للقطاع  مخصصة  شعبة  بإنشاء  ورحب  للاستراتيجية  القوي  دعمه  عن  التنفيذي  المجلس  أعرب •

  في   الممارسات  أفضل  واعتماد  الفريدة   مكانته  من  الاستفادة  على  صندوقال  الأعضاء  ت الدولوشجع

  أصحاب   مختلف  مع  الشراكات  خلال  من  لاسيما  الأسواق،  إلى  المنتجينصغار    ووصول  التعاون  تعزيز 

 . الدولية المالية والمؤسسات الأخرى المتحدة الأمم وكالات ذلك في بما المصلحة،

  العُليا  الحوكمةمعايير  و  الاجتماعيةو  ةيالبيئ  معايير ال  على  الحفاظ  على  صندوقال  التنفيذي  المجلس  شجع •

به المناخ  والتكيف  الصمود  على  للقدرة  الأولوية  وإعطاء  ،الخاصة  تغير    ممارسات   وتعزيز   ،مع 

 . الريفية المناطق في العيش وسبل الاجتماعي الإدماج لتحسين المسؤولة الأعمال

 الاعتراف  مع والأثر  الفعالية لتعزيز  السيادية وغير   السيادية العمليات مواءمة أهمية على المجلس أكد •

 . للصندوق الائتماني التصنيف لحماية المخاطر  وتخفيف للرصد قوية تدابير  إلى بالحاجة

  سلط ت  التي  ،2030-2025  للفترةللاستراتيجية التشغيلية بشأن القطاع الخاص    القوي  دعمه  عن  المجلس  أعرب -25

  بما  الخاص  التمويل  وتحفيز   الريفية  المناطق  في  الخاص  القطاع  تطوير   بتعزيز   الصندوق  التزام  على  الضوء

  الخاص   للقطاع  مخصصة  شعبة  بإنشاء  رحب  كما.  الصندوق  لموارد  عشر   الثالث  التجديد  أولويات  مع  يتواءم

 بناء   إلى  الحاجة  إلى  المجلس  وأشار .  الصندوق  عمليات  في  الخاص   القطاع  دمج  نحو  مهمة   خطوة  باعتبارها

 بدعم   التزامهاب  المجلس  الإدارة  وطمأنت.  الشعبة  مهمة  لدعم  الميدان،  في  لاسيما  للموظفين،  الكافية  القدرات

 .المصلحة وأصحاب للحكومات يةفعالب  الاستراتيجية الأهداف إيصال من لتمكينهم الموظفين تدريب

  ت الدولوأقر .  الأربعة  هاعمل  ومجالات للاستراتيجية   المترابطين  الهدفين  المجلسفي    عضاء الأ  ت الدولأيدو -26

  من   الخاصة،  الكيانات  من  مجموعة  إشراك  إلى  يهدف  الذي  للاستراتيجية،  الطموح  بالنطاق  الأعضاء

الصغر   المؤسسات   انتقال   تيسير و  والوطنية،  المحلية  المالية  المؤسسات  إلى  والمتوسطة  الصغيرةو  البالغة 

  على   وعلاوة.  الرسمي  القطاع  إلى  الرسمي  غير   القطاع   من  والمتوسطة  الصغيرة البالغة الصغر و  المؤسسات

  الأصلية  والشعوب للنساء الأولوية  وإعطاء الشمولية، على بالتركيز  المجلس في عضاءالأ ت الدولأشاد ذلك،

  وجه   على  الأعضاء  أحد  ودعا.  هشة  سياقات  الذين يعيشون فيأولئك    ذلك  في  نبم  ضعفا،  الأكثر   والمجموعات

ذلك  الإدارة  ووافقت  الاستراتيجية،  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاصإدماج    إلى  التحديد الدول   طمأن  مما  ،على 

 .الصندوق عمل في للشمولية المركزية الأهمية بشأن المجلسفي  عضاءالأ

  أفضل   اعتماد  خلال   من  النسبية  وميزته  الفريدة  مهمته  من  الاستفادة  على  صندوقال  الأعضاء  ت الدول وشجع -27

 الدولية المالية والمؤسسات الأخرى المصارف الإنمائية المتعددة الأطراف بين قيادي دور  وتولي الممارسات

  ويعزز  المؤسسات  بين  التعلم  ويسهل  المعرفة  تبادل  يعزز   أن  النهج  هذا  شأن  ومن.  المتحدة  الأمم  ومنظمات

 الأسواق،  إلى  المنتجين  صغار   وصول  تعزيز   في  لاسيما  الشراكات  أهمية  على  الأعضاء   ت الدولوأكد.  التعاون

  من   صندوقال  مع  التعاون  فرص  باستكشاف  اهتمامها  عن   البرازيل   وأعربت.  الرسمي  غير  القطاع  ذلك  في  بما

  والممولين   المستثمرين  تجمع  والتي  البرازيل،  في  والإيكولوجي  المناخي  التحول  في  الاستثمار   منصة  خلال

 الموارد  لتوسيع  الأطراف  المتعددة  المناخ  وصناديق  التنمية  تمويل  ومؤسسات  والخاص  العام  القطاعين  من

 .الإنمائية مشروعاتلل المتاحة

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-19.pdf
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مع تغير   والتكيف الصمود على القدرة تعزيز  في الاستراتيجية إمكانات على الضوء الأعضاء ت الدولوسلط -28

  والبيئي   الاجتماعي  دير التق  لإجراءات  الصارم  التطبيق  على  الحفاظ  على  الصندوق  توشجع  البداية،  منذ  المناخ

نطاق  والمناخي   البيئية  المخاطر   لتقييم   الخاص  القطاع  من  الشركاء  بين  القدرات  وبناء   ،حافظته  على 

  المستدامة   الممارسات  تعزيز   أن  الأعضاء  ت الدولوأكد.  يةفعالب  لهاوالتصدي    الحوكمةمخاطر  و  والاجتماعية

 . الريفية المناطق في العيش سبل وتحسين الطويل المدى على الاجتماعي الإدماج لضمان ضروري

المتعلقة    القائمة  أدواتها  خلال  من  المسؤولة  الأعمال   ممارساتبالنهوض ب  التزامهامن جديد    الإدارة  أكدتو -29

  ذلك   في  بما  القطاعات،  جميع  في  المواءمة  وضمان  الواجبة،  والعنايةالتقدير الاجتماعي والبيئي والمناخي  ب

  الضرر  الحد من  على  تركز لن    المستقبل  في  الصندوق  استراتيجية  أن  الإدارة  وأضافت.  السيادية  غير   العمليات

  هناك و.  الخاص  القطاع  مع  الشراكات   خلال  من  عمد  عن   الإيجابية  ثار الآ  تحسين  على  أيضا  بل ستركز   ،فحسب

  والتغذية   والمناخ  المسائل الجنسانية  في  متخصصة  أخرى  شعب  مع في الوقت الحالي    الصندوق  في  أوسع  تعاون

الدول   الإدارة  أبلغت  ذلك،  على  وعلاوة.  محددة  قطرية  برامج  في  الخاص  القطاع  مشاركة  فرص  لتحديد

  الأخرى الدولية المالية المؤسسات مع الشراكات ذلك في بما مبتكرة، استراتيجيات إدماج يجري  أنه الأعضاء

 المناخ تغير    مع  التكيف  مبادرات  في  لاسيما  الخاص،  القطاع  مع  المشاركة  على  تركز   التي  والمؤسسات

 . والتغذية

  الاستراتيجية،   ضمن  السيادية  وغير   السيادية  العمليات  وإدراج  بمواءمة  المجلسفي    عضاءالأ   ت الدولرحبو -30

ت وأكد.  الصندوق  فعالية  عزز مما ي  وتكاملا،  تنسيقا  أكثر   نهج  لتعزيز  ضروري  الإدماج  هذا  أنإلى    توأشار 

 الموارد  إلى  الوصول  تحسين  إلى  ؤديت  أن  يمكن  التشغيليتين  الطريقتين  بين  المواءمة  زيادة  أن  الأعضاء  الدول

  أن   المجلس  الإدارة  وأبلغت.  الخاص  القطاع  بعمليات  المرتبطة  المخاطر   من  يحد   مما  السوق،  وفرص  المالية

.  السيادية  وغير   السيادية  العمليات  لدمج  الأهمية  بالغ  التنظيمية  المستويات  مختلف   بين  الفعال  التعاون  تعزيز 

الأفرقة    مع  وثيق  بشكل  للعمل  المناطق  في  إقليميين  استثمار   مسؤولي  تعيين  سيجري  الاعتبار،  في  هذا  أخذ  معو

  القطاع   أهداف   مع   كامل  بشكل  القطرية  ستراتيجياتالا  تكامل  وضمان  الاستثمار   فرص  لدعم  والقطرية  الإقليمية

  إمكانية ب  الإدارة  وسترحب  الاستثمار،  ومخاطر   الاستثمار   عمل  وخطط  استراتيجيات  وضع  وسيجري  .الخاص

 .2025 عام في  رسمية غير  حلقات دراسية في ربما الأعضاء،الدول  مع مناقشتها

  التصنيف  لحماية  المخاطر   وتخفيف  للرصد  كافية  تدابير   إلى  الحاجة  على  المجلسفي    عضاءالأ  ت الدولوأكد -31

 والمراقبة  المجلس   إشراف  جانب  إلى  أنه  إلى  الأعضاء  الإدارة  وطمأنت.  عموما  وأعماله  للصندوق  الائتماني

 تدريجيا  التقدم تحققيوس . المخاطر  إزاء  الصندوق نهج بتقييم أيضا الائتماني التصنيف وكالات تقوم الداخلية،

 التحليلي  العمل  على  التركيز   وسيؤدي .  الاقتضاء  حسب  المستجدات  آخر   على  المجلس  إطلاع  وسيجري  حذر بو

بناء   هذه   حدة  لتخفيف   الصلة  ذات  الأدوات  تقديم   على  الصندوق  قدرة  يعزز   مما  للمخاطر،  أساسي  فهم  إلى 

 .التحديات

 ]للموافقة[  الصندوق في السيادية غير الخاص القطاع عمليات  إطار تنقيحات (ج)

 : النتيجة

  النحو   على  الصندوق   في  السيادية  غير   الخاص  القطاع  عمليات  إطار   تنقيحات على  التنفيذي  المجلس  وافق •

 ، بتوافق الآراء ومن دون اعتراض.R EB/20.2024/143 الوثيقة في المبين

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-20.pdf
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 ]للإقرار[ 2025 لعام الصندوق في الأخلاقية الشؤون مكتب عمل خطة ( د)

 : النتيجة

  في   المبين  النحو  على  2025  لعام  الصندوق  في  الأخلاقية  الشؤون  مكتب  عمل  خطة  التنفيذي  المجلس   أقر   •

 ، بتوافق الآراء ومن دون اعتراض. R EB/21.2024/143 الوثيقة

 مناقشة  وفرصة  المفيد  الشفوي  للتحديث  اتقديره  عن  توأعرب  العمل  بخطة  المجلس  في  عضاءالأ  ت الدولرحب -32

  مواصلة   على  الأعضاءالدول    من  العديد  وشجع.  الدورة  في  مكتب الشؤون الأخلاقية   مع  المهمة  مسألةال  هذه

 .المشاركة من لمزيد إضافية فرص وتوفير  التحديثات

  للمخاطر   الصندوقبتصدي    تورحب.  موحدة  أخلاقية  ثقافة  بتعزيز   الصندوق  بالتزام  الأعضاء  ت الدولوأشاد -33

  المتخذة  لإجراءاتعن ا ارضاه عن توأعرب  الأطراف المتعددة المنظمات أداء تقييم شبكة تقرير  المحددة في

  وجرى .  ينالجنسي  والانتهاك  والاستغلال  الجنسي  بالتحرش   المتعلقة  تلك  لاسيما  الشبكة،  توصيات  لمعالجة

المحددة    والآليات  الضحايا،  على   يركز   الذي  والنهج  للموظفين،  المستمر   التدريب  أهمية  على  بقوة  التأكيد

 . المعنيين المصلحة وأصحاب الأخرى المتحدة الأمم كيانات مع والتعاون القوية، التعقيبات نظمو السياق،

  المعايير   اعتماد  مواصلة  على  وشجع  الدولية  الممارسات  أفضل  لترسيخ  المبذولة  التعاونية  بالجهود  المجلس  وأقر  -34

الصندوق بشأن منع    وسياسة  السلوك  قواعد  لمدونة  المقررة  بالتحديثات  الأعضاء  ورحب.  المشتركة  والنماذج

 تقييم  بروتوكولات  تعزيز   عن  فضلا  ،والتصدي لها  والاستغلال والانتهاك الجنسيين  الجنسيالتحرش  حالات  

إلى.  الصندوق  مشروعات   في  وإدارتها  المخاطر   مستوى  على  القدرات  بناء  على  التركيز   أن  وأشُير 

 .لثناءا ستحقيو ضروري المشروعات

 برصد  مكتب الشؤون الأخلاقيةيقوم بها  س بشأن الطريقة التي    التفاصيل  من  مزيدا  الدول الأعضاء  ممثلو  وطلب -35

 الطموحة،  العمل  وخطة  العمل  لحجم  ونظرا.  الإيجابي  مساره  على  والحفاظ   التقدم  وقياس  أنشطته  وتقييم

.  المبين  النحو  على  الخطة  تنفيذ  على  القدرة  لديه   مكتب الشؤون الأخلاقية  كان  إذا  عما  الأعضاء  ت الدولاستفسر 

في   السرية  ضمانو  الكفاءة  زيادة  يمكن  وكيف  الحالات   من  المتزايد  العدد  إدارة  كيفية  بشأن  توضيحا  تطلب  كما

 .الوقت نفسه

الدولأقر   حين  وفي -36  المخاطر  لتخفيف  الجنساني  العنف  مخاطر   تقييم  وموارد  أدوات  بأهمية  الأعضاء  ت 

 إعداد  على  التركيز   على  صندوقال  تشجع  فقد  ،الجنسيينوالاستغلال والانتهاك    التحرش الجنسيب  المرتبطة

  هذه   تناول  من  بدلا  الجنسيين،  والانتهاك والاستغلال  الجنسي  التحرش  تخفيف  وتدابير   للمخاطر   محددة  تقييمات

 . الجنساني فقط للعنف الأوسع السياق ضمن مسائلال

الشؤون الأخلاقية  أن  الإدارة  أوضحت  إضافية،  معلومات  على  الحصول  طلبات  على  وردا -37   عدة   نفذ  مكتب 

 عام  في  للصندوق  الإقليمية   المكاتب  جميع  إلى  زيارات  وأجُريت.  هويةال  عن  الكشف  دون  الإبلاغ  تيسير ل  تدابير 

  أشُير إلى   الصدد،  هذا وفي.  ةالأخلاقيالشؤون    وظيفة  في الثقة  وتعزيز   وظفينالم  توعية   إلى   أدى  مما  ،2024

  وفيما . المتاحة  الآليات في  الموظفين  ثقة  في  زيادة   بل  السلوك،  سوء   في  زيادة  تعكس  لا  الإبلاغ   في  الزيادة  أن

 .السرية حماية وتضمن الكفاءة حسنتُ س  العمليات من العديد أتمتة أنإلى  أشُير  المكتب، بقدرة يتعلق

 لحماية  الأولوية  ويعطي  الضحايا  على  يركز  نهج  باعتماد  التزامهامن جديد    الإدارة  أكدت  ذلك،  على  وعلاوة -38

 المتعلقة  الاستفسارات  على  وردا.  الجنسي  السلوك  سوء  بشأن  قالا طإ  التسامح  عدم  ويضمن  الضحايا  حقوق

إلى  الرئيسية،  الأداء  بمؤشرات  تقييم  مع  جنب  إلى  جنبا  للتدريب،  الامتثال  معدلات  تتبع   سيجري  أنه  أشُير 

مكتب الشؤون    خدماتمن    استخدموا  الذين  الأفراد  من  ملموسة  تعقيبات  جمع  وسيستمر .  الموظفين  مشاركة

 .الوقاية على تركيزه على المكتب سيحافظ ذلك، إلى الإضافة. وبالأخلاقية

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-21.pdf
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 ]للموافقة[ الصندوق رئيس ضد السلوك سوء ادعاءات  مع التعامل سياسة ( ه)

 : النتائج

  "(السياسة)"  صندوقال   رئيس  ضد  السلوك   سوء  ادعاءات  مع  التعامل  سياسة  التنفيذي  المجلس  استعرض •

  التنفيذي  للمجلس التابعة لجنة مراجعة الحسابات اختصاصات على التعديلاتووافق عليها، كما استعرض 

"( اللوائح)"  الصندوق  أعمال  تسيير ب   الخاصة  حائوالل  على  المقترحة  التعديلات  وتقديم  ،ونظامها الداخلي

جمهورية    أن  ورغم  ،R EB/22.2024/143  الوثيقة  في  الوارد   النحو  على  المحافظين،  مجلس   إلى

على    الموافقة  إلىالإسلامية لم تتمكن من الانضمام    باكستانجمهورية  و  إندونيسياجمهورية  و  الكاميرون

 تقديم وسيجري. المجلس التنفيذي لموافقة المطلوبة الأغلبية على  يؤثر  لم  ذلك فإن ،بتوافق الآراء هذا البند

بتسيير   على  تعديلات  يقترح  والذي  الثالث،  الملحق  في  الوارد  القرار   مشروع الخاصة   أعمال  اللوائح 

 حيز لجنة مراجعة الحسابات    اختصاصاتو  السياسة  تدخلوس   لاعتماده،  المحافظين  مجلس إلى  ،صندوقال

 .سنوات ثلاث بعد تنفيذها  عقب السياسة استعراض التنفيذي المجلس من يُطلبس و. النفاذ

 

مراجعة  لجنة    اجتماع  وخلال.  الجلسة  رئاسة  بنفسه عن  التنفيذي  المجلس  رئيس  نأى  المناقشة،  لطبيعة  ونظرا -39

  أن   رحاقتُ   الثاني،  نوفمبر/تشرين  27  في  والأصدقاء  نمنسقيال  واجتماع  الثاني  نوفمبر/تشرين  26  في  الحسابات

 المجلسفي إيطاليا جمهورية  وممثل لجنة مراجعة الحسابات رئيس ،Gian Paolo Ruggiero السيد يرأس

وأيد   .المقترح  الترتيب  تعقيباتهم على  لتقديم  الأعضاء  دعوة  جرت  المناسبتين،  كلتا  وفي.  البند  هذا  التنفيذي،

 1بند جدول الأعمال. في رئاسة  Ruggieroالسيد شرع المجلس الترتيبات في بداية الجلسة و

في النهاية المضي قدما في جلسة    فقد تقرر   مغلقة،  جلسة في  السياسة   للنظر في   البداية  في  مقترح  وفي حين قدُ م  -40

سياسة جديدة   إلى   بل  ،أو مسألة معينة  معين   فرد  إلى  تشير   لن  المناقشاتونظرا لأن    لشفافية ل  توخيامفتوحة  

  ذا  الأمر   كان  عندما  مغلقة  جلسات  في  كانت تناقش  البنود  أن  الإدارة  وذكرت  .الصندوق  رئيس  مكتبب   تتعلق

 الأمثلة  ومن.  تقييدا  وأكثر   أصغر  إطار   في  تناولها  الأفضل  من  أنه  المجلس   يرىو  للغاية  سرية  أو   حساسة  طبيعة

  ، 2021كانون الأول    /ديسمبر   في  ةالخاص  الإصدارات  معاملات  الصندوق  اقترح  عندما  المغلقة  الجلسة  على

  بسبب   اتباعها  لا بد من  وكان  بالسرية  تتعلق ذات صلة    للغاية  صارمة  قانونية   قواعدمع ما يتصل بذلك من  

 في  ستصبح علنية السياسة أن إلى أيضا في الحالة الراهنة أشُير  ، فقدفي المقابلو. التصنيف وكالات متطلبات

 . نهاية المطاف

  السياسة   مواءمة  على  الضوء  مسلطا  ،لجنة مراجعة الحسابات  أجرته  يذال  للاستعراض  اموجز   الرئيس  قدمو -41

 مكتب  مشاركة  وملاءمة  بالاستجابة،  للسماح  فيها  المضمنة  والمرونة  الرشيدة،  والحوكمة  الممارسات  أفضل  مع

  إلى   التقارير   تقديم  في   مزدوجة  أدوار   منهما  لكل  كان   حيث   ،المراجعة والإشراف ومكتب الشؤون الأخلاقية

 . استقلاليتهما تعزيز  وبالتالي التنفيذي، والمجلس الصندوق رئيس

 أفضل  مع  المواءمة  يضمن  قوي  إطار   من  كجزء  للسياسة  القوي  ادعمه  عن  الأعضاءالدول    من  العديد  أعربو -42

وبالعملية  ومصداقية  المؤسسية  والنزاهة  الدولية،  الممارسات الدول    من  العديد  أوصى   ذلك،  إلى  الإضافة. 

 . للموظفين تدريبية وحدات ودمج السياسة فعالية لتقييم مقاييس بوضع الأعضاء

تساؤلات بشأن ما إذا كانت لجنة مراجعة الحسابات هي الهيئة المناسبة ولديها القدرة اللازمة للبت في  وأثيرت   -43

هذا النوع من الادعاءات، والمعايير المستخدمة لاختيار وتعيين الهيئة الخارجية المسؤولة عن الاستعراض  

 ر تساؤل محدد بشأن تعريف سوء السلوك.والتحقيق، والتدابير المعمول بها في حالة إثبات الادعاءات. كما أثي

 
 . أدُرج هذا التوضيح الوقائعي بناء على طلب الرئيس 1

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-22.pdf
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 ،السياسة هذه  مثل بوضع التفويض مصدر  ذلك في بما ،برمتها العملية إزاء شواغل عضاءالأ من الدول ثلاث توأثار

  القمة   من  وليس  القمة إلى  القاعدة  من  نهج  أنه  على  إليه  يُنظر  ما  صحةو  الأعضاء،  بقيادة الدول  العملية  تكون  أن  أهميةو

بتوافق   السياسة  على  الموافقة  إلىهذه    الثلاث  الأعضاء  الدول  انضمام  عدم  إلى  الشواغل  هذه  أدت  وقد.  القاعدة  إلى

 عدم تأييدهو  التنفيذي  المجلس  وافق عليه  الذي  للقرار  معارضته  تسجيل  في  رغبته  عن   الكاميرون  ممثل   وأعرب  .الآراء

.  المناقشة من لمزيد السياسة إخضاع ضرورة المتمثل فس موقفها تسجيل في رغبتها عن إندونيسيا ممثلة وأعربت. له

ي   باكستان   ممثلة  طلبت  وأخيرا، بتوافق   الموافقة  إلى   الانضمام  على  القدرة  عدم  وراء  الدافع  المحاضر  في   سجلأن 

 الصندوق،  في  المساءلة  إطار  في  فجوة  عالجت  أنها  إلى  ةمشير  السياسة،  المجلسفي    عضاءالأ  الدول  أغلبية  وأيدت.  الآراء

  وتصنيفه   الصندوق  سمعة  على  وتحافظ  الأخرى،  المؤسسات   في   الممارسات  أفضل   مع   والمواءمة  الشفافية  ضمنتو

 .الائتماني

  بانتظام   والإجراءات  العمليات  استعراضب  الدولية  المنظمات  أن تقوم  أهمية  على  التأكيد  جرى  نفسه،  الوقت  وفي -44

 وجرى.  المتطورة  للاحتياجات  مستجيبة  والبقاء   والفعالية،  الكفاءة   وتعزيز   الممارسات،  بأفضل  الالتزام  لضمان

  استعراض  لعملية   يخضع   الصندوق   لأن  نظرا  ،صندوقلل   بالنسبة  النهج  لهذا  الخاصة  الأهمية  على  الضوء  تسليط

 . الائتماني بتصنيفه  يتعلق فيما صارمة

  إلى   الإدارة  الأعضاء  الدول  إحدى  دعت  ،مراجعة الحسابات  لجنة  عن  صادرة  محددة  توصية  إلى  إشارة  وفي -45

 عضاءالدول الأ  رتكبهات  التي  المحتملة  المخالفات  معالجةعن    سياسة  بشأن  التنفيذي  المجلس  إلى  مدخلات  تقديم

 . التنفيذي المجلسفي 

 الإشارة، مع ،هاوتطور السياسة  لأصول موجز  تقديم جرى برمتها، بالعملية المتعلقة الاستفسارات على وردا -46

 يلي:  ما إلى أخرى، أمور  بين من

 والتي  ،والإشراف  المراجعة  مكتب  عمل  خطة  التنفيذي  المجلس  قر أ  ،2021  الأول  كانون/ديسمبر   في (أ)

  اخارجي  استعراضا  والإشراف  المراجعة  مكتب  سينظم  ،2022  عام  في  هأنعلى    أمور،جملة    في  ،نصت

 الاستعراض  قام  وقد. الرئيس ونائب الصندوق  رئيس مكتب سيشرف عليهوالذي   لديه التحقيق  ة لوظيف

تتبعها    ممارساتال  بأفضلوالإشراف    المراجعة  مكتب  التزامبتقييم     الدولية   المالية  المؤسساتالتي 

  بها  يضطلع التي التحقيق أنشطة توجه التي التوجيهية والمبادئ المحدد التحقيق وإطار  المتحدة والأمم

 . والإشراف المراجعة مكتب

الحسابات (ب)   وافق ي  التي  الاختصاصات  في  المنصوص عليها   هامسؤوليات  بين  من  ،تقوم لجنة مراجعة 

  الصندوق   رئيس  أنشأها  التي  الداخليةوالمراجعة    الرقابة  نظم  كانت  إذا  ما  تحديدب  التنفيذي،  المجلس  عليها

  ة يفعالذات    ةالداخلي  المراجعة  وظيفة  كانت  إذا  وما  ،من اللائحة المالية للصندوق ملائمة  10للمادة    وفقا

 .المجلس انتباه تتطلبو  بذلك تتعلق مسائل أي عن التنفيذي المجلس إلى تقرير  وتقديم ،وكفاءة

  مكتب المراجعة والإشراف،  مع  بالتشاور   ،صندوقال  يقوم  أن  الاستعراض في  توصيات  إحدى  تمثلت (ج)

للبت    إجراءات  بوضع  ،لجنة مراجعة الحساباتوومكتب الشؤون القانونية،    العام،  المستشار   مكتبو

 2.الصندوق رئيس ضد الموجهة الادعاءات في

الثامن    اجتماعها  في  لجنة مراجعة الحسابات  مع  الخارجي  للاستعراض  التنفيذي  موجز ال  تقاسم  ىجر  (د)

 .2023 أبريل/نيسان في والستين بعد المائة

 وضع  ذلك في بما ،الاستعراض توصيات تتناول عمل خطة الإدارة قدمت ،2023 يونيو/حزيران في (ه)

 .الادعاءات هذه مثل في للنظر  عملية

 
 تتواءم هذه التوصية مع تقرير وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتحدة. 2
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  التنفيذي   المجلس  وأبلغت  العمل  خطة   لجنة مراجعة الحسابات  استعرضت  ،2023  سبتمبر/أيلول  بحلول (و)

 .بذلك

  لدورة   تينالمؤقت  الأعمال  يجدولل  مسبقالستعراض  الا  المجلس  إلى  قدُم  ،2023  سبتمبر/أيلول  في (ز )

  المتوقع   البنود  ضمن  السياسة  هذه  بشأن  بند  أدُرجو  للعلم؛  2025  مايو/أيار   ودورة  الحالية  المجلس

 . الحالية المجلس دورة في عليها الموافقة

  المتعلق   البند  ذلك  في  بما  ،لمجلسالثالثة والأربعين بعد المائة ل  للدورة  المؤقت  الأعمال  جدول  نشر   جرى (ح)

 . هذه المجلس دورة فيفيه  نظره بشأن تعليقات أي دتر  ولم الثاني، نوفمبر/تشرين 6 في بالسياسة،

 لجنة مراجعة الحساباتلالخامس والسبعين بعد المائة    الاجتماع  في  ومناقشتها  السياسة  ى استعراضجر  (ط)

 فيها  المشاركة  المجلسفي    عضاءلدول الأل  يمكن  مفتوحة  جلسة  في  ،2024  الثاني  نوفمبر/تشرين  في

ها لن تدخل حيز  فإن  ، على السياسةالتنفيذي    مجلسال  وافق  إذا  أنه  وأشُير إلى.  المجلس  إلى  تقديمها  قبل  -

 .اللوائح على التعديلات علىالمحافظين مجلس  النفاذ إلا بعد موافقة

 .المجلسنوفمبر/تشرين الثاني لينظر فيها  7في  السياسة تشر نُ  (ي)

  في   الممارسات  أفضل  مقارنة  خلال  من وضعت  قد  السياسة  أن  موضحة  التوضيح،  طلبات  على  الإدارة  وردت -47

الحسابات  وستقدم.  الدولية  المالية  والمؤسسات  الأخرى  المتحدة  الأمم  وكالات مراجعة   إلى  تقريرها  لجنة 

 التي  الوحيدة  الهيئة  باعتباره  المحافظين  مجلس  إلى  الأمر،  لزم  إذا   ،تقريره  بدوره  سيقدم  الذي  التنفيذي،   المجلس

ة لمكان  نظرا  ،الصندوق  رئيس  سلوك  بسوء  مؤكدة  تادعاءا  وجود  حالة  في  فرض جزاءات  بصلاحية  تتمتع

 قواعد  مدونة  أن  توضيح  جرى  السلوك،  سوء  تعريفالمتعلق ب  الاستفسار   على  وردا.  منتخب  كمسؤول  الرئيس

  بمنع   المثال  سبيل   على  المتعلقة  الصلة،  ذات  الأخرى  السياسات  من  العديد  جانب  إلى  ،صندوقال  في  السلوك

 سوء  اعتباره  يمكن  ما  تحدد  المخالفات،  عن  المبلغين  وحماية  ،الانتهاك الجنسيينو  والاستغلال  الجنسي  التحرش

 الخارجية   التحقيق  هيئة  باختيار   الخاصة  تلك  ذلك  في  بما  السياسة،  لدعم  إجراءات  وضع  وسيجري.  سلوك

 المجلس  لممثلي   السياسة  هذه  مثل  وضع  في  قدما   بالمضي  قرار   تخُذا  وإذا.  بالمحققين المستقلين  قائمة وضع  و

 .مماثل نهج اتباع فسيجري التنفيذي،

  عشر  الثالث  التجديد  دعم  الأول  ديسمبر/كانون  12  في  قررت  الحكومة  أن  السويد  أعلنت  المناقشة،  خلالو -48

  القوي   للسجل  تقديرا  القرار   هذا  السويد  واتخذت.  أمريكي  دولار   مليون  57.5  قدرها  بمساهمة  الصندوق   لموارد

الدولورحب.  القوي  الائتماني  والتصنيف  القوية  الداخلية  الرقابة   وآليات  للصندوق  المجلس  في  عضاءالأ  ت 

 . الإعلان بهذا على حد سواء والإدارة
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 التقييم – الأعمال جدول من 6 البند

 ]للاستعراض[ القطريةوالبرامج   القطريةالاستراتيجيات  تقييمات ( أ)

 الأرجنتين  (1)

 الصين  (2)

 التشغيلية المسائل – الأعمال جدول من 7 البند

 ]للاستعراض[ القطرية  الاستراتيجية الفرص برامج (ج)

 الأرجنتين  (1)

 : النتيجة

الفرص  التنفيذي  المجلس  استعرض •  لجمهورية  2030-2025  للفترة  القطرية  الاستراتيجية  برنامج 

الفرص  على  المستقل  التقييم  مكتب  تعليقات  عن  فضلا  الأرجنتين،  وتقييم  القطرية  الاستراتيجية  برنامج 

  ، ضميمتهاو  OR/21 EB/2024  الوثيقتين  في  على النحو الوارد  ،القطري  امجنوالبر   القطرية  الاستراتيجية

 .OR/18 EB/2024و

 والذي   الحكومة،  عن  نيابة  المجلس  في  الأرجنتين  جمهورية  ممثل  ألقاه  الذي  بالبيان  التنفيذي  المجلس  رحب -49

  الاستراتيجية   الفرص  برنامج  ويمثل.  الشاملة  الريفية  بالتنمية  والأرجنتين  صندوق ال  التزام  على  الضوء  سلط

 المشهد مع  التكيف  على  القدرة  وتعد  المستدامة،  والتنمية  الريفي  الفقر   حدة  تخفيف  لتعزيز   قويا  إطارا  القطرية

 . لنجاحه أساسية الأرجنتين في المتطور  والاقتصادي الاجتماعي

 يعكس  بما ،ةومنفذ ةمقترضجهات ك الإقليمية الحكومات تؤديه الذي الحاسم الدور  على التنفيذي  المجلس وأكد -50

 رسالة  مع   الاستراتيجية  بمواءمة  الأعضاء  وأشاد.  الفعال  المحلي  التنفيذ  ويضمن  للبلاد  الاتحادي  الهيكل

  الموارد   على  والحفاظ  الشاملة،  القيمة  سلاسل  تعزيز   ذلك  في  بما  الأرجنتين،  في  التنمية  وأولويات  الصندوق

  ذلك   في  بما   للقياس،  قابلة  مؤشرات  إدراج  جانب  إلى  الريفية،  المناطق  في  الصمود  على  والقدرة  الطبيعية،

 وبناء  الملكية  أن  إلى   المجلس  وأشار .  التقدم  لتتبع  المستدامة،  التنمية  أهداف  لبعض  الوطنية  دون  المؤشرات

 . الأولوية إعطاؤهما وينبغي الأجل طويلةال للاستدامة حاسمان أمران القدرات

  إلى  تدع فقد القطرية، الاستراتيجية الفرص لبرنامج الواسع ادعمه عن الأعضاءالدول  بعض أعرب وبينما -51

وطُرحت  .  الإقراضية  غير   الأنشطة  إلى  والانتقال  التخرج  نحو  الأرجنتين  مسار   تحديد  في  الوضوح  من  مزيد

 لبرنامج  يمكن  ذلك،  على  وعلاوة.  الأرجنتين  في  المتقدم  الزراعي  السياق  في  الصندوق إضافية    دور   بشأن  أسئلة

  السياسات في    المشاركة  تعزيز   في  الصندوق  مساهمة  أفضل  بشكل  يوضح  أن  القطرية  الاستراتيجية  الفرص

 . المالية الخدمات الحصول على وتعزيز 

  القطرية   الاستراتيجية  تقييم   توصيات  يعكس  القطرية   الاستراتيجية  الفرص   برنامج  أنعلى    الإدارة  وأكدت -52

أن يساهم فيها   يمكن  التي  المحددة  التنمية  فجوات   الثلاثة  الاستراتيجية  ركائزه  تتناول  حيث  ،والبرنامج القطري

  الممولين   مع  التعاون  إلى  والسعي  الصندوق،  تمويل  نسبة  انخفاض   على  الضوء  الإدارة  وسلطت.  لصندوقا

  غير  للأنشطة  المتطور   الدور  على  التأكيد  وجرى .  الأكبر   مشروعاتلل  المختلط  التمويل  لتمكين  المشاركين

  في  -  السياسات  ودعم  المعرفة،  وتبادل  الثلاثي،   والتعاون  الجنوب بلدان  بين  التعاون  ذلك  في   بما -  الإقراضية

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-21.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-21-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-18.pdf
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  التنفيذ قيد الإيكولوجية الزراعية هجالنُ  مثل ابتكاراتهناك  الصدد، هذا  وفي. الريفي المالي الشمولالنهوض ب

 .بالفعل

 الصين  (2)

 : النتيجة

 الصين  لجمهورية  2030-2025  للفترة  القطرية  الاستراتيجية  برنامج الفرص  التنفيذي  المجلس  استعرض •

الفرص  على  المستقل  التقييم  مكتب  تعليقات  عن  فضلا  الشعبية،  تقييمو  القطرية  الاستراتيجية  برنامج 

  ،ضميمتهاو  OR/20 EB/2024  الوثيقتين  في  على النحو الوارد  ،والبرنامج القطري  القطرية  الاستراتيجية

 .OR/19 EB/2024و

  دعمه   على  صندوقلل  امتنانه  عن  الشعبية  الصين  جمهورية  ممثل  أعرب  الحكومة،  عن  نيابة  به  يدلأُ   بيان  في -53

 المستمرة  الريفية  التحديات  على  الضوء  وسلط.  الجديد  القطرية   الاستراتيجية  الفرص   برنامج  إعداد  في  وتعاونه 

  إلى  والحاجة والريفية، الحضرية المناطق بين والفجوة الإقليمية، التفاوتات ذلك  في بما الصين، تواجهها التي

ب  في  صندوقال  مساهمة  ساعدت  حيث  الأخضر،  الزراعي  التحول   في   الريفي  التنشيط   استراتيجية النهوض 

 . الصين

الدولوأشاد -54   هداف الأب  يتعلق  فيما  وطموحاتها  المدقع،  الفقر   على  القضاء   في  الصين  بإنجازات  الأعضاء  ت 

 ولوحظت.  الصندوق  إضافية  عن  البعض  تساءل  ذلك،  ومع  الإنمائية؛  تجربتها  شاركلت  واستعدادها  يةالمناخ

  التخرج،   عملية  مصداقية  يقوض  قد  ما  وهو  القطرية،   الاستراتيجية  الفرص  برنامج  تقييم  إطار   في  ضعف  نقاط

 مثل   الإقراضية  غير  الأنشطة  على  أقوى  وتركيز  الإقراض  مسار   في  التخفيضات  من  مزيد  إلى  دعوة  وهناك

 . الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان بين والتعاون السياسات في المشاركة

  الريفية،   للتنمية   مبتكرة  هجنُ   تجريب  خلال  من  الصين  في  الصندوق  يضيفها  التي  القيمة  إلى  الإدارة  وأشارت -55

 باستخدام  نطاقها  توسيع  يمكن والتي المؤسسات، وتعزيز  مناخيا، الذكية والزراعة الشاملة، القيمة سلاسل مثل

 القطرية   الاستراتيجية  الفرص  برنامج  أن  على  الضوء  الإدارة  وسلطت.  مشتركال  تمويلال  أو  المحلية  الموارد

القطري   القطرية  ةالاستراتيجي  تقييم  توصيات  مع  يتواءم   العالمية،   العامة   المنافع  على  ويركز   ،والبرنامج 

 شواغلال تناول  معرض وفي. الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان  بين التعاون من والاستفادة المؤسسات، وتعزيز 

 في   الصين  في  آلية الحصول على الموارد المقترضة  مظروف  أن  الإدارة  أوضحت  الموارد،  تخصيصإزاء  

 الممولين  مع  الشراكات  وأن  أمريكي،  دولار   مليون  130  إلى  انخفض  الصندوق  لموارد  عشر   الثالث  التجديد

.  الصين  في  الزراعي  القطاع  في  ثر الأ  لتضخيم  جارية  الدولي  والبنكلتنمية الآسيوي  ا  بنك  مثل  المشاركين

 الاستعراض  خلال  البلد  مع  المجلسفي   عضاءالدول الأ  منالواردة    والاقتراحات  التعليقات  مناقشة  وسيجري

 . القطرية الاستراتيجية الفرص لبرنامج الأول السنوي

 الأسود  الجبل (3)

 النتيجة: 

  على   ،2030-2025  للفترة  الأسود   للجبل  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  التنفيذي  المجلس   استعرض •

 . OR/17 EB/2024 الوثيقة في الوارد النحو

 بوزارة المدفوعات لمديرية العام المدير  ،Marko Radonjic السيد أكد الحكومة، عن نيابة بهأدُلي  بيان في -56

  الفرص   برنامج  في   الواردعلى النحو    ،صندوقال  مع  الأسود   الجبل   تعاون  أهمية  على  الريفية،  والتنمية  الزراعة

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-20.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-20-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-19.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-17.pdf
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  في   الزراعيين  المنتجين  واحتياجات  الإقليمية  التفاوتات  لمعالجة  الأولوية   يعطي  الذي  القطرية،  الاستراتيجية

 . وطنية أولوية يمثل ما وهو الجبلية، المناطق

لأ -57   في   تخرجال  لسياسة  خاضعا  كان  الأسود  للجبل  الأول  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  نونظرا 

 عملية مع    مواءمةال  في  لاسيما  المشاركة،  استمرار   أهمية  على   المجلس  في  عضاءالأ  الدولت  أكد  الصندوق،

  بما   الرئيسية،  السياسات   مجالات   معالجة  في  الفجوات  إزاء  شواغل  وأثيرت.  الأوروبي  الاتحاد  إلى  الانضمام

واقعية ومرتبطة    المؤشرات  أن تكون  لضمان  التقييم  أطر   وتحسين الفعالة،  الريفية  المؤسسات  تطوير   ذلك  في

 . النفوذ ممارسة على الصندوق بقدرة

  الجبلية   المنطقة   في  التفاوتات  من  الحد  على  الفرص الاستراتيجية القطرية   برنامج  تركيز   على  الإدارة  وأكدت -58

الصغيرة  ودعم  التنمية  فجوات  سد   خلال   من  الشمالية الحيازات   العناصر   بين  من  وكان.  ينالريفي  أصحاب 

الحصول    على  المحلية  المجتمعات  لمساعدة  اتالبلدي  وقدرات  الريفية  المؤسسات  تعزيز   الجهد  هذا  في  اسيةالأس 

من أجل التنمية    المساعدة  برنامج  منح  مثل  الأوروبي،   الاتحاد  إلى  الانضمامالتي يتيحها    تمويلال  فرص  على

  الإدارة   أقرت   الشامل،   الريفي  التمويل  مؤشر  مثل  الطموحة،  بالمؤشرات  يتعلق  وفيما.  الانضمام  قبلالريفية  

  والتزمت .  المايا  إعلان  على  الموقع  غير   الأسود  الجبل  وضع  مثل   ها،التصدي ل  إلى  ستسعى   التي  بالتحديات

 .للتخرج والاستعداد المستدامة التنمية نحو التقدم لضمان منتظمة تحديثاتوثيق و رصدإجراء ب الإدارة

 التشغيلية المسائل – الأعمال جدول من 7 البند

 ]للعلم[  2024 لعام الصلة ذات والموارد والمنح القروض وبرنامج الالتزامات بشأن تحديث ( أ)

 : النتيجة

 ذات  والموارد  والمنح  القروض  وبرنامج  لتزاماتالا  بشأن  الشفوي  بالتحديث  علما  التنفيذي  المجلس  أحاط •

 .R EB/23.2024/143 الوثيقة في الواردة والمعلومات ،2024 عامل الصلة

  ، 2024  لعام  الصلة  ذات  والموارد  والمنح  القروض  وبرنامج  الصندوق  التزاماتبشأن    تحديثا  الإدارة  قدمت -59

  مليار   3.336  بقيمة  ومنح  قروض  برنامج  يكون قد نفذ  أن  2024  عام  نهاية  بحلولالصندوق يتوقع    أن  وأعلنت

  الثاني   لتجديدل  أمريكي  دولار   مليار   3.354  البالغ  الهدف  من  المائة   في  99.5  يمثل  ما  وهو  أمريكي،  دولار 

 .الصندوق لموارد عشر 

  عشر  الثاني  التجديد  إطار   في  الهائل  التنفيذ  لمستوى  اتقديره  عن  التنفيذي  المجلس  في  عضاءالأ  ت الدولأعربو -60

 الناجح،  الإنجاز   هذا  إلى  أدى  الذي  والتفاني  الجهود  على  الصندوق  وموظفي  بالإدارة  توأشاد  الصندوق  لموارد

  التحديثات   على  الإدارة  الدول الأعضاء  ممثلو  شكر   كما.  العمل  في   الجودة  من  عال   مستوى  على  الحفاظ  مع

 إطار   في  والمنح  القروض  برنامج  تنفيذ اتسم بها  التي  والشفافية  والانفتاح  العام،  طوال  المنتظمة  والمشاورات

 .الصندوق لموارد عشر  الثاني التجديد

  خلال   من  معالجتها  يتعين  التي  الأولوية  ذات  الصندوق  لموارد  عشر  الثالث  التجديد  التزامات (ب)

 ]للموافقة[  العادية المنح برنامج من  التمويل

 : النتيجة

  عشر  الثالث  التجديد  إطار   في  الأولوية  ذات  الستة  التجديد  التزامات  اختيار   على  التنفيذي  المجلس  وافق •

 الصندوق  لموارد  عشر   الثالث  التجديد  فترة  خلال  العادية  المنح  برنامج  من  للتمويل  صندوقال  لموارد

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-23.pdf
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الآراء  ،R EB/24.2024/143  الوثيقة  في   الوارد  النحو  على   (،2025-2027) دون    بتوافق  ومن 

 .اعتراض

 التجديد  إطار   في  العادية  المنح  لبرنامج  المخصصات  أن  الإدارة  أكدت  ،الدول الأعضاء  ممثلي  تعليقات  على  ردا -61

. العمليات  نجاح  لضمان  ستخدمتُ س   المنح  وأن  ،أمريكي  دولار   مليون  50  بلغ ت  الصندوق  لموارد  عشر   الثالث

  النتائج  إطار   على  التعديلات  كانت  إذا  ما  وتحدد  الموارد  تجديد  عمليات  تنفيذ  مستوى  بعناية  الإدارة  تراقبس و

 .ضرورية تكونس 

 ]للموافقة[  التنفيذي المجلس فيها لينظر والبرامج  المشروعات مقترحات ( د)

 أسيا والمحيط الهادي  ( 1)

برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين   - الهند )أ( 

 المرحلة الثانية  –سبل عيشها 

 النتيجة: 

  اتفاقية  بشأن المفاوضات اكتمال بعدم علما أحاطو ،R EB/2.2024/143 الوثيقة في التنفيذي المجلس نظر  •

   التالي: القرار  بموجب المقترح التمويل على اعتراض دون ومن الآراء بتوافق وافق التمويل،

  مليون   وعشرين  خمسة  بقيمة  عادية  بشروط  قرضا  الهند  جمهورية  إلى  الصندوق  يقدم  أن  قرر:

 مطابقة  تكون  وأحكام   شروط لأية  يخضع  أن  على  أمريكي(،   دولار  25 000 000)  أمريكي   دولار 

 . الوثيقة هذه في الواردة والأحكام للشروط أساسي نحو على

  مليونا  وستين وواحد بقيمة عادية  بشروط قرضا الهند جمهورية إلى الصندوق يقدم أن  أيضا: قرر 

 شروط  لأية  يخضع  أن  على  أمريكي(،  دولار   61  330  000)  أمريكي  دولار   ألف  وثلاثين  وثلاثمائة

 . الوثيقة هذه في الواردة والأحكام للشروط أساسي نحو على مطابقة تكون وأحكام

 . للعلم التمويل اتفاقية على المفاوضات، اختتام عند إطلاعه، سيجري بأنه التنفيذي المجلس وأبُلغ

  في   الهند  جمهورية  ممثلة  ، Annies Kanmani Joy  السيدة  أعربت  الإدارة،  من  موجزة  مقدمة  أعقاب  في -62

  لبناء   المستمر   ودعمه  الصندوق  مع  الأجل  الطويلة  للشراكة  الحكومة  عن  نيابة  تقديرها  عن  التنفيذي،  المجلس

  بهدف   الصندوق  جانب  من   المقرر   بالتدخل  الممثلة  وأشادت .  يينالريف  سكان لل  ومستدامة  شاملة   عيش   سبل

  أن  في  ثقتها  عن  وأعربت.  الصمود  علىالمجموعات القبلية الضعيفة للغاية   قدرة  وبناء  الغذائي  الأمن  تحسين

للمجتمعات الضعيفة    الزراعية  الإنتاجية  تحسين  إلى  تؤديس   البرنامج  في  الصندوق  يقدمها  التي  الفريدة  المساهمة

 . هاودخول بالسوق وروابطها

 المالية  المسائل – الأعمال جدول من 8 البند

 ]للموافقة[  الالتزامات  لعقد المتاحة الموارد ( أ)

 : ةالنتيج

 الناجم الصندوق في التقديري والمستقبلي الحالي النقدية صافي بوضع علما التنفيذي المجلس أحاط أن بعد •

  الحالية   الداخلة  النقدية  التدفقات  مقابل  المالية(  الالتزامات  )نتيجة  المتوقعة  الخارجة  النقدية  التدفقات  عن

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-OR-23.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-2.pdf
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  الوارد   النحو  على  المستقبلي،  الرأسمالي  والوضع  المقترحة  التمويل  خطة  ذلك  في  بما  المتوقعة،  والمستقبلية

  بقيمة   ومنح  قروض  لتقديم  اتفاقيات  عقد  صلاحية  الصندوق  لرئيس  ، أذنR EB/25.2024/143  الوثيقة   في

 كذلك المجلس وأذن. 2025عليها المجلس في عام ، على أن يوافق أمريكي دولار  مليار  1.355 إلى تصل

 للموارد  الإدارة  تقديرات  على  بناء   إضافية  المائة  في  10  إلى  تصل   بنسبة  المبلغ  هذا  بزيادة  الصندوق  لرئيس

 . ومن دون اعتراض بتوافق الآراء الإجراء اتخُذو. المتاحة المالية

  دولار  مليار   3.4  بمبلغ  الصندوق  لموارد  عشر   الثالث  لتجديدل  والمنح  القروض  برنامج  حجم  تحديد  جرى -63

  ومساهمات   أساسية  مساهمات  شكل  في  أمريكي  دولار   مليار   1.47  قدره  للموارد   بتجديد  دعمهو  أمريكي،

  الأساسي   النتائج  إدارة  إطار   تحديث  وسيجري.  أخرى  وموارد  للشركاء  ميسرة  وقروض  أساسيةإضافية    مناخية

 والمنح  القروض  برنامج  من  في المائة  40  تقديم  2025  عام   في  تعتزم  بأنها  المجلس  الإدارة  وأبلغت.  لذلك  وفقا

المستمرة    التجديد  دورة  في بداية  لتنفيذ المزيد من المشروعات  والتخطيط  في البداية  الموارد   لتركيز صرف

 في المائة  10  بنسبة  2025إضافية لبرنامج القروض والمنح في الصندوق لعام    زيادة خيار   مع  سنوات،  ثلاثل

 .المالية التدفقات حسب أخرى،

 ]للاستعراض[ الصندوق لموارد عشر الثالث التجديد وضع عن تقرير (ب)

 : النتيجتان

 النحو الواردعلى    ،صندوقال  لموارد  عشر   الثالث  التجديد  وضع  بشأن  المقدمة  المعلومات  المجلس  استعرض •

 .R EB/26.2024/143 الوثيقة في

  هولندا،  ومملكة  الدانمرك  من  إضافية  مساهمة  وثائق   التقرير،  تاريخ  منذالصندوق تلقى،    أن  المجلس  أبُلغ •

 .التعهدات إجمالي من المائة في  62 أو ،أمريكي دولار  مليون 836 الآن بلغت اتالمساهم وثائق وأن

 ]للعلم[ أخرى مسائل – الأعمال جدول من 9 البند

 2024 لعام التونسية للجمهورية التنفيذي  المجلس زيارة عن شفوي تقرير ( أ)

 : النتيجة

 التونسية  للجمهورية  التنفيذي  للمجلس  القطرية  الزيارة  بشأن  الشفوي  بالتقرير   علما  التنفيذي  المجلس  أحاط •

المائة   الدورة  إلى  الزيارة  عن  مفصل  مكتوب  تقرير   تقديم  وسيجري.  2024  لعام بعد    الرابعة والأربعين 

 . للعلم التنفيذي للمجلس

 

 زيارة  عن  شفويا  تقريرا  التنفيذي،  المجلس  في  الاتحادية  نيجيريا  جمهورية  ممثل  ،Olaniran  الدكتور   قدم -64

 الزيارة  في  ت شارك  التي  الأعضاء  الدول  عن   نيابة  2024  عام   في  يةتونس ال  جمهوريةال  إلى  التنفيذي  المجلس

 .2024 الثاني نوفمبر/تشرين في

  شكروا   كما  الزيارة،  في  للمشاركة  لهم  الفرصة   لإتاحة  صندوقلل  امتنانهم  عن  الدول الأعضاء  ممثلو  أعربو -65

 الواقع  أرض  على  الصندوق  ثر لأ  فهمهم  عززت  المفيدة  الزيارة  بأن  وأقروا.  التقرير   لتقديمه  نيجيريا  ممثل

 . الصندوق لرسالة تقديرهم وعمقت

  المجالات  لتحديد مةقي  فرصة أتاحت الزيارة أن التنفيذي المجلسفي جمهورية البرازيل الاتحادية  ممثل وأكد -66

لو  الريفية  النظم  في  لاسيما  الثلاثي،  والتعاون  الجنوب  بلدان  بين  للتعاون  المحتملة   التي   لتحدياتالتصدي 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-25.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-26.pdf
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إلى و.  تونس  في  كبيرة  صعوبات  شكلت  يتال  ،ةالقرمزيدودة    فرضهات  القطرية   الزيارات   برامج   أن  أشار 

 . الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان بين التعاون إمكانات في النظر  إدراج من تستفيد يمكن أن المستقبلية

 الدورة اختتام

 . المثمرة الدورة على للمجلس شكره عن التنفيذي المجلس رئيس أعرب -67

 الوثيقة   في  الأعضاء   للدول  التفاعلية  المنصة  علىالتنفيذي    المجلس  لرئيس  الختامي  للبيان  الكامل  النص  ويرد -68

 EB 2024/143/INF.3 . 
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البنود التي جرت الموافقة عليها من خلال إجراء التجميع في الدورة الثالثة والأربعين بعد 

 المائة للمجلس التنفيذي

 المسائل التشغيلية  (أ)

   مقترحات المشروعات/البرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي (1)

 آسيا والمحيط الهادي  (أ)

مشروع إنشاء بنية تحتية للمياه قادرة على الصمود في وجه تغير المناخ وشاملة   -فييت نام  (2)

 لأصحاب الحيازات الصغيرة الريفيين في مقاطعتيَ ثانه هوا ونغي أن

، وإذ أحاط علما بعدم اكتمال المفاوضات بشأن اتفاقية  R.3 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 التمويل، وافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي:

نام الاشتراكية قرضا بشروط عادية بقيمة اثنين وأربعين   "قـرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية فييت

دولار أمريكي(، على أن يخضع لأية شروط   42 210 000مليونا ومائتين وعشرة آلاف دولار أمريكي )

 وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة. 

 وأبُلغ المجلس التنفيذي بأنه سيجري إطلاعه، عند اختتام المفاوضات، على اتفاقية التمويل للعلم. 

تحقيق خفض في الانبعاثات في المرتفعات الوسطى والساحل الجنوبي الأوسط من   -فييت نام  (3)

فييت نام لدعم أهداف برنامج العمل بشأن برنامج المبادرة المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة 

  عن إزالة الغابات وتدهورها

، وإذ أحاط علما بعدم اكتمال المفاوضات بشأن اتفاقية  R.4 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 التمويل، وافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي:

"قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية فييت نام الاشتراكية قرضا بشروط عادية بقيمة خمسة وعشرين  

دولار أمريكي( على أن يخضع لأية شروط وأحكام تكون مطابقة   25 000 000مليونا دولار أمريكي )

 على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة.  

وقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية فييت نام الاشتراكية قرضا بشروط عادية بقيمة سبعة ملايين 

دولار أمريكي( على أن يخضع لأية شروط   7 434 000وأربعمائة وأربعة وثلاثين ألف دولار أمريكي )

 " وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة. 

 وأبُلغ المجلس التنفيذي بأنه سيجري إطلاعه، عند اختتام المفاوضات، على اتفاقية التمويل للعلم. 

 أفريقيا الشرقية والجنوبية (ب)

مشروع الشمول المالي من أجل بناء القدرة على الصمود والابتكار في المناطق   -زامبيا (1)

 الريفية في زامبيا

   وضميمتها R.5  EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

(، وإذ أحاط علما بعدم اكتمال المفاوضات بشأن اتفاقية التمويل، R.5/Rev.1 EB/2024/143)الوثيقة المنقحة 

 وافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي:

"قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية زامبيا قرضا بشروط تيسيرية للغاية بقيمة ثمانية ملايين وتسعمائة  

دولار أمريكي( من خلال آلية الحصول على الموارد المقترَضة على أن  8 900 000ألف دولار أمريكي )

 دة في هذه الوثيقة. " يخضع لأية شروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الوار 

 وأبُلغ المجلس التنفيذي بأنه سيجري إطلاعه، عند اختتام المفاوضات، على اتفاقية التمويل للعلم. 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-3.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-4.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-5-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-5-Rev-1.pdf
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 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (ج)

برنامج تعزيز نظُم الأغذية الزراعية القادرة على الصمود والمستدامة للزراعة   -الأرجنتين  (1)

 الأسرية 

، ووافق على التمويل الإضافي المقترح بموجب القرار R.6 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 التالي:

"قـرر: أن يقدم الصندوق، بضمان من جمهورية الأرجنتين، إلى مقاطعة إنتري ريوس في جمهورية 

دولار   15 000 000الأرجنتين، قرضا بشروط عادية تعادل قيمته خمسة عشر مليون دولار أمريكي )

أمريكي(، على أن يخضع لأية شروط وأحكام أخرى تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام  

 " . الواردة في هذه الوثيقة

مشروع تعزيز الأمن الغذائي والتغذية والقدرة على الصمود في وجه تغير المناخ  -البرازيل  (2)

  Dom Hélderمشروع  –في المنطقة الشمالية الشرقية شبه القاحلة في البرازيل 

Câmara  المرحلة الثالثة 

وضميمتها واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها )الوثيقة   EB 2024/143/R.7نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 (، ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي:  EB 2024/143/R.7/Rev.1المنقحة 

"قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية البرازيل الاتحادية قرضا بشروط عادية بقيمة خمسة وثلاثين مليون  

دولارا أمريكيا( من تمويل آلية الحصول على الموارد المقترضة على أن  35 000 000دولار أمريكي )

 في هذه الوثيقة."  يخضع لأية شروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة

البرازيل: تنمية القدرات من أجل التغلب على الجوع والتخفيف من آثار الفقر الريفي والفقر   (3)

 المرحلة الثانية  –المدقع 

وضميمتها واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها )الوثيقة   EB 2024/143/R.8نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: (، EB 2024/143/R.8/Rev.1المنقحة 

"قرر: أن يقدم الصندوق إلى ولاية سيارا في جمهورية البرازيل الاتحادية قرضا بشروط عادية بقيمة ثمانية  

يورو( من خلال آلية الحصول على الموارد المقترَضة على أن يخضع لأية  8 000 000ملايين يورو )

 لوثيقة. " شروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه ا

 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا (د)

القادرة على الصمود في وجه تغير المناخ في المزارع في  مشروع الإدارة المائية  -مصر  (1)

 وادي النيل 

 التمويل المقترح بموجب القرار التالي:، ووافق على R.9 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

"قـرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية مصر العربية قرضا بشروط عادية بقيمة ستة وأربعين مليونا  

يورو(، على أن يخضع لأية شروط وأحكام تكون  000 274 46ومائتين وأربعة وسبعين ألف يورو )

 مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة.  

"قـرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية مصر العربية قرضا بشروط عادية بقيمة أحد عشر مليونا 

يورو(، على أن يخضع لأية شروط وأحكام تكون  000 946 11وتسعمائة وستة وأربعين ألف يورو )

 مطابقة على نحو أساسي للشروط والأحكام الواردة في هذه الوثيقة. 

 مقترحات منح للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي  (2)

 النظام الإيكولوجي المالي الشامل من أجل تحويل النظم الغذائية  (أ)

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-6.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-9.pdf
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 ، ووافق على المنحة المقترحة بموجب القرار التالي: R.10 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

"قرر: أن يقوم الصندوق، بهدف التمويل الجزئي للنظام الإيكولوجي المالي الشامل من أجل تحويل النظم 

دولار أمريكي( إلى شركة   1 200 000الغذائية، بتقديم منحة بقيمة مليون ومائتي ألف دولار أمريكي )

Rabo Partnerships على نحو أساسي  لمدة سنتين، على أن تخضع لأية شروط وأحكام تكون مطابقة

 للشروط والأحكام المقدمة إلى المجلس التنفيذي الواردة في هذه الوثيقة."

 جمهورية تنزانيا المتحدة: البيانات من أجل التحول الزراعي الرقمي (ب)

، ووافق على البرنامج المقترح لتقديم منح بموجب القرار R.11 EB/2024/143نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

  :التالي

دولار أمريكي( من الأموال التي   500 000"قرر: أن يستخدم الصندوق خمسمائة ألف دولار أمريكي )

تلقاها من صندوق الأمم المتحدة المشترك لأهداف التنمية المستدامة لتقديم منح إلى كيانات القطاع الخاص  

 " دة في هذا التقرير.سنوات وبموجب الأحكام والشروط الوار  3لتعزيز البرنامج خلال مدته البالغة 

 التقارير المؤسسية  (ب)

 2025المراجعة والإشراف في الصندوق لعام خطة عمل مكتب  (1)

وأقر خطة عمل مكتب المراجعة والإشراف في   EB 2024/143/R.12/Rev.1نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 ، على النحو الوارد في هذه الوثيقة. 2025الصندوق لعام 

 المسائل المالية  (ج)

 2025الاستعراض السنوي لبيان سياسة الاستثمار في الصندوق لعام  (1)

والموافقة  (، Add.2و Add.1، وضميمتيها ) EB 2024/143/R.13المجلس التنفيذي مدعو إلى النظر في الوثيقة 

 ، على النحو الوارد في الوثيقة. 2023على بيان سياسة الاستثمار في الصندوق لعام 

 تحديث سياسة الاقتراض غير الميسّر للصندوق  (2)

ووافق على تحديث سياسة الاقتراض غير الميس ر   EB 2024/143/R.14نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

 للصندوق، على النحو الوارد في هذه الوثيقة. 

 الحوكمة  (د)

 2026المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام  (1)

 2026ووافق على مواعيد دوراته التي ستعقد في عام  EB 2024/143/R.15نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة 

، وإلى الإحاطة علما بمواعيد الدورة التاسعة والأربعين  2025والمواعيد المعدلة للدورة التي ستعقد في مايو/أيار 

 لمجلس المحافظين. 

 تنقيح محاضر جلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي (2)

وافق المجلس التنفيذي على التعديلات على مسودة محاضر جلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس 

وأحاط علما بالتعديلات على   R.36/Rev.1 EB/2024/143من الوثيقة  1التنفيذي على النحو الوارد في الفقرة 

 .  2النحو الوارد في الفقرة 

 المنقحة لجلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي. واعتمد المجلس التنفيذي المحاضر 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-10.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-11.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/EB-2024-143-R-12-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-13.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-13-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-13-Add-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-15.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/143/docs/arabic/EB-2024-143-R-36-Rev-1.pdf
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 قائمة بالوثائق المقدمة إلى الدورة الثالثة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي

 عنوان الوثيقة الأعمال بند جدول   رمز الوثيقة 

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة

EB 2024/143/R.1/Rev.2 + 

Add.1/Rev.1 

 جدول الأعمال المؤقت 2

EB 2024/143/R.3 

مشروع إنشاء بنية تحتية للمياه قادرة على الصمود في وجه تغير   - فييت نام ( 2)أ( ) 1)أ( 3

المناخ وشاملة لأصحاب الحيازات الصغيرة الريفيين في مقاطعتيَ ثانه هوا  

 ونغي أن

EB 2024/143/R.4 

تحقيق خفض في الانبعاثات في المرتفعات الوسطى والساحل   -فييت نام  ( 3)أ() 1)أ( 3

الجنوبي الأوسط من فييت نام لدعم أهداف برنامج العمل بشأن برنامج المبادرة  

 المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها 

EB 2024/143/R.5 + Add.1 
أجل بناء القدرة على الصمود والابتكار في  مشروع الشمول المالي من  -زامبيا ( 1()ب()1)أ()3

 المناطق الريفية في زامبيا 

EB 2024/143/R.6  
برنامج تعزيز نظُم الأغذية الزراعية القادرة على الصمود  - الأرجنتين ( 1()ج()1)أ()3

 والمستدامة للزراعة الأسرية

EB 2024/143/R.7 + Add.1 

3+ Sup.1 

مشروع تعزيز الأمن الغذائي والتغذية والقدرة على الصمود في وجه  - البرازيل ( 2()ج()1)أ()3

مشروع   –تغير المناخ في المنطقة الشمالية الشرقية شبه القاحلة في البرازيل 

Dom Hélder Câmara المرحلة الثالثة 

EB 2024/143/R.8 + Add.1 

1+ Sup.1 

: تنمية القدرات من أجل التغلب على الجوع والتخفيف من آثار الفقر  البرازيل ( 3) ()ج(1)أ( )3

 المرحلة الثانية –الريفي والفقر المدقع 

EB 2024/143/R.9 
مشروع الإدارة المائية القادرة على الصمود في وجه تغير المناخ في   - مصر ( 1()د()1)أ()3

 المزارع في وادي النيل

EB 2024/143/R.10  3( )النظام الإيكولوجي المالي الشامل من أجل تحويل النظم الغذائية ()أ( 2)أ 

EB 2024/143/R.11 3()جمهورية تنزانيا المتحدة: البيانات من أجل التحول الزراعي الرقمي ()ب( 2)أ 

EB 2024/143/R.12/Rev.1 3()2025خطة عمل مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق لعام  ( 1)ب 

EB 2024/143/R.13 + 

Add.1 + Add.2 

 الاستعراض السنوي لبيان سياسة الاستثمار في الصندوق ( 1)ج( )3

EB 2024/143/R.14 3( )الاقتراض غير الميس ر للصندوقتحديث سياسة  ( 2)ج 

EB 2024/143/R.15 3()2026المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام  ( 1)د 

EB 2024/143/R.36 3()تنقيح محاضر جلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي ( 2)د 

 
 نشرت هذه الوثيقة باللغة الإنكليزية فقط.  3
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EB 2024/143/R.16 
تسريع وتيرة عمل الصندوق بشأن   –الاستراتيجية مع رئيس الصندوق المناقشة  4

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتحقيق التحول الريفي 

EB 2024/143/R.17 + 

Add.1 

برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية  )أ( 5

، وبرنامج عمل  2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة 2025للصندوق لعام 

 2025مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام 

لمرحلية عن مبادرة ديون ، والتقارير ا2027-2026وخطته الإرشادية للفترة 

البلدان الفقيرة المثقلة بالديون وآلية الحصول على الموارد المقترضة ونظام 

 تخصيص الموارد على أساس الأداء

EB 2024/143/R.18 

برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية  )أ( 5

، وبرنامج عمل  2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة 2025للصندوق لعام 

 2025مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام 

 2027-2026وخطته الإرشادية للفترة 

EB 2024/143/R.19 5)2030-2025استراتيجية الانخراط التشغيلي مع القطاع الخاص للفترة  )ب 

EB 2024/143/R.20 5)تنقيحات إطار عمليات القطاع الخاص غير السيادية في الصندوق )ج 

EB 2024/143/R.21 5 )2025الصندوق لعام خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في  )د 

EB 2024/143/R.22 5(ه )  سياسة التعامل مع ادعاءات سوء السلوك ضد رئيس الصندوق 

EB 2024/OR/18 6()تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري الأرجنتين ( 1)أ : 

EB 2024/OR/19 6()تقييم الاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري الصين ( 2)أ : 

EB 2024/143/R.23 
تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة في  )أ( 7

 2024الصندوق لعام 

EB 2024/143/R.24 
التزامات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية التي يتعين  )ب(7

 معالجتها من خلال التمويل من برنامج المنح العادية

EB 2024/OR/21 + Add.1 7()برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية الأرجنيتن ( 1)ج : 

EB 2024/OR/20 + Add.1 7()برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية الصين ( 2)ج : 

EB 2024/OR/17 7()برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية  الجبل الأسود ( 3)ج : 

EB 2024/143/R.2 
برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين   - الهند ()أ( 1)د()7

 المرحلة الثانية  –سبل عيشها 

EB 2024/143/R.25 8 )الموارد المتاحة لعقد الالتزامات )أ 

EB 2024/143/R.26 8)تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  )ب 

 مذكرات إعلامية 

 . الرابطنشُرت وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143/
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 قائمة الوفود في الدورة الثالثة والأربعين  

 بعد المائة للمجلس التنفيذي

  

Delegations at the 143rd session 

of the Executive Board 

Délégations à la  

cent quarante-troisième session  

du Conseil d'administration 

Delegaciones en el 143.er período 

de sesiones de la Junta Ejecutiva 

 

الدورة الثالثة والأربعون بعد المائة  –المجلس التنفيذي   

2024ديسمبر/كانون الاول  12-11روما،   
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 المناوبون الأعضاء /لأعضاءا

 
 

ALGERIA 

  

    Ali TERRAK  

Chef de l'Inspection Générale 

   des finances 

 Ministère des finances de 

   la République algérienne 

   démocratique et populaire 

 Alger  

      

    Oussama ACHOURI  

Conseiller 

 Représentant permanent suppléant 

   de la République algérienne 

   démocratique et populaire auprès 

   du FIDA 

 Rome  

      

ANGOLA 

  

    Maria de Fátima MONTEIRO JARDIM  

Ambassadeur 

 Représentante permanente de 

   la République d'Angola 

   auprès du FIDA 

 Rome  

      

    Gerson Mateus DOS SANTOS FRANCISCO  

Troisième Secrétaire 

 Ambassade de la République 

   d'Angola 

 Rome  

      

    Pereira Carlos MENDONÇA  

Chef du département Modernisation des 

systèmes 

   et des comptes de la Direction nationale 

de 

   la comptabilité publique 

 Rome  
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ARGENTINA 

  

    Alicia Silvana BARONE  

Ministra Plenipotenciaria 

 Chargé d'Affaires a.i. 

 Representación Permanente de 

   la República Argentina 

 Roma  

      

    Silvia PEREZ  

Ministerio de Agricultura, Ganadería y 

Pesca 

   de la República Argentina 

 Buenos Aires  

      

    Laura CALLE  

Analista de Proyectos 

 Ministerio de Economía 

   de la República Argentina 

 Buenos Aires  

      

 AUSTRIA 

  

    Peter ISTJAN-HÖLZL  

Senior Advisor 

 International Financial Institutions 

 Federal Ministry of Finance 

   of the Republic of Austria 

 Vienna  

      

    Flora ENDL  

Advisor 

 International Financial Institutions 

 Federal Ministry of Finance 

   of the Republic of Austria 

    

Vienna  

      

 BELGIUM 

  

    Lieven DE LA MARCHE  

Ambassadeur 

 Représentant permanent du 
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   Royaume de Belgique auprès du FIDA 

 Rome  

      

    Laurence De WOLF  

Attachée 

 Représentation Permanente de la 

Belgique 

   auprès des Agences des Nations Unies à 

Rome 

 Rome  

      

    Anthony BINGHAM  

Stagiaire 

 Ambassade de Belgique 

 Rome  

      

BRAZIL 

  

    Raquel Porto RIBEIRO MENDES  

General Coordinator 

   for Sustainable Development Finance 

   of the Secretariat for International 

Affairs 

 Ministry of Finance of the 

   Federative Republic of Brazil 

    

Brasilia  

      

    Lívia Batista MACIEL BRAGA  

Infrastructure Analyst 

 Secretariat for International Affairs 

 Ministry of Finance of the 

   Federative Republic of Brazil 

 Brasilia  

      

    Santino MAGALHÃES CAVALCANTI  

Secretariat for International Affairs 

(SAIN) 

 Ministry of Finance of the 

   Federative Republic of Brazil 

 Brasilia  
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CAMEROON 

  

    Médi MOUNGUI  

Deuxième Conseiller 

 Représentant permanent suppléant 

   de la République du Cameroun auprès 

   du FIDA 

 Rome  

      

 CANADA 

  

    Elissa GOLBERG  

Ambassador 

 Permanent Representative of Canada 

   to the Food and Agriculture Agencies 

   of the United Nations 

Rome  

      

    Nalan YUKSEL  

Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of Canada to the Food and 

   Agriculture Agencies 

   of the United Nations in Rome 

 Rome  

      

    Alexandra RICARD-GUAY  

Senior Program Officer 

 Permanent Mission of Canada 

   to the United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

    Maxime CHARBONNEAU  

Senior Policy Analyst 

 Agriculture and Food Systems Division 

 Global Issues and Development Branch 

 Global Affairs Canada 

    

   

Ottawa  
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    Ida Chiara DE ROSA  

Junior Program Officer 

 Permanent Mission of Canada 

   to the United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

 CHINA 

  

    MEI Hongyong  

Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of the People's Republic of China 

   to the United Nations Agencies 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    ZENG Xin  

Attaché 

 Permanent Mission of the 

   People's Republic of China to 

   the United Nations Agencies 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    ZENG Shiyang  

Second Secretary 

 Permanent Mission of the 

   People's Republic of China to 

   the United Nations Agencies 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    SHUAI Guo  

Department of International Economic 

   and Financial Cooperation 

 Ministry of Finance of the 

   People's Republic of China 

 Beijing  

      

    HAO Wenyu  

Principle Officer 

 Department of International Economic 

   and Financial Cooperation 

 Ministry of Finance of the 
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   People's Republic of China 

 Beijing  

      

 DENMARK 

  

    Lisbeth JESPERSEN  

Minister Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of the Kingdom of Denmark 

   to FAO, WFP and IFAD 

 Rome  

      

    Charlotte Raae PEDERSEN  

Senior Political and Economic Adviser 

 The Royal Danish Embassy 

 Rome  

      

    Mikkel Bech SØRENSEN  

Intern 

 Multilateral Department 

 Royal Danish Embassy 

 Rome  

      

 EGYPT 

  

    Bassam Essam Rady Abdelhamid RADY  

Permanent Representative 

   of the Arab Republic of Egypt to 

   the United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

    Mina RIZK  

First Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Arab Republic of Egypt to 

   the Rome-based United Nations 

   Agencies 

 Rome  
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FINLAND 

  

    Tanja GRÉN  

Minister Counsellor 

 Permanent Representative 

   of the Republic of Finland 

   to the United Nations Food 

   and Agriculture Agencies 

   in Rome 

 Rome  

      

    Jaana MONTONEN  

Desk Officer 

 Unit for Development Finance and 

   Private Sector Cooperation 

 Address 

 Ministry of Foreign Affairs 

   of the Republic of Finland 

 Helsinki  

      

    Aliisa KETONEN  

Advisor 

 Embassy of the Republic 

   of Finland 

 Rome  

      

 FRANCE 

  

    Céline JURGENSEN  

Ambassadrice 

 Représentation permanente de la 

   France auprès des Nations unies 

   à Rome 

 Rome  

      

    Vincent ABT  

Conseiller Agriculture et Sécurité 

Alimentaire 

   auprès du Chef du service des Affaires 

   multilatérales et du Développement 

(SAMD) 

   à la Direction générale du Trésor 

 Paris  
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    Tanguy BERNON  

Adjoint au chef du bureau "Financement 

multilatéral 

   du développemet et du climat" 

(MULTIFIN 3) 

 Direction générale du Trésor 

 Ministère de l'économie, des finances et 

de la 

   souveraineté industrielle et numérique 

    

Paris  

      

    Anaïs DEFFRENNES  

Chargée de mission politique (FIDA, 

genre, 

   francophonie, communication) 

 Représentation permanente de la 

   France auprès des Nations unies 

   à Rome 

 Rome  

      

    Ines GIRARD  

Attachée 

 Représentation permanente de la 

   France auprès des Nations unies 

   à Rome 

 Rome  

      

 GERMANY 

  

    Andreas VON BRANDT  

Ambassador 

 Permanent Representative of 

   Germany to IFAD 

 Rome  

      

    Ronald MEYER  

Counsellor 

 Alternate Permanent Representative of 

   the Federal Republic of Germany to the 

   International Organizations in Rome 

 Rome  

      

    Alexander BIRKLE  

Intern 

 Embassy of the Federal 
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   Republic of Germany 

 Rome  

      

 INDIA 

  

    Annies KANMANI JOY  

Deputy Secretary, OMI Division 

 Department of Economic Affairs 

 Ministry of Finance of 

   the Republic of India 

 New Delhi  

      

 INDONESIA 

  

    Erma RHEINDRAYANI  

Counsellor 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Republic of Indonesia 

   to IFAD 

 Rome  

      

    Rini INDIYATI  

Agricultural Attaché 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Republic of Indonesia 

   to IFAD 

 Rome  

      

    Purna Cita NUGRAHA  

First Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Republic of Indonesia 

   to IFAD 

 Rome  

      

    Rina SUPRIHATI  

Deputy Director for Multilateral 

Cooperation 

 Ministry of Agriculture of 

   the Republic of Indonesia 

 Jakarta  
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    Tika WIHANASARI  

Deputy Chief of Mission 

 Embassy of the Republic of Indonesia 

   to Italy 

 Rome  

      

 ITALY 

  

    Gian Paolo RUGGIERO  

Director 

 International Financial Relations 

 Ministry of Economy and Finance 

   of the Italian Republic 

 Rome  

      

    Stefania COSTANZA  

First Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of the Italian Republic to IFAD 

 Rome  

      

    Giacomo COSMI  

Attaché 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Italian Republic to IFAD 

 Rome  

      

    Diego Del PRIORE  

Advisor 

 Multilateral Development Banks 

 Ministry of Economy and Finance 

   of the Italian Republic 

 Rome  

      

    Francesca LOMBARDO  

Officer 

 Multilateral Development Banks and 

Funds 

 Ministry of Economy and Finance 

   of the Italian Republic 

 Rome  
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JAPAN 

  

    SHINDO Mitsuaki  

Minister Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of Japan to the to the United Nations 

Agencies 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    SHIBUYA Yutaka  

First Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of Japan to the United Nations Food 

   and Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

    TODA MAYU  

Official 

 Global Issues Cooperation Division 

 International Cooperation Bureau 

 Ministry of Foreign Affairs 

   of Japan 

Tokyo  

      

 MEXICO 

  

    Miguel Jorge GARCÍA WINDER  

Embajador 

 Representante Permanente 

   de los Estados Unidos Mexicanos 

   ante el FIDA 

 Roma  

      

    Sandra Paola RAMÍREZ VALENZUELA  

Consejera 

 Representante Permanente Alterno 

   de los Estados Unidos Mexicanos 

   ante el FIDA 

 Roma  
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NETHERLANDS (KINGDOM OF THE) 

  

    Marcellinus Joannes Maria BEUKEBOOM  

Ambassador 

 Permanent Representative of 

   the Kingdom of the Netherlands to 

   the United Nations Organizations 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    Jan BADE  

Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of the Kingdom of the Netherlands 

   to the United Nations Organizations 

   for Food and Agriculture in Rome 

 Rome  

      

    Bart SCHERMERS  

Desk Officer IFAD 

 Multilateral Institutions and Human 

Rights Department 

 International Financial Institutions 

Division 

 Ministry of Foreign Affairs 

 The Hague  

      

 NIGERIA 

  

    Yaya O. OLANIRAN  

Minister 

 Permanent Representative of the 

   Federal Republic of Nigeria 

   to the United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

 NORWAY 

  

    Even STORMOEN  

Senior Advisor 

 Section for Food Security, Health and 

Education 

 Royal Norwegian Ministry 



 EB/143  الملحق الثالث

37 

   of Foreign Affairs 

 Oslo  

      

    Ingrid HORDVEI DANA  

Counsellor 

 Deputy Permanent Representative of 

   the Kingdom of Norway to IFAD 

 Rome  

      

    Iside TACCHINARDI  

Advisor 

 Permanent Mission of Norway to the 

   UN Organisations in Rome 

 Royal Norwegian Embassy 

 Rome  

      

    Pernille HAUKÅS  

Intern 

 Permanent Mission of Norway to the 

   United Nations Organisations 

   in Rome 

 Rome  

      

 PAKISTAN 

  

    Khalid MEHBOOB  

Adviser 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Islamic Republic of Pakistan 

   to the United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

 PERU 

  

    Manuel José Antonio CACHO-SOUSA 

VELÁZQUEZ  

Embajador 

 Representante Permanente 

   del Perú ante los Organismos 

   Internacionales con sede 

   en Roma 

 Roma  
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    Miguel ALEMÁN  

Representante Permanente Adjunto 

   de la República del Perú ante los 

   Organismos Internacionales con 

   sede en Roma 

 Roma  

      

    Jennifer Lizetti CONTRERAS ALVAREZ  

Agregada 

 Representante Permanente Alterna 

   de la República del Perú ante los 

   Organismos Internacionales con 

   sede en Roma 

 Roma  

      

QATAR 

  

    Akeel HATOOR  

Adviser 

 Embassy of the State 

   of Qatar 

 Rome  

      

 REPUBLIC OF KOREA 

  

    KIM Hyungsik  

First Secretary (Agricultural Attaché) 

 Alternate Permanent Representative of 

the 

   Republic of Korea to FAO, IFAD & WFP 

 Rome  

      

SAUDI ARABIA 

  

    Salah bin AbdelRazaq AL KHODER  

Third Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Kingdom of Saudi Arabia 

   to FAO 

 Rome  

      

 

    Mansour Mubarak S. AL ADI  

Attaché 



 EB/143  الملحق الثالث

39 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Kingdom of Saudi Arabia to FAO 

 Rome  

      

 SPAIN 

  

    Teresa BARBA CORNEJO  

Primera Secretaria 

 Representante Permanente Alterno 

   de España ante los Organismos 

   de las Naciones Unidas en Roma 

 Roma  

      

    María Ruiz del MONTE  

Colaboradora 

 Embajada de España 

 Roma  

      

 SWEDEN 

  

    Petter NILSSON  

Counsellor 

 Deputy Permanent Representative 

   of Sweden to IFAD 

 Rome  

      

    Julia THELIN  

Programme and Policy Officer 

 Embassy of Sweden 

 Rome  

      

    Anna RÄÄS  

Desk Officer 

 Department for Multilateral Development 

Banks, 

   Sustainability and Climate 

 Ministry of Foreign Affairs 

   of Sweden 

 Stockholm  

      

 

    Siran CHENG  

Intern 
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 Embassy of Sweden 

 Rome  

      

 SWITZERLAND 

  

    Krisztina BENDE  

Ambassadeur 

 Représentante permanente 

   de la Confédération suisse auprès 

   de la FAO 

 Rome  

      

    Marlene HEEB  

Conseillère 

 Représentante permanente adjointe 

   de la Confédération suisse auprès 

   de la FAO, du FIDA et du PAM 

 Rome  

      

    Cornelia HETT  

Cheffe adjointe 

 Section thématique systèmes 

   alimentaires 

 Direction du développement et 

   de la coopération (DDC) 

 Berne  

      

 UNITED ARAB EMIRATES 

  

    Yousuf Mohammed BINHAJAR  

Deputy Director 

 International Financial Relations 

Department 

 Ministry of Finance of the 

   United Arab Emirates 

 Abu Dhabi  

      

 UNITED KINGDOM 

  

    Elizabeth NASSKAU  

First Secretary 

 Deputy Permanent Representative of 

   the United Kingdom of Great Britain and 

   Northern Ireland to the United Nations 
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   Food and Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

    Fiona PRYCE  

Office and Programme Manager 

 United Kingdom Permanent 

Representation 

   to the UN Agencies in Rome 

 Rome  

      

 UNITED REPUBLIC OF TANZANIA 

  

    Jacqueline Boniface MBUYA  

Agricultural Attaché 

 Alternate Permanent Representative 

   of the United Republic of Tanzania to 

   the UN Rome-based Agencies 

 Rome  

      

 UNITED STATES 

  

    James CATTO  

Director 

 Office of International Development 

Policy 

 Department of the Treasury of 

   the United States of America 

 Washington, D.C.  

      

    Christopher CLEM  

International Economist 

 Office of International Development 

Policy 

 U.S. Department of the Treasury 

 Washington, D.C.  

      

 VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF) 

  

    Marilyn DI LUCA SANTAELLE  

Embajadora 

 Representante Permanente de 

   la República Bolivariana de Venezuela 

   ante la FAO 

 Roma  
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    Estalina BAEZ  

Primera Secretaria 

 Embajada de la República 

   Bolivariana de Venezuela  

      

    Luis Geronimo REYES VERDE  

Primer Secretario 

 Representante Permanente Alterno 

   de la República Bolivariana de 

   Venezuela ante los Organismos 

   de las Naciones Unidas 

 Roma  

      

 

 1المراقبون 

CONGO 

  

    Bienvenu NTSOUANVA  

Conseiller 

 Représentant permanent adjoint 

   de la République du Congo 

   auprès du FIDA 

 Rome  

      

 COSTA RICA 

  

    Federico Zamora CORDERO  

Embajador 

 Representante Permanente 

   de Costa Rica ante la FAO, 

   el FIDA y el PMA 

 Roma  

      

    Carla SIERRA ZÚÑIGA  

Consejera 

 Representante Permanente Alterna 

   de la República de Costa Rica 

   ante los Organismos de las 

   Naciones Unidas con sede en Roma 

 Roma  
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 DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONGO 

  

    Moïse MANYABE ESANGELA  

Conseiller 

 Représentant permanent adjoint 

   de la République du Congo 

   auprès du FIDA 

 Rome  

      

 EQUATORIAL GUINEA 

  

    Mateo NSOGO NGUERE MICUE  

Ministro Consejero 

 Encargado de Negocios a.i. 

 Misión Permanente de la República de 

Guinea 

   Ecuatorial ante los Organismos 

   de las Naciones Unidas en Roma 

 Roma  

      

    José Teófilo Esono ASANGONO  

Consejero 

 Representante Permanente Adjunto 

   de la República de Guinea Ecuatorial 

   ante los Organismos de las 

   Naciones Unidas en Roma 

 Roma  

      

 HONDURAS 

  

    Maria del Pilar AGUILAR  

Representante Permanente Alterno 

 Representación Permanente de la 

   República de Honduras ante FAO, 

   PMA y FIDA 

 Roma  

  

 

 

 

    

 LUXEMBOURG 

  

    Rebecca ENTRINGER  

Conseillère 
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 Représentante Permanente suppléante 

   du Grand-Duché de Luxembourg 

   auprès de la FAO, du PAM et du FIDA 

 Ambassade du Grand-Duché 

   de Luxembourg 

 Rome  

      

MONTENEGRO 

  

    Marko RADONJIC  

General Director of Directorate for 

Payments 

 Ministry of Agriculture, Forestry 

   and Water Management 

   of Montenegro 

 Podgorica  

      

    Milena VUKOTIĆ  

Head, Department for International 

Cooperation 

   and IPA Projects 

 Ministry of Agriculture, Forestry 

   and Water Management 

   of Montenegro 

 Podgorica  

      

 PANAMA 

  

    Tomás DUNCAN JURADO  

Consejero 

 Representante Permanente de la 

   República de Panamá ante el FIDA 

 Roma  

      

 POLAND 

  

    Marcin RYCHŁY  

Third Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Republic of Poland to 

   the United Nations Organizations 

   in Rome 

 Rome  
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RUSSIAN FEDERATION 

  

    Ivan NOVIKOV  

First Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of the Russian Federation to the 

   United Nations Food and 

   Agriculture Agencies in Rome 

 Rome  

      

 TUNISIA 

  

    Nadia KASSRAOUI  

Premier Secrétaire 

 Représentant permanent adjointe 

   de la République tunisienne auprès 

   des Institutions des Nations Unies à 

Rome 

 Rome  

      

 UKRAINE 

  

    Yurii GRYNEVETSKYI  

First Secretary 

 Alternate Permanent Representative 

   of Ukraine to FAO 

 Rome  

      

    Viktoriia LOSTIK  

Representative 

 Alternate Permanent Representative 

   of Ukraine to FAO 

 Rome  

      

 ZAMBIA 

  

    Patricia Chisanga KONDOLO  

Ambassador 

 Permanent Representative of the 

   Republic of Zambia to IFAD 

 Rome  

      

    Nkumbu NALWIMBA  

First Secretary (Agriculture) 
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 Alternate Permanent Representative 

   of the Republic of Zambia 

 Rome  

      

EUROPEAN UNION (EU) 

  

    Ioulia DROSSINOU  

Première Secrétaire 

 Délégation de l'Union européenne auprès 

   du Saint-Siège, de l'Ordre de Malte, de 

   les organisations des Nations Unies 

   à Rome et de la République de Saint-

Marin 

 Rome  

      

    Eduardo CURY  

Trainee 

 Délégation de l'Union européenne auprès 

   du Saint-Siège, de l'Ordre de Malte, de 

   les organisations des Nations Unies 

   à Rome 

 Rome  

      

  

 INDIGENOUS PEOPLES’ REPRESENTATIVES 

 

    Mai Thin YU MON  

Member 

 IPFI Steering Committee and Co-Chair, 

 Global Indigenous Youth Caucus  

   

    Yun MANE  

Member 

 IPFI Steering Committee and Technical  

 Advisor, Cambodia Indigenous Peoples’  

 Organization  
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  WORLD FOOD PROGRAMME (WFP) 

  

    Varya MERUZHANYAN  

Strategic Partnerships Officer 

 Strategic Partnerships Division 

 World Food Programme (WFP) 

 Rome  

      

 يرجى الملاحظة:

 (.3الحاشية   – 8 لمادةعملا بمركز المراقب بموجب النظام الداخلي للمجلس التنفيذي )ا .1
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 الأسئلة التقنية:

 كلوديا تن هاف 

 سكرتيرة الصندوق 

 مكتب سكرتير الصندوق 

 c.tenhave@ifad.orgالبريد الإلكتروني: 

Deirdre Mc Grenra 

 مديرة مكتب الحوكمة المؤسسية والعلاقات مع الدول الأعضاء

 مكتب سكرتير الصندوق 

 d.mcgrenra@ifad.orgالبريد الإلكتروني: 

على هذه    للاطلاع  زيارة  يرجى  الاجتماع  بهذا  الصلة  ذات  إلى الصفحةالوثائق  الوثائق  بإصدار  المتعلقة  الاستفسارات  توجيه  يمكن   .

 igmr@ifad.org 

 http://www.ifad.org/ar -الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 

 المجلس التنفيذي  

 الدورة الثالثة والأربعون بعد المائة 

 2024ديسمبر/كانون الاول  12-11روما، 

 

 
 

 جدول الأعمال 

 EB 2024/143/R.1/Rev.3الوثيقة: 

 2بند جدول الأعمال: 

 2024ديسمبر/كانون الأول  11التاريخ: 

 التوزيع: عام

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 
 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143
mailto:igmr@ifad.org
http://www.ifad.org/ar
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 جدول الأعمال للدورة الثالثة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي 

 المجلس التنفيذي معلومات لممثلي الدول الأعضاء في  

في -1 الصندوق  مقر  في  للمؤتمرات،  إيطاليا  قاعة  في  التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والأربعون  الثالثة  الدورة   ستعُقد 

Via Paolo di Dono, 44  ،  الأربعاء يومَي  الأول    12والخميس    11روما،  وستعُقدَ 2024ديسمبر/كانون   .

بعد الظهر، وستتخللها استراحة لتناول وجبة الغداء من الساعة   5.30صباحا إلى الساعة    9.30الاجتماعات من الساعة  

بعد الظهر. ويخُصَّص مقعد على مائدة المؤتمرات ومقعد خلفه لكل وفد يجلس عليهما   2.30بعد الظهر إلى الساعة  1

العضو في المجلس التنفيذي ومستشاره. وسيكون بإمكان المندوبين الآخرين من غير الحاضرين في قاعة    ممثل الدولة

لسة العامة متابعة الوقائع من الغرفة البيضوية. ويمكن للمندوبين أيضا متابعة الوقائع افتراضيا من خلال منصة  الج

Zoom  .للتداول عن طريق الفيديو 

   :ومن أجل تبسيط الاجتماع، تعرض بنود جدول الأعمال في المجموعتين التاليتين -2

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة؛   -أولا

 بنود منشورة على الإنترنت للعلم. -ثانيا

وتسهيلا لسير الاجتماع، ستوضع إلى جانب كل بند من بنود جدول الأعمال إحدى العبارات التالية للإشارة إلى   -3

 الإجراء المطلوب اتخاذه من المجلس على النحو التالي: 

 ]للموافقة[؛ ]للاستعراض[؛ ]للعلم[؛ ]للإقرار[

   بنود للنظر فيها أثناء الدورة في القسم أولا

ترد البنود المعروضة للنظر فيها أثناء الدورة في القسم أولا، بما في ذلك البنود التي يتعين اتخاذ إجراء بشأنها من  -4

الموافقة و/أو الإقرار على بنود  خلال إجراء التجميع. وفي بداية الدورة وبعد اعتماد جدول الأعمال، سيلتمس الرئيس  

جدول الأعمال المقترح اتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع. ويمكن مناقشة أي بند من هذه البنود أثناء الدورة  

سكرتير   إلى مكتب  الطلبات كتابة  تقديم هذه  التنفيذي. وينبغي  المجلس  الدول الأعضاء في  بناء على طلب ممثلي 

 ( قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة.igmr@ifad.orgالصندوق )

 بنود للعلم في القسم ثانيا 

يجوز مناقشة الوثائق المقدمة للعلم أثناء الدورة إلا  إذا رأت الإدارة ضرورة لذلك، أو بناء على طلب ممثلي الدول  لا  -5

(  igmr@ifad.orgالأعضاء في المجلس التنفيذي. وينبغي تقديم هذه الطلبات كتابة إلى مكتب سكرتير الصندوق )

 قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة.

 برنامج الدورة 

لا تعكس أرقام بنود جدول الأعمال بالضرورة ترتيب مناقشة البنود. وسيُنشر برنامج عمل الدورة على الموقع الشبكي  -6

 للصندوق وعلى المنصة التفاعلية للدول الأعضاء قبل انعقاد الدورة، متضمنا توقيت المناقشة وترتيبها. 

 وسيقتصر برنامج عمل الدورة على البنود التي ستناقشَ خلال دورة المجلس.  -7

mailto:igmr@ifad.org
mailto:igmr@ifad.org
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 جدول الأعمال  

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 ]للموافقة[( EB 2024/143/R.1/Rev.2) اعتماد جدول الأعمال -2

 بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة/للإقرار[بنود لاتخاذ إجراء  -3

 المسائل التشغيلية ]للموافقة[ )أ(

 مقترحات المشروعات/البرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي   (أ)

 آسيا والمحيط الهادي  (أ)

: مشروع إنشاء بنية تحتية للمياه قادرة على الصمود في وجه تغير المناخ فييت نام (1)

لأصحاب   أنوشاملة  ونغي  هوا  ثانه  مقاطعتيَ  في  الريفيين  الصغيرة   الحيازات 

(EB 2024/143/R.3  ) 

نام (2) الجنوبي فييت  والساحل  الوسطى  المرتفعات  في  الانبعاثات  في  تحقيق خفض   :

المعززة  المبادرة  برنامج  بشأن  العمل  برنامج  أهداف  لدعم  نام  فييت  من  الأوسط 

وتدهورها  الغابات  إزالة  عن  الناجمة  الانبعاثات   لخفض 

(EB 2024/143/R.4  ) 

 أفريقيا الشرقية والجنوبية  (ب)

في :  زامبيا (1) الصمود والابتكار  القدرة على  بناء  أجل  من  المالي  الشمول  مشروع 

 (EB 2024/143/R.5 + Add.1) المناطق الريفية في زامبيا

 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (ج)

برنامج تعزيز نُظم الأغذية الزراعية القادرة على الصمود والمستدامة   الأرجنتين: (1)

 للزراعة الأسرية 

الصمود في وجه  البرازيل (2) والقدرة على  والتغذية  الغذائي  تعزيز الأمن  : مشروع 

البرازيل   في  القاحلة  شبه  الشرقية  الشمالية  المنطقة  في  المناخ  مشروع    -تغير 

Dom Hélder Câmara  المرحلة الثالثة (EB 2024/143/R.7 + Add.1 + 

Sup.1) 

: تنمية القدرات من أجل التغلب على الجوع والتخفيف من آثار الفقر الريفي  البرازيل (3)

 (EB 2024/143/R.8 + Add.1 + Supp.1المرحلة الثانية ) – والفقر المدقع

 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا  (د)

في مصر:   (1) المناخ  تغير  وجه  في  الصمود  على  القادرة  المائية  الإدارة  مشروع 

 ( EB 2024/143/R.9المزارع في وادي النيل )

 مقترحات منح للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي   (ب)



EB/143 الملحق الرابع 

3 

 

الغذائية  (أ) النظم  تحويل  أجل  من  الشامل  المالي  الإيكولوجي   النظام 

  (EB 2024/143/R.10) 

المتحدة (ب) تنزانيا  التحول  :  جمهورية  أجل  من  الرقميالبيانات   الزراعي 

(EB 2024/143/R.11)  

 التقارير المؤسسية ]للإقرار[  )ب(

لعام   (1) الصندوق  في  والإشراف  المراجعة  مكتب  عمل    2025خطة 

(EB 2024/143/R.12/Rev.1 ) 

 المسائل المالية ]للموافقة[ )ج(

الصندوق  (1) في  الاستثمار  سياسة  لبيان  السنوي   الاستعراض 

 (EB 2024/143/R.13 + Add.1 + Add.2 ) 

 (EB 2024/143/R.14) تحديث سياسة الاقتراض غير الميسّر للصندوق  (2)

 الحوكمة ]للموافقة[ )د(

 ( EB 2024/143/R.15)  2026المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام   (1)

بعد   (2) والأربعين  الثانية  الدورة  جلسات  محاضر  )تنقيح  التنفيذي  للمجلس   EBالمائة 

2024/143/R.36  ) 

تسريع وتيرة عمل الصندوق بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين   –المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق  -4

 ]للاستعراض[ (EB 2024/143/R.16) المرأة لتحقيق التحول الريفي

 التقارير المؤسسية  -5

، وتوقعات  2025النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية للصندوق لعام  برنامج عمل الصندوق المستند إلى   )أ(

للفترة   النتائج 2027-2026الميزانية  إلى  المستند  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب  عمل  وبرنامج   ،

، والتقارير المرحلية عن مبادرة ديون البلدان  2027-2026وخطته الإرشادية للفترة    2025وميزانيته لعام  

الفقيرة المثقلة بالديون وآلية الحصول على الموارد المقترضة ونظام تخصيص الموارد على أساس الأداء  

(EB 2024/143/R.17 + Add.1 + EB 2024/143/R.18 ) ]للموافقة[ 

(  EB 2024/143/R.19) 2030-2025استراتيجية الانخراط التشغيلي مع القطاع الخاص للفترة  )ب(

  ]للموافقة[

 ]للموافقة[ (EB 2024/143/R.20)تنقيحات إطار عمليات القطاع الخاص غير السيادية في الصندوق  )ج(

 ]للإقرار[( EB 2024/143/R.21) 2025خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  )د(

  ]للموافقة[( EB 2024/143/R.22سياسة التعامل مع ادعاءات سوء السلوك ضد رئيس الصندوق ) )ه(

   التقييم -6

 ]للاستعراض[تقييمات البرامج القطرية والاستراتيجيات القطرية  )أ(

 ( EB 2024/OR/R.18) الأرجنتين (1)

 (EB 2024/OR/R.19) الصين (2)

 المسائل التشغيلية  -7
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  2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  (أ)

(EB 2024/143/R.23 )]للعلم[   

التي يتعين معالجتها من خلال التمويل من  التزامات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية (ب)

 ]للموافقة[ (EB 2024/143/R.24)برنامج المنح العادية 

 ]للاستعراض[ برامج الفرص الاستراتيجية القطرية (ج)

 ( EB 2024/OR/21 + Add.1الأرجنتين ) (1)

 (EB 2024/OR/20 + Add.1الصين ) (2)

 ( EB 2024/OR/17الجبل الأسود ) (3)

 ]للموافقة[ مقترحات المشروعات والبرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي (د)

 آسيا والمحيط الهادي  (1)

  –وتحسين سبل عيشها   برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا -الهند  (أ)

 ( EB 2024/143/R.2المرحلة الثانية )

   المسائل المالية -8

 ]للموافقة[( EB 2024/143/R.25الموارد المتاحة لعقد الالتزامات ) )أ(

   ]للاستعراض[( EB 2024/143/R.26تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ) )ب(

 مسائل أخرى -9

 ]للعلم[  2024تقرير شفوي عن زيارة المجلس التنفيذي للجمهورية التونسية لعام  (أ)
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 بنود للعلم 

  تقارير الهيئات الفرعية -10

 ( EB 2024/143/R.27محاضر الدورة السابعة والعشرين بعد المائة للجنة التقييم ) )أ(

 ( EB 2024/143/R.28محاضر الاجتماع الخامس والسبعين بعد المائة للجنة مراجعة الحسابات ) )ب(

 (  EB 2024/143/R.29تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي ) -11

 (  EB 2024/143/R.30مسودة برنامج أحداث الدورة الثامنة والأربعين لمجلس المحافظين ) -12

 ( EB 2024/143/R.31) 2024يونيو/حزيران  –تقرير بشأن إدارة الأصول والخصوم  -13

 (  EB 2024/143/R.32والصندوق الدولي للتنمية الزراعية ) AKADEMIYA2063مذكرة تفاهم بين منظمة  -14

  International Securityومركز    Committee on Sustainability Assessmentمذكرة تفاهم بين لجنة   -15

and Development Center ( وحكومة السودان والصندوق الدولي للتنمية الزراعيةEB 2024/143/R.33)   

ومراجعة  -16 المالي  للإبلاغ  المفاهيمي  الإطار  استعراض  يشمل  سنوي  مرحلي  تقرير  للمشروعات:  المالية  الإدارة 

 ( EB 2024/143/R.34الحسابات في المشروعات الممولة من الصندوق )

استعراض مسبق لمسودتيَ جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين الرابعة والأربعين بعد المائة والخامسة والأربعين بعد   -17

 ( EB 2024/143/R.35المائة للمجلس التنفيذي )

 مذكرات إعلامية 

 .الرابطيمكن نشر وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 

 

https://webapps.ifad.org/members/eb/143
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 جدول الأعمال مع الشروح 

 الشروح 

 الدورةبنود للنظر فيها أثناء  -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 اعتماد جدول الأعمال ]للموافقة[ -2

 يرد جدول الأعمال في هذه الوثيقة.  

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة/للإقرار[ -3

وافق المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والثلاثين بعد المائة على أساس تجريبي على عملية يجوز بموجبها تقديم  

بعض الوثائق ليتخذ المجلس إجراءات بشأنها من خلال إجراء التجميع؛ ووافق المجلس التنفيذي في دورته الثانية  

ميع في دوراته. تقُدم الوثائق التالية للنظر فيها بموجب الإجراء والأربعين بعد المائة على مواصلة استخدام إجراء التج

 المذكور.

 المسائل التشغيلية ]للموافقة[ )أ(

 مقترحات المشروعات/البرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي   (1)

 آسيا والمحيط الهادي  (أ)

مشروع إنشاء بنية تحتية للمياه قادرة على الصمود في وجه تغير المناخ   - نام  فييت (1)

 وشاملة لأصحاب الحيازات الصغيرة الريفيين في مقاطعتيَ ثانه هوا ونغي أن 

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  6 :مدة المشروع

 مليون دولار أمريكي  78.94 :إجمالي تكلفة المشروع

 مليون دولار أمريكي 42.21 :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 الجهات المشاركة في التمويل: 

 مليون دولار أمريكي 9.22 :صندوق التكي ف

 مليون دولار أمريكي 14.85 :الحكومة

 مليون دولار أمريكي 2.26 :المستفيدون

 مليون دولار أمريكي 10.40 :فجوة التمويل

 يوصى باعتماد شروط عادية

تحقيق خفض في الانبعاثات في المرتفعات الوسطى والساحل الجنوبي  - فييت نام (2)

نام لدعم أهداف برنامج العمل بشأن برنامج المبادرة المعززة   الأوسط من فييت

 لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها  

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 
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 سنوات  6 :مدة المشروع

 مليون دولار أمريكي  102.51 :إجمالي تكلفة المشروع

 مليون دولار أمريكي 32.434 :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 الجهات المشاركة في التمويل: 

 مليون دولار أمريكي 35 :الصندوق الأخضر للمناخ

 مليون دولار أمريكي 28.64 :الحكومة

 مليون دولار أمريكي 6.44المستفيدون 

 يوصى باعتماد شروط عادية

 أفريقيا الشرقية والجنوبية  (ب)

الشمول المالي من أجل بناء القدرة على الصمود والابتكار في   مشروع   -زامبيا (1)

 المناطق الريفية في زامبيا 

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  7 :مدة المشروع

 مليون دولار أمريكي  49.8 :إجمالي تكلفة المشروع

 مليون دولار أمريكي 8.9 :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 الجهات المشاركة في التمويل: 

 مليون دولار أمريكي  12.3القطاع الخاص )يحدد لاحقا(: 

 مليون دولار أمريكي  0.3الشركاء الاستراتيجيون )يحدد لاحقا(: 

 مليون دولار أمريكي 2.2 :الحكومة

 ملايين دولار أمريكي 5المستفيدون: 

 مليون يورو  21.1فجوة التمويل: 

 تيسيرية للغاية. يوصى باعتماد شروط 

 أمريكا اللاتينية والكاريبي  (ج)

برنامج تعزيز نُظم الأغذية الزراعية القادرة على الصمود والمستدامة   -  الأرجنتين (1)

 للزراعة الأسرية 

 ستتضمن هذه الوثيقة مقترحا لتمويل إضافي. 

مشروع تعزيز الأمن الغذائي والتغذية والقدرة على الصمود في وجه    -البرازيل   (2)

البرازيل   في  القاحلة  شبه  الشرقية  الشمالية  المنطقة  في  المناخ  مشروع   –تغير 

Dom Hélder Câmara المرحلة الثالثة 

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  6 :مدة المشروع
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 مليون دولار أمريكي  155 :إجمالي تكلفة المشروع

 مليون دولار أمريكي 35 :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 الجهات المشاركة في التمويل: 

 مليون دولار أمريكي 100 :الحكومة

 ملايين دولار أمريكي 20المستفيدون: 

 يوصى باعتماد شروط عادية

الفقر  البرازيل (3) آثار  من  والتخفيف  الجوع  على  التغلب  أجل  من  القدرات  تنمية   :

 المرحلة الثانية  –الريفي والفقر المدقع 

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  6 :مدة المشروع

المشروع تكلفة  يعادل    139  :إجمالي  )ما  يورو  دولار   148.8مليون  مليون 

 أمريكي(

مليون دولار   8.6ملايين يورو )ما يعادل    8  :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 أمريكي(

 الجهات المشاركة في التمويل: 

مليون  92الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي في مجال التنمية: قرض بقيمة 

مليون يورو   4مليون دولار أمريكي( ومنحة بقيمة    98.5يورو )ما يعادل  

 مليون دولار أمريكي( 4.3)ما يعادل 

 مليون دولار أمريكي( 26.8مليون يورو )ما يعادل  25 :الحكومة

 مليون دولار أمريكي( 10.7ملايين يورو )ما يعادل  10 :المستفيدون

 يوصى باعتماد شروط عادية

 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا  (د)

في   -مصر   (1) المناخ  تغير  وجه  في  الصمود  القادرة على  المائية  الإدارة  مشروع 

 المزارع في وادي النيل

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  7 :مدة المشروع

 مليون يورو 153.4  :إجمالي تكلفة المشروع

 مليون يورو  58.2 :قيمة القرض المقدم من الصندوق

 الجهات المشاركة في التمويل: 

 مليون يورو 0.5 :المؤسسات المالية

 مليون يورو  3.1 :الخاصالقطاع 
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 مليون يورو  29.5 :الحكومة

 مليون يورو  6.8المستفيدون 

 مليون يورو  55.3 :فجوة التمويل

 يوصى باعتماد شروط عادية

 مقترحات منح للقطاع الخاص لينظر فيها المجلس التنفيذي   (2)

 النظام الإيكولوجي المالي الشامل من أجل تحويل النظم الغذائية  (أ)

إلى   بمنحة  الوثيقة مقترحا  المصارف    Rabo Partnershipsستتضمن  لتعزيز قدرات 

الإنمائية الوطنية في أمريكيا اللاتينية والكاريبي وفي آسيا والمحيط الهادي من أجل تقديم  

 خدمات مالية فع الة لصغار المزارعين. 

 الرقميالبيانات من أجل التحول الزراعي : جمهورية تنزانيا المتحدة  (ب)

ستتضمن الوثيقة مقترحا بمنحة ممولة من صندوق أهداف التنمية المستدامة المشترك تقُدم 

لغرض تعزيز التعاون    التكنولوجيا الزراعيةإلى شركات القطاع الخاص العاملة في مجال  

لتحسين   ومشاركتها  البيانات  إلى  بالوصول  يتعلق  ما  في  والخاص  العام  القطاعين  بين 

 الكفاءة الزراعية والتحول الرقمي.

 التقارير المؤسسية ]للإقرار[  )ب(

   2025خطة عمل مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق لعام  (1)

لأنشطة المراجعة الداخلية والتحقيقات في الصندوق، على   2025تقدم هذه الوثيقة خطة عمل عام  

ها المجلس التنفيذي.   النحو الذي وافق عليه رئيس الصندوق، ليقر 

 المسائل المالية ]للموافقة[ )ج(

 الاستعراض السنوي لبيان سياسة الاستثمار في الصندوق  (1)

الصندوق   في  الاستثمار  سياسة  لبيان  مدى  (EB 2011/104/R.43)وفقا  استعراض  "سيتم   ،

ملاءمة بيان سياسة الاستثمار سنويا من قبل المجلس التنفيذي في آخر دورة يعقدها في كل عام 

ميلادي على أساس تقرير يعرضه عليه رئيس الصندوق". ويُبل غ الاستعراض السنوي، الذي يُقدم 

اء على طلب لجنة مراجعة  إلى المجلس للموافقة عليه، عن حالة تنفيذ بيان سياسة الاستثمار. وبن

، سيُرفق 2012الحسابات في اجتماعها الخامس والعشرين بعد المائة في نوفمبر/تشرين الثاني  

( الصندوق  استثمارات  على  الرقابة  سياسة EB 2024/143/R.13/Add.1إطار  ببيان   )

قدمها المجلس التنفيذي لتيسير الاستعراض، تتضمن   تجابة للاقتراحات التيالاستثمار للعلم. واس 

موجزا عن التغييرات المقترح إدخالها على كل من بيان    EB 2024/143/R.13/Add.2الوثيقة  

 سياسة الاستثمار وإطار الرقابة.   

 تحديث سياسة الاقتراض غير الميسّر للصندوق   (2)

من خلال  الحالية  الميس ر  الاقتراض غير  سياسة  تحديث  بشأن  مقترحا  الوثيقة  هذه  تقدم 

مجموعة من المبادئ والترتيبات الأساسية الأكثر ملاءمة لأفضل الممارسات المتطورة 

مؤسسات   تعتمدها  التي  الاتجاهات  مع  يتواءم  بما  المستدامة،  التنمية  تمويل  مجال  في 

 ليوافق المجلس عليه.  التمويل الإنمائي الأخرى،
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الصندوق    أثناءواقترحت الإدارة   لموارد  الثاني عشر  المدة للتجديد  استعراض منتصف 

صياغة مبادئ رفيعة المستوى وإدماجها في المناقشات العامة لإعادة تجديد الموارد، على  

أن يكون هناك التزام بتحديث سياسة الاقتراض غير الميس ر الحالية قبل بدء التجديد الثالث  

 عشر لموارد الصندوق.

 الحوكمة ]للموافقة[ )د(

  2026المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام  (1)

  2026عام    المواعيد المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في  الوثيقةتتضمن هذه  

 . 2026والمواعيد التي جرى تحديدها لمشاورات المجلس التنفيذي التي ستعُقد في عام 

 تنقيح محاضر جلسات الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  (2)

محاضر جلسات   التعديلات على  الوثيقة  هذه  المائة  ستقدم  بعد  والأربعين  الثانية  الدورة 

 للمجلس التنفيذي. 

تسريع وتيرة عمل الصندوق بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين   –المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق  -4

 المرأة لتحقيق التحول الريفي ]للاستعراض[ 

بها   يمكن  التي  الكيفية  بشأن  الدول الأعضاء  بالشروع في حوار استراتيجي مع  البند،  بموجب هذا  ستقوم الإدارة، 

للصندوق تكثيف جهوده المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتحقيق أقصى أثر ممكن على التحول الريفي 

الفقر.   على  المرأة    وتعرضوالقضاء  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  مجال  في  الآن  حتى  المحرز  التقدم  الورقة 

والتحديات التي ووجهت وخارطة الطريق للالتزامات في المستقبل، حيث تتضمن الدروس المستفادة التي سيسترشد  

ء على المشاركة بفعالية  بها في تنقيح سياسة الصندوق وخطة عمله بشأن المساواة بين الجنسين. وتحَُث الدول الأعضا

الريفيات في   للنساء  والمستدام  التحويلي  التغير  يضمن  قدما  للمضي  تعاوني  مسار  تشكيل  أجل  من  الحوار  هذا 

 ومجتمعاتهن.

 التقارير المؤسسية  -5

لعام   )أ( للصندوق  والرأسمالية  العادية  والميزانيتان  النتائج  إلى  المستند  الصندوق  عمل  ،  2025برنامج 

، وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى  2027-2026وتوقعات الميزانية للفترة  

لمرحلية عن مبادرة ديون  ، والتقارير ا2027-2026وخطته الإرشادية للفترة    2025النتائج وميزانيته لعام  

البلدان الفقيرة المثقلة بالديون وآلية الحصول على الموارد المقترضة ونظام تخصيص الموارد على أساس  

 الأداء ]للموافقة[

من اتفاقية إنشاء الصندوق، سيقدم رئيس الصندوق برنامج العمل المقترح للصندوق    6المادة    من  10وفقا للبند  

وتوقعات الميزانية   2025إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليه، إلى جانب الميزانية المقترحة لعام  2025لعام 

ه الوثيقة أيضا برنامج  . ووفقا لسياسة التقييم في الصندوق، ستتضمن هذ2027-2026في الصندوق للفترة  

  2027-2026وخطة عمله الإرشادية للفترة    2025عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق وميزانيته لعام  

الثامنة   الدورة  إلى  المستقل  التقييم  مكتب  وميزانية  الصندوق  ميزانية  من  كل  وستقُدم  المجلس.  فيها  لينظر 

للموافقة النهائية عليهما، بناء على توصية من المجلس    2025ي فبراير/شباط  والأربعين لمجلس المحافظين ف

التنفيذي. كما ستتضمن هذه الوثيقة وضميمتها تقارير مرحلية عن مشاركة الصندوق في مبادرة البلدان الفقيرة  

لمقترضة، المثقلة بالديون، وتنفيذ نظام تخصيص الموارد على أساس الأداء، وآلية الحصول على الموارد ا

 في الصندوق، لتقديمها لاحقا إلى مجلس المحافظين للعلم.  التخرج وتنفيذ سياسة
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استعراض لجنة مراجعة الحسابات لبرنامج العمل والميزانيتين الذي   EB 2024/143/R.18  وستقُدم الوثيقة 

بشأن  التقييم  لجنة  توصيات  وسترد  المجلس.  فيه  لينظر  المائة  بعد  والسبعين  الخامس  اجتماعها  في  أجرته 

 برنامج عمل مكتب التقييم المستقل وميزانيته في محاضر دورتها السابعة والعشرين بعد المائة. 

 ]للموافقة[  2030-2025استراتيجية الانخراط التشغيلي مع القطاع الخاص للفترة  )ب(

الصندوق، ستقدم الإدارة استراتيجية جديدة للانخراط  لموارد  الثالث عشر  التجديد  التزامات  استجابة لأحد 

للفترة   الخاص  القطاع  مع  محل    2030-2025التشغيلي  الاستراتيجية  هذه  وستحل  عليها.  المجلس  ليوافق 

 .2024ا في ديسمبر/كانون الأول الاستراتيجية الحالية للانخراط مع القطاع الخاص، التي تنتهي فترة تنفيذه

 ]للموافقة[  تنقيحات إطار عمليات القطاع الخاص غير السيادية في الصندوق (ج)

نتيجة لتعزيز عمليات القطاع الخاص المتوقعة بموجب التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق، واستجابة لأحد  

التزامات التجديد الثالث عشر، ستقدم الوثيقة مقترحا ليوافق عليه المجلس ويتعلق بإجراء تنقيحات على إطار  

الم عليها  وافق  قد  كان  التي  السيادية  غير  الخاص  القطاع  عام  عمليات  في    2020جلس 

(EB 2020/129/R.11/Rev.1 .) 

 ]للإقرار[  2025خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام  (د)

، على النحو 2025تقدم هذه الوثيقة، للمرة الأولى، خطة عمل مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق لعام 

التنفيذي. وتوجز الوثيقة أولويات مكتب الشؤون  الذي وافق عليه الرئيس، وذلك لإقرارها من جانب المجلس 

، بما في ذلك التدابير الاستباقية المقررة لمنع أعمال التحرش الجنسي والاستغلال  2025الأخلاقية لعام 

 والانتهاك الجنسيين والتصدي لها في سياق منظمة لامركزية. 

 سياسة التعامل مع ادعاءات سوء السلوك ضد رئيس الصندوق ]للموافقة[  (ه)

الصندوق وتضع   التصرف من جانب رئيس  ادعاءات سوء  المتعلق بالتحقيق في  السياسة الإطار  تقدم هذه 

لعام  الصندوق  التحقيق في  لممارسات  الخارجي  تتواءم مع توصية الاستعراض  لذلك. وهي  مبادئ حاكمة 

مم المتحدة لخدمات  كما أعُد ت تماشيا مع التوجيهات وتوقعات أفضل الممارسات التي قدمها ممثلو الأ 2022

التحقيق. وستقترن السياسة بمشروع قرار بشأن مقترح تنقيح النظام الداخلي المتعلق بتسيير أعمال الصندوق، 

حيث سيقدمان إلى الدورة الثامنة والأربعين لمجلس المحافظين لاعتمادهما، بناء على توصية من المجلس 

 التنفيذي. 

   التقييم -6

 البرامج القطرية والاستراتيجيات القطرية ]للاستعراض[ تقييمات  )أ(

 تقييمات البرامج القطرية والاستراتيجيات القطريةسوف يستعرض المجلس التنفيذي 

 الأرجنتين (1)

 الصين   (2)

 المسائل التشغيلية  -7

 ]للعلم[   2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  (أ)

ستقدم الإدارة تحديثا بشأن تنفيذ برنامج القروض والمنح التابع للتجديد الثاني عشر لموارد  

 الصندوق. 

التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية التي يتعين معالجتها من خلال   لتزاماتا (ب)

 التمويل من برنامج المنح العادية ]للموافقة[ 
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( العادية  المنح  سياسة  مع  المجلس EB 2021/132/R.3تماشيا  لموافقة  المقدمة  الوثيقة،  تحدد   ،)

عليها، التزامات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ذات الأولوية التي يمكن أن تستفيد من الأنشطة  

(.  2027-2025الممولة من برنامج المنح العادية أثناء فترة التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق )

ية للمجلس والإدارة باتخاذ قرارات مستنيرة بشأن تحديد أولويات  وستسمح هذه الالتزامات ذات الأولو

 الأنشطة التي سيجري تمويلها من خلال موارد المنح العادية. 

 ]للاستعراض[ برامج الفرص الاستراتيجية القطرية (ج)

بناء على طلب العديد من أعضاء المجلس في الدورة الثانية والأربعين بعد المائة، سينظر المجلس  

المؤهل  الدخل  عتبة  تخطت  التي  للبلدان  التالية  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برامج  في  التنفيذي 

ه الثامنة بعد للدخول في مناقشات التخرج لثلاثة أعوام متتالية. وتماشيا مع مقترح المجلس في دورت

القطرية   البرامج  تقييمات  بشأنها  قدمت  التي  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برامج  ستقترن  المائة، 

 والاستراتيجيات القطرية بضميمة تحتوي على مذكرة موجزة من مكتب التقييم المستقل.  

 الأرجنتين (1)

 الصين  (2)

 الجبل الأسود  (3)

 المجلس التنفيذي ]للموافقة[ مقترحات المشروعات والبرامج لينظر فيها  (د)

 آسيا والمحيط الهادي  (1)

برنامج تمكين المجموعات القبلية الشديدة الهشاشة في أوديشا وتحسين سبل   -الهند  (أ)

 ( EB 2024/143/R.2المرحلة الثانية ) –عيشها 

رة: الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  المؤسسة المُباد 

 سنوات  7 :مدة المشروع

 مليون دولار أمريكي  284.2 :المشروعإجمالي تكلفة 

 25)آلية الحصول على الموارد المقترضة(:  :قيمة القرض ألف المقدم من الصندوق

 مليون دولار أمريكي

)نظام تخصيص الموارد على أساس الأداء(:   :قيمة القرض باء المقدم من الصندوق

 مليون دولار أمريكي 61.3

 التمويل: الجهات المشاركة في 

 مليون دولار أمريكي 25المؤسسات المالية: قرض بقيمة 

 مليون دولار أمريكي 68.3 :التقاطع

 مليون دولار أمريكي 88.3الحكومة: 

 مليون دولار أمريكي 16.3 :المستفيدون

 يوصى باعتماد شروط عادية

   المسائل المالية -8

 ]للموافقة[الموارد المتاحة لعقد الالتزامات  )أ(
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تقدم هذه الوثيقة معلومات عن مستوى الموارد المتاحة لعقد الالتزامات في إطار برنامج عمل  

 ، بناء على نهج التدفق النقدي المستدام. 2025الصندوق في عام 

 تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ]للاستعراض[  )ب(

 30ستقدم الوثيقة معلومات بشأن التعهدات الواردة إلى التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق حتى 

 .2024سبتمبر/أيلول 

 مسائل أخرى -9

 ]للعلم[  2024تقرير شفوي عن زيارة المجلس التنفيذي للجمهورية التونسية لعام 
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