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للمجلس   جلسات  محاضر   تنقيح  المائة  بعد  والأربعين  الحادية  الدورة 
 التنفيذي

 

 EB 2024/142/R.16الوثيقة: 

 ( 3)د()3بند جدول الأعمال: 

 2024 أغسطس/آب 21 التاريخ:

 عام التوزيع: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 للموافقة 

الحادية    ةدورجلسات ال   مسودة محاضرالموافقة على التعديلات على  (  1):  إلىالمجلس التنفيذي مدعو  الإجراء:  

الإحاطة علما بالتعديلات على (  2)؛  1في الفقرة    الوارد، على النحو  للمجلس التنفيذي  والأربعين بعد المائة

 . ةضر المنقحااعتماد المح( 3)؛ 2في الفقرة  الواردالنحو 
 

 المجلس التنفيذي  

 الدورة الثانية والأربعون بعد المائة

 2024سبتمبر/أيلول  19-18روما، 

http://www.ifad.org/ar
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 الدورة الحادية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  جلسات  محاضر   تنقيح

الحادية والأربعين   جلسات الدورة مسودة محاضر من 14تعديل الفقرة  تحاديةلاطلب ممثل جمهورية ألمانيا ا -1

المائة لرابطة    -  )أ( من جدول الأعمال  5البند    إطار   في  (EB/141/Dالتنفيذي )الوثيقة  للمجلس    بعد  بيان 

الإضافة تحتها خط  ترد حالات  ،  التعديلات  إلىلرجوع  ا  ولتيسيرموظفي الصندوق، على النحو المبين أدناه.  

 وحالات الحذف يتوسطها خط. 

واعترافا بالقضايا التي أثُيرت، أشارت الإدارة إلى أن تدابير قد اتخُذت فيما يتعلق بثقافة مكان العمل  -14"

  عدد من التدابير الإضافية   بالفعلخذ  تُ وا   اتبُعو  كمامعدل الشواغر قد أسفر عن نتائج إيجابية.    جهود تقليص وأن  

بها العمل  الاستشارية  وسيستمر  العقود  بين  الأكثر وضوحا  والتمييز  المبسطة  التعاقد  ذلك طرائق  في  بما   ،

وعقود الموظفين القصيرة الأجل والاستحقاقات ذات الصلة؛ وإدخال تحسينات على عمليات إعادة الانتداب  

للشؤون الأخلاقية الموظفين؛ وتعيين موظف إضافي  المستقبلية؛ وزيادة توفر مستشار  . وفي ضوء والتنقل 

رحيل بعض كبار المديرات والشواغل التي أعربت عنها رابطة موظفي الصندوق، كررت الإدارة التزامها 

بتعزيز التوازن بين الجنسين داخل القوة العاملة وسلطت الضوء على النتائج الإيجابية التي تحققت في هذا 

 ." المجال حتى الآن

لممثل أي عضو أو عضو مناوب  " أنه  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي التي تنص على    3-12وفقا للمادة   -2

جمهورية    ةبناء على طلب ممثلوالجلسات"،    أن يطلب تدوين ما عبر عنه من آراء أثناء الجلسة في محاضر

البوليفارية،   إطارفنزويلا  بالبند    سيعدل  المتعلقة  الأعمال    7النتائج  الهيئات    -)أ( من جدول  أعضاء  تعيين 

، ترد حالات الإضافة  إلى التعديلات  ولتيسير الرجوععلى النحو المبين أدناه.    - الفرعية التابعة للمجلس التنفيذي  

 . تحتها خط وحالات الحذف يتوسطها خط

تسجل هذه المحاضر على النحو الواجب أن الولايات المتحدة الأمريكية نأت بنفسها عن تعيين جمهورية  •"

فنزويلا البوليفارية في لجنة مراجعة الحسابات ومجموعة العمل المعنية بنظام تخصيص الموارد على أساس  

البوليفارية   فنزويلا  جمهورية  وأن  على الأداء  اعتراضا  عن  أثارت  بنفسها  المتحدة   نأت  الولايات  تعيين 

أعضاء   تعيين  على  للموافقة  المطلوبة  الأغلبية  على  ذلك  يؤثر  ولم  الحسابات.  مراجعة  لجنة  في  الأمريكية 

 ." الهيئات الفرعية ذات الصلة

 


