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 المحتويات جدول 

 1 افتتاح الدورة  -من جدول الأعمال   1البند 

 1 اعتماد جدول الأعمال  -من جدول الأعمال   2البند 

 1 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة[   -من جدول الأعمال   3البند 

المناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق: خيارات الاستراتيجية المالية للصندوق   -الأعمال  من جدول  4البند 

 2 وما بعده ]للاستعراض[  2030لعام 

 3 ]للاستعراض[  التقارير المؤسسية -من جدول الأعمال   5البند 

برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتين العادية  ستعراض المسبق الرفيع المستوى لالا  أ()

، والاستعراض المسبق  2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة 2025لعام والرأسمالية للصندوق 

وخطته   2025لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام 

 3 2027-2026الإرشادية للفترة 

 6 التقييم ]للاستعراض[  –من جدول الأعمال  6البند 

 6 2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام   أ()

 6 2024تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  ب()

 6 2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام   ج()

 8 لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق  المؤسسيالتقييم  د()

 9 التقييم المواضيعي لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ه()

 10 المسائل التشغيلية  – من جدول الأعمال  7البند 

 10 ]للموافقة[  نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل   أ()

 11 ]للعلم[  2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  ب()

 12 ]للاستعراض[  2029-2024البرازيل: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة   ج()

 14 المسائل المالية ]للاستعراض[  – من جدول الأعمال  8البند 

 14  تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق   أ()

 15 الحوكمة ]للموافقة[  – من جدول الأعمال  9البند 

تقرير وتوصية بشأن استعراض طرائق عقد الدورات الرسمية وغير الرسمية للمجلس التنفيذي وهيئاته    ()أ 

 15  الفرعية 

 15 اختتام الدورة 

 

 الملاحق 

بعد المائة   الأربعينو  الثانيةالبنود التي جرت الموافقة عليها من خلال إجراء التجميع في الدورة   الملحق الأول  

 للمجلس التنفيذي 

 

  للمجلس التنفيذي  بعد المائةوالأربعين  الثانيةقائمة بالوثائق المقدمة إلى الدورة  الملحق الثاني 

  بعد المائة للمجلس التنفيذيوالأربعين  الثانيةقائمة الوفود في الدورة  الملحق الثالث 

  2024أيلول /سبتمبر  19-18 – بعد المائة للمجلس التنفيذيوالأربعين  الثانيةجدول أعمال الدورة  الملحق الرابع 
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 بعد المائة للمجلس التنفيذي  الأربعينو الثانيةمحاضر جلسات الدورة 

 الدورة افتتاح   -من جدول الأعمال   1البند  

بعد المائة للمجلس    الأربعينو  الثانيةافتتح رئيس الصندوق ورئيس المجلس التنفيذي، السيد ألفرو لاريو، الدورة   -1

 التنفيذي. 

. عند الاقتضاء                                                                            محاضر الجلسات ترتيب بنود جدول الأعمال. وت درج النتائج الرئيسية في أ طر نصية عكسوت -2

 مت في الدورة.    د                          قائمة بالوثائق التي ق   في الملحق الثاني وترد

الوثيقة  -3 في  الأعضاء  للدول  التفاعلية  المنصة  على  المجلس  لرئيس  الافتتاحي  للبيان  الكامل  النص    ويرد 

2024/142/INF.2/Rev.1 EB . 

 اعتماد جدول الأعمال  -من جدول الأعمال   2البند  

 : النتائج

القطاع   عمليات  ستثماراتا                                            منذ نشر جدول الأعمال المؤقت، ش طب منه مقترح                             أ بلغ المجلس التنفيذي أنه   •

السيادية غير  تمويل  الخاص  من  مشروع  كان  الذي  الصغيرة،  الحيازات  الحراجية لأصحاب  الزراعة  ل 

 المتوقع الموافقة عليه من خلال إجراء التجميع.

                                                       لمنتدى الشعوب الأصلية في الصندوق سيحضر مناقشة البند ين    ممثلا عن اللجنة التوجيهيةأن                 أ بلغ المجلس •

)ج( من جدول الأعمال، كمراقب صامت، على النحو المنصوص عليه في النظام الداخلي للمجلس 7و  6

 التنفيذي وسياسة الصندوق المحدثة بشأن الانخراط مع الشعوب الأصلية.

الأعمال        ي تاح • والمعتمدة،،  ئيالنها   جدول  المنقحة  الأعضاء   بصيغته  للدول  التفاعلية  المنصة  على 

(2024/142/R.1/Rev.2 EB .)  

الأعمال    3البند   جدول  التجميع    -من  إجراء  خلال  من  بشأنها  إجراء  لاتخاذ  بنود 

 ]للموافقة[ 

 : النتائج

اختتام المفاوضات لمشروعين، هما مشروع تحقيق القدرة على الصمود في                                 أ بلغ المجلس التنفيذي أنه تعذر   •

                       وكان ي توق ع أن ت ختتم باكستان الإسلامية وبرنامج سلسلة القيمة في شمال نيجيريا.  ساحل السند في جمهورية  

اتفاقيات التمويل النهائية للعلم  إطلاعه على  ، وبعد موافقة المجلس، يجري  قريبالمفاوضات في المستقبل ال

 على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء.من خلال نشرها 

، وافق المجلس على البنود المطروحة لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع )انظر الملحق الأول( •

الموافقة بتوافق الآراء على المقترحات التالية، مشيرا إلى أن الولايات المتحدة لم تتمكن من الانضمام إلى 

 للأسباب المذكورة أدناه:

o ومشروع تنمية الصناعات الحرجية المتخصصة التجريبي للتنشيط الريفي في غانسو  المشروع ،

الولايات التشريعية للولايات المتحدة بموجب قانون   بسببفي هونان في جمهورية الصين الشعبية،  

بالبشر،     المتعلقة   الاعتباراتوالإذن بمخصصات الدفاع الوطني، وقانون حماية ضحايا الاتجار 

 بحقوق الإنسان ومراجعة الحسابات العسكرية؛

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-INF-2-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-1-Rev-2.pdf
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o بسبب الولاية التشريعية للولايات  اندمشروع التنمية الزراعية المستدامة في جمهورية جنوب السو ،

 المتحدة بموجب قانون حماية ضحايا الاتجار بالبشر؛

o أوغندا جمهورية  في  الصمود  على  الحيوانية  الثروة  قيمة  سلسلة  قدرة  تحقيق  تحليل مشروع  بسبب   ،

لمخاطر، وتدابير التخفيف منها والضمانات الكافي ل  تقييماللافتقار المشروع إلى  الولايات المتحدة  

قانون   تسبب بها الاجتماعي وحقوق الإنسان التي ي بالإدماجفيما يتعلق بالمخاطر المرتفعة المحدقة 

 مكافحة المثلية الجنسية في البلد. 

 وهذا لم يؤثر في الغالبية المطلوبة للموافقة على هذه المقترحات.

 أشار ممثل مملكة هولندا إلى مخاطر مماثلة لتلك التي أوردتها الولايات المتحدة فيما يتعلق بمقترح أوغندا.  •

بالموافقة على مقترحات المشروعات والبرامج المقدمة تحت هذا البند، وكذلك تلك المقدمة من خلال إجراء  •

 مليار  1.28منذ بداية العام، وافق المجلس على عمليات بقيمة  وإجراء التفويض بالصلاحيات    المدةانقضاء  

  الذي يبلغ  2024في المائة من برنامج القروض والمنح المستهدف لعام    64دولار أمريكي، وهو ما يمثل  

أمريكي  ي       مليار   عام ي    تقريبا.  دولار  في  عليها  الموافقة  جرت  التي  المبالغ  إلى  الرقم  هذا  إضافة                                                                     وعند 

مليار دولار أمريكي، تصل قيمة المبالغ الموافق عليها في الصندوق إلى  1.35وقدرها    2023و  2022و

في المائة من المستوى المستهدف لبرنامج القروض والمنح للتجديد الثاني   78مليار دولار أمريكي، أو    2.6

 لموارد الصندوق. عشر

الأعمال    4البند   جدول  الصندوق:    -من  رئيس  مع  الاستراتيجية  خيارات  المناقشة 

 ]للاستعراض[  وما بعده 2030الاستراتيجية المالية للصندوق لعام  

 : النتيجة

وما بعده،    2030للصندوق لعام  خيارات الاستراتيجية المالية  بشأن  رحب الأعضاء بالمناقشة الاستراتيجية   •

استكشاف سيناريوهات مختلفة للمضي قدما، مع ضمان استمرار الاستدامة على  وأعربوا عن انفتاحهم  

وتطلع المجلس إلى استعراض خارطة الطريق للمضي قدما والعمل  المالية للصندوق وتركيزه على رسالته.  

 . إلى أقصى قدر توافر الموارد الميسرةلزيادة مع الإدارة 

الأعضاءرحب   -4 الدول  الوثيقة   ممثلو  في  المبين  النحو  على  الاستراتيجية،  المناقشة  بورقة 

18R./22024/14 EB  ،المتاحة للصندوق لزيادة قدرته الإقراضية   الخياراتإجراء حوار بشأن  فرصة  بو

لما أجرته من إصلاحات مالية متينة في لجميع مجموعات الدخل. وأشاد الأعضاء بالإدارة    قدرإلى أقصى  

السنوات الماضية، بما يضمن استمرار الاستدامة المالية للصندوق، ولما بذلته من جهود لاستكشاف مجموعة  

لاستراتيجية المقترح لستعراض  الاورحب المجلس ب  واسعة من الأدوات المالية لزيادة أثرها إلى أقصى قدر.

مدعومة    رؤية متماسكة وتطلعية   وإلى  مؤخرا        ن فذت  التي  الإصلاحات  على  البناء  المالية، وشدد على الحاجة إلى

بتحليل متين قائم على البيانات لمختلف الخيارات والتبعات المترتبة عليها، والمفاضلات والمخاطر، مع مراعاة 

الميزة النسبية للصندوق. وشدد الأعضاء على أهمية أن تظل المساهمات الأساسية للتمويل و الأساسية المهمة

مستويات   لتحقيق  المستمرة  الأهمية  إلى  مشيرين  للصندوق،  المالي  للنموذج  الأساس  حجر  ميسرة  بشروط 

 تجديد الموارد. مرتفعة من 

في   -5 النظر  على  الإدارة  المجلس  للمصارف وشجع  المال  رأس  كفاية  المستقل لأطر  الاستعراض  توصيات 

وأعرب   العشرين،  مجموعة  أجرته  الذي  المتعددة الأطراف    دعمهمعن    أيضا   الأعضاء   الدول   ممثلو الإنمائية 

خلال النظر  من    ، بما في ذلكللصندوق  مختلطاللتعزيز النموذج المالي  زيد من التقييم للمسارات المحتملة  لإجراء م

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-18.pdf
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كفاية رأس المال وإعادة لإطار نهج حصيف في استعراضها اتباع وينبغي للإدارة   أدوات مالية جديدة. اعتماد

. حدومستوى الإقبال على المخاطر لزيادة قدرة الصندوق الإقراضية إلى أقصى    التمويل بالديونتقييم نسبة  

لضمان الاستدامة المالية في الأجل الطويل. وينبغي أن تستند                                                  وت ع د  الممارسات المتينة لإدارة المخاطر أساسية  

المقترحات إلى تقييم متعمق للطلب من البلدان وقدرتها الاستيعابية، وقدرة الصندوق على التنفيذ وأثر القيود 

المجلس إلى أنها تعمل عن كثب مع سائر المصارف الإنمائية المتعددة المالية للجهات المانحة. وطمأنت الإدارة  

تجاربها  من  للتعلم  الإدارةو   .الأطراف  المجلس  القطاع                      شج ع  مع  شراكات  لإقامة  فرص  عن  البحث  على 

 ة الوطنية. الخاص، ومعاهد أبحاث السياسات وصناديق التنمي

تعزيز القدرة الإقراضية إمكانية    بشأن   والمناقشة  التحليل  من  مزيد   لإجراءاستعدادهم    الدول الأعضاء  وأبدى ممثلو -6

ولكنهم أشاروا إلى أنه ينبغي الحفاظ على الاستدامة المالية للصندوق في الأجل الطويل، ،  تيسيريةبشروط  

للخيارات   المحتملة  الآثار                                                                              وتصنيفه الائتماني ووضع الدائن المفضل الذي يتمتع به. وط لبت معلومات إضافية عن  

تقديره لموقف أعرب عن  . وأبدى المجلس موافقته وعلى التوقعات المالية للصندوق وعملياته وأثره الإنمائيالمالية  

إلى البلدان المنخفضة الدخل والبلدان في المائة من التمويل الأساسي  100توجيه  المتمثل في مواصلةالإدارة 

الدنيا، مع تعزيز التركيز على أفريقيا.                                 وش ج  عت الإدارة أيضا على مواصلة   المتوسطة الدخل من الشريحة 

البلدان المتوسطة الدخل من الشريحة العليا. وأبدى الأعضاء بمبدأ العالمية  الالتزام   والتعاون عن كثب مع 

انفتاحهم على مناقشة أدوات مالية إضافية بما في ذلك الضمانات الائتمانية الجزئية، وصناديق المناخ الرأسية، 

 تبادل وتوسيع رأس المال القابل للاستيفاء. الاتفاقيات ض      تعر  و

وختاما، أعربت الإدارة عن تقديرها للرؤى التي تشاركتها الدول الأعضاء بشأن خيارات الاستراتيجية المالية  -7

تحسين التخطيط الرأسمالي  هو  الاستعراض المقترح للاستراتيجية المالية  الغرض من  وللصندوق للمضي قدما.  

، والذي حدللصندوق وتحقيق المستوى الأمثل لقائمة موازنته من أجل زيادة التمويل بشروط ميسرة إلى أقصى  

وطمأنت الإدارة أيضا المجلس إلى أن احتياجات النساء والرجال سيبقى في صميم النموذج المالي للصندوق. 

التي تعاني من حالة مديونية حرجة وفي    بما فيها البلدان  –   والأطفال الريفيين الفقراء في جميع البلدان النامية

ستكون    -  فيها   ا رئيسيالتكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره مجال تركيز  يشكل  وتلك التي    ،الهشةالسياقات  

في صلب أي جهود للإصلاح المالي. وفي أعقاب هذه المناقشة الأولية، ستعمل الإدارة لوضع خارطة طريق 

ورحبت بفرصة المشاركة في مناقشات تقنية وحلقات دراسية غير رسمية    ،لخيارات المحتملة          شامل ين لوتحليل  

 مع المجلس التنفيذي لضمان عملية مفتوحة وتشاورية للمضي قدما. 

 ]للاستعراض[ التقارير المؤسسية  -من جدول الأعمال   5البند  

لالا (أ) المستوى  الرفيع  المسبق  النتائج  ستعراض  إلى  المستند  الصندوق  عمل  برنامج 

-2026، وتوقعات الميزانية للفترة  2025والميزانيتين العادية والرأسمالية للصندوق لعام  

، والاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى  2027

 2027-2026وخطته الإرشادية للفترة  2025النتائج وميزانيته لعام 

 : النتيجتان 

فيما يتعلق بمقترح الصندوق، دعا المجلس التنفيذي الإدارة إلى تقديم مزيد من التفاصيل عن العوامل المحركة  •

الثالث عشر لموارد الصندوق والإبلاغ عن  للتكاليف في التجديد  ، ولا سيما فيما يختص بمجالات التركيز 

للأولويات وإلى برنامج  قوي المكاسب في مجال الكفاءة. وينبغي أن يستند مقترح الميزانية النهائي إلى تحديد 

 طموح للقروض والمنح ولكن قابل للتنفيذ.
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بالجهود  لإقرارمقترح برنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق وميزانيته، مع ادعم المجلس التنفيذي  •

التي يبذلها مكتب التقييم المستقل في الصندوق لتحديد أولويات عبء العمل على عاتقه والحفاظ على ميزانية  

 ع مكتب التقييم المستقل في الصندوق على خفض المبالغ المرحلة.     ج                     مستقرة نسبيا، وش  

 

ب  المجلس  رحب -8 لالاالتنفيذي  المستوى  الرفيع  المسبق  النتائج ستعراض  إلى  المستند  الصندوق  برنامج عمل 

لعام   للصندوق  والرأسمالية  العادية  للفترة  2025والميزانيتين  الميزانية  وتوقعات   ،2026-2027 ،

التقييم   النتائج وميزانيته لعام والاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب  المستقل في الصندوق المستند إلى 

 حاط وأ  .R.19 EB/2024/142على النحو المبين في الوثيقة    2027-2026وخطته الإرشادية للفترة    2025

كما أبلغ                                                                                 نتائج المناقشات التي أ جريت في دورة لجنة التقييم واجتماع لجنة مراجعة الحسابات  ب  علما المجلس  

 رئيسا اللجنتين. عنها 

وأعرب الأعضاء عن شكرهم للإدارة ومكتب التقييم المستقل في الصندوق على مقترحات الميزانية الشاملة.  -9

لتحديث  الجاري  والعمل  النواتج،  نحو  الموجهة  بالميزانية  الصندوق، رحب الأعضاء  بمقترح  يتعلق  وفيما 

واستخدام   الكفاءة  شفافية  يمما  بكفاءة  لميزانية  امؤشرات  يعزز زيادة  بما  المرحلة،  نتج عنه خفض الأموال 

المحدودة، وطلب لأولويات الميزانية الإدارية  قوي  الميزانية والمساءلة. وجرى التشديد على الحاجة إلى تحديد  

المجلس معلومات أكثر تفصيلا عن التبعات على التكلفة ومدى إلحاح السعي إلى تحقيق أولويات التجديد الثالث  

و الهشاشة،  معالجة  في  المتمثلة  الصندوق  لموارد  القطاع تغير  عشر  ومشاركة  البيولوجي،  والتنوع  المناخ 

وتوضيح    كفاءةأيضا الصندوق على الإبلاغ عن المكاسب في مجال ال  الدول الأعضاء  وشجع ممثلو الخاص.  

وفورات التكلفة والمفاضلات من  خطة الصندوق لتحقيق قدر أكبر من الكفاءة في الأجل المتوسط من خلال  

 جملة أمور أخرى.

اعتبر بعض الأعضاء أن الزيادة في الميزانية مقبولة لضمان موارد كافية للسنة الأولى من التجديد وفي حين  -10

أن تستند أي زيادة إلى تبرير الثالث عشر لموارد الصندوق، سلط أعضاء آخرون الضوء على الحاجة إلى  

ولكن بعض    ؛2027                                                                       وأ ثني على الجهود التي يبذلها الصندوق لتحقيق نمو حقيقي صفري بحلول عام  شامل.  

يجري الصندوق تقييما للتحديات وطلبوا أن  موعد النهائي  هذا التقريب    بالإمكانالأعضاء تساءلوا عما إذا كان  

المتوقعة في الوصول إلى نمو حقيقي صفري في وقت أقرب، ولا سيما في سياق زيادة برنامج القروض 

 والمنح.

وا عن إمكانية أن تترتب سأل  وإذ أشار الأعضاء إلى أن اللامركزية لم تعد عاملا محركا لزيادات الميزانية، -11

وأوضحت الإدارة أنه استنادا إلى الوضع الحالي في   ح مكاتب قطرية في المستقبل.تا فتاتكاليف عن تأجيل  

ولكن إذا تغيرت الظروف، ستعيد الإدارة النظر    ؛لمكاتب القطريةهذه اافتتاح  حاليا                              البلدان المعنية، لا ي توق ع  

متصل، وافقت الإدارة على الحاجة إلى ضمان   وفي سياقمن المناقشات مع المجلس.    امزيدتجري ذلك وفي  

تهدف إعادة المعايرة الجارية على  وبالفعل،    .للرقابة الداخلية في المكاتب اللامركزيةقوية                   توظيف كاف  ونظم  

. واستجابة للدعوات لزيادة الاستثمار  قاليموجه التحديد إلى تعزيز العمليات على جميع المستويات وفي كافة الأ

تحسين تنسيق التعاون  ل  المبذولة في التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، أشارت الإدارة إلى الجهود  

بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من خلال عملية إعادة المعايرة. وستجري استضافة وحدة مخصصة في 

المكاتب الإقليمية و/أو القطرية.   إدارة العمليات القطرية، مما يجعل الموظفين أقرب إلى العملاء بما في ذلك في

وكان إنشاء شعبة للقطاع الخاص موضع ترحيب نظرا لتركيز التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق على  

 سيستند إلى العناية الواجبة الشاملة.ذلك  أكدت الإدارة أنو .زيادة التعاون مع القطاع الخاص

، شجع الأعضاء الإدارة على استخلاص الدروس 2025المقترح لعام  برنامج القروض والمنح  ب  فيما يتعلقو -12

الصندوق لموارد  الثاني عشر  التجديد  تجربة  القروض   ،من  برنامج  إليها  يستند  التي  الافتراضات  وإيضاح 

والمنح، وضمان أن يكون البرنامج طموحا ولكن قابل للتنفيذ وخاضع للرصد والتحديثات بصورة منتظمة.  

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-19.pdf
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في  أ خذت  الصندوق  لموارد  عشر  الثاني  التجديد  من  المستفادة  الدروس  أن  إلى  المجلس  الإدارة                                                                                             وطمأنت 

المراحل للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق يتيح التركيز على أنشطة  التطلعي  التخطيط  وإلى أن  الاعتبار  

 في السنة الأخيرة. الأحجامالأولى لتجنب زيادة 

تحقيق أقصى قدر من معدلات التنفيذ كجزء من استراتيجية المرحلة و  المبالغوأكدت الإدارة التزامها بخفض   -13

البرنامج العادي للقروض والمنح والأموال التكميلية بطريقة أكثر فعالية، بما يضمن إمكان  أوسع نطاقا لإدماج  

وفي هذا السياق، انصب تركيز الإدارة أيضا استخدام الأموال غير المقيدة كأموال للطوارئ عند الاقتضاء.  

 على تقليل زيادات التكلفة الحقيقية إلى أدنى حد مع الحفاظ على تحديد أولويات الأنشطة الأساسية. 

الميزانية المقدمة من الصندوق مشروعات  وردا على استفسار عن حساب معدل التضخم والاختلافات بين   -14

وتلك المقدمة من مكتب التقييم المستقل في الصندوق، أوضحت الإدارة أن منهجية الصندوق تتواءم مع منهجية  

مكتب التقييم المستقل في الصندوق لتكاليف الموظفين الذين يتخذون من روما مقرا لهم، ولكن الطابع العالمي 

ى الاتفاق مع لجنة مراجعة الحسابات آثار تضخمية مختلفة. وجرحدوث إلى للقوى العاملة في الصندوق أدى 

 مع هيكل التكاليف الفريد للصندوق. المنهجية خصيصا  على منهجية حساب معدل التضخم وجرى تكييف

يدير ميزانية مستقرة ويبذل جهودا لتحديد أولويات عبء  في الصندوق  بأن مكتب التقييم المستقل    مجلسوأقر ال -15

حد    إلى الأدنى لتصبح أقرب إلىالمبالغ المرحلة    تعديلالعمل على عاتقه، وشجع مكتب التقييم المستقل على  

 قيمةالثلاثة في المائة الذي حدده المجلس التنفيذي. وأشار مكتب التقييم المستقل في الصندوق إلى أن ارتفاع  

 أوضح الوظائف الشاغرة بسبب دوران الموظفين، وعدد من  عن  جزئيا  ناتج    2024المبالغ المرحلة في عام  

التقييم المستقل في الصندوق توضيحات إضافية عن  أنه يمكن ملاحظة انخفاض في المستقبل. وقدم مكتب 

في   12.8)بما يمثل  لعناصر الجنسانية  التخصيص لميزانيته المراعية للمنظور الجنساني، مشيرا إلى زيادة  

التقييمات. وأوضح مكتب  الجنسانية  لتحسين ذلك مع إدراج الاعتبارات    جاريةالجهود  و  .(المائة بفعالية في 

التقييم،   لوظائف   المقبلالأقران  استعراض          سي جرى  التقييم المستقل في الصندوق أيضا أنه، بموجب سياسة 

ردا على و                                                   في كل من وظيفت ي التقييم المستقل والتقييم الذاتي.  وسينظر    ،2026في عام  التقييم في الصندوق  

والتحول  التقييم  مجال  الدماغ في  لتطبيق علوم  نهجه  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب  استفسار، أوضح 

 الثقافي الذي يهدف إلى تحقيقه في الانتقال من المساءلة إلى المساءلة والتعلم. 

                                           المنقحة لمناقشتها في دورته التي ست عقد في  النهائية  وأعرب المجلس عن تطلعه إلى تلقي مقترحات الميزانية   -16

 ديسمبر/كانون الأول.
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 التقييم ]للاستعراض[  –من جدول الأعمال    6البند  

 2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام   (أ)

 2024للصندوق لعام تقرير الفعالية الإنمائية  ( ب)

 2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  ( ج)

 : النتائج

وتقرير الفعالية الإنمائية   2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام  استعرض المجلس   •

الصندوق لعام    2024للصندوق لعام   مشددا على الحاجة إلى تحسين   ،2024وتقرير فعالية التعميم في 

 .التصنيفاتالمواءمة لمعالجة التباين في 

سلط الأعضاء الضوء على الشواغل بشأن الترابط السلبي بين أداء المشروعات والتمويل المشترك، داعين  •

 إلى إجراء تحليل أعمق ووضع استراتيجيات مصممة خصيصا، ولا سيما في الأوضاع الهشة. 

والاستدامة،   • التوسع،  وقابلية  الابتكار،  تحسين  إلى  الرامية  الجهود  تعزيز  الصندوق على  المجلس  شجع 

المستهدفة   والمستويات  المشروعات،  مجالوكفاءة  الجنساني  في  المنظور  وتعميم  ضمان  المناخ،  مع   ،

نعكس على النحو الواجب في يمستويات مستهدفة واقعية وتوثيقا واضحا لوقائع الحافظة الآخذة في التطور  

 الإبلاغ عن النتائج.

 استعرض المجلس التنفيذي التقارير التالية:  -17

لعام   (أ) الصندوق  في  المستقل  التقييم  عن  السنوي  الوثيقة   2024التقرير  في  المبين  النحو  على 

2024/142/R.20 EB ؛ الضميمة، ورد الإدارة الوارد في 

،  R.21 EB/2024/142على النحو المبين في الوثيقة    2024تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام   ( ب)

 ؛ الضميمةوتعليقات مكتب التقييم المستقل الواردة في 

،  R.22 EB/2024/142على النحو المبين في الوثيقة  2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  ( ج)

الذي استجاب لالتزام التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق بتعزيز الإبلاغ عن التعميم من خلال تقرير 

                                       يكم ل تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق. قائم بذاتهسنوي 

عضاء عن  الأالتي أجرتها لجنة التقييم. وأعرب  لعمليات الاستعراض  وأحاط المجلس علما بموجز الرئيس   -18

الفعالية الإنمائية للصندوق، وتقرير فعالية   2024تقديرهم لإدارة الصندوق على إصدارات عام   من تقرير 

عن تقديرهم ، ووتقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم وتدابير الإدارةالتعميم في الصندوق 

عام   إصدار  على  الصندوق  في  المستقل  التقييم  في   2024لمكتب  المستقل  التقييم  عن  السنوي  التقرير  من 

                                                                                          . وأ قر بأن هذه التقارير هي أدوات حاسمة لتعزيز قدرة الصندوق على تنفيذ مهمته. وشدد الأعضاء  الصندوق

م الذاتي إلى على أهمية أن تكون هناك عملية تقييم شفافة وفعالة، بحيث يساهم كل من التقييم المستقل والتقيي

رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات التقييم  الإلكتروني لتقرير  ال                                         حد كبير في المساءلة والتعلم. وأ ثني على  

                                       وش ج  عت الإدارة على مواصلة بذل الجهود    .وتدابير الإدارة لإتاحته رصد استجابات الإدارة في الوقت الحقيقي

لتحقيق الأهداف الطموحة المحددة للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق استعدادا للتجديد الرابع عشر لموارد 

 الصندوق.

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-20.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-20-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-21.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-21-Add-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-22.pdf
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تأثير الصندوق.  نطاق  ورحب المجلس بزيادة التمويل المشترك المحلي والدولي، مشيرا إلى أهميته في توسيع   -19

التمويل المشترك  مستويات  كون  تشواغل بشأن تراجع أداء المشروعات عندما  أعرب الأعضاء عن  ولكن  

ا إلى إجراء مزيد من التحليل لفهم هذا الاتجاه بطريقة أفضل. ورحبت الإدارة بالفرصة المتاحة و، ودعةمرتفع

للعمل مع مكتب التقييم المستقل في الصندوق على مثل هذا التحليل، الذي يجب أن ينظر في معايير مثل الفارق  

تي لا يديرها الصندوق، والفوارق بين المشروعات ذات التمويل المشترك الدولي التي يديرها الصندوق وتلك ال

 ي أن تقود النتائج إلى تعزيز الفوائد مع التخفيف من المخاطر. الإقليمية والمواضيعية. وينبغ

بشأن   -20 شواغل  الهشة  وأثيرت  السياقات  في  سيما  ولا  النطاق،  وتوسيع  الاستدامة  مجال ي  في  الأداء                                                                         ضعف 

وشدد المجلس على الحاجة إلى بذل جهود منهجية لتعزيز القدرات المؤسسية في هذه  والمتأثرة بالنزاعات.  

التقييم المستقل في الصندوق. وينبغي سد الفجوة بين الابتكار وقابلية السياقات ، تماشيا مع توصيات مكتب 

الاستدامة.   لتعزيز  دعما  مجالان التوسع  بأنهما  أيضا  الريفي  الفقر  المشروعات والأثر على  كفاءة                                                                    وح د  دت 

                                                                                          أكثر تركيزا. ود عيت الإدارة أيضا إلى ضمان اتباع نهج فعال لتعميم المواضيع الشاملة المتمثلة    اهتماما يتطلبان  

المسائل معالجة فجوات الأداء في  مع التركيز على  شباب والتغذية،  في تغير المناخ، والمساواة بين الجنسين، وال

 الجنسانية على مستوى المشروعات. 

                                                                                                وأشارت الإدارة إلى أنه أ حرز تقدم كبير في أفريقيا الوسطى والغربية من خلال اتباع نهج أكثر صرامة في  -21

الجودة. ولكنها أوضحت أن إعادة تحديد خطوط الأساس في الأقاليم التي  استعراض الأقران وضمان عمليات 

تواجه تحديات يمكن أن تؤدي إلى تراجعات مؤقتة في نتائج الأداء. وفيما يتعلق بالاستدامة، وتوسيع النطاق، 

المنهجيات  أن  إلى  وأشارت  المجالات  معظم  تحسينات في  الإدارة عن  أبلغت  والابتكار،  الوصول،  ونطاق 

تحديثات عن   قدمت الإدارةالمحدثة، وخطط العمل والأدوات الجديدة تساعد على سد الفجوات في الأداء. و

المناخ، لتغير المستويات المستهدفة للمنظور الجنساني ومحرز نحو بلوغ التقدم المواضيع التعميم بما في ذلك 

المتعلقة مع الإشارة إلى تحسينات في الأداء الإقليمي والتوقعات التي تشير إلى إمكانية تجاوز بعض الأهداف 

المناسبين  تغير  ب والتقييم  الرصد  الموظفين لضمان  مهارات  تعميم  المشروعات  في  التعميم  ويتطلب  المناخ. 

 للتقدم المحرز والنتائج. 

التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق وتصنيفات تقرير وأشار الأعضاء إلى التباين بين تصنيفات  -22

للصندوق الإنمائية  مجال    الفعالية  الريفي  ي         في  الفقر  والأثر على  مما عط  الفعالية  استخلاص           ،  القدرة على  ل 

تحقيق الاتساق بين أدوات وصف الدرجات وعلى إدراج أدلة نوعية  الإدارة على          وحث وا  استنتاجات واضحة. 

. وأوصى  اتالتفاوتات في التصنيف من  بشكل أكبر    والحد  19-لتحسين تعقب أداء الحافظة بعد جائحة كوفيد

، بما  ةالدولي  الماليةمؤسسات  المكتب التقييم المستقل في الصندوق بأن تتقيد الإدارة بالمعايير المعمول بها في  

مشيرا إلى مكتب التقييم المستقل في الصندوق،  التقييم التسعة التي يستخدمها  معاييرمجالات في ذلك استخدام 

أنه ينبغي ألا يعتمد قياس الأثر على الفقر الريفي حصرا على عينات تقييم الأثر التي تجرى كل ثلاث سنوات.  

أن التصنيفات  في  الاختلاف  وأشارت الإدارة أن هذه التقارير تكميلية وتقدم وجهات نظر مختلفة. ومن شأن  

الذاتية بسبب  في التقييمات  ه  جرى تأخير تنفيذالذي    (2022)  منقحلدليل التقييم المع التنفيذ الكامل    أكثر  ينخفض

للتجديد ين  المؤسسي  والتقييم  المقبل  الأقران  باستعراض  أيضا  وسي سترشد  الرصد.  نظم  تحديث  إلى                                                                                                الحاجة 

 الحادي عشر والثاني عشر لموارد الصندوق في الخطوات المقبلة للاتساق وتعزيز التكامل بين التقارير. 

في التجديد الثاني عشر لموارد المستويات المستهدفة  بلوغ  اتخاذ الإجراءات اللازمة لوأقر الأعضاء بأهمية   -23

دورالصندوق   نهاية  الآ  ةبحلول  الوقائع  ت عكس  أن  واقترحوا  الموارد.  التطور                                            تجديد  في  حافظة   خذة  ضمن 

                                                                                                 الصندوق على نحو أفضل في إطار إدارة النتائج وأن ت وث ق عمليات الاستعراض بطريقة أكثر فعالية. وينبغي 

أن تكون المستويات المستهدفة طموحة ولكن واقعية. وسلطت الإدارة الضوء على التجاذب بين المستويات  

سياقات الهشة الذي ينطوي على تعقيدات تتطلب إعادة المستهدفة المتزايدة باستمرار والتركيز المتزايد على ال

التوقعات نظرا لواقع العمل في مثل هذه البيئات. ويمكن   خفضوينبغي ونظم الدرجات. النظر في المنهجيات 
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التزام الصندوق بزيادة    ضوءفي    في المستقبل  النظر في وضع أطر نتائج متمايزة للعمل في السياقات الهشة

 المناطق خلال التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق.  تلكحضوره في 

وختاما، سلطت الإدارة الضوء على التعاون الجاري مع مكتب التقييم المستقل في الصندوق كمثال إيجابي  -24

 على كيفية تحفيز الجهود المشتركة للتحسينات في عمليات التقييم والإبلاغ.

 لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق  المؤسسي التقييم  ( د)

 : النتائج

على النحو الوارد في   التقييم المؤسسي لممارسات إدارة المعرفة في الصندوقاستعرض المجلس التنفيذي  •

بموجز الرئيس للاستعراض  أحاط علما  و ،  الضميمةورد الإدارة الوارد في    23R./1422024/ EBالوثيقة  

 الذي أجرته لجنة التقييم. 

أقر المجلس بأهمية تكييف استراتيجية إدارة المعرفة في الصندوق لتأخذ في الاعتبار اللامركزية وفرص  •

 إعادة المعايرة وإنشاء مكتب الفعالية الإنمائية. عملية التحسين التي تتيحها 

المعرفة   • لإدارة  الموارد  تخصيص  في  الاستراتيجية  الأولويات  تحديد  إلى  الحاجة  على  الأعضاء  شدد 

 مية والذكاء الاصطناعي لتعزيز الأثر التشغيلي. قوشجعوا على إدراج التكنولوجيات الر

الذي أجراه مكتب التقييم المستقل في الصندوق وأقروا بالتقدم  القوي  عن تقديرهم للتقييم  المجلس  أعرب أعضاء   -25

الذي أحرزه الصندوق في وضع استراتيجية شاملة لإدارة المعرفة. وأقروا بالتحديات التي تطرحها التغييرات 

هذه   اتسعت خلال  التي  المعرفة  إدارة  سد فجوات  أهمية  وشددوا على  اللامركزية،  ذلك  في  بما  التنظيمية، 

ات الانتقالية. وسلط الأعضاء الضوء أيضا على الحاجة إلى ربط إدارة المعرفة بأنشطة توسيع النطاق، العملي

بما يضمن أن توفر إدارة المعرفة القيمة مقابل المال من خلال الميزنة القائمة على النتائج وتقييمات المفاضلات 

 الاستراتيجية.

وشجعوا   -26 الملموسة  بسبب طبيعتها غير  المعرفة  إدارة  تقييم  تعقيد  إلى  أشار الأعضاء  ذلك،  إلى  وبالإضافة 

تعزيز التعاون بين دعا الأعضاء إلى  الصندوق على تيسير نقل أفضل الممارسات في جميع المشروعات. و

بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، مع ذكر أمثلة على تعاون البرازيل مع الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها.  

     حث   وتطرقت المناقشة أيضا إلى الدور الذي تضطلع به إدارة المعرفة في الإطار الاستراتيجي المقبل، حيث  

تناسب هذه الأنشطة مع الأهداف التنظيمية الأوسع نطاقا من دون الانحراف                                    الأعضاء على النظر بتأن   في كيفية  

 عن الغرض الأساسي للإطار.

                                                                                                         وتوجه مكتب التقييم المستقل في الصندوق بالشكر إلى المجلس على تعليقاته الداعمة وأقر بتعقيد التقييم. وذك ر   -27

كدافع مكتب التقييم المستقل في الصندوق بالتوصيات المفصلة لإدراج إدارة المعرفة في الإطار الاستراتيجي 

محرك للتحول الريفي في سياق ملتبس عالميا. وشملت التوصيات اعتماد نهج النظم، وإدراج المعرفة في 

توسيع النطاق والمشاركة في السياسات، والمواءمة مع جدول أعمال الإصلاح في الصندوق، والتقيد بالمعايير  

 الدولية لتيسير الإحالة المرجعية مع المؤسسات المالية الدولية.

(  2031-2025لتقييم، لا سيما مع الإطار الاستراتيجي المقبل )حسن توقيت ا وسلطت الإدارة الضوء على   -28

المعرفة،  وإدارة  التشغيلي  التعلم  بتعزيز  التزامها  على  وشددت  الداخلية.  المعايرة  لإعادة  الجارية  والجهود 

                            . وذ كرت إصلاحات رئيسية، مثل حدومواءمة هذه الجهود مع الإصلاحات الداخلية لزيادة الأثر إلى أقصى  

باعتبارها خطوات أساسية    ،إنشاء مكتب الفعالية الإنمائية ووحدة التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

 لتحسين أوجه التآزر بين المعرفة، وضمان الجودة وتقييم الأثر. 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-23.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-23-Add-1.pdf
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لإدارة المعرفة ستتيح فرصة لإدماج توصيات مكتب  الجديدة  وأشارت الإدارة إلى أن الاستراتيجية المقبلة   -29

الإدارة التقييم المستقل في الصندوق مع ضمان المواءمة مع الهيكل المؤسسي الذي أعيدت معايرته. وشددت  

على أهمية الشراكات وإمكانات التكنولوجيات الرقمية والذكاء الاصطناعي لتعزيز الجهود الرامية إلى تبادل 

المعرفة. وأكدت الإدارة من جديد أن هدفها هو ضمان أن تكون المنتجات المعرفية، مثل الخدمات الاستشارية 

عن أفضل الممارسات، ذات صلة من الناحية التشغيلية وأن تدعم السياسات الحكومية    توجيهاتالقطرية وال

 بفعالية. البرامجيوالأثر 

                                                                                                    وي ع د التعاون بين الإدارات أمرا رئيسيا، ولا سيما في مجال تحقيق لامركزية وظائف المعرفة لضمان الفعالية   -30

و                                                                                       تعقد جهات تنسيق المعرفة في مختلف الدوائر اجتماعات منتظمة لتشار ك التحديثات، مما يتيح  التشغيلية. 

المعرفة وتطبيقها في البرامج والمشروعات. وسلطت الإدارة الضوء أيضا على استخدام المنظمة الرائد تآزر 

                                                                                                   للذكاء الاصطناعي في دعم إدارة المعرفة والأثر التشغيلي، والذي سيستمر في التطور وسي دم ج في المناقشات  

 الاستراتيجية المستقبلية. 

 التقييم المواضيعي لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ( ه)

 النتائج: 

لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على    التقييم المواضيعي  المجلس التنفيذي  استعرض •

وأحاط علما بموجز  ،  الضميمةورد الإدارة الوارد في  ،  R.24 EB/2024/142النحو الوارد في الوثيقة  

 الرئيس للاستعراض الذي أجرته لجنة التقييم.

هيئة                                                                                            ي ع د تعزيز التعاون مع الشركاء، والمشاركة على المستوى العالمي )مع وكالات الأمم المتحدة مثل   •

اللتين تتخذان من روما مقرا لهما( وعلى المستويات الإقليمية   الأمم المتحدة للمرأة والوكالتين الأخريين 

والوطنية والمحلية، بما في ذلك مع القطاع الخاص، أساسيا لتعزيز الجهود الرامية إلى تحقيق المساواة بين 

 . الشاملة الجنسانية الجنسين، مع التركيز على بناء القدرات ومجموعات الأدوات 

المشتركة بين  المتغيرات  والمصنفة حسب نوع الجنس    بياناتيكتسي تحسين جمع البيانات، بما في ذلك ال •

في  بها  والاسترشاد  بدقة  الجنسين  بين  المساواة  مجال  في  التدخلات  أثر  لقياس  بالغة  أهمية  القطاعات، 

 تعديلات السياسات. 

سياسة الصندوق                                                                               أعرب المجلس التنفيذي عن تطلعه إلى العملية التشاورية التي سي سترشد بها في وضع   •

 المنقحة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وخطة العمل ذات الصلة.

الضوء   فيه  أثنى أعضاء المجلس على مكتب التقييم المستقل في الصندوق للتقييم الشامل الذي أجراه وسلط -31

تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التنمية الريفية. وشددوا  على التقدم الذي أحرزه الصندوق في  

على أهمية تعزيز أطر الرصد والتقييم لضمان قياس التمكين المجدي الذي يذهب أبعد من مجرد نطاق الوصول 

ه  من خلال إحداث تغيير دائم. وشدد الأعضاء على الحاجة إلى جمع بيانات دقيقة وشاملة، والنظر في أوج 

التقاطع مع الشعوب الأصلية والأشخاص ذوي الإعاقة من جملة أمور أخرى، لتقييم الأثر الحقيقي لتدخلات 

 ن. الصندوق على المساواة بين الجنسي

بشأن  -32 شواغل  من الأعضاء  العديد  إطار زمني    وأثار  وجود  قدموا ملاحظات  عدم  كما  الإدارة.  عن  في رد 

الجنسين،   بين  المساواة  الموارد لأولويات  الجزئي على تخصيص  في          وحث وا  الاتفاق  النظر  الصندوق على 

تحويل مزيد من الموارد المالية والبشرية نحو هذا المجال لضمان تحقيق نتائج فعالة. وشجعوا الصندوق على 

واضحة   مستهدفة  مستويات  مع  الموارد،  لتخصيص  إطاره  في  الجنساني  بالمنظور  المتعلق  العمل  إدراج 

التدري في  المشاركة  وزيادة  الجنساني  المنظور  الاستثمار في لحصائل  من خلال  مثلا  الموظفين،  لجميع  ب 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-24.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-24-Add-1.pdf
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                                                                                                        مبادرات بناء القدرات لتزويد الموظفين والشركاء المنفذين بالخبرة في الن هج المفضية إلى التحول في المنظور  

أيضا   وشجعوا  إدماج  الجنساني.  مشروعات  على  وتنفيذ  تصميم  في  والمعرفة  المحليين  المصلحة  أصحاب 

                                                                                             مراعية للمنظور الجنساني، مشددين على أهمية اتباع ن هج محددة السياق ومصممة خصيصا. وأكد الأعضاء  

 التكافؤ بين الجنسين داخل الصندوق، ولا سيما على مستوى الإدارة العليا. من جديد أهمية ضمان 

                                                                                                      وت ع د الشراكات أساسية أيضا، وقد ش ج  عت الإدارة على تعزيز التعاون مع الوكالتين الأخريين اللتين تتخذان   -33

من روما مقرا لهما وسائر وكالات الأمم المتحدة، مثل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والقطاع الخاص. ويمكن أن  

الو حقوق  تعزيز  في  تقدم  إحراز  تيسير  إلى  أيضا  هذا  بحيازة  يؤدي  يتعلق  فيما  ذلك  في  بما  للمرأة،  صول 

 الائتلاف الدولي المعني بالأراضي أساسية لها.الأراضي، التي يمكن أن تكون الشراكة مع 

وأعرب مكتب التقييم المستقل في الصندوق عن امتنانه للتعقيبات وأكد من جديد تعاونه الوثيق مع الإدارة في   -34

إجراء تقييمات على المستويين المؤسسي والقطري. وشدد على التزامه بالتعلم، وضمان أن التقييمات لا تركز 

 لم المشتركة. فقط على المساءلة، بل تعزز أيضا المشاركة من خلال أحداث التع

وأعربت الإدارة عن التزامها القوي بتحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال تدخلات الصندوق،  -35

يكفي   لا  أنه  على  معالجة    مجردمشددة  وكذلك  أساسي،  فتمكينهن  المشروعات؛  في  النساء  الأسباب إدراج 

بين                                                                                                          الجذرية لعدم المساواة. وت ع د القيادة بالقدوة أساسية أيضا وقد أكدت الإدارة من جديد تفانيها لتحقيق التكافؤ 

 في القيادة العليا للصندوق.الجنسين 

التجديد  واستجابة للتوصيات المحددة، تعمل الإدارة لإثبات نتائج تنفيذ التوصيات المتفق عليها بحلول نهاية   -36

بوشر بالفعل اتخاذ عدد من الإجراءات، مثل تقديم الدعم والتدريب لوحدات   قدالثالث عشر لموارد الصندوق. و

إدارة المشروعات لتعزيز قدرتها على الإشراف على المكونات الجنسانية وضمان إدماج المؤشرات الجنسانية 

تدريب في جميع المشروعات. والتزمت الإدارة أيضا بمعالجة القيود على الموارد. والأنشطة جارية بالفعل ل

سواء كانت تركز على التمويل الريفي أو إدارة الثروة الحيوانية  –مقاربة جميع المواضيع الموظفين لضمان 

من خلال منظور جنساني. وأشارت الإدارة إلى أنه يجري جمع البيانات المصنفة في المشروعات الجديدة   –

لزيادة تحسين نظم الجمع، مع التركيز بوجه خاص على البيانات المصنفة لتتبع الحصائل                       وإلى أنه ت بذل جهود  

مشاركتها   مت وصفا عن    قد  المفضية إلى التحول في المنظور الجنساني. ووافقت الإدارة على أهمية الشراكات و

 مع الائتلاف الدولي المعني بالأراضي بشأن مسائل الحصول على الأراضي. 

 المسائل التشغيلية   –من جدول الأعمال    7البند  

 ]للموافقة[ نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل (أ)

 : النتيجتان 

التكيفي المتعدد المراحل على    ، بتوافق الآراء ومن دون اعتراض،التنفيذي  وافق المجلس •  نهج البرنامج 

 . 52R./22024/14 EBعلى النحو المبين في الوثيقة 

دعم الأعضاء النهج الجديد نظرا لأنه يوفر للصندوق إطارا مرنا لتحقيق أثر في الأجل الطويل والتكيف  •

 مع السياقات الآخذة في التطور، ولا سيما في الأوضاع الهشة.

أثر إنمائي في الأجل الطويل، فيما يوفر النهج الجديد نظرا لأنه يهدف إلى تحقيق  الدول الأعضاء  دعم ممثلو   -37

                                                                                                   للصندوق إطارا أكثر مرونة ودينامية للاستجابة للسياقات الآخذة في التطور والتغييرات. وو ضع نهج البرنامج 

تعهد بها خلال التجديدين الثاني عشر والثالث عشر لموارد  مالتكيفي المتعدد المراحل استجابة للالتزامات ال

 يونيو/حزيران.  20                                                              الصندوق، وق د  م في حلقة دراسية غير رسمية للمجلس التنفيذي في  

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-25.pdf
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إلى أن النهج الجديد يقدم عرض قيمة فريدا مقارنة بالمؤسسات الأخرى ويضمن    الدول الأعضاء  وأشار ممثلو -38

مع   المعرفة  وتبادل  التعاون  بمستوى  المجلس  ورحب  المشروع.  مراحل  مختلف  في  سلاسة  أكثر  انتقالا 

 المؤسسات المالية الدولية الأخرى في وضع تصور للنهج الجديد.

المتعددة  -39 التكيفية  للبرامج  المحددة  التشغيلية  بالطرائق  يتعلق  فيما  استفسارات  عدة  الأعضاء  لدى  وكانت 

المراحل، وهي: فوائد اعتماد هذه الأداة في البيئات الهشة وبيئات النزاعات؛ والمواءمة مع التمويل المشتركة  

اسية والاقتصادية؛ والتبعات المترتبة على  من الشركاء الخارجيين؛ واستراتيجيات التخفيف من المخاطر السي

التقدم المحرز؛ وتوقيت تقييمات استهلاك رأس المال؛   والتفويض بالصلاحيات؛ والقدرة على رصد وتقييم 

 المشروعات.

وشكرت الإدارة الأعضاء على دعمهم وطمأنت المجلس إلى أن نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل ليس  -40

مفهوما جديدا بالكامل، فالصندوق شارك في برامج متعددة المراحل في السابق. وسيكون النهج مفيدا على وجه 

المؤسسي ونقل المسؤوليات الإدارية.    الخصوص في السياقات الهشة نظرا لأنه يتيح اتباع نهج تدريجي للتعزيز

وهذا سيكون مفيدا أيضا من حيث ضمان القدرة القوية على الرصد والتقييم. ومن شأن تصميم المشروعات 

باستخدام نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل أن يزود الصندوق برؤية أكثر استراتيجية منذ البداية، ويتيح 

مع  التعلم والتكيف تعزيز الأولويات المتبدلة. ويؤدي النهج التدريجي إلى تيسير  مزيدا من المرونة للتكيف مع

                                                                                                تطور البرنامج، وإلى تعزيز قابلية توسيع نطاق الابتكارات والدروس المستفادة. ومن شأنه أن يمك ن أيضا 

 الصندوق من اجتذاب تمويل مشترك جديد في المراحل المختلفة، بما في ذلك من القطاع الخاص.

مجموعة من معايير الأداء مع مؤشرات    مقابل وفيما يتعلق بالأداء، أشير إلى أنه سيجري تقييم كل مرحلة   -41

إلى مرحلة لاحقة. وسيجري تحديث الأطر المنطقية    نتقالنوعية وكمية محددة بوضوح يجب استيفاؤها قبل الا

الدور   على  الضوء  الإدارة  وسلطت  مرحلة.  كل  في  والحوكمة  الاجتماعية  والمسائل  البيئة  مخاطر  وتقييم 

المركزي الذي تضطلع به الأفرقة القطرية التي ستتولى مسؤولية إجراء التقييمات سنويا وبين المراحل المختلفة 

الجودة. وطمأنت الإدارة    لمراقبةت الشاملة مع الحكومة. وسيجري أيضا وضع عملية داخلية  من خلال المناقشا 

المجلس   أن  إلى  يشالأعضاء  متعددة  سيظل  جديدة  أي عملية  تقديم  حيث سيجري  الإشراف  بنشاط في  ارك 

تقييمات   ذلك  في  بما  الجديدة،  بالمراحل  المتعلقة  الوثائق  أن  حين  للموافقة عليها، في  المجلس  إلى  المراحل 

  يوما ليستعرضها المجلس قبل موافقة الرئيس عليها. ولن تؤثر الموافقة على السقف  14                      المخاطر، ست نشر لمدة  

التمويلي الإجمالي للبرامج التكيفية المتعددة المراحل الجديدة على استهلاك رأس المال: ستجري الموافقة على  

تقييم مرض   أساس  وعلى  التمويل  بتوافر  الجديدة رهنا  السابقة،                                                             المراحل  التصميم  تنفيذ    وسيستمرللمرحلة 

التقييم   التكيفية                                               بالطريقة العادية. وأ شير إلى أن مكتب  المستقل في الصندوق سيجري تقييما مستقلا للبرامج 

 المتعددة المراحل في الوقت المناسب، كما جرت العادة في السابق للأدوات المماثلة. 

 ]للعلم[ 2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  ( ب)

 النتيجة: 

بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات  الشفوي  علما بالتحديث    المجلس التنفيذي  أحاط •

ورحب بالتزام الإدارة بتقديم   ،R.26 EB/2024/142، والمعلومات الواردة في الوثيقة  2024الصلة لعام  

 .تحديثات في الوقت المناسب

تنفيذ التجديد الثاني عشر لموارد    وضع ، الذي شمل  2024رحب الأعضاء بالتحديث بشأن الالتزامات لعام   -42

الخاص بالتجديد الثاني عشر لموارد الصندوق في الفصل لبرنامج القروض والمنح          المقر رالصندوق والتنفيذ 

  على وضع. وأعرب المجلس عن تقديره للجهود التي تبذلها الإدارة لإبقائه على اطلاع 2024الرابع من عام 

 البرامج الحالية وكذلك الجهود الدؤوبة لبلوغ المستويات المستهدفة للتجديد الثاني عشر لموارد الصندوق.

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-26.pdf
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لموارد حتى وقت الإبلاغ، كان مجموع المبلغ الذي جرت الموافقة عليه  و -43 الثاني عشر  خلال فترة التجديد 

و  1.89،  2024-2022الصندوق   أمريكي.  دولار  ذلك  مليار  موارد    1.77شمل  من  أمريكي  دولار  مليار 

مليون دولار أمريكي من الأموال الملغاة من الدورات السابقة.    117التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق و

ومع الأخذ في الاعتبار المشروعات التي جرت الموافقة عليها في دورة المجلس الحالية والمشروعين اللذين  

عليهما  الموافقة  برنامج   ستجري  إجمالي  فإن  الحالي،  الشهر  نهاية  بحلول  المدة  انقضاء  إجراء  خلال  من 

  80مليار دولار أمريكي أو    2.69لموارد الصندوق يبلغ    القروض والمنح الموافق عليه للتجديد الثاني عشر

وي الصندوق.  لموارد  عشر  الثاني  للتجديد  المستهدف  المستوى  من  المائة  لبرنامج           المقر رالتنفيذ    شملفي 

  28،  2024القروض والمنح الخاص بالتجديد الثاني عشر لموارد الصندوق للفصل الرابع والأخير من عام  

مليون دولار أمريكي   469مليون دولار أمريكي، مع تقديم تمويل قدره    729مشروعا بقيمة إجمالية تبلغ  

                              مليون دولار أمريكي ست قد م في    260للموافقة عليه من خلال إجراء انقضاء المدة، وخمسة مشروعات بقيمة  

 الدورة الثالثة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي في ديسمبر/كانون الأول. 

تخضع لرصد فعال لإدارة لمجلس أن ذخيرة مشروعات التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق  لالإدارة    أكدت و -44

المسار  الانحرافمخاطر   المشروعات  عن  وانخفض عدد  من  المرتفعة  .  بقيمة  خمسةإلى  سبعة  المخاطر   ،

                                                                           مليون دولار أمريكي، بفضل هذا الرصد. وأ شير إلى أن المخاطر الخارجية الرئيسية   261إجمالية قدرها  

وفيما   الحرجة.  المديونية  حالة  الحكومية فضلا عن  والإدارات  والسياسات  الأولويات  في  بالتغييرات  تتعلق 

الحكومية المعنية على جميع المستويات  يتعلق بالتخفيف من المخاطر، تعمل الإدارة عن كثب مع السلطات  

للحصول على الموافقات النهائية. وعلاوة على ذلك، جرى تصميم مشروعات إضافية وخضعت لعملية ضمان 

في حال عدم تبلور أي مشروع من  2024الجودة الصارمة المعتادة استعدادا للحصول على الموافقة في عام  

الإالمرتفعة  المشروعات   وتنظر  عدم  المخاطر.  مسألة  في  الإقراض  مطابقة  دارة  جميع شروط  لأن  نظرا 

في  المرتفعة  المشروعات   المختلطة  الشروط  ت طب ق  حين  في  العادية  الإقراض  لشروط  تخضع                                                                      المخاطر 

 المشروعات الإضافية الجاهزة للموافقة عليها. 

ووافقت الإدارة على أن من المهم استخلاص الدروس من التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق في الإعداد  -45

للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق. ومن بين هذه الدروس، سلطت الإدارة الضوء على تنفيذ آلية الحصول 

المراحل   التركيز على أنشطةلى  على الموارد المقترضة والحاجة إلى إدراك الطلب مسبقا، وكذلك الحاجة إ

الأولى قدر الإمكان. وفيما يتعلق بالنقطة الأخيرة، ضمنت الإدارة التصميم المسبق للمشروعات وأعربت عن  

 تطلعها إلى تنفيذ قوي في السنة الأولى من التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق.

ستوفر في المستقبل مزيدا من الوضوح بشأن التغييرات المذكورة وسألوا   كتابيةمذكرة  وأشار الأعضاء إلى أن   -46

أساس   الفترة المتبقية من عام  إذا كان ممكنا تقديم التحديثات على  ، وربما إلكترونيا. 2024دوري وطوال 

وردت الإدارة بأنها ستبقي المجلس على اطلاع على أي تحديثات لذخيرة البرامج وبأنه ستتوافر صورة أكثر 

شمولا بحلول مطلع أكتوبر/تشرين الأول. وأشارت الإدارة إلى انفتاحها على زيادة تواتر الإبلاغ وأعلمت  

بأن المناقشة الكاملة المقبلة ستجري في اجتماع لجنة مراجعة الحسابات في نوفمبر/تشرين الثاني،    الأعضاء

 تليه دورة المجلس التنفيذي في ديسمبر/كانون الأول.

 ]للاستعراض[  2029-2024البرازيل: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة   ( ج)

 النتيجتان: 

لجمهورية البرازيل    2029-2024برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة    المجلس التنفيذي  استعرض •

 . OR/7 EB/2024الاتحادية على النحو المبين في الوثيقة 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-OR-7.pdf
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المحرز   • التقدم  تقييم  سيجري  بأنه  الإدارة  بتوضيح  الأعضاء  لإنجاز مقابل  رحب  المستهدفة  المستويات 

 برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية. 

التنفيذيا  رحب -47 للفترة  ب  لمجلس  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  البرازيل   2029-2024برنامج  لجمهورية 

 والحكومة في إعداد هذه الوثيقة الاستراتيجية.وأشاد بالتعاون الوثيق بين الصندوق ، الاتحادية

، في بيان باسم الحكومة، على مواءمة برنامج الفرص Carla Barroso Carneiroوشددت سعادة السفيرة  -48

مع هدف السياسة الوطنية الشاملة المتمثل في القضاء على الجوع والفقر، وكذلك مع  الاستراتيجية القطرية  

سياسات الصندوق ومبادئه التوجيهية. وأوضح كل من ممثل البرازيل وإدارة الصندوق أنه سيجري تقييم التقدم  

القطرية الاستراتيجية  الفرص  برنامج  لإنجاز  المستهدفة  المستويات  مقابل  التخرج.   ،المحرز  لسياسة  وفقا 

استعراض  عمليات جرى     وست    .برنامج الفرص الاستراتيجية القطريةلوسينعكس ذلك في الاستعراض السنوي المقبل 

و وتعليقاتهم. عمليات  سنوية  الأعضاء  توجيهات  في  مليا  للتفكير  فرصة  وستتيح  المدة  منتصف  استعراض 

 عن تقديرهم للتوضيح وشددوا على أهمية هذه التقييمات المنتظمة. الدول الأعضاء وأعرب ممثلو

وأعرب المجلس عن تقديره لاختيار الأهداف الاستراتيجية وتركيز برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية على   -49

الخبرات والدروس المستفادة.   تبادلوالإيكولوجيا الزراعية وإدارة المعرفة، وسلط الضوء على أهمية  الإدماج،  

على التعلم وإدارة المعرفة والتزام البرازيل بالتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون    ركيزورحب الأعضاء بالت

 الثلاثي.

لمعايير التخرج، مشيرين إلى أنهم يعتبرونها معينة  عن اختيار مستويات مستهدفة    تساؤلاتعدة أعضاء    أثارو -50

                                              وشرحت الإدارة أنه ب ذلت كل الجهود اللازمة لضمان   غير واقعية و/أو غير مرتبطة مباشرة بمهمة الصندوق. 

. وعلى سبيل المثال، والمستويات المستهدفة والمؤشراتالاختيار  التقيد الصارم بسياسة التخرج في معايير  

                                                                                               أوض ح أن المؤشرات المختارة تتواءم مع الاستراتيجيات والأهداف الإنمائية الوطنية، ومع سياسة التخرج،  

  من مصادر موثوقة مثلمستمدة  بالاعتماد على مجموعات بيانات موحدة ومتاحة للجمهور ومعترف بها دوليا  

والبنك الدولي  منظمة الأغذية والزراعة للأمم   رحبت والتقييمات المستقلة. ووصندوق النقد الدولي  المتحدة 

التنفيذ، إلى تحسينات الدروس المستفادة من خلال  إلى جانب  التي من شأنها أن تؤدي،    التعقيبات البناءةب   الإدارة

 لتبادل المؤسسات المالية الدولية الشريكة  . وأبلغت الإدارة أيضا بأن هناك تواصلا منتظما مع  في المستقبل

والدروس  القطرية،    المعلومات  الاستراتيجيات  بشأن  التفاوض  الاستراتيجيات في  هذه  وضع  عملية  وبأن 

  القطرية والموافقة عليها متشابهة في جميع المؤسسات.

ولكنهم    وأعرب بعض الأعضاء عن آراء متباينة بشأن بعض عناصر برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية -51

أقروا بسيادة البرازيل في اتخاذ قراراتها الاستراتيجية. وحذر ممثل إندونيسيا من استخدام لغة غير متفق عليها  

المثليات في الوثيقة، مشيرا على وجه التحديد إلى مصطلحات مثل "الشعوب والمجتمعات المحلية التقليدية" و"

، وطلب تسجيل هذا والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وأحرار الهوية الجنسانية"

امج الفرص الاستراتيجية القطرية نأن اعتماد اللغة المستخدمة في برإلى  الإدارة  وأشارت  الرأي في المحضر.  

 .تنفيذ على المستوى القطريمن أجل ال ، بالاتفاق بين الصندوق والبلد المعنيهذا جرى 

ممثلي  ورحب   -52 من  أثناء الدول الأعضاء  العديد  للبرازيل  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برنامج  في  بالنظر 

نظرا لأنه أول برنامج فرص استراتيجية قطرية لبلد تجاوز عتبة الدخل المؤهل للدخول في مناقشات الدورة، 

سنوات    التخرج الدول  وطلب بعض ،  متتاليةلثلاث  برامج  ممثلي  لجميع  النهج  هذا  اتباع  الفرص    الأعضاء 

على أنه يجب أن ينقضي بعض    الدول الأعضاء  اتفق العديد من ممثليو.  الاستراتيجية القطرية في المستقبل

الوقت قبل تقييم تنفيذ سياسة التخرج واستخلاص الدروس. وكان هناك توافق واسع في الآراء على أنه مع  

تعاون   لأن  نظرا  العالمية  بمبدأ  التقيد  مواصلة  للصندوق  ينبغي  فقرا،  الأكثر  البلدان  لدعم  الأولوية  إعطاء 

طلب ممثل الصين الشريحة العليا أمر بالغ الأهمية. وفي هذا السياق،  الصندوق مع البلدان المتوسطة الدخل من  



EB/142 

14 

تأييد عدم  المحاضر  تعكس  المتعلق الصين    أن  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  "برنامج  مصطلح  لاستخدام 

بأن التخرج سيجري بعد انقضاء فترة برنامج الفرص الاستراتيجية يكون مضللا ويوحي بقوة  بالتخرج" لأنه قد  

إلى تحديد مسار البلد؛ ويجري الصندوق والمقترض  القطرية. وتهدف برامج الفرص الاستراتيجية القطرية هذه  

 تقييما للجاهزية للتخرج. 

التنفيذي   -53 المجلس  إعداد وشدد  قبل  القطري  والبرنامج  القطرية  للاستراتيجية  تقييم  إجراء  ي ستحسن  أنه                                                                             على 

تقييم  إجراء  عدم  من  الرغم  على  أنه  إلى  الإدارة  وأشارت  هذه.  القطرية  الاستراتيجية  الفرص  برامج 

لقطرية للاستراتيجية القطرية والبرنامج القطري للبرازيل، فقد استرشد وضع برنامج الفرص الاستراتيجية ا

تقييمات على بستة تقييمات للأثر. وأحاط كل من الإدارة ومكتب التقييم المستقل في الصندوق علما بالتعليقات 

                                                                                                  الاستراتيجيات والبرامج القطرية، وأشارا إلى أنه على الرغم من أنه ست بذ ل جهود لمعالجة طلبات المجلس، 

عدد تقييمات الاستراتيجيات والبرامج القطرية التي يمكن   على  أوجه محدودية فرضت  على الموارد    فإن القيود

. وسيتشاور مكتب التقييم المستقل في الصندوق لمكتب التقييم المستقل في الصندوق إجراؤها في خطة عمله

 مع الإدارة ويضع سيناريوهات ويستكشف المفاضلات.

أوجزت الإدارة وردا على الاستفسارات عن النظر في برامج الفرص الاستراتيجية القطرية واستعراضها،   -54

لجان، والقيام بعملية تشاورية مكثفة مع  العديد من المن قبل  والتأييد  العملية الداخلية، التي تشمل الاستعراض  

                                                                                . ثم ت قد م الصيغة النهائية لبرنامج الفرص الاستراتيجية القطرية، التي وافق عليها  التأييدالحكومة للحصول على  

لاستعراضه التنفيذي  المجلس  إلى  والحكومة،  الصندوق  مشاورات    ا رئيس  في  لاحقا  ومناقشتها  إلكترونيا 

                                          مخصصة ت جرى قبل انعقاد دورة رسمية للمجلس.

 [ للاستعراض] المسائل المالية  –من جدول الأعمال    8البند  

 التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق تقرير عن وضع  (أ)

 : النتيجة

بالمعلومات الواردة عن وضع مساهمات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق   علما   المجلس التنفيذي  أحاط •

 . R.27 EB/2024/142على النحو المبين في الوثيقة 

                                                                                              قدمت الإدارة تحديثا للمجلس عن وضع المساهمات في التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق الذي أ علن عن  -55

، مما يثبت الدعم القوي الذي تقدمه الدول الأعضاء في الصندوق.  2024أغسطس/آب    14دخوله حيز النفاذ في  

في المائة من المستوى المستهدف الذي    75التعهدات الملتزم بها للتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق وبلغت  

 حدده مجلس المحافظين في دورته السابعة والأربعين.

                                                                                             وأشار الأعضاء إلى أنه ي توق ع الحصول في الأشهر المقبلة على مساهمات أساسية إضافية، فضلا عن قروض   -56

. ويجري تحديد برنامج القروض والمنح في الصندوق الإضافية  والمساهمات المناخية الأساسيةالشركاء الميسرة  

 لدورة التجديد الثالث عشر للموارد وسيجري الإبلاغ عن الأرقام النهائية قبل نهاية العام. 

وأثنى الأعضاء على الصندوق لتحقيقه قدرا قياسيا من التعهدات، مما يعكس جودة عمل الصندوق والتزامه  -57

 را لبلوغ المستوى المستهدف وقدره مليا  ا هبالتنمية الريفية. وشجع الأعضاء البلدان الأخرى على زيادة مساهمات

 دولار أمريكي.

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-27.pdf
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 [ للموافقة] الحوكمة  –من جدول الأعمال    9البند  

للمجلس  (أ) الرسمية  وغير  الرسمية  الدورات  عقد  طرائق  استعراض  بشأن  وتوصية  تقرير 

 وهيئاته الفرعيةالتنفيذي 

 : ةالنتيج

ووافق   بالتنفيذ المستمر للطرائق المنقحة  ، بتوافق الآراء ومن دون اعتراض،أحاط المجلس التنفيذي علما  •

 . R.28 EB/2024/142في الوثيقة  على مواصلة استخدام إجراء التجميع خلال دوراته، على النحو المبين  

                                                                                                         أثنى المجلس التنفيذي على الإدارة لتقييمها الدروس المستفادة من تنفيذ الابتكارات التي أ دخلت نتيجة للموافقة   -58

للمجلس   الرسمية  وغير  الرسمية  الدورات  عقد  طرائق  استعراض  الفرعية على  وهيئاته   التنفيذي 

(2023/138/R.10 EB)  وأعرب عن تقديره للجهود التي تبذلها الإدارة لمواصلة تحسين كفاءة أساليب عمل ،

المجلس. وشدد الأعضاء على أهمية هذا النوع من التدابير التي تعزز الكفاءة مع الحفاظ على الدور الإشرافي 

ورصدها   تطبيقها  في  المرونة  توخي  إلى  ودعوا  في    باستمرارللمجلس.  الممارسات  بأفضل  التقيد  لضمان 

 الحوكمة. 

لمشاورات ل   تحديد الجداول الزمنيةمن جديد أهمية نشر الوثائق في الوقت المناسب، و  الدول الأعضاء  وأكد ممثلو -59

السابقة لانعقاد المجلس بطريقة تتيح وقتا كافيا لاستعراض الوثائق. وجددت الإدارة تأكيد التزامها بهذه المبادئ، 

                                                       ن شرت بمعظمها تماشيا مع الجداول الزمنية المنصوص عليها   التجميعمشيرة إلى أن الوثائق الخاضعة لإجراء 

في النظام الداخلي للمجلس التنفيذي خلال الفترة التجريبية، وإلى بذل جهود لتحديد الجداول الزمنية للاجتماعات 

جدول الزمني لاجتماعات الالتزامات الواردة في ال                    على أن ت راعى أيضا بما يتيح وقتا كافيا لاستعراض الوثائق 

رة إدراج بند                        واقت رح أن تواصل الإدا  ا.ممن روما مقرا له  انتتخذ  نتيلال   لتين الأخريينالهيئات الرئاسية للوكا 

 تشغيلي للمناقشة أثناء الدورات، كما حدث في دورة المجلس في أبريل/نيسان.

وأعرب المجلس عن تقديره أيضا لمواصلة استخدام الاستعراض الإلكتروني للوثائق والحد الزمني للتدخلات.  -60

مواصلة استخدام الطريقة المختلطة، نظرا لأنها    الدول الأعضاء  وفيما يتعلق بطرائق المشاركة، دعم ممثلو

الإدارة إلى النظر في الاستعاضة عن المداخلات الشفوية  الدول الأعضاء                                     تيس ر مشاركتهم. وختاما، دعا ممثلو  

 .الدول الأعضاء بتوزيع مداخلات كتابية قبل انعقاد الجلسات، بهدف تيسير استعدادات ممثلي

 الدورة   اختتام

 عن شكره للمجلس على الدورة المثمرة.   المجلس التنفيذي أعرب رئيس -61

الوثيقة  -62 في  الأعضاء  للدول  التفاعلية  المنصة  على  المجلس  لرئيس  الختامي  للبيان  الكامل  النص   ويرد 

 INF.3/22024/14 EB . 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-28.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/138/docs/arabic/EB-2023-138-R-10.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-INF-3.pdf
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  الأربعينو  الثانية البنود التي جرت الموافقة عليها من خلال إجراء التجميع في الدورة 

 للمجلس التنفيذي  بعد المائة 

 المسائل التشغيلية  ( أ)

   التنفيذي المجلس   لينظر فيهامقترحات المشروعات/البرامج  (1)

 آسيا والمحيط الهادي ( أ)

 المشروع التجريبي للتنشيط الريفي في غانسو  – الصين  (1)

الوثيقة   في  التنفيذي  المجلس  المتفاوض ،  EB 2024/142/R.2/Rev.1نظر  التمويل  واتفاقية  وضميمتها 

أن الولايات المتحدة لم تتمكن من  ب  حاظ علما وإذ أ  ،(EB 2024/142/R.2/Rev.2بشأنها )الوثيقة المنقحة  

البند   وافق على من جدول الأعمال أعلاه،    3الانضمام إلى الموافقة بتوافق الآراء على النحو المفصل في 

 التمويل المقترح بموجب القرار التالي: 

قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية الصين الشعبية قرضا بشروط عادية بقيمة تسعة وسبعين مليونا "

شروط وأحكام تكون مطابقة    لأية ، على أن يخضع  (يورو   79  690  000)وستمائة وتسعين ألف يورو  

 ".الواردة في هذه الوثيقة والأحكامعلى نحو أساسي للشروط 

 مشروع تنمية الصناعات الحرجية المتخصصة في هونان  – الصين  (2)

واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها  وضميمتها    EB 2024/142/R.3/Rev.1نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

وإذ أحاط علما بأن الولايات المتحدة لم تتمكن من الانضمام  ،  (2Rev./3R./2EB 2024/14)الوثيقة المنقحة  

وافق على التمويل المقترح ،  من جدول الأعمال أعلاه  3إلى الموافقة بتوافق الآراء على النحو المفصل في البند  

 : بموجب القرار التالي

: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية الصين الشعبية قرضا بشروط عادية بقيمة اثنين وسبعين مليونا قرر"

شروط وأحكام تكون مطابقة    لأية ، على أن يخضع  (يورو   72  620  000)وستمائة وعشرين ألف يورو  

 ".الواردة في هذه الوثيقة والأحكامعلى نحو أساسي للشروط 

 تحقيق القدرة على الصمود في ساحل السند   مشروع  -  باكستان (3)

إذ أحاط علما بعدم اكتمال المفاوضات بشأن اتفاقية ، و 4R./214/2024EBنظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

 :وافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي التمويل،

قرضا بشروط مختلطة بقيمة ستين مليون    الإسلاميةقرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية باكستان  "

شروط وأحكام تكون مطابقة    لأية، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  60  000  000)أمريكي    دولار

 ."الواردة في هذه الوثيقة والأحكامعلى نحو أساسي للشروط 

                                                                                          وأ بلغ المجلس التنفيذي بأنه سيجري إطلاعه، عند اختتام المفاوضات، على اتفاقية التمويل للعلم.

 أفريقيا الشرقية والجنوبية  (ب )

 المائية مشروع مصايد الأسماك الحرفية وتربية الأحياء  -أنغولا   (1)

وضميمتها واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها )الوثيقة   EB 2024/142/R.5نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

 ، ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: (EB 2024/142/R.5/Rev.1المنقحة 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-2-Rev-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-3-Rev-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-4.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-5-Rev-1.pdf
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جمهورية  " إلى  الصندوق  يقدم  أن  مليونا   أنغولاقـرر:  وأربعين  اثنين  بقيمة  عادية  بشروط  قرضا 

شروط    لأية، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  42  780  000)أمريكي  دولار  وسبعمائة وثمانين ألف  

 . الواردة في هذه الوثيقة والأحكاموأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

قرضا بشروط عادية بقيمة خمسة عشر مليون    أنغولاوقـرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية  

شروط وأحكام تكون مطابقة    لأية، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  15  000  000)أمريكي    دولار

 ".الواردة في هذه الوثيقة والأحكامعلى نحو أساسي للشروط 

 برنامج الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية  –  كينيا (2)

واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها )الوثيقة المنقحة   EB 2024/142/R.6نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

EB 2024/142/R.6/Rev.1 ) :ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي ، 

قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية كينيا قرضا بشروط مختلطة بمبلغ قدره مائة وستة وعشرين  "

شروط    لأيةعلى أن يخضع    (أمريكي  دولار  126  800  000)أمريكي    دولارمليونا وثمانمائة ألف  

 " .الواردة في هذه الوثيقة والأحكاموأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

 مشروع التنمية الزراعية المستدامة  –جنوب السودان  (3)

بأن الولايات المتحدة لم تتمكن من  ، وإذ أحاط علما  .7EB 2024/142/Rنظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

البند   ، وافق على من جدول الأعمال أعلاه  3الانضمام إلى الموافقة بتوافق الآراء على النحو المفصل في 

 التمويل المقترح بموجب القرار التالي: 

قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية جنوب السودان منحة بموجب إطار القدرة على تحمل الديون "

  لأية، على أن تخضع (أمريكي دولار 9 800 000)أمريكي  دولار وثمانمائة ألف  ملايينبقيمة تسعة  

 " .هذا التقريرالواردة في  والأحكامشروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

 سلسلة قيمة الثروة الحيوانية على الصمود مشروع تحقيق قدرة  –أوغندا  (4)

بأن الولايات المتحدة لم تتمكن من  وإذ أحاط علما  ،  EB 2024/142/R.8نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

البند   ، وافق على من جدول الأعمال أعلاه  3الانضمام إلى الموافقة بتوافق الآراء على النحو المفصل في 

 التمويل المقترح بموجب القرار التالي: 

التيسيرية بقيمة واحد وسبعين    " قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية أوغندا قرضا بشروط فائقة 

 لأية ، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  71  650  000)أمريكي    دولارمليونا وستمائة وخمسين ألف  

 .الواردة في هذه الوثيقة والأحكامشروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

وقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية أوغندا قرضا بشروط تيسيرية للغاية بقيمة سبعة عشر  

 لأية ، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  17  910  000)أمريكي    دولار  آلافمليونا وتسعمائة وعشرة  

 .الواردة في هذه الوثيقة والأحكامشروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

  ملايين دولاروقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية أوغندا قرضا بشروط عادية بقيمة عشرة 

شروط وأحكام تكون مطابقة على نحو   لأية ، على أن يخضع (أمريكي دولار  10 000 000)أمريكي 

  ".الواردة في هذه الوثيقة والأحكامأساسي للشروط 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-6-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-7.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-8.pdf
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 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا  ( ج)

 مشروع إعادة تأهيل مستجمعات مياه نهر الفرات  –  تركيا  (1)

واتفاقية التمويل المتفاوض بشأنها )الوثيقة وضميمتها    EB 2024/142/R.9نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

 ، ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: (.Rev.1/9EB 2024/142/Rالمنقحة 

يورو " مليون  ستين  بقيمة  عادية  بشروط  قرضا  تركيا  جمهورية  إلى  الصندوق  يقدم  أن    قرر: 

شروط وأحكام   لأيةمن آلية الحصول على الموارد المقترضة، على أن يخضع    ( يورو   60 000 000)

 الواردة في هذه الوثيقة." والأحكامتكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

 أفريقيا الغربية والوسطى  ( د)

                                                مشروع المجم ع الزراعي الصناعي في الشمال الشرقي –  كوت ديفوار (1)

الوثيقة   في  التنفيذي  المجلس  بشأنها وضميمتها    EB 2024/142/R.10نظر  المتفاوض  التمويل  واتفاقية 

 ، ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: (.Rev.1/10EB 2024/142/R)الوثيقة المنقحة 

قـرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية كوت ديفوار قرضا بشروط مختلطة بقيمة سبعة وعشرين    "

على أن   (أمريكي دولار  29 300 000)بما يعادل   ( يورو 27 050 000)مليونا وخمسين ألف يورو 

 .الواردة في هذه الوثيقة والأحكامشروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط  لأيةيخضع 

وقـرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية كوت ديفوار قرضا بشروط عادية بقيمة اثنين وأربعين  

ي(  أمريك  دولار  46  000  000)بما يعادل  (  يورو  42  480  000)مليونا وأربعمائة وثمانين ألف يورو  

الواردة في هذه  والأحكامشروط وأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط  لأيةعلى أن يخضع 

 ".الوثيقة

 برنامج سلسلة القيمة في شمال نيجيريا   – نيجيريا  (2)

في الوثيقة   التنفيذي  المفاوضات بشأن .11EB 2024/142/Rنظر المجلس  ، وإذ أحاط علما بعدم اكتمال 

 ، وافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: اتفاقية التمويل

قرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية نيجيريا المتحدة قرضا بشروط مختلطة بقيمة ستة وخمسين  "

شروط   لأية، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  56  700  000)أمريكي    دولارمليونا وسبعمائة ألف  

 . الواردة في هذه الوثيقة والأحكاموأحكام تكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

مليون    ثلاثينوقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية نيجيريا المتحدة قرضا بشروط عادية بقيمة  

شروط وأحكام تكون مطابقة    لأية، على أن يخضع  (أمريكي  دولار  30  000  000)أمريكي    دولار

 ."الواردة في هذه الوثيقة والأحكامعلى نحو أساسي للشروط 

                                                                                          وأ بلغ المجلس التنفيذي بأنه سيجري إطلاعه، عند اختتام المفاوضات، على اتفاقية التمويل للعلم. 

 مشروع دعم السيادة الغذائية  – السنغال  (3)

الوثيقة   في  التنفيذي  المجلس  )الوثيقة وضميمتها    EB 2024/142/R.40نظر  بشأنها  المتفاوض  التمويل  واتفاقية 

 ، ووافق على التمويل المقترح بموجب القرار التالي: (.Rev.1/40EB 2024/142/Rالمنقحة 

ومائة   ملايينقرر: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية السنغال قرضا بشروط تيسيرية للغاية بقيمة ستة  "

شروط وأحكام تكون مطابقة على   لأية ، على أن يخضع (يورو 6 119 000)وتسعة عشر ألف يورو 

 .الواردة في هذه الوثيقة والأحكامنحو أساسي للشروط 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-9-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-10-Rev-1.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-11.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-40-Rev-1.pdf


EB/142  الملحق الأول 

19 

وقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية السنغال قرضا بشروط مختلطة بقيمة اثني عشر مليونا  

شروط وأحكام   لأية، على أن يخضع  (يورو  12  423  000)وعشرين ألف يورو    وثلاثةوأربعمائة  

 الواردة في هذه الوثيقة.  والأحكامتكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

وقرر أيضا: أن يقدم الصندوق إلى جمهورية السنغال قرضا بشروط عادية بقيمة أربعة وستين مليونا  

شروط وأحكام   لأية ، على أن يخضع  (يورو  64  573  000)وسبعين ألف يورو    وثلاثة وخمسمائة  

 الواردة في هذه الوثيقة." والأحكامتكون مطابقة على نحو أساسي للشروط 

 المسائل المالية  ج(

الفائدة  (1) تثبيت سعر  الفائدة    المرجعي   المتغير  خيار  أسعار  ذات  للقروض  السوق  في  السائد 

 المتغيرة 

المقترح الخاص بتثبيت سعر  ووافق على    R. EB/132024/141نظر المجلس التنفيذي في الوثيقة  

الفائدة المتغيرة المقومة  المرجعي  الفائدة    الأمريكي  بالدولارالسائد في السوق للقروض ذات أسعار 

 .واليورو على النحو المبين في هذه الوثيقة

بشأن شروط التمويل في الصندوق   الإطارالتعديل المقترح على  ووافق المجلس التنفيذي أيضا على  

 .لهذه الوثيقة الأولالوارد في الملحق على النحو 

 الحوكمة  د(

 لمجلس محافظي الصندوق  والأربعينللدورة الثامنة مسودة جدول الأعمال المؤقت  (1)

على مسودة جدول  المجلس التنفيذي    وافقالمحافظين،  من النظام الداخلي لمجلس    6وفقا للمادة  

الثامنة والأربعين لمجلس محافظي الصندوق   على النحو المبين في الأعمال المؤقت للدورة 

مجلس المحافظين سيتلقى، وأحاط المجلس التنفيذي علما بأن  .  R.142024/ EB/142الوثيقة  

 برنامجا للأحداث المرافقة للدورة.إلى جانب جدول الأعمال المؤقت، 

 2028-2025الزيارات القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق للفترة  (2)

للمجلس التنفيذي في الخطة المحدثة المتجددة للزيارات القطرية  وافق المجلس التنفيذي على  

 . R.152024/ EB/142على النحو المبين في الوثيقة  2028-2025الصندوق للفترة 

 تنقيح محاضر جلسات الدورة الحادية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  (3)

 والأربعينعلى مسودة محاضر جلسات الدورة الحادية  التعديلاتوافق المجلس التنفيذي على 

  R.16/2024 EB/142الوثيقة    من  1على النحو الوارد في الفقرة    بعد المائة للمجلس التنفيذي

 .2على النحو الوارد في الفقرة  بالتعديلاتعلما وأحاط 

المائة  بعد  والأربعين  الحادية  الدورة  لجلسات  المنقحة  المحاضر  التنفيذي  المجلس  واعتمد 

 للمجلس التنفيذي. 

 مسائل أخرى  ه(

 المالي والصندوق الدولي للتنمية الزراعية   للإبلاغمذكرة تفاهم بين مؤسسة المعايير الدولية   (1)

لرئيس  المجلس التنفيذي  ، أذن  الدولي للتنمية الزراعية  من اتفاقية إنشاء الصندوق  2، البند  8وفقا للمادة  

على  بالصندوق   بينالتفاوض  التفاهم  الزراعية  مذكرة  للتنمية  الدولي  المعايير و  الصندوق  مؤسسة 

و  للإبلاغالدولية   النهائيةالمالي  هو وتوقيعها، على    وضعها في صيغتها  ما   الوثيقة  في        مبي ن  غرار 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-13.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-15.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-16.pdf
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2024/142/R.17 EB،  وسياساته  وقواعده  الصندوق  مهمة  مع  متسقة  شروطها   تكون  أن  علىو  .

 لاحقة. دورةمذكرة التفاهم الموقعة إلى المجلس للعلم في   م        وست قد  

 

 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142/docs/arabic/EB-2024-142-R-17.pdf
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 بعد المائة للمجلس التنفيذي  الأربعينو الثانية   قائمة بالوثائق المقدمة إلى الدورة

 رمز الوثيقة 
بند جدول  
 الأعمال 

 عنوان الوثيقة 

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة

EB 2024/142/R.1/Rev.1 + 

Add.1 
 المؤقت جدول الأعمال  2

EB 2024/142/R.2/Rev.1 + 
1Add.1 + Sup.1 

 المشروع التجريبي للتنشيط الريفي في غانسو  :صينال ( 1)أ()(1))أ(3

EB 2024/142/R.3/Rev.1 + 
1Add.1 + Sup.1 

 مشروع تنمية الصناعات الحرجية المتخصصة في هونان   :الصين ( 2()أ()1)أ()3

EB 2024/142/R.4 3()مشروع تحقيق القدرة على الصمود في ساحل السند  : باكستان ( 3()أ() 1)أ 

EB 2024/142/R.5 + Add.1 
1+ Sup.1 

 مشروع مصايد الأسماك الحرفية وتربية الأحياء المائية  :أنغولا ( 1()ب()1)أ()3

1EB 2024/142/R.6 + Sup.1 3()برنامج الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية  :كينيا ( 2()ب() 1)أ 

EB 2024/142/R.7 3()مشروع التنمية الزراعية المستدامة  : جنوب السودان ( 3()ب()1)أ 

EB 2024/142/R.8  3()مشروع تحقيق قدرة سلسلة قيمة الثروة الحيوانية على الصمود  :أوغندا ( 4()ب()1)أ 

EB 2024/142/R.9 + Add.1 
1+ Sup.1 

 مشروع إعادة تأهيل مستجمعات مياه نهر الفرات  :تركيا ( 1()ج() 1)أ()3

EB 2024/142/R.10 + 
2Add.1 + Sup.1 

                                                مشروع المجم ع الزراعي الصناعي في الشمال الشرقي   :كوت ديفوار ( 1()د()1)أ()3

EB 2024/142/R.11  3()برنامج سلسلة القيمة في شمال نيجيريا  :نيجريا ( 2()د()1)أ 

EB 2024/142/R.40 + 
2Add.1 + Sup.1 

 مشروع دعم السيادة الغذائية  السنغال:  ( 3()د()1)أ()3

EB 2024/142/R.13 3()( 1)ج 
الفائدة المتغير المرجعي السائد في السوق للقروض ذات أسعار  خيار تثبيت سعر  

 الفائدة المتغيرة 

EB 2024/142/R.14 3()مسودة جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين لمجلس المحافظين  ( 1)د 

EB 2024/142/R.15 3()2028-2025الزيارات القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق للفترة   ( 2)د 

EB 2024/142/R.16 3()تنقيح محاضر جلسات الدورة الحادية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  ( 3)د 

EB 2024/142/R.17 3(1()ه ) 
المعايير الدولية للإبلاغ المالي والصندوق الدولي للتنمية   مذكرة تفاهم بين مؤسسة

 الزراعية 

EB 2024/142/R.18 4 
خيارات الاستراتيجية المالية  مناقشة استراتيجية مع رئيس الصندوق بشأن 

 وما بعده  2030للصندوق لعام 

EB 2024/142/R.19 5 )أ( 

الاستعراض المسبق الرفيع المستوى لبرنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج  

الميزانية للفترة  ، وتوقعات 2025والميزانيتين العادية والرأسمالية للصندوق لعام 

، والاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في  2026-2027

وخطته الإرشادية للفترة   2025الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام 

2026-2027 

EB 2024/142/R.20 + 

Add.1 
 2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام   )أ( 6

EB 2024/142/R.21 + 

Add.1 
 2024تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  )ب( 6

EB 2024/142/R.22 6 )2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  )ج 

 
 نشرت هذه الوثيقة باللغة الإنكليزية فقط.  1
 فقط.  الفرنسية نشرت هذه الوثيقة باللغة  2
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EB 2024/142/R.23 + 

Add.1 
 التقييم المؤسسي لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق )د(6

EB 2024/142/R.24 + 

Add.1 
 التقييم المواضيعي لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ( ه)6

EB 2024/142/R.25 7 )نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل )أ 

EB 2024/142/R.26 7 )2024تحديث بشأن التزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  )ب 

EB 2024/OR/7 7 )2029-2024البرازيل: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة  )ج 

EB 2024/142/R.27 8 )تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق  )أ 

EB 2024/142/R.28 9 )أ( 
تقرير وتوصية بشأن استعراض طرائق عقد الدورات الرسمية وغير الرسمية  

 الفرعية للمجلس التنفيذي وهيئاته  

 مذكرات إعلامية

 . الرابط                                                                        ن شرت وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 

 

 

https://webapps.ifad.org/members/eb/142
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   الأربعينو الثانية قائمة الوفود في الدورة  

للمجلس التنفيذي  بعد المائة   

 

Delegations at the 142nd session 
of the Executive Board 

Délégations à la 142nd session of 
the Executive Board 

Delegaciones en el 142nd session 
of the Executive Board 

 

ون بعد المائة الأربعو الثانية   الدورة – المجلس التنفيذي   

2024  أيلول/ سبتمبر 19- 18روما،   
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 الأعضاء/الأعضاء المناوبون 

ALGERIA 

 

  Ali TERRAK  

Chef de l'Inspection Générale 

  des finances 

Ministère des finances de 

  la République algérienne 

  démocratique et populaire 

Alger  

   

  Yasmina YAHIAOUI-AYADAT  

Attaché 

Affaires Etrangères 

Ambassade de la République 

  algérienne démocratique 

  et populaire 

Rome  

   

  Nouri ABDELLATIF  

Premiere Secrétaire 

Ambassade de la République 

  algérienne démocratique 

  et populaire 

Rome  

   

ANGOLA 

 

  Gerson Mateus DOS SANTOS FRANCISCO  

Troisième Secrétaire 

Ambassade de la République 

  d'Angola 

Rome  

 

 

 

 

 

  

ARGENTINA 
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  Alicia Silvana BARONE  

Ministra Plenipotenciaria 

Chargé d'Affaires a.i. 

Address 

Representación Permanente de la 

  República Argentina ante la FAO, 

  el FIDA y el PMA 

Roma  

   

AUSTRIA 

 

  Peter ISTJAN-HÖLZL  

Senior Advisor 

International Financial Institutions 

Federal Ministry of Finance 

  of the Republic of Austria 

Vienna  

   

  Flora ENDL  

Advisor 

International Financial Institutions 

Federal Ministry of Finance 

  of the Republic of Austria 

Vienna  

   

BELGIUM 

 

  Lieven DE LA MARCHE  

Ambassadeur 

Représentant permanent du 

  Royaume de Belgique auprès du FIDA 

Rome  

   

  Anthony BINGHAM  

Stagiaire 

Ambassade de Belgique 

Rome  

   

 

 

BRAZIL 
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  Carla Barroso CARNEIRO  

Ambassador 

Permanent Representative 

  of the Federative Republic of Brazil 

  to IFAD 

Rome  

   

  Raquel Porto RIBEIRO MENDES  

General Coordinator 

  for Sustainable Development Finance 

  of the Secretariat for International 

Affairs 

Ministry of Finance of the 

  Federative Republic of Brazil 

Brasilia  

   

  Paulo José CHIARELLI VICENTE DE 

AZEVEDO  

Counsellor 

Alternate Permanent Representative 

  of Brazil to FAO, WFP and IFAD 

Permanent Delegation of Brazil to the 

  Food and Agriculture Organization of 

  the United Nations and Related 

  International Organizations 

Rome  

   

  Lívia Batista MACIEL BRAGA  

Infrastructure Analyst 

Secretariat for International Affairs 

Ministry of Finance of the 

  Federative Republic of Brazil 

Brasilia  

   

  Santino MAGALHÃES CAVALCANTI  

Secretariat for International Affairs 

(SAIN) 

Ministry of Finance of the 

  Federative Republic of Brazil 

Brasilia  

   

 

 

CAMEROON 
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  Médi MOUNGUI  

Deuxième Conseiller 

Représentant permanent suppléant 

  de la République du Cameroun auprès 

  du FIDA 

Rome  

   

CANADA 

 

  Elissa GOLBERG  

Ambassador 

Permanent Representative of Canada 

  to the Food and Agriculture Agencies 

  of the United Nations 

Rome  

   

  Nalan YUKSEL  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of Canada to the Food and 

  Agriculture Agencies 

  of the United Nations in Rome 

Rome  

   

  Alexandra RICARD-GUAY  

Senior Program Officer 

Permanent Mission of Canada 

  to the United Nations Food and 

  Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

CHINA 

 

  MEI Hongyong  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the People's Republic of China 

  to the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  
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  ZENG Shiyang  

Second Secretary 

Permanent Mission of the 

  People's Republic of China to 

  the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  ZENG Xin  

Attaché 

Permanent Mission of the 

  People's Republic of China to 

  the United Nations Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

DENMARK 

 

  Lisbeth JESPERSEN  

Minister Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the Kingdom of Denmark 

  to FAO, WFP and IFAD 

Rome  

   

  Charlotte Raae PEDERSEN  

Senior Political and Economic Adviser 

The Royal Danish Embassy 

Rome  

   

  Mikkel Bech SØRENSEN  

Intern 

Multilateral Department 

Royal Danish Embassy 

Rome  

   

EGYPT 

 

  Mina RIZK  

First Secretary 

Alternate Permanent Representative 

  of the Arab Republic of Egypt to 

  the Rome-based United Nations 

  Agencies 

Rome  
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FINLAND 

 

  Tanja GRÉN  

Minister Counsellor 

Permanent Representative 

  of the Republic of Finland 

  to the United Nations Food 

  and Agriculture Agencies 

  in Rome 

Rome  

   

  Aliisa KETONEN  

Advisor 

Embassy of the Republic 

  of Finland 

Rome  

   

FRANCE 

 

  Céline JURGENSEN  

Ambassadrice 

Représentation permanente de la 

  France auprès des Nations unies 

  à Rome 

Rome  

   

  Vincent ABT  

Conseiller Agriculture et Sécurité 

Alimentaire 

  auprès du Chef du service des Affaires 

  multilatérales et du Développement 

(SAMD) 

  à la Direction générale du Trésor 

Paris  

   

  Tanguy BERNON  

Adjoint au Chef du bureau "Financement 

multilatéral 

  du développemet et du climat" 

(MULTIFIN 3) 

Direction générale du Trésor 

Ministère de l'économie, des finances et 

de la 

  souveraineté industrielle et numérique 

Paris  
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  Anaïs DEFFRENNES  

Chargée de mission politique (FIDA, 

genre, 

  francophonie, communication) 

Représentation permanente de la 

  France auprès des Nations unies 

  à Rome 

Rome  

   

GERMANY 

 

  Ronald MEYER  

Counsellor 

Alternate Permanent Representative of 

  the Federal Republic of Germany to the 

  International Organizations in Rome 

Rome  

   

  Alexander BIRKLE  

Intern 

Embassy of the Federal 

  Republic of Germany 

Rome  

   

INDIA 

 

  Annies Kanmani JOY  

Deputy Secretary, OMI Division 

Department of Economic Affairs 

Ministry of Finance of 

  the Republic of India 

New Delhi  

   

INDONESIA 

 

  Purna Cita NUGRAHA  

First Secretary 

Alternate Permanent Representative 

  of the Republic of Indonesia 

  to IFAD 

Rome  
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  Zahra SEPTI  

Ministry of Agriculture 

  of the Republic of Indonesia 

Jakarta  

   

  Rina SUPRIHATI  

Deputy Director for Multilateral 

Cooperation 

Ministry of Agriculture of 

  the Republic of Indonesia 

Jakarta  

   

  Delima MAULIDYA  

Third Secretary 

Directorate for Trade, Industrial, 

  Commodity, and Intellectual Property 

Ministry of Foreign Affairs 

  of the Republic of Indonesia  

Jakarta  

   

  Safira AMORITA  

Officer 

Ministry of Foreign Affairs 

  of the Republic of Indonesia 

Jakarta  

   

ITALY 

 

  Gian Paolo RUGGIERO  

Director 

International Financial Relations 

Ministry of Economy and Finance 

  of the Italian Republic 

Rome  

   

  Giacomo COSMI  

Attaché 

Alternate Permanent Representative 

  of the Italian Republic to IFAD 

Rome  
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JAPAN 

 

  SHINDO Mitsuaki  

Minister Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of Japan to the to the United Nations 

Agencies 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  SHIBUYA Yutaka  

First Secretary 

Alternate Permanent Representative 

  of Japan to the United Nations Food 

  and Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

  MINAKUCHI Kosuke  

Deputy Director 

Global Issues Cooperation Division 

International Cooperation Bureau 

Tokyo  

   

  TODA MAYU  

Official 

Global Issues Cooperation Division 

International Cooperation Bureau 

Ministry of Foreign Affairs 

  of Japan 

Tokyo  

   

KUWAIT 

 

  Khaled ALKHALED  

Deputy Director of Operations 

  for International Organizations 

Kuwait Fund for Arab 

  Economic Development 

Kuwait City  
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MEXICO 

 

  Miguel Jorge GARCÍA WINDER  

Embajador 

Representante Permanente 

  de los Estados Unidos Mexicanos 

  ante el FIDA 

Roma  

   

  Sandra Paola RAMÍREZ VALENZUELA  

Primera Secretaria 

Asuntos Multilaterales (FIDA) 

Representante Permanente Alterna 

  de los Estados Unidos Mexicanos 

  ante el FIDA 

Roma  

   

NETHERLANDS (KINGDOM OF THE) 

 

  Marcellinus Joannes Maria BEUKEBOOM  

Ambassador 

Permanent Representative of 

  the Kingdom of the Netherlands to 

  the United Nations Organizations 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  Jan BADE  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative 

  of the Kingdom of the Netherlands 

  to the United Nations Organizations 

  for Food and Agriculture in Rome 

Rome  

   

  Bart SCHERMERS  

Desk Officer IFAD 

Multilateral Institutions and Human 

Rights Department 

International Financial Institutions 

Division 

Ministry of Foreign Affairs 

The Hague  



 EB/142  الثالث الملحق 

34 

   

NIGERIA 

 

  Yaya O. OLANIRAN  

Minister 

Permanent Representative of the 

  Federal Republic of Nigeria 

  to the United Nations Food and 

  Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

NORWAY 

 

  Kjersti SOMMERSET  

Ambassador 

Permanent Representative of the 

  Kingdom of Norway to IFAD 

Rome  

   

  Ingrid HORDVEI DANA  

Counsellor 

Deputy Permanent Representative of 

  the Kingdom of Norway to IFAD 

Rome  

   

  Iside TACCHINARDI  

Advisor 

Permanent Mission of Norway to the 

  UN Organisations in Rome 

Royal Norwegian Embassy 

Rome  

   

  Pernille HAUKÅS  

Intern 

Permanent Mission of Norway to the 

  United Nations Organisations 

  in Rome 

Rome  
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PAKISTAN 

 

  Khalid MEHBOOB  

Adviser 

Alternate Permanent Representative 

  of the Islamic Republic of Pakistan 

  to the United Nations Food and 

  Agriculture Agencies in Rome 

Rome  

   

  Mohsin HASAN  

Third Secretary 

Embassy of the Islamic Republic 

  of Pakistan 

Rome  

   

PERU 

 

  Manuel José Antonio CACHO-SOUSA 

VELÁZQUEZ  

Embajador 

Representante Permanente 
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 EB/142  الرابع الملحق 

 الأسئلة التقنية:

 كلوديا تن هاف 

 سكرتيرة الصندوق  

 مكتب سكرتير الصندوق 

 c.tenhave@ifad.orgالبريد الإلكتروني:  

Deirdre Mc Grenra 

 مديرة مكتب الحوكمة المؤسسية والعلاقات مع الدول الأعضاء 

 مكتب سكرتير الصندوق 

 d.mcgrenra@ifad.orgالبريد الإلكتروني: 

على  هذه    للاطلاع  زيارة  يرجى  الاجتماع  بهذا  الصلة  ذات  إلى  الصفحة الوثائق  الوثائق  بإصدار  المتعلقة  الاستفسارات  توجيه  يمكن   .

 igmr@ifad.org 

 http://www.ifad.org/ar - الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 

 المجلس التنفيذي  

 الدورة الثانية والأربعون بعد المائة

 2024سبتمبر/أيلول   19-18روما، 
 

 

 
 

 جدول الأعمال  

 EB 2024/142/R.1/Rev.2الوثيقة: 

 2بند جدول الأعمال: 

 2024سبتمبر/أيلول  18التاريخ: 

 عام التوزيع: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 
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 الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي   للدورة جدول الأعمال  

 معلومات لممثلي الدول الأعضاء في المجلس التنفيذي 

المائة -1 بعد  والأربعون  الثانية  الدورة  في                                             ست عقد  الصندوق  مقر  في  للمؤتمرات،  إيطاليا  قاعة  في  التنفيذي  للمجلس 

Via Paolo di Dono, 44  ،  وست عق د الاجتماعات 2024يلول  سبتمبر/أ  19والخميس    18                     روما، يوم ي الأربعاء .                     

بعد    1بعد الظهر، وستتخللها استراحة لتناول وجبة الغداء من الساعة    5.30صباحا إلى الساعة    9.30من الساعة  

مرات ومقعد خلفه لكل وفد يجلس عليهما ممثل                                         بعد الظهر. وي خص ص مقعد على مائدة المؤت 2.30الظهر إلى الساعة 

قاعة  في  الحاضرين  من غير  الآخرين  المندوبين  بإمكان  ومستشاره. وسيكون  التنفيذي  المجلس  في  العضو  الدولة 

مكن للمندوبين أيضا متابعة الوقائع افتراضيا من خلال منصة  الجلسة العامة متابعة الوقائع من الغرفة البيضوية. وي

Zoom  .للتداول عن طريق الفيديو 

                                                                     أجل تبسيط الاجتماع، ت نظ م بنود جدول الأعمال في المجموعتين التاليتين:  ومن -2

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة؛  -أولا

 بنود منشورة على الإنترنت للعلم.  -ثانيا 

وتسهيلا لسير الاجتماع، ستوضع إلى جانب كل بند من بنود جدول الأعمال إحدى العبارات التالية للإشارة إلى   -3

 الإجراء المطلوب اتخاذه من المجلس، على النحو التالي: 

 ]للموافقة[؛ ]للاستعراض[؛ ]للعلم[؛ ]للإقرار[ 

   بنود للنظر فيها أثناء الدورة في القسم أولا

أثناء الدورة في القسم أولا، بما في ذلك البنود التي يتعين اتخاذ إجراء بشأنها من  ترد البنود المعروضة للنظر فيها   -4

خلال إجراء التجميع. وفي بداية الدورة وبعد اعتماد جدول الأعمال، سيلتمس الرئيس الموافقة على و/أو إقرار بنود 

اقشة أي بند من هذه البنود أثناء الدورة جدول الأعمال المقترح اتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع. ويمكن من

سكرتير  مكتب  إلى  كتابة  الطلبات  تقديم هذه  وينبغي  التنفيذي.  المجلس  في  الدول الأعضاء  ممثلي  بناء على طلب 

 ( قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة.igmr@ifad.orgالصندوق )

 بنود للعلم في القسم ثانيا 

                                                                                                           يجوز مناقشة الوثائق المقدمة للعلم أثناء الدورة إلا  إذا رأت الإدارة ضرورة لذلك، أو بناء على طلب ممثلي الدول  لا  -5

(  igmr@ifad.orgالأعضاء في المجلس التنفيذي. وينبغي تقديم هذه الطلبات كتابة إلى مكتب سكرتير الصندوق )

 قبل أسبوع واحد على الأقل من انعقاد الدورة. 

 برنامج الدورة 

                                                                                                         لا تعكس أرقام بنود جدول الأعمال بالضرورة ترتيب مناقشة البنود. وسي نشر برنامج عمل الدورة على الموقع الشبكي   -6

 للصندوق وعلى المنصة التفاعلية للدول الأعضاء قبل انعقاد الدورة، متضمنا توقيت المناقشة وترتيبها.

                                                                   وسيقتصر برنامج عمل الدورة على البنود التي ستناق ش خلال دورة المجلس. -7
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mailto:igmr@ifad.org


EB/142  الملحق الرابع 

45 

 جدول الأعمال 

 بنود للنظر فيها أثناء الدورة  -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 ]للموافقة[( EB 2024/142/R.1/Rev.1)  اعتماد جدول الأعمال  -2

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة[  -3

 التشغيلية المسائل  )أ(

 مقترحات المشروعات/البرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي   (1)

 آسيا والمحيط الهادي  (أ)

غانسو  ال  -  الصين  (1) في  الريفي  للتنشيط  التجريبي  مشروع 

(EB 2024/142/R.2/Rev.1 + Add.1 + Sup.1 ) 

هونان   -  الصين (2) في  المتخصصة  الحرجية  الصناعات  تنمية  مشروع 

(EB 2024/142/R.3/Rev.1 + Add.1 + Sup.1 ) 

ساحل   -  باكستان (3) في  الصمود  على  القدرة  تحقيق  مشروع 

 ( EB 2024/142/R.4) السند

 أفريقيا الشرقية والجنوبية  ( ب)

المائية   -  أنغولا (1) الأحياء  وتربية  الحرفية  الأسماك  مصايد   مشروع 

 (EB 2024/142/R.5 + Add.1 + Sup.1 ) 

   ( EB 2024/142/R.6 + Sup.1) برنامج الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية -  كينيا (2)

 ( EB 2024/142/R.7) مشروع التنمية الزراعية المستدامة - جنوب السودان  (3)

الصمود   -  أوغندا  (4) على  الحيوانية  الثروة  قيمة  سلسلة  قدرة  تحقيق  مشروع 

(EB 2024/142/R.8 ) 

 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا ( ج)

الفرات   -  تركيا  (1) نهر  مياه  مستجمعات  تأهيل  إعادة   مشروع 

(EB 2024/142/R.9 + Add.1 + Sup.1 ) 

 أفريقيا الغربية والوسطى ( د)

ديفوار  (1) الشرقي   -  كوت  الشمال  في  الصناعي  الزراعي  المجم ع                                                  مشروع 

(EB 2024/142/R.10 + Add.1 + Sup.1 ) 

 ( EB 2024/142/R.11) برنامج سلسلة القيمة في شمال نيجيريا  -  نيجريا (2)

الغذائية   -السنغال   (3) السيادة  دعم   مشروع 

(EB 2024/142/R.40 + Add.1 + Sup.1 ) 

 المسائل المالية  )ج( 
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 خيار تثبيت سعر الفائدة المتغير المرجعي السائد في السوق للقروض ذات أسعار الفائدة المتغيرة  (1)

(EB 2024/142/R.13) 

 الحوكمة  )د( 

المحافظين   (1) لمجلس  والأربعين  الثامنة  للدورة  المؤقت  الأعمال  جدول  مسودة 

(EB 2024/142/R.14 ) 

 ( EB 2024/142/R.15)  2028-2025الزيارات القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق للفترة   (2)

التنفيذي  (3) للمجلس  المائة  بعد  والأربعين  الحادية  الدورة  جلسات  محاضر   تنقيح 

(EB 2024/142/R.16 ) 

   مسائل أخرى )هـ( 

الزراعية  (1) للتنمية  الدولي  والصندوق  المالي  للإبلاغ  الدولية  المعايير  مؤسسة  بين  تفاهم   مذكرة 

(EB 2024/142/R.17 ) 

الصندوق   -4 رئيس  مع  استراتيجية  لعام    –مناقشة  للصندوق  المالية  الاستراتيجية  بعده   2030خيارات   وما 

(EB 2024/142/R.18)   ]للاستعراض[ 

 التقارير المؤسسية  -5

لالا )أ( المستوى  الرفيع  المسبق  العادية ستعراض  والميزانيتين  النتائج  إلى  المستند  الصندوق  عمل  برنامج 

، والاستعراض المسبق لبرنامج 2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة  2025والرأسمالية للصندوق لعام  

وخطته الإرشادية للفترة   2025عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام  

2026-2027  (EB 2024/142/R.19 ) ]للاستعراض[ 

 التقييم ]للاستعراض[  -6

 ( EB 2024/142/R.20 + Add.1)  2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام  )أ(

 ( EB 2024/142/R.21 + Add.1) 2024تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  )ب( 

 ( EB 2024/142/R.22)  2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  )ج( 

 ( EB 2024/142/R.23 + Add.1التقييم المؤسسي لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق ) )د( 

 التقييم المواضيعي لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  )هـ( 

(EB 2024/142/R.24 + Add.1) 

   المسائل التشغيلية -7

 ]للموافقة[ (  EB 2024/142/R.25نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل ) )أ(

  2024تحديث بشأن الالتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  )ب( 

(EB 2024/142/R.26  ) ]للعلم[ 

 ]للاستعراض[  (EB 2024/OR/7) 2029-2024: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة البرازيل )ج( 

 المسائل المالية  -8

   ]للاستعراض[(  EB 2024/142/R.27تقرير عن وضع التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق ) (أ)
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 الحوكمة ]للموافقة[  -9

وتوصية بشأن استعراض طرائق عقد الدورات الرسمية وغير الرسمية للمجلس التنفيذي وهيئاته تقرير  (أ)

 ( EB 2024/142/R.28) الفرعية

 مسائل أخرى  -10
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 بنود للعلم  -ثانيا

   تقارير الهيئات الفرعية  -11

 ( EB 2024/142/R.29للجنة مراجعة الحسابات ) محاضر الاجتماع الثالث والسبعين بعد المائة )أ(

 ( EB 2024/142/R.30محاضر الدورة الخامسة والعشرين بعد المائة للجنة التقييم ) )ب( 

 ( EB 2024/142/R.31محاضر الاجتماع الرابع والسبعين بعد المائة للجنة مراجعة الحسابات ) )ج( 

 ( EB 2024/142/R.32محاضر الدورة السادسة والعشرين بعد المائة للجنة التقييم ) )د( 

 ( EB 2024/142/R.33تقرير بشأن البنود التشغيلية التي نوقشت خلال مشاورة المجلس التنفيذي ) -12

 ( EB 2024/142/R.34) 2024تقرير مداولات الاجتماع السنوي غير الرسمي للمجلس التنفيذي لعام  -13

 ( EB 2024/142/R.35) 2023ديسمبر/كانون الأول  –تقرير بشأن إدارة الأصول والخصوم  -14

 ( EB 2024/142/R.36) 2024تقرير عن حافظة استثمارات الصندوق للنصف الأول من عام  -15

 ( EB 2024/142/R.37تقرير عن وضع التجديد الثاني عشر لموارد الصندوق ) -16

 ( EB 2024/142/R.38تقرير عن وضع المتأخرات من مدفوعات سداد أصول القروض )  -17

 ( EB 2024/142/R.39)  2023لمحة عامة عن الأموال التكميلية المستلمة والملتزم بها والمستخدمة في عام  -18

والصندوق الدولي للتنمية  European Institute of Innovation for Sustainabilityمذكرة تفاهم بين معهد   -19

 ( EB 2024/142/R.41الزراعية )

                                                                                                        استعراض مسبق لمسودت ي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين الثالثة والأربعين بعد المائة والرابعة والأربعين بعد   -20

 ( EB 2024/142/R.42المائة للمجلس التنفيذي )

 مذكرات إعلامية  -ثالثا

 .الرابطيمكن نشر وثائق المعلومات الإضافية على المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على هذا 
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 جدول الأعمال مع الشروح 

 الشروح 

 الدورة بنود للنظر فيها أثناء  -أولا

 افتتاح الدورة  -1

 اعتماد جدول الأعمال ]للموافقة[  -2

 يرد جدول الأعمال في هذه الوثيقة.

 بنود لاتخاذ إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع ]للموافقة[  -3

وافق المجلس التنفيذي، في دورته الثامنة والثلاثين بعد المائة، على عملية يجوز من خلالها تقديم بعض الوثائق  

                                                                                                        ليتخذ المجلس إجراء بشأنها من خلال إجراء التجميع. ت قدم الوثائق التالية للنظر فيها بموجب الإجراء المذكور:

 المسائل التشغيلية  )أ( 

 مقترحات المشروعات/البرامج لينظر فيها المجلس التنفيذي   (1)

 آسيا والمحيط الهادي  (أ)

 المشروع التجريبي للتنشيط الريفي في غانسو - الصين  (1)

 مشروع تنمية الصناعات الحرجية المتخصصة في هونان   - الصين  (2)

 مشروع تحقيق القدرة على الصمود في ساحل السند  -  باكستان (3)

 أفريقيا الشرقية والجنوبية  ( ب)

 مشروع مصايد الأسماك الحرفية وتربية الأحياء المائية  -  أنغولا (1)

 برنامج الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية  - كينيا (2)

 مشروع التنمية الزراعية المستدامة - جنوب السودان  (3)

 مشروع تحقيق قدرة سلسلة قيمة الثروة الحيوانية على الصمود    - أوغندا  (4)

 الشرق الأدنى وشمال أفريقيا وأوروبا ( ج)

 مياه نهر الفرات   مشروع إعادة تأهيل مستجمعات - تركيا  (1)

 أفريقيا الغربية والوسطى ( د)

                                                 مشروع المجم ع الزراعي الصناعي في الشمال الشرقي   - كوت ديفوار (1)

 برنامج سلسلة القيمة في شمال نيجيريا  -  نيجريا (2)

 مشروع دعم السيادة الغذائية  السنغال: (3)

 المسائل المالية  )ج( 

 السوق للقروض ذات أسعار الفائدة المتغيرةخيار تثبيت سعر الفائدة المتغير المرجعي السائد في   (1)
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سيتيح هذا المقترح الخاص بتقديم خدمة جديدة للمقترضين الذين لديهم قروض ذات أسعار فائدة 

متغيرة إمكانية تثبيت سعر السوق المرجعي للقروض ذات أسعار الفائدة المتغيرة، بموجب شروط  

 معينة محددة مسبقا. 

 الحوكمة  )د( 

 الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين لمجلس المحافظينمسودة جدول  (1)

                                                                              ستقد م مسودة جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين لمجلس محافظي الصندوق.

 2028-2025الزيارات القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق للفترة  (2)

القطرية للمجلس التنفيذي في الصندوق للفترة ستتضمن الوثيقة الخطة المتجددة المحدثة للزيارات 

2025-2028 . 

   تنقيح محاضر جلسات الدورة الحادية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي (3)

                                                                                      ستعرض الوثيقة التعديلات التي أ دخلت إلى محاضر جلسات الدورة الحادية والأربعين بعد المائة 

 للمجلس التنفيذي. 

 مسائل أخرى  )هـ( 

 المعايير الدولية للإبلاغ المالي والصندوق الدولي للتنمية الزراعية  تفاهم بين مؤسسةمذكرة  (1)

مؤسسة المعايير الدولية ستتضمن الوثيقة طلبا لتفويض الرئيس بالتفاوض على مذكرة تفاهم بين  

 للإبلاغ المالي والصندوق الدولي للتنمية الزراعية ووضعها في صيغتها النهائية. 

الصندوق  مناقشة   -4 رئيس  مع  لعام    –استراتيجية  للصندوق  المالية  الاستراتيجية  بعده    2030خيارات  وما 

 ]للاستعراض[ 

المالية  الاستراتيجية  خيارات  بشأن  الدول الأعضاء  مع  استراتيجي  حوار  الإدارة في  ستشرع  البند،  هذا  إطار  في 

جدوى أي توصيات لمجموعة العشرين لتحسين قائمة  التطلعية للصندوق في الأجل المتوسط إلى الطويل، وستناقش  

موازنة الصندوق إلى أقصى حد وتوسيع نطاق قدرته الإقراضية. ويمكن أن يرسي هذا الحوار الاستراتيجي أيضا  

المصممة خصيصا   –بما يذهب إلى أبعد من القروض والمنح    –الأساس لاستحداث وتنويع المنتجات الإقراضية  

واحتيا  برسالته لتلبية طلبات  الوفاء  في  الصندوق  استمرار  أجل ضمان  من  الفئات  جميع  الشريكة في  البلدان  جات 

 مثلة في الوصول إلى السكان الأكثر فقرا وضعفا.المتخصصة ومهمته المت

 التقارير المؤسسية  -5

النتائج  الا )أ( إلى  المستند  الصندوق  عمل  لبرنامج  المستوى  الرفيع  المسبق  العادية  ستعراض  والميزانيتين 

لعام   للصندوق  للفترة  2025والرأسمالية  الميزانية  وتوقعات  المسبق  2026-2027،  والاستعراض   ،

لعام   وميزانيته  النتائج  إلى  المستند  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب  عمل  وخطته    2025لبرنامج 

 ]للاستعراض[  2027-2026الإرشادية للفترة 

عمل  لبرنامج  الرئيسية  للعناصر  المستوى  رفيع  مسبقا  استعراضا  التنفيذي  المجلس  إلى  الوثيقة  هذه  تقدم 

، لينظر فيه.  2027-2026، وتوقعات الميزانية للفترة  2025الصندوق وميزانيتيه العادية والرأسمالية لعام  

التقييم الم ستقل في الصندوق المستند إلى وتتضمن الوثيقة أيضا الاستعراض المسبق لبرنامج عمل مكتب 

 . 2027-2026، وخطته الإرشادية للفترة 2025النتائج وميزانيته لعام 

 التقييم ]للاستعراض[  -6
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   2024التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام  (أ)

تتضمن الوثيقة الإصدار الثاني والعشرين للتقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق. والغرض من  

( تزويد الهيئات الرئاسية للصندوق بسرد شامل لأنشطة التقييم التي يضطلع بها مكتب التقييم 1)التقرير هو: 

( مواصلة الإسهام في التعلم  2                                                                          المستقل في الصندوق، بما في ذلك التقييمات التي لا ت ناقش مع لجنة التقييم؛ )

التقييمات. ويرد رد إدارة الصندو النتائج والدروس من  التقرير السنوي عن  عن طريق استخلاص  ق على 

 التقييم المستقل في الصندوق في الضميمة ذات الصلة لينظر فيه المجلس.

 2024تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  ( ب)

أداء الصندوق مقابل المؤشرات والمستويات المستهدفة    2024يعرض تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق لعام  

المحددة في إطار إدارة النتائج للتجديد الثاني عشر لموارد الصندوق. ويركز على الإنجازات التي تحققت 

لموارد2023خلال عام   الثاني عشر  التجديد  لفترة  الثاني  العام  وهو  الضوء على   ،  تسليط  مع  الصندوق، 

محركات الأداء وإجراءات الإدارة. وتتولى إدارة الصندوق إعداد تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق؛ وترد في  

الدول  ممثلو  فيها  لينظر  التقرير،  على  الصندوق  في  المستقل  التقييم  مكتب  تعليقات  الصلة  ذات  الضميمة 

 الأعضاء في المجلس التنفيذي. 

 2024تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  ( ج)

أداء الصندوق في مجالات البيئة والمناخ والشؤون    2024يعرض تقرير فعالية التعميم في الصندوق لعام  

الجنسانية والتغذية والشباب والشعوب الأصلية والأشخاص ذوي الإعاقة. ويبلغ عن إنجازات الصندوق في 

النتائج. ويركز على الأنشطة  هذه المجالات مقابل المستويات المستهدفة المؤسسية الواردة في إطار إدارة  

عام   خلال  ن ف  ذت  إدارة  2023                      التي  وتتولى  الإدارة.  وإجراءات  الأداء  محركات  على  الضوء  تسليط  مع   ،

 الصندوق إعداد تقرير فعالية التعميم في الصندوق.

   التقييم المؤسسي لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق  ( د)

يستعرض التقييم المؤسسي لممارسات إدارة المعرفة في الصندوق ملاءمة ممارسات إدارة المعرفة واتساقها 

، 2023إلى منتصف عام    2016وفعاليتها وكفاءتها على المستويات المؤسسية والإقليمية والقطرية من عام  

المؤسسي خصوصا على كيفية وهي فترة من الإصلاحات الجارية لتحقيق اللامركزية. ويركز هذا التقييم  

ارتباط ممارسات إدارة المعرفة على المستوى المؤسسي بممارسات إدارة المعرفة على المستوى القطري. 

 والمجلس التنفيذي مدعو أيضا إلى استعراض رد الإدارة الوارد في الضميمة. 

   التقييم المواضيعي لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ( ه)

لدعم الصندوق للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على تقييم فعالية التنمية والنتائج   يعمل التقييم المواضيعي

والأداء للتدخلات الممولة من الصندوق فيما يتعلق بمساهمتها في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة خلال  

 في الضميمة. والمجلس التنفيذي مدعو أيضا إلى استعراض رد الإدارة الوارد 2023-2012الفترة 

 المسائل التشغيلية  -7

 نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل ]للموافقة[  )أ(

الثاني عشر والثالث عشر لموارد الصندوق، وضعت                                                                                               استجابة للالتزامات التي ع قدت في إطار التجديدين 

وتنفيذ المشروعات باستخدام  الإدارة نهج البرنامج التكيفي المتعدد المراحل. والنهج هو أداة جديدة لتصميم  

استراتيجية تدريجية ومرنة لأوضاع محددة مثل سياقات ما بعد النزاع والسياقات الهشة. وتحدد الوثيقة السمات  

هذا   بموجب  المصممة  البرامج  الموافقة على  وعملية  المخاطر  تحفيف  وتدابير  المثبتة،  والفوائد  التشغيلية، 

 النهج.
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 ]للعلم[  2024تحديث بشأن التزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام  )ب( 

والموارد  الصندوق  لموارد  الثاني عشر  للتجديد  والمنح  القروض  برنامج  تنفيذ  بشأن  تحديثا  الإدارة  ستقدم 

 المتاحة لعقد الالتزامات. 

 ]للاستعراض[  2029-2024البرازيل: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية للفترة  )ج( 

على طلب عدد من ممثلي الدول الأعضاء في المجلس التنفيذي خلال عملية الاستعراض عبر الإنترنت   بناء

في   البند  هذا  ي درج  للبرازيل،  القطرية  الاستراتيجية  الفرص    التنفيذي   المجلس  دورة  أعمال  جدول                                                                لبرنامج 

 .الرسمية

   المسائل المالية -8

 ]للاستعراض[ تقرير عن وضع مساهمات التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق   )أ(

حتى   المستلمة  الصندوق  لموارد  عشر  الثالث  التجديد  تعهدات  عن  معلومات  الوثيقة  هذه   16ستوفر 

، وتفاصيل عن الأصوات الناشئة في إطار التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق استنادا  2024أغسطس/آب 

 الأرقام، والأنشطة الجارية لضمان تحقيق المستوى المستهدف من مساهمات هذا التجديد.إلى هذه 

 الحوكمة ]للموافقة[  -9

تقرير وتوصية بشأن استعراض طرائق عقد الدورات الرسمية وغير الرسمية للمجلس التنفيذي وهيئاته   )أ(

   الفرعية 

وافق المجلس التنفيذي، في دورته الثامنة والثلاثين بعد المائة، على التوصيات المنبثقة عن استعراض الإدارة  

في  النظر  اعتماد  ومنها  الفرعية،  وهيئاته  التنفيذي  للمجلس  الرسمية  وغير  الرسمية  الدورات  لطرائق عقد 

البنود من خلال إجراء التجميع في أثناء الدورة على أساس تجريبي. وتتضمن هذه الوثيقة تقييما للدروس  

 المستفادة من تنفيذ الطرائق المنقحة وتقدم توصية إلى المجلس للموافقة عليها. 

 مسائل أخرى  -10


