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 لجنة مراجعة الحسابات ل بعد المائة  الثاني والسبعينجتماع  المحاضر 

 .مختلطةبطريقة    2024أبريل/نيسان    3بعد المائة للجنة مراجعة الحسابات في    نووالسبع  الثانيعقد الاجتماع  ان -1

يمثلون  و -2 الذين  اللجنة  أعضاء  الاجتماع  المتحدة  ،وإيطاليا   ،وألمانيا   ،والصين  ،الأرجنتينحضر   ، والمملكة 

البوليفارية.    ،والولايات المتحدة نائبة الرئيس المساعدة   كل من  وحضر الاجتماع أيضا وجمهورية فنزويلا 

، دائرة كبير الموظفين والمراقبين الماليين،  ونائب الرئيس المساعد  ؛مكتب المستشار العام،  والمستشارة العامة

ونائب  مكتب إدارة المخاطر المؤسسية؛  وكبير موظفي المخاطر،  نائب الرئيس المساعد  العمليات المالية؛ و

مكتب المراجعة    ومدير، شعبة المراقب المالي؛  المدير والمراقب الماليوالرئيس المساعد، دائرة إدارة البرامج؛  

ورئيسة  وسكرتيرة الصندوق، مكتب سكرتير الصندوق؛  ؛  شعبة سياسات العمليات والنتائجومدير    والإشراف؛

 . وعدد من موظفي الصندوق الآخرين مكتب الشؤون الأخلاقية؛

 للموافقة  -  (AC 2024/172/R.1/Rev.1) جدول الأعمال  اعتماد  -من جدول الأعمال   2البند 

 " على النحو التالي: مسائل أخرىإدراج بعض البنود تحت بند "  مع  المنقحجدول الأعمال    علىالموافقة    جرت -3

 ؛ وما بعده 2030تحديث بشأن تقييم الاستراتيجية المالية للصندوق حتى عام  •

 .2024لتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام الاتحديث بشأن  •

في جلسة مغلقة على النحو    مراجعة داخليةي            في تقرير  النظر    يجرسيللممارسة المتبعة،    وفقا أنه    إلى         وأ شير -4

 : الوارد أدناه

 .IAR/23/19الوثيقة  -على البرنامج القطري في غانا  الإشراف لبعثة داخليةالمراجعة التقرير  •

الإشراف على سبعة برامج قطرية   بعثات  عمليات مراجعةلنتائج الشاملة  عن ال تقرير المراجعة الداخلية   •

الوثيقة    -والنيجر والسودان    ،وملاوي ،ومدغشقر  ،والهند  ،وجمهورية الكونغو الديمقراطية  ،في كوبا 

IAR/23/20 . 

تعيين مدير  شأن  ب   تحديث  -)ج( من جدول الأعمال    4البند    في         سي نظره  التأكيد على أن  جرىذلك،    علىوعلاوة   -5

 في جلسة مغلقة.  -الصندوق في  والإشرافمكتب المراجعة 

 للاستعراض  -القوائم المالية للصندوق  – من جدول الأعمال  3البند 

بما في ذلك تقرير    ،2023ديسمبر/كانون الأول    31القوائم المالية الموحدة للصندوق في    استعراض ( أ)

تصديق الإدارة وشهادة المراجع الخارجي المستقل بشأن فعالية الضوابط الداخلية على الإبلاغ المالي  

مع   مغلقة  جلسة  ذلك  في  إذا    المراجع)بما   الأمر(   اقتضىالخارجي، 

(AC 2024/172/R.2 + Add.1 + Add.2 + Add.3) 

 ( (AC 2024/172/R.3 2023لعام   وحده  المالية للصندوقالستعراض الرفيع المستوى للقوائم  (ب )

  الذي أبداه   مشفوع بتحفظاتالغير    المراجعةرأي  إلى  مشيرة    الإدارة هذا البند من جدول الأعمال  عرضت -6

. وبالنسبة للسنة  2023ديسمبر/كانون الأول    31  فيالمالية الموحدة للصندوق    القوائم  بشأنالخارجي    المراجع

تقرير  في    الإبلاغ الماليالضوابط الداخلية الرئيسية على    لجميع، أكدت الإدارة الفعالية التشغيلية  2023المالية  

 الخارجي.  مراجعالمستقلة من  شهادة معالإدارة  تصديق

غت عن النتائج، وأشارت إلى أنه على الرغم المالي للصندوق وأبل  للوضع   وحددت الإدارة العوامل الرئيسية -7

مليار   11.7الأصول الموحدة للصندوق    قيمة   تبلغ، حيث  عتبر سليما    ي  المالي العام    الوضعمن التقلبات، فإن  

أنه في نهاية ديسمبر/كانون               وأ شير إلىرصد الجدوى على المدى الطويل عن كثب.    ويجريدولار أمريكي،  
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ضمن عتبات سياسة الصندوق وأن سيولة الصندوق كانت  تندرج  ، كانت جميع النسب المالية  2023الأول  

إعادة صياغة بيان   فقد جرتأيضا أنه من أجل تحسين الإفصاح،           وأ شيركافية لتمويل احتياجات الصرف.  

 التدفق النقدي.

 القوائم كجزء من مراجعة    الاضطلاع بها   جرى عمال المراجعة التي  الخارجي تفاصيل حول أ  المراجعقدم  و -8

 المالية. 

نسبة تمويل  و  ؛لها طلب أعضاء اللجنة بعض التفاصيل الإضافية حول اتجاهات القروض المتعثرة والتعرض  و -9

بشأن    التوضيحاتبعض  كما طلبوا    .سداد القروضب  الخاصةوالاتجاهات    ؛ما بعد الخدمة  الطبية  التغطية  خطة

 مستوى السيولة ودخل استثمار القروض. والمتعلقة بالديون  المعدلات

مزيد من التفاصيل حول خدمة الديون الالأسئلة المطروحة، بما في ذلك    جميعوقدمت الإدارة إجابات على   -10

كاف    الحاليةوالخبرة   باحتياطي  المؤسسة تحتفظ  أن  الإدارة  وأضافت  المتأخرات.    الأوضاع لمعالجة                                                                 بشأن 

تمويلها بالكامل من    قد جرى  ما بعد الخدمةالسلبية في جودة الائتمان. وأشارت إلى أن خطة التغطية الطبية  

جب عقود وطنية.  الموظفين بمو  أيضا   توسيع التغطية لتشمل  2023في عام  جرى  الناحية الاكتوارية، وأنه  

الأخير من عام   الفصلأوضحت أنه خلال  وأن بعض النسب تأثرت بزيادة التزامات الاقتراض.               وأ شير إلى

مما أدى إلى توليد أرصدة سيولة أعلى    قروض  ومدفوعات سداد  مساهمات إضافية  تحصيل  جرى،  2023

في   أن أوضاع السوقدارة أيضا إلى  . وأشارت الإ2023  كانون الأول/في نهاية ديسمبر  على النحو المبلغ عنه

 فوائد القروض.  دخلأكبر من  حجما  ولدت 2023عام 

للموافقة التنفيذي  المالية إلى المجلس    القوائمفيها تقديم    سيجريأن هذه هي المرة الأولى التي    الأعضاءولاحظ   -11

 متوائما مع أفضل الممارسات.  الآن الصندوق أصبح مما يعني أنعليها، 

إلى   تقديمها   وسيجري           است عرضتقد    وضمائمها   AC 2024/172/R.2الوثيقة              اعت بر أن:  النتيجة والمتابعة -12

إلى المجلس          وست قدم AC 2024/172/R.3إلى الوثيقة         وأ شيرعليها.  للموافقةدورة المجلس التنفيذي القادمة 

 للعلم.

 للاستعراض -ف  مكتب المراجعة والإشرا – من جدول الأعمال  4البند 

السنوي   ( أ) المراجعة والإشراف    عن التقرير  آليات  مدى  واستعراض    2023عام  لأنشطة مكتب  كفاية 

 ( AC 2024/172/R.4 + Add.1 + Add.2) - الداخلي  الإشراف

. ولا تزال 2023في عام    اتتقريرا عن أنشطة المراجعة الداخلية والتحقيق مكتب المراجعة والإشراف  دم  ق -13

الصندوق   تواجهتسلط الضوء على التحديات التي    والإشرافبها مكتب المراجعة    يضطلعأعمال المراجعة التي  

نات في  ي، في حين لوحظت تحسبالنزاعفي الإشراف على البرامج القطرية في الأوضاع الهشة والمتأثرة  

. وبالمثل، يستمر تعزيز الضوابط في المشروعات  توريدالبالقدرات والضوابط الأساسية، لا سيما فيما يتعلق  

القطرية المكاتب  حجم  الزيادة في  المتعلقة  وعددها   لاستيعاب  الإيجابية  النتائج  أن   عملية  مراجعةب. ولوحظ 

 عامة.الرقابة البيئة  سلامة تشير إلى  الأعمال المؤسسية 

الادعاءات مشيرا إلى ارتفاع عدد الحالات المبلغ   تلقيمعدل    بشأنتفاصيل    مكتب المراجعة والإشراف  وقدم -14

، عن الحالاتعلى الكشف  عب التشغيلية       للش             المحس نة  قدرةالة واليقظ  على  ويدل ذلك  .2023عنها في عام  

الصندوق، وقرب الموظفين  قنوات الإبلاغ فيل الأوضح  صورةوال لتوعية بمكافحة الفساد،  ل   المعززة  جهودوال

في السنوات السابقة، كانت معظم    عليه  الحال  كان. وكما  للامركزية  من المستفيدين والمبلغين المحليين نتيجة

 قام ،  2023في عام  ووإدارة العقود.    في المشروعات  توريدالبأنشطة    وتعلقت،  بطبيعتها الادعاءات خارجية  

عقوبة.   14وأصدرت لجنة الجزاءات في الصندوق  ،د من القضايا أكبر عدبإتمام  مكتب المراجعة والإشراف

على  مؤشرا مبكرايكون   قد 2024في عام  قليلاالأبطأ  التلقيإلى أن اتجاه  والإشرافوأشار مكتب المراجعة 
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،  2023أنه خلال عام               وأ شير إلى.  بإحداث أثرقد بدأت    في الصندوق  أن فوائد القدرة الوقائية والضوابط الأقوى

عمله و  المراجعة والإشراففي مكتب    الإشراف  وظائفالمستقلة لكل من    الاستعراضات الخارجية  إتمامجرى  

بما يتماشى    بعمله   مكتب المراجعة والإشراف  قيامأبرز كلا الاستعراضين  ووالمراجعة الداخلية.    اتالتحقيقفي  

 مع أفضل الممارسات المهنية. 

اللجن -15 أعضاء  بالتقريرورحب  علما   ة  الناجح  با   وأحاطوا  الخارجي    ي         لاستعراض  لاختتام  وطلب  ين                  المراجعة   .

تقييمات "غير   أية  عدم وجود   وأشاروا إلىالأعضاء بعض التوضيحات بشأن تصنيف مخاطر نتائج المراجعة،  

معالجة    حول كيفية طلب أعضاء اللجنة أيضا تفاصيل  وانخفاض عدد الحالات الداخلية.  ومرضية" مؤخرا  

تنقل حول تأثير سياسة                      كما ط لبت توضيحات  .لجودة المراجعة الداخلية  الخارجي  تقييمالالتوصيات الناشئة عن  

والإشرافعلى    الموظفين المراجعة  وحول  مكتب  وبنود    المسائل،  بالإشراف  التقدير  المتعلقة  إجراءات 

وا والبيئي  الصندوق    لمناخيالاجتماعي  ادعاءات  في  عدد  والاستغلال وحول  الجنسي  التحرش  حالات 

 .والانتهاك الجنسيين

يتعلق بالحالات التي تفشل فيها الضوابط الأساسية       رض         غير م    تصنيفأن    مكتب المراجعة والإشرافوأوضح   -16

الأخيرة لم تسلط الضوء على مثل هذه النتائج وأن الإدارة   المراجعةالتوضيح أن عمليات  وجرىبشكل كبير.  

 التوريد والتخفيف من حدتها. ولوحظ أن مخاطر    تحديدها   يجريالتي    المشاكلجميع  لتصحيح    هامة  تدابيرتتخذ  

  شركاءالتدفق الأموال إلى    من خلال  تركيز المراجعة  ه يجري توجيهآخذة في التحسن وأن  ولكنها لا تزال قائمة  

  أحد الأهداف الأساسية نهجا قائما على المخاطر، ويعتبر الامتثال    المراجعة والإشراف. ويعتمد مكتب  المنفذين

توفير ضمانات باتباع القواعد والإجراءات المؤسسية    من أجلالمكاتب القطرية للصندوق    مراجعة  لعمليات

أيضا إلى أن التخطيط    والإشرافمكتب المراجعة  . وأشار  وتفويض السلطاتعملية اللامركزية    تطور  في

التقييم الخارجي  إجراءات لمعالجة توصيات    سيتضمن  مكتب المراجعة والإشرافالاستراتيجي لخطة عمل  

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك ومتابعة حالات    اتذات الصلة. وفيما يتعلق بأنشطة التحقيق  للجودة

 الشؤون الأخلاقيةحافظ على تعاون وثيق وفعال مع مكتب    شرافمكتب المراجعة والإأن              أ شير إلى،  الجنسيين

الحالات هذه  ذلك،لمعالجة  إلى  وبالإضافة  الصندوق  يعني    .  عمل  دولية  كإطار  مالية    يه موظف  أنمؤسسة 

تعرضا  أقل  الجنسيين  يعتبرون  والانتهاك  الأخرى    للاستغلال  المتحدة  الأمم  بوكالات  يتفاعل   التيمقارنة 

لإعادة    حاليا تخضع    تنقل الموظفينأن سياسة    مكتب المراجعة والإشرافأوضح  وموظفوها مع المستفيدين.  

جرىالتقييم.   المطلوبتوضيح    كما  من  بنود    أنه  والمناخي تحديد  والبيئي  الاجتماعي  التقدير    إجراءات 

 .المشروعاتة في وثائق ومؤشرات الأداء الرئيسي

على أن  لدول الأعضاء  ل  التفاعلية  منصةالعلى            وست نشر              قد است عرضت  الوثيقة           اعت بر أن    :النتيجة والمتابعة  -17

 فقط. المجلس التنفيذي الدول الأعضاء في ممثلي علىالوصول  يقتصر

 (  AC 2024/172/R.5تعديل ميثاق مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق ) (ب )

والإشرافقدم   -18 المراجعة  الضوء على    وثيقة  مكتب  ميثاق  أن  سلطت  في  الرئيسي  المراجعة التغيير  مكتب 

أفضل          ويمث ل.  مكتب المراجعة والإشرافحد أقصى لتعيين مدير    باستحداث  يتعلق  والإشراف التغيير  هذا 

. ولوحظ أن التغييرات الأخرى تتعلق بالمواءمة  في التقييم الخارجي للجودة  مقترحا كما أنه كان  الممارسات،  

معهد   الصادر عن  الداخليةالحسابات  لمراجعة    ةالدوليلممارسات المهنية  ا طار  لإ  وفقا مع المصطلحات الجديدة  

 .ةالداخلي الحسابات مراجعي

المقبلة   إلى دورة المجلس التنفيذي          وست قدم أسئلة   ةبدون أي             قد است عرضت    الوثيقة           اعت بر أن    النتيجة والمتابعة:  -19

 . للتأكيدأبريل/نيسان  شهر في
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 للاستعراض -  مكتب الشؤون الأخلاقية في الصندوق – من جدول الأعمال  5البند 

مكتب  ( أ) أنشطة  عن  السنوي  الصندوق  التقرير  في  الأخلاقية    -  2023لعام    الشؤون 

(AC 2024/172/R.6 ) 

على النحو المتفق    الشؤون الأخلاقيةميثاق مكتب    بشأنتقريره السنوي الأول    الشؤون الأخلاقيةقدم مكتب   -20

إنشاء وظيفة    إلىأيضا           وأ شيروالإنجازات والاتجاهات.    ،التقرير تفاصيل عن الأنشطة الرئيسية  ووفر.  عليه

الفنيةمن  جديدة   تسارعا في المشاورات التي    2023رت إحصائيات عام  أظهولتعزيز الفريق.    3  ف  الفئة 

  مهمته  لإتمامجديدة    طرقا   يستكشفمكتب  الإلى أن   أيضا          وأ شير.  مكتبالأجراها الموظفون والاستشاريون مع  

 .ابتكاريةباستخدام منصات 

الأسباب الكامنة والجديدة؛    الابتكاريةقنوات الاتصال    حولورحب أعضاء اللجنة بالتقرير وطلبوا تفاصيل   -21

 الاتجاهات المتعلقة بالتحرش الجنسي.و؛ مكتبال يعالجها وراء الزيادات في المسائل التي 

التي    سياسةأن  مكتب  الأوضح  و -22 المفتوح  و  ينتهجها الباب  الهوية  المكتب  المجهول  الإبلاغ           ييس ران تعزيز 

الأمم المتحدة القطرية   أفرقةبشكل وثيق مع    على المستوى القطري  يعمل مكتب  الأن               وأ شير إلى.  التواصل

 والمديرين القطريين.

المجلس    و الدول الأعضاء فيممثل  لينظر فيها            وست نش ر  ،عرضت                          اعت بر أن الوثيقة قد است    والمتابعة:نتيجة  ال

 .        المقي دحقوق الوصول  من أصحابالتنفيذي 

التطرق   (ب ) في  الصندوق  نهج  عن  الجنسي  تحديث  التحرش  حالت  لمنع  المتحدة  الأمم  لستراتيجية 

 (AC 2024/172/R.7) والستغلال والنتهاك الجنسيين والتصدي لها 

أن تركيز   أيضا إلى         وأ شير .  2023-2022خطة العمل للفترة   إتمامإلى    مشيرابند جدول الأعمال  مكتب  ال  قدم -23

منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك سياسة    استعراض  ينصب على  2023في عام    المكتب

علاوة على ذلك، وبفضل التعاون  وفي الصندوق.   مطلقا سياسة عدم التسامح  وتعزيزالجنسيين والتصدي لها  

مكتب ال ىبالإضافة إلى ذلك، أجرو"خط مساعدة سري للغاية".         أ نش ئالابتكار، و التغيير والإيصال مع وحدة

ال  تحقيقا  التي  في  العوائق  حول  السلوكية  مواجهتها عندعلوم  الحالات.    تجري  هذه  مثل  أشار والإبلاغ عن 

، والذي  2024  مارس/آذارالصادر في    شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطرافإلى تقرير    أيضا   المكتب

لنهج المتبع في التعامل مع سوء السلوك الجنسي. وفي هذا السياق،  ل  هأوصى بأن يواصل الصندوق تعزيز

تركيزها على   سينصب، والتي  3  ف  من الفئة الفنيةبوظيفة إضافية    الشؤون الأخلاقيةتعزيز فريق    سيجري

 .منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها 

منع حالات تعزيز التدابير لتحسين نهج  وفاصيل عن برامج التدريب؛  ورحب أعضاء اللجنة بالتحديث وطلبوا ت -24

 الإدارة. والاتفاق على مستوى؛ والانتهاك الجنسيين والاستغلالالتحرش الجنسي 

 المشروعاتالإشارة إلى أن    وجرتدورة تقييم الأداء.    فيأن التدريبات إلزامية ومدرجة    المكتبأوضح  و -25

في أمريكا اللاتينية وتضمنت تقييما سلوكيا لفهم القيود والأسباب التي دفعت الموظفين          أ جريتالتجريبية قد  

حالات   الإبلاغ عن  الجنسيينإلى  والانتهاك  والاستغلال  الجنسي  والتحرش  من    المكتب جد  و.  كثير  في  أنه 

  أنه   المكتب   وأوضحالحالات لم يكن الموظفون على علم بآليات الإبلاغ أو لم يشعروا بالثقة في استخدامها.  

 . الاتفاقالإدارة في تطوير  يدعم

عبر    لاستعراضها مشاركتها مع المجلس التنفيذي    وستجري              قد است عرضت  الوثيقة           اعت بر أن    والمتابعة: نتيجة  ال -26

 الإنترنت.
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الأعمال    6البند   الثالث والسبعين   – من جدول  المؤقت للاجتماع  المائة   مسودة جدول الأعمال  للجنة    بعد 

 للاستعراض  –  (AC 2024/172/R.8)مراجعة الحسابات  

 من دون أية تغييرات.                               اعت بر أن الوثيقة قد است عرضت والمتابعة: نتيجة  ال

 مسائل أخرى – من جدول الأعمال  7البند 

 وما بعده  2030تحديث بشأن تقييم الستراتيجية المالية للصندوق حتى عام  ( أ)

أن الصندوق شرع في              وأ شير إلىلصندوق.  ل  المالية  ستراتيجيةلاالتقييم الجاري لقدمت الإدارة تحديثا بشأن   -27

، +AA  من فئة  على تصنيفين  الأمر الذي تمخض عن حصوله،  ةالمالي  هيكليتهفي إجراء تحول في    2018عام  

وتنفيذ إصدارات سوق رأس المال. ولوحظ أن التقييم الخارجي سيدعم الصندوق في ضمان استخدام أمواله 

 2030بكفاءة وفعالية لتحقيق أهدافه الاستراتيجية والتشغيلية والمالية حتى عام    وموارده  وقائمة الموازنة فيه

أيضا أن التقييم سيحدد مجالات التحسين    ماليا. ولوحظ ةسليم  بطريقةبهدف تحسين القدرات  وذلك  وما بعده، 

وسياسة   المال،  رأس  وكفاية  والخصوم،  الأصول  إدارة  مخاطر  ذلك  في  بما  للصندوق،  المالي  الإطار  في 

ستراتيجية التمويل بهدف اقتراح أدوات مالية بديلة لزيادة رأس المال. لاالتقييم بتحليل              وسي ستكملالسيولة.  

خيا  الخارجي  التقييم  والمجلس وسيوفر  الصندوق  فيها  لينظر  المالية  الاستراتيجية  بشأن  وتوصيات  رات 

ست   حين  للجنة                      التنفيذي، في  المقبلة  الاجتماعات  في  الدول الأعضاء  مع  استراتيجية  محادثات  الإدارة  جري 

 مراجعة الحسابات ودورات المجلس التنفيذي.

 .مع الدول الأعضاء وبالمشاركة بالتحديثرحب أعضاء اللجنة  : والمتابعةنتيجة  ال -28

 2024لتزامات وبرنامج القروض والمنح والموارد ذات الصلة لعام التحديث بشأن   (ب )

 مبلغ إجمالي قدره ، بقي  2024أنه في عام               وأ شير إلى.  2024قدمت الإدارة تحديثا عن تنفيذ البرنامج لعام   -29

امات برنامج القروض والمنح للتجديد الثاني  مليار دولار أمريكي للموافقة عليه من أجل تحقيق التز  1.998

مليار دولار    1.97مليون دولار أمريكي في شكل منح عادية و  31  يتضمنوهو  ،  لموارد الصندوق  عشر

. وأشارت الإدارة إلى أن لموارد الصندوقمن موارد التجديد الثاني عشر    لمشروعاتتمويل  شكل  أمريكي في  

في اللحظة الأخيرة   حالات التأخيرإلى    في المقام الأولمتوقع ويرجع ذلك  كان أقل من ال  2023في عام    التنفيذ

بانكماش الاقتصاد العالمي والانتخابات وعدم الاستقرار  ترتبطما  والتي غالبا في عمليات الموافقة الحكومية، 

  1.98بقيمة    مشروعات، يخطط الصندوق للموافقة على تمويل  2024بحلول نهاية سبتمبر/أيلول  والسياسي.  

تمويلا   19برنامجا جديدا و/ا مشروع  34  ويشمل ذلكمليار دولار أمريكي من جميع دورات تجديد الموارد،  

 .2024في عام  التنفيذالمخاطر التي تهدد  للحد منإضافيا. كما وضعت الإدارة تدابير طوارئ 

 .2023في عام  حالات التأخيروطلب أعضاء اللجنة بعض التفاصيل المتعلقة بحجم  -30

حالات وأن    تقريبا   مليون دولار أمريكي  383بقيمة تبلغ  مشروعا    13  ذلك يشملأن    إلى  الإدارة  وأشارت -31

 بالإضافة ض،  الاقترا  فيما يخص  تردداالاقتصادي العالمي الذي جعل البلدان أكثر    الانكماشترجع إلى    التأخير

 الانتخابات والتغييرات في الحكومات. على صعيدإلى عدم الاستقرار السياسي الكبير 

 .بالتحديث علما        أ حيط نتيجة والمتابعة: ال -32


