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Mandato y reglamento del Comité de Auditoria de la
Junta Ejecutiva

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Establecimiento y composicion

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, la
Junta establece el Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria estara integrado por nueve miembros de la Junta Ejecutiva o
miembros suplentes designados por el Presidente del FIDA con arreglo al

articulo 11 del Reglamento de la Junta Ejecutiva, a saber: cuatro miembros de la
Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de la Lista C. El mandato de
los miembros del Comité de Auditoria sera de tres afios.

El Comité elegira a su Presidente entre los miembros del Comité de la Lista A. En
ausencia del Presidente durante una reuniéon programada del Comité, ocupara la
presidencia temporalmente otro miembro de la Lista A elegido por el Comité.

Funcién y organizacion de las actividades

Como érgano auxiliar de la Junta Ejecutiva, la funcion del Comité de Auditoria
consistira en prestar asistencia a la Junta en la supervision de la administracion
financiera y la supervisién interna del Fondo.

En cualquier reunién del Comité de Auditoria el quorum estara constituido cuando
se hallen presentes los representantes de la mayoria de sus miembros.

El Comité de Auditoria no celebrara votaciones, pero las opiniones expresadas por
sus miembros constaran en los informes presentados a la Junta. A pesar de lo
anterior, el Presidente del Comité intentara alcanzar el consenso a fin de presentar
en sus informes a la Junta Ejecutiva, en la medida de lo posible, una opinion
unanime del Comité de Auditoria. En ausencia de dicho consenso, se reflejaran las
opiniones e ideas minoritarias.

El Comité de Auditoria celebrara reuniones ordinarias. El Comité determinara el
calendario de las reuniones ordinarias, como minimo en cada reunion anterior o,
preferentemente, con un ano de antelacion. El Presidente también podra convocar
reuniones en cualquier momento, si fuera necesario.

El registro oficial de los debates mantenidos y las decisiones adoptadas durante las
reuniones del Comité de Auditoria constituiran las minutas de la reunién. Dichas
minutas seran aprobadas por todos los miembros que hayan participado en la
reunion y podran presentarse a la Junta Ejecutiva. El Presidente informara a la
Junta acerca de las deliberaciones mantenidas en las reuniones del Comité de
Auditoriatl.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Auditoria los funcionarios del Fondo
que el Presidente del FIDA designe oportunamente a ese fin, excepto:

i) cuando el Comité de Auditoria pida al Presidente del FIDA que limite esa
designacion al Director de la Oficina de Auditoria y Supervisidén para que
asista a una reunién determinada del Comité de Auditoria con objeto de
facilitar informacion y expresar opiniones sobre cuestiones relacionadas
con los sistemas de control interno y auditoria;

i) cuando el Comité de Auditoria desee reunirse con el auditor externo sin
gue esté presente ningun miembro del personal, y

iii) cuando el Comité de Auditoria desee celebrar una reunion a puerta
cerrada.

1 El procedimiento por el que se rige la redaccién y ultimacion de los informes de los presidentes a la Junta Ejecutiva
puede consultarse en el documento AC 2017/145/R.2.



2.7.

2.8.

EB 2023/138/R.9/Rev.1

Con sujecién a la disponibilidad de recursos en el presupuesto administrativo, el
Comité de Auditoria podra recurrir, en circunstancias excepcionales, al
asesoramiento de expertos externos en temas de contabilidad, financieros, juridicos
y de otra indole para poder desempefiar las funciones que les competen, dando un
preaviso razonable a la Junta Ejecutiva y al Presidente del Fondo de su intencién.

También podran participar en las reuniones, en calidad de observadores, miembros
de la Junta Ejecutiva que no sean miembros del Comité, a excepcion de las
reuniones previstas en el parrafo 2.6 i), ii) y iii) supra.

Responsabilidades

La Junta Ejecutiva podra remitir al Comité de Auditoria cualquier cuestién relativa a
la administracion financiera y la supervision interna del Fondo, cuya responsabilidad
incumbe a la Junta Ejecutiva con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA vy el
Reglamento Financiero del FIDA aprobado por el Consejo de Gobernadores.
Ademas, el Comité de Auditoria desempefiara las siguientes responsabilidades
permanentes:

a) Cada ano, antes de su examen por la Junta, examinara el presupuesto anual
del Fondo, de conformidad con lo dispuesto en la seccién 10 del articulo 6 del
Convenio Constitutivo del FIDA y en el parrafo 1 del articulo VI del
Reglamento Financiero del FIDA.

b)  Supervisara el proceso de seleccion del auditor externo del Fondo y
recomendara a la Junta Ejecutiva el nombramiento de una empresa para que
suministre los servicios de auditoria externa del Fondo; examinara todo
cambio importante en el alcance o las condiciones financieras de dicho
nombramiento e informara a la Junta Ejecutiva sobre toda cuestion
relacionada con esos aspectos que requiera la atencion de la Junta.

c) Cada afio, antes de la iniciacion de la auditoria externa, se reunira con el
auditor externo para analizar el alcance y el disefio de la auditoria de
conformidad con el parrafo 2 del articulo XII del Reglamento Financiero del
FIDA, e informara a la Junta Ejecutiva sobre toda cuestion relacionada con
estos aspectos que requiera la atencion de la Junta.

d) Cada afio examinara el informe o los informes del auditor externo y los
estados financieros comprobados del Fondo que la Junta Ejecutiva ha de
presentar al Consejo de Gobernadores de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 6 del articulo XII del Reglamento Financiero del FIDA, y transmitira a
la Junta su opinidn y sus comentarios al respecto.

e) Cada ano examinara los riesgos a los que se enfrenta el Fondo y evaluara los
procedimientos y practicas de gestidén de riesgos existentes, y transmitird a la
Junta su opinion y sus comentarios al respecto.

f) Examinara el nivel de la Reserva General en el marco de la presentacién anual
de los estados financieros a la Junta.

g) Determinara si los sistemas de control interno y auditoria establecidos por el
Presidente del FIDA de conformidad con el articulo X del Reglamento
Financiero del FIDA son adecuados v si la funcidon de auditoria interna es
eficiente y eficaz, e informara a la Junta Ejecutiva sobre cualquier asunto
relacionado con este tema que requiera la atencién de la Junta.

h)  Encargara al auditor externo, o a cualquier otra entidad idonea, la realizacién
de investigaciones especiales relativas a uno o mas aspectos concretos de los
sistemas de gestion financiera y auditoria.
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A los efectos de realizar la determinacién a que se hace referencia en el
subparrafo g), el Comité, en particular:

i) examinara los informes anuales de la Oficina de Auditoria y
Supervision sobre todos los aspectos de su labor, que abarcan todas
las actividades de auditoria, los resultados de las auditorias
realizadas, los resultados de las investigaciones realizadas y las
sanciones aplicadas;

i) examinara el plan de trabajo anual de auditoria interna vy, si fuese
necesario, formulara propuestas para que sean examinadas por el
Presidente del FIDA;

iii) examinara todas las enmiendas al estatuto de auditoria interna vy, de
ser necesario, formulard propuestas para que sean examinadas por el
Presidente del FIDA;

iv) examinara si las recomendaciones de auditoria interna se han tenido
debidamente en consideracion y se han aplicado con prontitud, y

v) tendrd acceso a los informes de auditoria interna y examinara dichos
informes si lo estima necesario.

Determinara si las recomendaciones formuladas por el auditor externo de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo XII del Reglamento
Financiero del FIDA se han tomado debidamente en cuenta, e informara a la
Junta Ejecutiva sobre toda cuestidn relacionada con estos aspectos que
requiera la atencién de la Junta. A tal efecto, si lo desea, el Comité podra
pedir periddicamente al auditor externo que formule observaciones relativas a
la eficiencia de los procedimientos financieros, el sistema de contabilidad y los
controles financieros internos.

Responderad a consultas relativas al nombramiento, la actuacién profesional o
la finalizacién del mandato del Director de la Oficina de Auditoria y
Supervision.

Examinara la aplicabilidad a la auditoria anual del Fondo de las normas
internacionales de auditoria y contabilidad aceptadas internacionalmente, asi
como de las instrucciones especiales de la Junta Ejecutiva, con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 2 del articulo XII del Reglamento Financiero del FIDA,
y transmitird a la Junta su opinién y sus observaciones al respecto.

Examinara regularmente la idoneidad de los mecanismos internos de
supervision establecidos por la organizacién.

Llevara a cabo una supervision general de la funcion de ética y sus
actividades e informara al respecto a la Junta Ejecutiva segun proceda. Para
ello, el Comité de Auditoria:

i) examinara todas las modificaciones de los Estatutos de Etica Yy, en caso
necesario, presentara propuestas para someterlas a la consideracion del
Presidente;

i) examinara el plan de trabajo anual de la Oficina de Etica y, en caso
necesario, presentara propuestas para someterlas a la consideracion del
Presidente;

iy  examinard la suficiencia de los recursos de la Oficina de Etica y los
resultados de su labor;

iv) examinara el desempefio general de la funcién de ética;
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V) proporcionara asesoramiento independiente al personal directivo
superior sobre la seleccidn, el nombramiento, la renovacién y la
destitucién o la separacion del cargo del Director o la Directora de la
funcidn de ética o sobre cualquier cambio en sus atribuciones, y

vi) formulara recomendaciones sobre la funcion de ética.

0) Supervisara el proceso de examen imparcial correspondiente al presunto
incumplimiento de los Procedimientos del FIDA para la Evaluacién Social,
Ambiental y Climatica (PESAC). Con dicho fin, el Comité:

i) Velara por que el oficial de reclamaciones de los PESAC cuente con
suficientes conocimientos, aptitudes, autoridad, experiencia,
competencias, informacidn y recursos, o con acceso a ellos, para
ejercer sus responsabilidades. Con dicho fin, el Comité de Auditoria
sera objeto de consultas en relacién con el nombramiento, el
desempefio y el cese del oficial de reclamaciones respecto de los
PESAC? y examinara la asignacion presupuestaria anual propuesta
para la funcidon de examen imparcial de los PESAC.

i) Examinara el informe final de examen imparcial preparado por el
mencionado oficial de reclamaciones y determinara si las
recomendaciones que figuran en él son apropiadas y se han tenido
debidamente en cuenta en el plan de accién de la Direccidn del FIDA,
tras lo cual informara a la Junta Ejecutiva sobre toda cuestion conexa
a la que la Junta deba prestar atencion. Con dicho fin, el Comité, si
asi lo desea, podra exhortar al oficial de reclamaciones y a la
Direccién a que presenten el informe final de examen imparcial y un
plan de accion, respectivamente, al Comité o la Junta en su siguiente
periodo de sesiones programado. De ser preciso, el Comité de
Auditoria podra convocar una reunién especial en la que se podran
presentar el informe final de examen imparcial y el plan de accién de
la Direccion.

iii) Examinara cada afio el informe anual del procedimiento mejorado de
reclamacion en relacion con los PESAC, preparado por el oficial de
reclamaciones y comunicara a la Junta Ejecutiva toda cuestién conexa
a la que esta deba prestar atencion.

Disposiciones finales

La informacién que los miembros del Comité de Auditoria obtengan en virtud del
presente mandato se utilizard exclusivamente para las tareas del Comité definidas
en él y no se divulgara a terceros por ningin medio que no sean los informes del
Comité a la Junta Ejecutiva. Por el presente se anula el reglamento del Comité de
Auditoria que figura en el documento EB 98/65/R.38. De conformidad con el
articulo 11.3 del Reglamento de la Junta Ejecutiva y con excepcion del articulo 28
de ese mismo reglamento, a menos que se determine lo contrario en el presente
mandato, dicho Reglamento de la Junta Ejecutiva sera aplicable, mutatis mutandis,
a las actuaciones del Comité de Auditoria.

2 El oficial de reclamaciones es nombrado por el Presidente, en consulta con el Comité de Auditoria, por un periodo
maéaximo de cinco afios con un contrato marco. El proceso de seleccién se llevara a cabo con la asistencia de la Division
de Recursos Humanos de conformidad con las politicas y los procedimientos del FIDA. La AUO supervisara el
cumplimiento del contrato por parte del oficial de reclamaciones, y el Presidente adoptara toda medida dirigida a la
rescision o la no renovacion del contrato en consulta con el Comité de Auditoria.



