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Actualización sobre la Estrategia de Diversidad, Equidad 
e Inclusión del FIDA - Adición 

1. Se señala a la atención de la Junta Ejecutiva la siguiente adición a la Actualización 

sobre la Estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusión del FIDA 

(EB 2023/138/R.12).  

2. En el presente documento se proporcionan explicaciones y datos suplementarios 

desglosados por género y nacionalidad sobre las categorías de personal específicas 

de funcionarios subalternos del cuadro orgánico, funcionarios de programas 

especiales y personal en préstamo, y sobre la categoría específica de personal que 

no es de plantilla de los pasantes. La información proporcionada en los cuadros es 

válida a 31 de marzo de 2023. 

I. Datos desglosados por nacionalidad 
Pasantes 

3. El programa de pasantías del FIDA ofrece una experiencia de aprendizaje única a 

estudiantes recién graduados o especializados en esferas relevantes para la misión 

del Fondo para que ayuden al FIDA en diversos ámbitos profesionales. El 31 de 

marzo de 2023, el FIDA tenía 75 pasantes contratados, la mayoría de los cuales 

(el 61,3 %) poseía la nacionalidad de un país de la Lista A. En consonancia con la 

atención consciente a la representación geográfica, se produjo una reducción del 

número de pasantes de países de la Lista A respecto del año anterior (el 64,2 %), 

mientas que el número de pasantes de países de la Lista C (el 38,7 %) aumentó en 

comparación con el año anterior (el 34,3 %). No había pasantes de países de la 

Lista B en el período objeto del informe. Los pasantes son predominantemente 

nacionales de Italia, Kenya, China y Francia. En los cuadros 1 y 2 se desglosa esta 

información por Lista, ubicación y nacionalidad.  

Funcionarios subalternos del cuadro orgánico  

4. Los funcionarios subalternos del cuadro orgánico están patrocinados por países 

donantes interesados en invertir en nacionales jóvenes con estudios universitarios 

de sus propios países o de otros países. El programa es una iniciativa clave para 

potenciar las asociaciones entre el FIDA y los Estados Miembros patrocinadores. Los 

funcionarios subalternos del cuadro orgánico se contratan mediante acuerdos 

bilaterales entre el FIDA y los Estados Miembros.  

5. El 31 de marzo de 2023, el FIDA contaba con 26 funcionarios subalternos del 

cuadro orgánico: 21 eran nacionales de países de la Lista A (el 80,8 %) y el resto, 

de países de la Lista C. De nuevo, el número de funcionarios de países de la Lista C 

(el 19,2 %) aumentó en comparación con el año anterior (el 8,6 %). En los 

cuadros 1 y 2 se desglosa esta información por Lista, ubicación y nacionalidad. El 

FIDA ha firmado acuerdos para la contratación de funcionarios subalternos del 

cuadro orgánico con Alemania, Bélgica, China, Dinamarca, los Estados Unidos de 

América, Finlandia, Francia, Italia, el Japón, Noruega, el Reino de los Países Bajos, 

la República de Corea, Suecia y Suiza. En estos acuerdos no se especifica un 

número máximo de funcionarios subalternos para los que se puede aportar 

financiación en un momento dado. 

Funcionarios de programas especiales 

6. Los nombramientos de funcionarios de programas especiales proporcionan 

experiencia en materia de desarrollo y competencias profesionales adicionales 

pertinentes para el FIDA a los funcionarios superiores de los Estados Miembros 

patrocinadores. La iniciativa de los funcionarios de programas especiales permite 

potenciar la asociación entre el FIDA y el Estado Miembro patrocinador. Los 

funcionarios de programas especiales se contratan mediante acuerdos bilaterales 

entre el FIDA y los Estados Miembros. 
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7. A 31 de marzo de 2023, el FIDA contaba con dos funcionarios de programas 

especiales: uno de un país de la Lista A y otro de la Lista C. 

8. El FIDA ha firmado acuerdos para la contratación de funcionarios de programas 

especiales con el Japón, la República de Corea y Suecia. 

Personal en préstamo  

9. Los miembros del personal en préstamo son personas a quienes sus 

administraciones nacionales, organizaciones intergubernamentales u otras 

organizaciones o entidades ponen temporalmente a disposición del Fondo a través 

de una de las modalidades siguientes: acuerdos de asociación o asignación 

patrocinados íntegramente o en parte por entidades externas; un acuerdo 

interinstitucional sobre el traslado, la adscripción o el préstamo de personal entre 

las organizaciones que aplican el régimen común de sueldos y prestaciones de las 

Naciones Unidas; acuerdos con instituciones financieras internacionales, 

organizaciones de desarrollo u organizaciones intergubernamentales de otro tipo, o 

acuerdos con administraciones nacionales u organizaciones intergubernamentales a 

través de préstamos, intercambios u otros mecanismos.  

10. Los miembros del personal en préstamo contratados en virtud del acuerdo 

interinstitucional de las Naciones Unidas figuran en la Actualización sobre la 

Estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusión del FIDA como personal a plazo fijo. 

No se contabilizan como personal en préstamo en este documento porque se 

seleccionan mediante un proceso competitivo y se contratan mediante el acuerdo 

interinstitucional de las Naciones Unidas a fin de garantizar la continuidad del 

servicio en el sistema común de las Naciones Unidas y la administración ágil de sus 

prestaciones y derechos. 

11. El 31 de marzo de 2023, el FIDA contaba con seis miembros del personal en 

préstamo. Tres eran nacionales de países de la Lista A, dos eran nacionales de 

países de la Lista B y uno era de un país de la Sublista C3. El porcentaje de los 

funcionarios de países de las Listas A, B y C también cambió (el 50 %, el 33,3 % y 

el 16,7 %, respectivamente) con respecto al año anterior (el 60,0%, el 20,0 % y el 

20,0 %, respectivamente). Todos los miembros del personal en préstamo trabajan 

en la Sede (que incluye las oficinas de enlace del FIDA). En los cuadros 1 y 2 se 

desglosan los puestos de personal en préstamo por Lista, ubicación y nacionalidad.  

12. El FIDA tiene acuerdos vigentes con la Agencia Francesa de Desarrollo, el Banco de 

Italia, el Centro de Investigación Agrícola para el Desarrollo Internacional (Francia), 

BID Invest, el Reino de la Arabia Saudita y el Fondo de Kuwait para el Desarrollo 

Económico Árabe.  
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II. Datos desglosados por Lista, ubicación y nacionalidad 

Cuadro 1 
Número y porcentaje de pasantes, funcionarios subalternos del cuadro orgánico, funcionarios de programas 
especiales y personal en préstamo en el FIDA, desglosados por Lista y ubicación (a 31 de marzo de 2023) 

 
FIDA en general (Sede, oficinas de enlace y oficinas sobre el terreno) 

 
FIDA Lista A Lista B Lista C Sublista C1 Sublista C2 Sublista C3 

 
N.º N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % 

Pasantes 75 46 61,3  0 0,0 29 38,7 12 16,0 11 14,7 6 8,0 

Funcionarios 
subalternos del 
cuadro orgánico 

26 21 80,8  0 0,0 5 19,2 0 0,0 5 19,2 0 0,0 

Funcionarios de 
programas 
especiales 

2 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 

Personal en 
préstamo 

6 3  50,0 2 33,3 1 16,7 0 0,0 0 0,0 1 16,7 

 
Sede y oficinas de enlace 

 
Sede Lista A Lista B Lista C Sublista C1 Sublista C2 Sublista C3 

 
N.º N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % 

Pasantes 70 46 65,7 0 0,0 24 34,3 7 10,0 11 15,7 6 8,6 

Funcionarios 
subalternos del 
cuadro orgánico 

16 11 68,8 0 0,0 5 31,3 0,0 0,0 5 31,3 0 0,0 

Funcionarios de 
programas 
especiales 

2 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 

Personal en 
préstamo 

6 3 50,0 2 33,3 1 16,7 0 0,0 0 0,0 1 16,7 

 
Oficinas sobre el terreno 

 

Oficinas 
sobre el 
terreno 

Lista A Lista B Lista C Sublista C1 Sublista C2 Sublista C3 

 
N.º N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % N.º % 

Pasantes 5 0 0,0 0 0,0 5 100,0 5 100,0 0 0,0 0 0,0 

Funcionarios 
subalternos del 
cuadro orgánico 

10 10 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Funcionarios de 
programas 
especiales 

0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Personal en 
préstamo 

0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 
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Cuadro 2 
Número de pasantes, funcionarios subalternos del cuadro orgánico, funcionarios de programas 
especiales y personal en préstamo en el FIDA, desglosado por nacionalidad (a fecha de 31 de 
marzo de 2023)  

Pasantes 
Funcionarios subalternos del cuadro 

orgánico 

Nacionalidad N.º % Nacionalidad N.º % 

Italia 36 48,0 China 5 19,2 

Kenya 5 6,7 Alemania 4 15,4 

China 4 5,3 Japón 3 11,5 

Francia 4 5,3 Suiza 3 11,5 

República de Corea 3 4,0 Italia 3 11,5 

Estados Unidos de América 3 4,0 Francia 2 7,7 

Ecuador 2 2,7 Suecia 2 7,7 

Rwanda 2 2,7 
Países Bajos (Reino 
de los) 2 7,7 

Perú 1 1,3 Finlandia 1 3,8 

Malawi 1 1,3 Noruega 1 3,8 

Costa Rica 1 1,3 Total 26 100,0 

Côte d'Ivoire 1 1,3    

Líbano 1 1,3 Funcionarios de programas especiales 

Etiopía 1 1,3 Nacionalidad N.º % 

Colombia 1 1,3 Japón 1 50,0 

Rumania 1 1,3 República de Corea 1 50,0 

Ghana 1 1,3 Total 2 100,0 

Reino Unido 1 1,3    

Irlanda 1 1,3 Personal en préstamo 

Uzbekistán 1 1,3 Nacionalidad N.º % 

Viet Nam 1 1,3 Francia 2 33,3 

Zimbabwe 1 1,3 Colombia 1 16,7 

Chile 1 1,3 Italia 1 16,7 

Japón 1 1,3 Kuwait 1 16,7 

Total 75 100 Arabia Saudita 1 16,7 

   Total 6 100,0 
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III. Datos desglosados por género  
13. A 31 de marzo de 2023, en las oficinas del FIDA sobre el terreno y la Sede y las 

oficinas de enlace, el porcentaje de mujeres en puestos de pasante y funcionario 

subalterno del cuadro orgánico superaba el 50 % (el 65,3 % y el 61,5 %, 

respectivamente). Estos datos representan un aumento respecto del año anterior 

(el 55,2 % y el 52,2 %, respectivamente). En el cuadro 3 se presentan los datos 

desglosados.  

Cuadro 3  
Número y porcentaje de pasantes, funcionarios subalternos del cuadro orgánico y personal en préstamo 
en el FIDA, desglosados por género y ubicación (a fecha de 31 de marzo de 2023) 

 

 

 

  General Sede y oficinas de enlace Oficinas sobre el terreno 

FIDA  Mujeres Hombres Sede Mujeres Hombres Ofici
nas 
sobr
e el 
terr
eno 

Mujeres Hombres 

N.
º  

N
.
º  

%  N
.
º  

%  N
.º  

N
.
º  

%  N
.
º  

%  N
.
º  

N
.º  

%  N
.
º  

%  

Pasantes  75 49 65,3 26 34,7 70 44 62,9 26 37,1 5 5 100    0 0,0 

Funcionarios 
subalternos 
del cuadro 
orgánico  

26 16 61,5 10 38,5 16 10 62,5 6 37,5 10 6 60,0 4 40,0 

Funcionarios 
de 
programas 
especiales 

2 0 0,0 2 100 2 0 0,0 2 100 0 0 0,0 0 0,0 

Personal en 
préstamo 

6 0 0,0 6 100 6 0 0,0 6 100 0 0 0,0 0 0,0 


