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Introduccion

En respuesta a la estrategia del Secretario General de las Naciones Unidas relativa
a la introduccion en todo el sistema de un enfoque de fortalecimiento de las
medidas de prevencién y lucha contra el acoso sexual y la explotacidon y los abusos
sexuales en las operaciones de la organizacién y las actividades que financia, la
Direccion cre6 un grupo de trabajo conjunto de varias divisiones del FIDA dedicado
a esas cuestiones, el cual esta dirigido por la Directora de la Oficina de Etica (ETH)
e integrado por representantes de la Oficina de Asesoria Juridica, la Division de
Recursos Humanos, la Oficina de Auditoria y Supervision (AUO), la Division de
Comunicaciones (COM) y el Departamento de Administracion de Programas (PMD).
Desde abril de 2018, el grupo de trabajo ha informado a la Junta Ejecutiva en todos
sus periodos de sesiones! sobre la ejecucion de los planes de accidn del FIDA contra
el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales. También presenta
informacidn sobre las medidas concretas adoptadas para armonizar el enfoque del
Fondo con la estrategia del Secretario General, descrita en el informe titulado
“Medidas especiales de proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales: un
nuevo enfoque” (A/71/818).

Desde la publicacion en 2018 de la Politica del FIDA sobre Prevencion y Respuesta
frente al Acoso Sexual y la Explotacion y los Abusos Sexuales, el Fondo ha
ejecutado un plan de accion contra el acoso sexual y la explotacién y los abusos
sexuales para el periodo 2018-2019 y otro para 2020-2021. Actualmente, esta en
marcha el plan de accién correspondiente a 2022-2023 (véase el anexo), el cual se
ha hecho llegar a la Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de
las Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos Sexuales.

El grupo de trabajo para la prevencién y respuesta frente al acoso sexual y la
explotacion y los abusos sexuales esta revisando la politica del FIDA al respecto
para reflejar las modificaciones que se han introducido en los ultimos afios en las
Condiciones Generales para la Financiacion del Desarrollo Agricola y las Directrices
para la adquisicidon de bienes en el ambito de los proyectos a fin de incluir
referencias a la politica y a la obligacion que tienen los prestatarios y receptores de
financiacion del FIDA de respetarla. Ademas, la revisidn incluye la codificacién del
enfoque del FIDA centrado en las victimas, la adopcion de la definicion de “nifio”?
gue aplican las Naciones Unidas y la armonizacion de las disposiciones con las
normas, los principios y los protocolos internacionales recientes y pertinentes, entre
ellos los seis principios basicos del Comité Permanente entre Organismos de las
Naciones Unidas contra la explotaciéon y los abusos sexuales. La versién revisada de
la politica se transmitira a la Junta Ejecutiva y se publicara en el sitio web
institucional del FIDA.

Conforme a la practica habitual, el Presidente del FIDA envié al Secretario General
de las Naciones Unidas la carta de la Direccidon de final de afio relativa a la
proteccién contra la explotacién y los abusos sexuales y la presentaciéon de
denuncias al respecto. Puede consultarse una copia de la carta en la plataforma
interactiva de los Estados Miembros. A través de esta plataforma se notifican a los
Estados Miembros, de manera oportuna y confidencial, todas las denuncias
verosimiles de casos de acoso sexual y explotacion y abusos sexuales que recibe el
FIDA. La fuerza de trabajo del Fondo también puede acceder a esa informacion.

1 véanse los documentos EB 2018/123/R.39, EB 2018/124/R.41, EB 2018/125/R.14, EB 2019/126/R.39, EB
2019/127/R.42, EB 2019/128/R.51, EB 2019/129/R.5, EB 2020/130/R.4, EB 2020/131/R.2, EB 2021/132/R.12, EB
2021/133/R.17, EB 2021/134/R.23 , EB 2022/135/R.14, EB 2022/136/R.16, EB 2022/137/R.15.

2 Véase la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.



https://www.ifad.org/documents/38711624/39421024/general_s.pdf/45fad088-2ec3-4d0c-ba4e-69a7cbc22864
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https://www.ifad.org/documents/38711624/39421027/procure_s.pdf/d4eff828-21b0-4dd7-bd10-75ad72c9b8cc
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https://webapps.ifad.org/members/eb/124/docs/spanish/EB-2018-124-R-41.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/125/docs/spanish/EB-2018-125-R-14.pdf
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https://webapps.ifad.org/members/eb/131/docs/spanish/EB-2020-131-R-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/spanish/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/133/docs/spanish/EB-2021-133-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/133/docs/spanish/EB-2021-133-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/134/docs/spanish/EB-2021-134-R-23.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/135/docs/spanish/EB-2022-135-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/136/docs/spanish/EB-2022-136-R-16.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/137/docs/spanish/EB-2022-137-R-15.pdf
https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/texto-convencion
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Informacion actualizada sobre el enfoque adoptado
por el FIDA para prevenir el acoso sexual y la
explotacion y los abusos sexuales, y darles respuesta

Prevencion y respuesta

El FIDA sigue llevando a cabo actividades de prevencidn con el personal, con o sin
condicidon de funcionario, y con todas las personas con las que celebra un contrato
(como consultores y pasantes), asi como con los asociados en la ejecucion. La ETH
ofrece capacitacion en materia de prevencion del acoso sexual y la explotacién y los
abusos sexuales como parte del programa de orientacién inicial y promueve una
mayor conciencia al respecto por medio de diversas iniciativas, como la realizacion
de sesiones de aprendizaje, la produccién de videos y cdmics y la elaboracidon de
materiales de sensibilizacién sobre el tema.

El personal con y sin condicion de funcionario debe realizar un curso obligatorio de
capacitacién en linea sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotacion y los
abusos sexuales y renovar esa certificacion cada tres afios como parte del
programa de actualizacion. Completar el curso también es un requisito para la
finalizacién del proceso de evaluacion del desempefio profesional del personal. El
FIDA es la Unica institucidn financiera internacional que ha condicionado la
finalizacién del proceso anual de evaluacion de la actuacion profesional del personal
a la conclusiéon de los cursos obligatorios de capacitacién en linea de la ETH,
incluidos los médulos relativos al acoso sexual y la explotacion y los abusos
sexuales. La ETH supervisa la conclusién de los programas obligatorios de
capacitacién y actualizacion.

Colabora con el PMD para garantizar que se incluyan presentaciones a los asociados
en la ejecucion sobre la prevencion del acoso sexual y la explotacién y los abusos
sexuales en los talleres de puesta en marcha de los proyectos. La ETH ofrece esas
actividades de capacitacion a través de aulas virtuales. Ademas, los materiales
multilingles pertinentes disenados especificamente para los asociados en la
ejecucion y el personal de los proyectos (como la Guia para prestatarios y
receptores de financiacién del FIDA acerca de la Politica del FIDA sobre Prevencion
y Respuesta frente al Acoso Sexual y la Explotacién y los Abusos Sexuales, la
tarjeta “No hay excusa” y el cddigo de conducta para las partes en los proyectos)
son de acceso publico y siguen distribuyéndose a todos los participantes, ya sea en
formato electrénico o en papel.

Desde octubre de 2022, mas de 390 miembros del personal del FIDA, con y sin
condicién de funcionario, han finalizado el curso obligatorio de capacitacién en linea
sobre prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y el mddulo independiente
sobre prevencion del acoso sexual en el lugar de trabajo. Ademas,
aproximadamente 500 miembros del personal de proyectos de 9 paises han
recibido capacitacion presencial a cargo de la ETH en materia de prevencion del
acoso sexual y la explotacidon y los abusos sexuales. Se prevé realizar sesiones de
capacitacién adicionales (véase el anexo) en los proximos talleres de puesta en
marcha de proyectos, en espafiol, francés e inglés, en los paises o las regiones
donde el FIDA financia actividades y operaciones.

Un aspecto fundamental del enfoque preventivo del FIDA consiste en verificar los
antecedentes de los candidatos a través de la base de datos segura Clear Check y
el servicio One HR de las Naciones Unidas, a fin de comprobar si han estado
involucrados en casos de conducta sexual indebida. Ademas, el FIDA exige a todos
sus candidatos que, al presentar su candidatura, informen si han sido objeto de
investigaciones o sanciones por conducta sexual indebida. El Fondo esta decidido a


https://www.ifad.org/es/-/document/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers-recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/es/-/document/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers-recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/es/-/document/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers-recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/es/-/code-of-conduct-for-project-parties
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seguir reforzando sus comprobaciones de los antecedentes en los procesos de
contratacién, y se esta estudiando la posibilidad de participar en otros sistemas de
comprobacién, como el Plan de Divulgacion de Conductas Indebidas?3.

Como parte del plan de accién contra el acoso sexual y la explotacion y los abusos
sexuales para 2022-2023, la ETH esta colaborando con la COM para preparar un
video a fin de reiterar la postura de tolerancia cero del FIDA frente a esos actos,
promover una cultura que propicie el didlogo sobre ellos e informar sobre las vias
que ofrece el FIDA para denunciarlos.

Las vias de denuncia que poseen la ETH y la AUO permiten denunciar de manera
anénima, e incluyen lineas de ayuda y direcciones de correo electrénico
confidenciales. La ETH también ofrece un niumero de mévil al que se puede
contactar por WhatsApp, lo que facilita la denuncia de casos a nivel mundial,
especialmente desde lugares apartados. En su lucha contra el acoso sexual y la
explotacion y los abusos sexuales, el FIDA cuenta con el programa de funcionarios
de contacto para esas cuestiones, que coordina la ETH y en el que esos funcionarios
actlian como una via adicional para la presentacion de denuncias.

En el FIDA se da prioridad a las denuncias de casos de acoso sexual y explotacién y
abusos sexuales, las cuales son examinadas de forma diligente por la ETH y la AUO
segun sus respectivos mandatos. Teniendo en cuenta el enfoque centrado en las
victimas que aplica el Fondo, antes de comenzar un proceso formal se solicita el
consentimiento de la victima. La corroboracion de un caso de conducta sexual
indebida es motivo de la sancion mas severa, consistente en la destitucién sumaria
y la posible remision del caso a las autoridades nacionales. Asimismo, es motivo de
rescision de los contratos comerciales o de consultoria celebrados con el FIDA, asi
como de posible inhabilitacién. Los casos de acoso sexual y explotaciéon y abusos
sexuales cometidos por representantes del prestatario o receptor pueden conducir a
la suspensién de las solicitudes de retirada de fondos de las cuentas del préstamo o
la donacion si, tras la notificacion, el Fondo determina que no se han tomado las
medidas oportunas y adecuadas.

Incorporacion sistematica de la politica de tolerancia cero
ante el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales en
las operaciones del FIDA

Se estd procurando concienciar sobre las obligaciones que tienen las partes en los
proyectos conforme a la Politica del FIDA sobre Prevencion y Respuesta frente al
Acoso Sexual y la Explotacion y los Abusos Sexuales. En particular, se hace hincapié
en la obligaciéon de no incurrir en conductas sexuales indebidas y de denunciar los
presuntos actos de conducta sexual indebida, ya sea por medio de las autoridades
nacionales o el Fondo, y, en todos los casos, de informar rapidamente al FIDA.

La ETH coordina el programa de funcionarios de contacto para las cuestiones
relacionadas con el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales, y sus
suplentes, y, hasta la fecha, ha capacitado a mas de 70 miembros del personal para
gue asuman esa funcion y contribuyan a promover y aplicar la politica conexa en
todos los lugares de destino. La Oficina esta coordinando el programa de
capacitacién dirigido al nuevo grupo de alrededor de 30 personas que ejerceran de
funcionarios de contacto, o como suplentes, en diversos lugares de destino.

Es preciso trabajar continuamente para promover la postura del FIDA de tolerancia
cero frente a los actos de conducta sexual indebida, tanto dentro del Fondo como
con los asociados en la ejecucion. Como parte de su funcion, se insta a los
funcionarios de contacto para las cuestiones relacionadas con el acoso sexual y la
explotacion y los abusos sexuales, y a sus suplentes, a que trabajen en cooperacion

3 Plan de Divulgacién de Conductas Indebidas.
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con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y los coordinadores residentes
presentes en sus respectivos lugares de destino a fin de colaborar y seguir
contribuyendo a la respuesta de las Naciones Unidas frente a esos casos.

Conclusion

El FIDA tiene la determinacion de aplicar las mejores practicas a través de una
colaboracién continua con los demas organismos con sede en Roma y su
participacion en el grupo de trabajo de las Naciones Unidas sobre la lucha contra la
explotacion y los abusos sexuales y el equipo de tareas de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién (JJE) sobre la
lucha contra el acoso sexual. Ademas, por conducto de la ETH, el FIDA participa en
la red de instituciones financieras internacionales dedicada a mantener y promover
normas para prevenir el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales y
darles respuesta. La ETH contribuye a los examenes sobre la proteccidn frente a
esas conductas realizados por algunos asociados, como el Fondo Verde para el
Clima, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial y la Red de Evaluacion del
Desempefio de las Organizaciones Multilaterales.

Para garantizar que el FIDA se ajuste siempre a las mejores practicas, resulta
primordial el intercambio de conocimientos entre las organizaciones. A ese
respecto, y a peticién de la Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la
Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotaciéon y los Abusos Sexuales, la ETH ha
presentado recientemente la labor que realiza el Fondo al respecto y, en particular,
el enfoque que aplica con los asociados en la ejecucién.

Alzar la voz contra las conductas sexuales indebidas puede ser dificil y, a menudo,
una situacion insuperable para las victimas y las personas afectadas. Las
organizaciones tienen la responsabilidad de ofrecer un espacio seguro para que las
victimas, los supervivientes y las personas afectadas se acerquen y denuncien esos
actos. El compromiso del FIDA de combatir el acoso sexual y la explotacién y los
abusos sexuales en la organizacion y los proyectos que financia solo podra
cumplirse con la dedicacion de todos, incluido el personal directivo, la fuerza de
trabajo, los asociados y los interesados.
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Plan de accion para 2022-2023: Politica del FIDA sobre Prevencion y Respuesta frente
al Acoso Sexual y la Explotacion y los Abusos Sexuales

Medidas
previstas
Medidas Situacion (2022-2023)
Esfera estratégica I: Prevencidn del acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales
Actualizacioén de las politicas, Cuando procede, actualizar las politicas, los procedimientos y las actividades de capacitacién pertinentes para En curso 2023
los procedimientos y los incorporar referencias a la prevencion y la lucha contra el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales y
procesos del FIDA promover un enfoque centrado en las victimas que se base en el respeto de su dignidad y en principios como la
confidencialidad y el consentimiento necesario.
Capacitacion y sensibilizacion Verificar que el personal esté completando los cursos en linea sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotaciony | De manera De manera
en materia de prevencion y los abusos sexuales, y poner en marcha un programa de actualizacién obligatorio. continua continua
respuesta frente al acoso — . ~
sexual y la explotacion y los Implantar actividades de capacitacion sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales | En curso De manera
abusos sexuales dirigidas a los asociados en la ejecucion y el personal de los proyectos en los talleres de puesta en marcha de los continua

proyectos u otras actividades regionales concluidas o previstas hasta la fecha para 2022/23:

. Enero de 2022 — puesta en marcha
— 18 de enero, Mali (concluida)

. Febrero de 2022 — puesta en marcha
— 19 de febrero, Nepal (concluida)
— 26 de febrero, Pakistan (concluida)
— Uganda (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)

e  Marzo de 2022 — puesta en marcha
— 8 de marzo, Congo (concluida)
— 16 de marzo, Sri Lanka (concluida)
— 17 de marzo, Marruecos (concluida)
— Chad (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)
— Honduras (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)
— Kenya (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)
— México (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)

e Abril de 2022 — puesta en marcha
— 1 de abril, Sri Lanka (concluida)
— 4 de abril, Gabon (concluida)
— 13 de abril, Tayikistan (concluida)
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Medidas

Situacion

Medidas
previstas
(2022-2023)

Mayo de 2022 — puesta en marcha
— 17 de mayo, Republica Centroafricana (concluida)
— 24 de mayo, Kenya (concluida)

Junio a agosto de 2022 — puesta en marcha
— 7 de junio, Argentina (concluida)

— 9 de junio, Lesotho (concluida)

— 14 de junio, Camboya (concluida)

— 22 de junio, Céte d’lvoire (concluida)

— 27 de junio, Maldivas (concluida)

— 29 de junio, Cuba (concluida)

— 28 de julio, Rwanda (concluida)

— 4 de agosto, Nigeria (concluida)

— 9 de agosto, Angola (concluida)

— Kirguistan (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)

Septiembre de 2022 — puesta en marcha
— Brasil (aplazada a 2023)

— 28 de septiembre, Sri Lanka (concluida)

Octubre a diciembre de 2022 — puesta en marcha
— 12 de octubre, India (concluida)

— 3 de noviembre, Zimbabwe (concluida)

— 7 de diciembre, Benin (concluida)

— 21 de diciembre, Somalia (concluida)

Enero a abril de 2023 — puesta en marcha

— Nigeria (actividad aplazada, a la espera de una nueva fecha)
— 16 de enero, Viet Nam (concluida)

— 7 de febrero, Cote d’lvoire (concluida)

— 24 de febrero, Camboya (concluida)

— 14 de marzo, Tayikistan (concluida)

— 28 de marzo, Céte d’lvoire (programada)

— 28 de marzo, Etiopia (programada)

— 29 de marzo, Haiti (programada)
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Medidas
previstas
Medidas Situacion (2022-2023)
— 29 de marzo, Ecuador (programada)
— 4 de abril, Ghana (programada)
Descentralizacién Incluir cursos para la actualizacién de conocimientos sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotacién y los De manera De manera
abusos sexuales como parte del proceso de descentralizacion. continua continua
Revision de los procedimientos | Revisar los procedimientos en materia de prevencion del acoso sexual y ajustarlos al modelo de politica de las En curso 2023
en materia de prevencion del |Naciones Unidas en la materia, segun proceda.
acoso sexual
Gestidn del riesgo institucional Contribuir a la gestion de los riesgos institucionales abordando los riesgos relacionados con conductas irregulares o De manera De manera
indebidas, incluidos los relativos al acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales, y contribuir a la elaboracién continua continua
de estrategias de mitigacion.
Comunicaciones en materia de | Preparar un breve video sobre los esfuerzos del FIDA para prevenir y luchar contra el acoso sexual y la explotacién y En curso 2023
prevencion y respuesta al |los abusos sexuales.
acoso sexual y la explotacién y . — - - ~
los abusos sexuales Comunicaciones y actualizaciones internas relacionadas con la prevencion y respuesta al acoso sexual y la De manera De manera
explotacion y los abusos sexuales. continua continua
Pacto del personal directivo Elaborar un pacto para los directores y el personal directivo superior sobre la diversidad, la equidad y la inclusién, la En curso 2023
cultura del lugar de trabajo y la lucha contra el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales: reiterar el
compromiso asumido por la Direccién de incorporar los principios de diversidad y cultura del lugar de trabajo y crear un
entorno laboral exento de todas las formas de acoso y discriminacion en todas las actividades del FIDA. Publicar el
pacto firmado a nivel interno.
Esfera estratégica ll: Respuesta ante casos de acoso sexual y explotacion y abusos sexuales
Mecanismos de presentacion Examinar y seguir reforzando los mecanismos de presentacion de denuncias y reclamaciones, en particular en las En curso 2023
de denuncias y reclamaciones oficinas del FIDA en los paises.
Mecanismos de apoyo a las Aprovechar el apoyo de los funcionarios de contacto para las cuestiones relativas a la prevencion dell acoso sexual y En curso 2023
victimas y otras personas la explotacién y los abusos sexuales para seleccionar los mecanismos nacionales implantados en diversos lugares a
afectadas por casos de acoso fin de prestar asistencia a las victimas y otras personas afectadas por casos de acoso sexual y explotacion y abusos
sexual o explotacion y abusos sexuales, y examinar esferas de colaboracion con los Gobiernos, las entidades de las Naciones Unidas y otros
sexuales interesados.
Esfera estratégica lll: Incorporacién transversal de la politica de tolerancia cero del FIDA ante el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales en sus operaciones y las
actividades que financia
Programa de funcionarios de Ampliar el programa de funcionarios de contacto para cuestiones relacionadas con la prevencion del acoso sexual y Concluido 2022

contacto para cuestiones
relativas a la prevencion dell
acoso sexual y la explotacion y
los abusos sexuales

la explotacién y los abusos sexuales a todas las oficinas del FIDA en los paises. Seleccionar a todos los funcionarios
de contacto y los suplentes; incluido el disefio y la imparticion, por parte de la ETH, de formacién especifica que les
permita desempefiar las funciones inherentes a su cargo.

Division de Asia y el Pacifico — concluido
Divisién de América Latina y el Caribe — concluido
Division del Cercano Oriente, Africa del Norte y Europa — concluido
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Medidas
previstas
Medidas Situacion (2022-2023)
Division de Africa Oriental y Meridional — concluido
Divisién de Africa Occidental y Central — concluido
Sesion adicional prevista para el 14 de marzo de 2022
Gestionar el programa de funcionarios de contacto para cuestiones relacionadas con la prevencién del acoso sexual y | De manera De manera
la explotacion y los abusos sexuales. continua continua
Brindar capacitacion a los funcionarios de contacto nombrados recientemente.
Manuales de ejecucion de los - Revisar los manuales de ejecucién de los proyectos para incorporar referencias a la politica de tolerancia Concluido 2023
proyectos cero del FIDA ante el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales.
- Proponer un modelo de cédigo de conducta dirigido a los asociados en la ejecucion para que se incluya en
los manuales de ejecucién de los proyectos.
Esfera estratégica IV: Coordinacién y cooperacion
Colaboracion con la Red de Participar en las reuniones periddicas de la Red de Etica de las Organizaciones Multilaterales (de las Naciones De manera De manera
Etica (Naciones Unidas e Unidas y las instituciones financieras internacionales) y los organismos con sede en Roma. continua continua
instituciones financieras
internacionales) y los
organismos con sede en Roma
Equipo de Tareas del Comité Participar en las reuniones del Equipo de Tareas sobre la rendicién de cuentas y la inclusién con objeto de debatir De manera De manera
Permanente entre Organismos sobre las mejores préacticas de sensibilizacion en materia de prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y las continua continua
sobre la rendicion de cuentas y | estrategias de proteccion de la poblacion local beneficiaria.
la inclusién
Equipo de Tareas de la JJE Participar en las reuniones del Equipo de Tareas de la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que llevan a cabo las | De manera De manera
sobre la lucha contra el acoso organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y en las reuniones del Grupo de Trabajo sobre la lucha contra la continua continua
sexual/Grupo de Trabajo de las | explotacion y los abusos sexuales.
Naciones Unidas sobre la
lucha contra la explotacion y
los abusos sexuales
Fortalecimiento de la Establecer lazos con las partes interesadas en los lugares de destino sobre el terreno (Naciones Unidas, instituciones De manera De manera
colaboracion y los vinculos con | financieras internacionales, Gobiernos y otros) para fomentar la coordinacién, la colaboracién y el intercambio de continua continua
los interesados sobre el terreno | conocimientos mas estrechos en materia de prevencion del acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales
para abordar el acoso sexual y (incluidos los coordinadores residentes y las redes locales en la materia, segun proceda).
la explotacion y los abusos
sexuales
Promocién de la innovacién Participar en la iniciativa de promocion de la innovacion impulsada a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, Concluido 2023

en estrecha cooperacion con el Acelerador de Innovaciones del Programa Mundial de Alimentos para seleccionar y
apoyar proyectos tangibles y viables en las esferas del liderazgo, la cultura y la prevencion del acoso sexual.




