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 مقدمةال - أولا

تعزيز تدابير منع ل المنظومة نطاق على نهجاتباع  إلىالرامية  المتحدة للأمم العام الأمين لاستراتيجية استجابة -1

والأنشطة التي  الصندوق تاعملي فيوالتصدي لها  الجنسيين الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرش حالات

 الجنسيين الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرشب ةالمعني المتعددة الشعب العمل فرقةأنشأت الإدارة  مولها،ي

 ،العام المستشار مكتب ن عنممثليمن  وتتألف الأخلاقية الشؤون مكتب مديرة اترأسه التيو للصندوق، ةالتابع

فرقة م وتقد   .البرامج إدارة ودائرة ،الاتصالات عبةوش ،والإشراف اجعةالمر ومكتب ،البشرية الموارد وشعبة

 عمل خطط تنفيذ بشأن 1كل دورة من دوراته في التنفيذي المجلس إلى تقاريرها 2018العمل منذ أبريل/نيسان 

 أيضا تقاريرتقدم  وهي. لها والتصدي الجنسيين الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرشحالات منع ل الصندوق

 التقرير في مبيَّنةال العام الأمين استراتيجية مع الصندوق نهج لمواءمة التي تتَُّخذ الملموسة التدابير بشأن

 (.A/71/818) "جديد نهج الجنسيين: الانتهاكو الاستغلال من للحماية الخاصة التدابير"المعنون 

 والتصدي الجنسيين الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرشحالات بشأن منع  الصندوق سياسة إصدار ومنذ -2

 الجنسيين الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرشحالات  منعل خطتي عمل الصندوق ذفَّ ن ،2018 عام في لها

 جارية 2023-2022 للفترةعمل الخطة لا تزال و .2021-2020 والفترة 2019-2018 للفترة لها والتصدي

في مجال  الأمم المتحدة جهودبتحسين  المعني تقاسمها مع مكتب المنسق الخاص جرىوقد  الملحق(انظر )

  للاستغلال والانتهاك الجنسيين. التصدي

سياسة منع حالات  باستعراضوتقوم فرقة العمل المعنية بالتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين  -3

في السنوات  أدُخلتالتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها لتشمل التعديلات التي 

 الصندوقالمبادئ التوجيهية للتوريد في مشروعات و الشروط العامة لتمويل التنمية الزراعيةالأخيرة على 

والتزام التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها  سياسة منع حالاتإلى  إحالاتلتشمل 

شمل المراجعة تبالإضافة إلى ذلك، ولهذه السياسة.  بالامتثالالمقترضين/المستفيدين من تمويل الصندوق 

 والمواءمة 2ز على الضحايا، واعتماد تعريف الأمم المتحدة لمصطلح "الطفل"تدوين نهج الصندوق الذي يرك  

المبادئ الأساسية الستة المتعلقة  مع المعايير والمبادئ والبروتوكولات الدولية الحديثة وذات الصلة مثل

إطلاع  وسيجريالدائمة المشتركة بين الوكالات التابعة للأمم المتحدة.  للجنة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين

رش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين بشأن منع حالات التح المنقحة سياسةالالمجلس التنفيذي على 

  لصندوق.ل الشبكي موقعالعلى  ستنُشركما  والتصدي لها،

بشأن الحماية من  نهاية العامفي  الإدارة سالةررئيس الصندوق  أرسل مع الممارسات السابقة،وتماشيا  -4

استغلال وانتهاك جنسيين و تحرش جنسي عن ادعاءات وقوع حالات والتقارير الاستغلال والانتهاك الجنسيين

ُ . للأمم المتحدةالأمين العام إلى   تبُلغو .المنصة التفاعلية للدول الأعضاء على الرسالةهذه تاح نسخة من وت

 ذات المصداقية المتعلقةالادعاءات  جميع عن المنصةمن خلال هذا فورا وتحت جناح السرية الدول الأعضاء 

أيضا للقوى العاملة  يمكنالتي يتلقاها الصندوق. و جنسيينالنتهاك لاوا ستغلاللااجنسي والتحرش ال حالاتب

 .الاطلاع على المعلومات في الصندوق

                                                   

 ،R.39 EB/2019/126، وR.14 EB/2018/125، وR.41 EB/2018/124، وR.39 EB/2018/123انظر الوثائق  1

 EBو، EB 2020/131/R.2و، EB 2020/130/R.4و، EB 2019/129/R.5و ،R.51 EB/2019/128و ،R.42 EB/2019/127و

R.12/2021/132 ،وEB 2021/133/R.17 ،2021/134و/R.23 EB ،وEB2022/135/R.14 ،وEB 2022/136/R.16، 

 EB2022/137/R.15و
 .قوق الطفلالأمم المتحدة لح يةاتفاقانظر:  2

https://www.ifad.org/documents/38711624/39421024/general_a.pdf/76d05476-bbbe-4105-be74-0b322ac8dc44?t=1651150965202
https://www.ifad.org/documents/38711624/39421024/general_a.pdf/76d05476-bbbe-4105-be74-0b322ac8dc44?t=1651150965202
https://www.ifad.org/documents/38711624/39421027/procure_a.pdf/333b4028-0cb8-4885-84b9-adef5e7074c7?t=1632734544649
https://webapps.ifad.org/members/eb/123/docs/arabic/EB-2018-123-R-39.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/124/docs/arabic/EB-2018-124-R-41.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/125/docs/arabic/EB-2018-125-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/126/docs/arabic/EB-2019-126-R-39.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/127/docs/arabic/EB-2019-127-R-42.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/128/docs/arabic/EB-2019-128-R-51.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/129/docs/arabic/EB-2020-129-R-5.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/130/docs/arabic/EB-2020-130-R-4.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/131/docs/arabic/EB-2020-131-R-2.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/arabic/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/arabic/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/132/docs/arabic/EB-2021-132-R-12.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/133/docs/arabic/EB-2021-133-R-17.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/134/docs/arabic/EB-2021-134-R-23.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/135/docs/arabic/EB-2022-135-R-14.pdf
https://webapps.ifad.org/members/eb/136/docs/arabic/EB-2022-136-R-16.pdf
https://www.unicef.org/ar/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%84/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%84
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 الانتهاكو والاستغلال الجنسي التحرشحالات منع ل الصندوق نهج بشأن تحديث - ثانيا

 لها والتصدي الجنسيين

 والتصدي المنع – ألف

مثل ) الأفراد المتعاقدين معهغير الموظفين وو نموظفيالمع  من أجل المنعيواصل الصندوق جهوده  -5

بشأن منع حالات التدريب  مكتب الشؤون الأخلاقيةقدم يوالشركاء المنفذين. و (الاستشاريين والمتدربين

مل يعو المؤسسي التوجيهيبرنامج الكجزء من  والتصدي لها التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين

وتطوير  ،وإنتاج مقاطع فيديو وقصص مصورة ،من خلال مبادرات مختلفة مثل جلسات التعلم ةوعيتعلى ال

 .التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين بشأن منع حالاتمواد التوعية 

منع حالات التحرش الجنسي  بشأنإلزامية  إلكترونية دورة تدريبية إتماميتُوقع من الموظفين وغير الموظفين و -6

كجزء كل ثلاث سنوات  وإعادة استصدار شهادة إتمام الدورةوالاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها 

عملية تقييم أداء  للانتهاء منمسبقا  اإتمام الدورة أيضا شرط لويشك   .تجديد المعلوماتل التنشيطي برنامجالمن 

تقييم أداء الموظفين عملية والصندوق هو المؤسسة المالية الدولية الوحيدة التي تربط بين الانتهاء من  الموظفين.

الإلكترونية  التدريبية الخاص بمكتب الشؤون الأخلاقية، بما في ذلك الوحداتوإتمام التدريب الإلزامي السنوية 

ويقوم مكتب الشؤون  .جنسيين والتصدي لهاالمتعلقة بمنع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك ال

 .وتنشيط المعلوماتالأخلاقية برصد إتمام البرامج الإلزامية للتدريب 

منع حالات  بشأنوينسق مكتب الشؤون الأخلاقية مع دائرة إدارة البرامج لضمان إدراج العروض التقديمية  -7

التي  حلقات عمل استهلال المشروعات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها في

من خلال أحداث الفصول مع الشركاء المنفذين. ويقدم مكتب الشؤون الأخلاقية هذا التدريب  تنظيمها يجري

لموظفي للشركاء المنفذين و ات خصيصأعُد   بعدة لغات مواد ذات صلةوتتُاح علنا الدراسية الافتراضية. 

بشأن سياسة منع حالات التحرش الجنسي دليل للمقترضين من الصندوق والمتلقين لتمويله مثل ) المشروعات

ومدونة السلوك للأطراف في  ،بطاقة ليس هناك من عُذر، والانتهاك الجنسيين والتصدي لهاوالاستغلال و

 المشاركين، إما في شكل إلكتروني أو ورقي. جميعستمر توزيعها على يو( المشروع

من موظفي الصندوق وغير موظفيه التدريب الإلزامي  390أكثر من  ، أتم  2022أكتوبر/تشرين الأول  ومنذ -8

عن الوحدة التدريبية المستقلة  فضلا والتصدي لها على منع حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين الإلكتروني

من  500المتعلقة بالتصدي لحالات التحرش الجنسي في مكان العمل. وبالإضافة إلى ذلك، تلقى ما يقرب من 

مكتب الشؤون الأخلاقية على منع  هافي الفصول الدراسية أعد تاتدريببلدان  تسعةموظفي المشروعات في 

ومن المقرر عقد دورات تدريبية  .التصدي لهااك الجنسيين وحالات التحرش الجنسي والاستغلال والانته

( لحلقات العمل القادمة لاستهلال المشروعات باللغات الإنكليزية والفرنسية والإسبانية الملحقإضافية )انظر 

 في البلدان أو الأقاليم التي يمول فيها الصندوق الأنشطة والعمليات.

النهج الوقائي الذي يتبعه الصندوق في إجراء عمليات للتحري عن السوابق باستخدام  جزء أصيل منويتمثل  -9

مركز الأمم و (Clear Checkللتحري عن السوابق )نظام قاعدة بيانات الأمم المتحدة الإلكترونية الآمنة 

سلوك فحص مقدمي الطلبات للتحقق من أي سوء ل (One HRالمتحدة العالمي لخدمات الموارد البشرية )

جنسي. وبالإضافة إلى ذلك، يلزم من جميع مقدمي الطلبات في الصندوق الكشف في طلباتهم عما إذا كانوا قد 

زم الصندوق بمواصلة ت. ويلالجنسيبسبب سوء السلوك  فرضت عليهم أي جزاءاتخضعوا لأي تحقيق أو 

لاستطلاع الانضمام إلى نظم في عمليات التوظيف فيه، والعمل جار  تعزيز عمليات التحري عن السوابق

 3عن سوء السلوك. الكشف ةأخرى للتحري عن السوابق مثل خط

                                                   

3 The Misconduct Disclosure Scheme. 

https://www.ifad.org/ar/-/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers/recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/ar/-/ifad-policy-to-preventing-and-responding-to-sexual-harassment-sexual-exploitation-and-abuse-a-guide-for-borrowers/recipients-of-ifad-funding
https://www.ifad.org/ar/-/code-of-conduct-for-project-parties-1
https://www.ifad.org/ar/-/code-of-conduct-for-project-parties-1
https://www.ifad.org/ar/-/code-of-conduct-for-project-parties-1
https://misconduct-disclosure-scheme.org/
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الصندوق بشأن منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي  عمل وكجزء من خطة -10

ط فيديو شري من أجل إعداد شعبة الاتصالاتمع  مكتب الشؤون الأخلاقية، يتعاون 2023-2022 للفترة لها

 التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين أعمال الذي لا يتسامح إطلاقا معموقف الصندوق  يؤكد

 قنوات الإبلاغ في الصندوق. بشأن ويقدم معلومات الإبلاغويعزز ثقافة 

مكتب التي يتيحها  التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينالخاصة بأعمال تسمح قنوات الإبلاغ و -11

تتضمن خطوط المساعدة كما أنها  الهوية، بالإبلاغ المجهول والإشرافمكتب المراجعة الشؤون الأخلاقية و

تطبيق مزود بمول أيضا رقم هاتف مح مكتب الشؤون الأخلاقية ويديرالسرية وعناوين البريد الإلكتروني. 

WhatsApp على مستوى العالم،  والانتهاك الجنسيينحالات التحرش الجنسي والاستغلال الإبلاغ عن  ييسر

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين ضد  كفاحهيعتمد الصندوق في ومن المواقع البعيدة.  لا سيما

مكتب  الذي يضطلع التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينب المعنيةالاتصال  جهاتعلى برنامج 

 كقناة إبلاغ إضافية. فيه تعمل جهات الاتصال والذي الشؤون الأخلاقية بتنسيقه

أولوية عالية في الصندوق  الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين بالتحرشتعُطى الادعاءات المتعلقة و -12

كل منهما.  لمهمةوفقا مكتب المراجعة والإشراف و مكتب الشؤون الأخلاقيةعلى الفور من قبل وتعُالج 

 في العمليات الرسمية. الشروعموافقة الضحايا قبل  تلُتمسز على الضحايا، الذي يرك  نهج الصندوق ل ومراعاة

الفصل من دون سابق إنذار ب العقوبة القصوى المتمثلة لفرضسببا الأدلة ب المثبتويشُكل سوء السلوك الجنسي 

التي لإنهاء العقود التجارية/الاستشارية  سبباوهو يشك ل أيضا إحالة القضية إلى السلطات الوطنية. إمكانية و

لأعمال التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك  اويمكن أيض .ستبعادالا ويمكن أن يستوجبالصندوق،  يقدمها

إلى تعليق طلبات السحب من حسابات القروض و/أو  أن تؤدي الجنسيين التي يرتكبها ممثلو المقترض/المتلقي

 .بعد الإخطار، أنه لم يتُخذ أي إجراء مناسب وفي الوقت المناسبالمِنح إذا رأى الصندوق، 

تعميم سياسة عدم التسامح إطلاقا مع التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين في  - باء

  عمليات الصندوق

بشأن  الصندوق بموجب سياسة في المشروعاتطراف الأالتزامات  على صعيدتبُذل الجهود لزيادة الوعي  -13

. وبصفة خاصة، ينصب التركيز حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها منع

سوء السلوك الجنسي المشتبه بها  أعمالعلى الالتزام بعدم الانخراط في سوء السلوك الجنسي والإبلاغ عن 

 وجه السرعة. الحالات إبلاغ الصندوق على كلإما من خلال السلطات الوطنية أو الصندوق وفي 

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك ب المعنيةالاتصال  جهاتبرنامج  وينسق مكتب الشؤون الأخلاقية -14

دورهم والمساهمة في تعزيز  لتأديةموظفا  70أكثر من  بتدريب حتى الآن قاموقد  والجهات المناوبة، الجنسيين

في جميع مراكز وتنفيذها  الجنسيين والتصدي لهامنع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك سياسة 

 30البرنامج التدريبي للمجموعة الجديدة المكونة من حوالي  ويتولى مكتب الشؤون الأخلاقية تنسيقالعمل. 

في مختلف  التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينبمعنية  جهات مناوبةاتصال/ كجهاتموظفا 

 مراكز العمل.

سوء السلوك  أعمال الذي لا يتسامح إطلاقا معبذل جهود متواصلة لتعزيز موقف الصندوق  ومن المطلوب -15

التحرش ب المعنية جهات الاتصال يطُلب منومع الشركاء المنفذين. أو  الصندوق ضمن سواء كان ذلك، الجنسي

الأمم المتحدة  ةفرقأ التواصل مع والجهات المناوبة، كجزء من دورها، الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين

من أجل التعاون والمساهمة بشكل أكبر في استجابة  االقطرية والمنسقين المقيمين الموجودين في مراكز عمله

 .لتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينلالأمم المتحدة 
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 خاتمةال -ثالثا

 امن روما مقر انتتخذالوكالتين اللتين تطبيق أفضل الممارسات من خلال تعاونه المستمر مع بيلتزم الصندوق  -16

التابع للأمم المتحدة،  الفريق العامل المعني بالتعامل مع الاستغلال والانتهاك الجنسيينا، والمشاركة في مله

ويشارك الصندوق الجنسي.  شة العمل التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعنية بالتصدي للتحرقوفي فر

، في شبكة المؤسسات المالية الدولية للحفاظ على المعايير وتعزيزها ؤون الأخلاقيةمكتب الشأيضا، من خلال 

 ويساهم مكتب الشؤون الأخلاقية. حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهالمنع 

التي يجريها شركاء مثل  التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين من حمايةال استعراضاتفي 

 متعددة الأطراف.الومرفق البيئة العالمية وشبكة تقييم أداء المنظمات  للمناخ صندوق الأخضرال

مع أفضل الممارسات. وفي هذا  دائماالصندوق  تواؤملضمان  محورياتقاسم المعرفة بين المنظمات  ويعتبر -17

 في مجال التصدي الأمم المتحدة جهود بتحسين المعني مكتب المنسق الخاصالصدد، وبناء على طلب 

منع حالات جهود الصندوق في مجال  امؤخر مكتب الشؤون الأخلاقية، عرض للاستغلال والانتهاك الجنسيين

 مع الشركاء المنفذين. المتبع ولا سيما نهجه التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها

 إلى الضحايافي كثير من الأحيان بالنسبة  وصعب التجاوز شاقاسوء السلوك الجنسي  عن الإبلاغقد يكون و -18

توفير مساحة آمنة للضحايا والناجين والأشخاص  مسؤوليةالمنظمات  وتتحملوالأشخاص المتضررين. 

ق لا يمكن تحقيو. التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين المتضررين للتقدم والإبلاغ عن أعمال

المشروعات في المنظمة و ضمن التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيينالتزام الصندوق بمكافحة 

التي يمولها الصندوق إلا من خلال تفاني الجميع، بما في ذلك القيادة والقوى العاملة والشركاء وأصحاب 

 المصلحة.
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 الصندوق بشأن منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها سياسة - 2022-2023العمل للفترة خطة 

 

الإجراءات  الحالة الإجراءات
المقررة 

(2022-2023) 

 الاستراتيجي الأول: منع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين المجال

تحديث سياسات/إجراءات/عمليات 

 الصندوق

إلى التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين  إحالاتتحديث السياسات/الإجراءات/التدريبات ذات الصلة لتضمين  ،عند الاقتضاء

 بالإضافة إلى مبادئ مثل السرية والموافقة المطلوبة.تهم على أساس احترام كرام الضحاياوتعزيز نهج يركز على 

 2023 جارية

ع حالات نتدريبية بشأن م اتدور

التحرش الجنسي والاستغلال 
 والانتهاك الجنسيين والتوعية بها

الاستغلال والانتهاك الجنسيين وتعميم برنامج التدريب و التحرش الجنسي عنالإلكترونية بشأن مالتدريبية  اترصد امتثال الموظفين للدور

 التنشيطي الإلزامي

 مستمرة  مستمرة 

عمل ال حلقاتفي  المشروعاتع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين للشركاء المنفذين وموظفي نم تقديم تدريب على

 :2022/2023حتى الآن في عام  المقررةو/أو  المنجزةالإقليمية الأخرى  لأحداثاأو /المشروع و عند استهلال

 

  حلقة عمل استهلالية – 2022يناير/كانون الثاني  

 نجزت( أ)يناير/كانون الثاني، مالي  18 -

  حلقة عمل استهلالية - 2022فبراير/شباط  

 فبراير/شباط، نيبال )أنجزت( 19 -

 فبراير/شباط، باكستان )أنجزت( 26 -

 ( انتظار تاريخ جديدفي أرجئ الحدث أوغندا ) -

  حلقة عمل استهلالية -2022مارس/آذار  

 مارس/آذار، الكونغو )أنجزت( 8 -

 مارس/آذار، سري لانكا )أنجزت( 16 -

 مارس/آذار، المغرب )أنجزت( 17 -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث ) تشاد -

 ( في انتظار تاريخ جديدأرجئ الحدث ) هندوراس -
 ( تاريخ جديد في انتظارأرجئ الحدث كينيا ) -
 ( الحدث في انتظار تاريخ جديدأرجئ المكسيك ) -

  حلقة عمل استهلالية - 2022أبريل/نيسان  

 أبريل/نيسان، سري لانكا )أنجزت( 1 -

 مستمرة  جارية
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الإجراءات  الحالة الإجراءات
المقررة 

(2022-2023) 

 أبريل/نيسان، الغابون )أنجزت( 4 -

 أبريل/نيسان، طاجيكستان )أنجزت( 13 -

  حلقة عمل استهلالية 2022مايو/أيار  

 أفريقيا الوسطى )أنجزت(مايو/أيار، جمهورية  17 -

 مايو/أيار، كينيا )أنجزت( 24 -

  حلقة عمل استهلالية 2022 آب/أغسطس -يونيو/حزيران  

 يونيو/حزيران، الأرجنتين )أنجزت( 7 -

 ليسوتو )أنجزت(يونيو/حزيران،  9 -

 يونيو/حزيران، كمبوديا )أنجزت( 14 -

 يونيو/حزيران، كوت ديفوار )أنجزت( 22 -

 )أنجزت( يونيو/حزيران، ملديف 27 -

 يونيو/حزيران، كوبا )أنجزت( 29 -

 (أنجزت، رواندا )تموز/يوليو 28 -

 أغسطس/آب، نيجيريا )أنجزت( 4 -

 أغسطس/آب، أنغولا )أنجزت( 9 -

  في انتظار تاريخ جديد( أرجئت) قيرغيزستان -

  حلقة عمل استهلالية - 2022سبتمبر/أيلول  

 ( 2023إلى عام أرجئت البرازيل ) -
 لانكا )أنجزت( سبتمبر/أيلول، سري 28 -

  عمل استهلالية  حلقة 2022 الأول كانون/ديسمبر -أكتوبر/تشرين الأول 

 ( أنجزت) أكتوبر/تشرين الأول، الهند 12 -
 نوفمبر/تشرين الثاني، زمبابوي )أنجزت( 3 -

 بنن )أنجزت(ديسمبر/أيلول،  7 -
 أنجزت()ديسمبر/كانون الأول، الصومال  21 -

 حلقة عمل استهلالية – 2023نيسان /أبريل - كانون الثاني/يناير 

 (أرجئت في انتظار تاريخ جديد) نيجيريا -

 يناير/كانون الثاني، فييت نام )أنجزت( 16 -
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الإجراءات  الحالة الإجراءات
المقررة 

(2022-2023) 

 فبراير/شباط، كوت دي فوار )أنجزت( 7 -

 يا )أنجزت(دكمبو ،فبراير/شباط 24 -

 مارس/آذار، طاجيكستان )أنجزت( 14 -

 كوت ديفوار )مقررة( ،مارس/آذار 28 -

 ايتي )مقررة(مارس/آذار، ه 29 -

 مارس/آذار، إكوادور )مقررة( 29 -
 أبريل/نيسان، غانا )مقررة( 4 -

 مستمرة مستمرة اللامركزية. ةع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين كجزء من عملينالتدريب التنشيطي على م إدراج اللامركزية

تنقيح الإجراءات المتعلقة بالتحرش 

 الجنسي

حسب  ،التحرش الجنسي في التعامل مع للأمم المتحدة يةنموذجالسياسة الومواءمتها مع  المتعلقة بالتحرش الجنسيجراءات الإ استعراض

 الاقتضاء.

 2023 جارية

نسي السلوك، بما في ذلك التحرش الجالمخاطر المرتبطة بسوء والمخاطر المؤسسية بشأن السلوك غير المرضي  إدارةفي  المساهمة إدارة المخاطر المؤسسية
 ن، والمساهمة في وضع استراتيجيات للتخفيف. اوالاستغلال والانتهاك الجنسي

 مستمرة  مستمرة 

ع حالات التحرش نالتواصل بشأن م

الجنسي والاستغلال والانتهاك 
 الجنسيين

 2023 جارية  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لها.و التحرش الجنسي لمنع حالات جهود الصندوقمقطع فيديو قصير عن  إعداد

 مستمرة  مستمرة  الداخلي والتحديثات الجارية بشأن التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين. التواصل

التحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك و مكان العملوثقافة التنوع والإنصاف والإدماج للمديرين والإدارة العليا بشأن  اتفاق إعداد اتفاق على مستوى الإدارة

مبادئ التنوع وثقافة مكان العمل وبيئة عمل خالية من جميع أشكال التحرش والتمييز في  بإدراج: إعادة التأكيد على التزام الإدارة الجنسيين

 .اع داخليالاتفاق الموق   ونشرجميع أنشطة الصندوق. 

 2023 جارية

 لتحرش الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسييناستراتيجي الثاني: التصدي لحالات الا المجال

 2023 جارية .ومواصلة تعزيز آليات الإبلاغ والشكاوى بما في ذلك على مستوى المكاتب القطرية استعراض الإبلاغ وتقديم الشكاوى آليات

التحرش الجنسي آليات دعم ضحايا 

الجنسيين الاستغلال والانتهاك و
  منهما والمتضررين

في مواقع مختلفة لتقديم  القطرية المتاحةالآليات تحديد  ،الاستغلال والانتهاك الجنسيينالمعنية بالاتصال الخاصة  جهاتبدعم من 

التعاون مع الحكومات وكيانات الأمم المتحدة  واستطلاع سبل منهما المتضررينوالجنسيين  والانتهاكالمساعدة لضحايا الاستغلال 
 وأصحاب المصلحة الآخرين.

 2023 جارية

  الجنسي والاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات الصندوق والأنشطة التي يمولها التحرشعدم التسامح إطلاقا مع  مبدأتعميم  -الاستراتيجي الثالث  المجال
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الإجراءات  الحالة الإجراءات
المقررة 

(2022-2023) 

برنامج جهات الاتصال المعنية 

  بالاستغلال والانتهاك الجنسيين

 

 

 

 

 

تحديد جميع و. المكاتب القطريةالاستغلال والانتهاك الجنسيين في جميع التحرش الجنسي وبرنامج جهات الاتصال المعنية بنطاق توسيع 

 جهةمن أداء دور  تلك الجهات لتمكين محددا ونشره اتدريب مع وضع مكتب الشؤون الأخلاقية، والجهات المناوبةجهات الاتصال 
 .الاستغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي والمعنية بالاتصال 

 أنجز -والمحيط الهادي آسيا 

 أنجز –أمريكا اللاتينية والكاريبي 

 أنجز –وأوروباالشرق الأدنى وشمال أفريقيا 

 أنجز –أفريقيا الشرقية والجنوبية 

 أنجز –أفريقيا الغربية والوسطى 

 .2022مارس/آذار  14في  قدمتدورة إضافية 

 2022 أنجزت

 الاستغلال والانتهاك الجنسيينالتحرش الجنسي وبرنامج جهات الاتصال المعنية ب إدارة 

 ينبالاستغلال والانتهاك الجنسي ةمعني ةاتصال جديد هاتتدريب ج

 مستمرة  مستمرة 

الاستغلال التحرش الجنسي و إطلاقا مععدم التسامح  الصندوق بشأن إلى سياسة الإحالاتلتضمين  المشروعاتدليل تنفيذ  تنقيح -  المشروعاتدليل تنفيذ 
 والانتهاك الجنسيين

 .المشروعاتدليل تنفيذ إلى  اخاصة بالشركاء المنفذين لإضافتهمدونة سلوك نموذجية اقتراح  -

 2023 أنجزت

 التنسيق والتعاون -الاستراتيجي الرابع  المجال

العمل مع شبكة الشؤون الأخلاقية 

)الأمم المتحدة والمؤسسات المالية 

اللتين تتخذان من  الدولية( والوكالتين
 روما مقرا لهما 

المشاركة في الاجتماعات المنتظمة لشبكة الشؤون الأخلاقية للمنظمات المتعددة الأطراف )الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية( 

 اللتين تتخذان من روما مقرا لهما.والوكالتين 

 مستمرة  مستمرة 

فريق العمل المعني بالمساءلة والإدماج 

التابع للجنة الدائمة المشتركة بين 
 الوكالات 

الاستغلال التحرش الجنسي والعمل المعني بالمساءلة والإدماج، لمناقشة أفضل الممارسات في التوعية ب يقالمشاركة في اجتماعات فر
 .والانتهاك الجنسيين، واستراتيجيات حماية السكان المستفيدين المحليين

 مستمرة  مستمرة 

فرقة العمل التابعة لمجلس الرؤساء 

التنفيذيين المعنية بالتصدي للتحرش 

الجنسي/الفريق العامل المعني بالتعامل 

مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين 
 التابع للأمم المتحدة 

منظومة الأمم  منظماتداخل  بالتصدي للتحرش الجنسي ةمجلس الرؤساء التنفيذيين المعنيالتابعة ل العمل فرقةالمشاركة في اجتماعات 
 المتحدة واجتماعات الفريق العامل المعني بالتعامل مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

 مستمرة  مستمرة 
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الإجراءات  الحالة الإجراءات
المقررة 

(2022-2023) 

مع أصحاب  تعزيز التعاون والروابط

بشأن منع  الميدانالمصلحة في 

الاستغلال التحرش الجنسي و
 والانتهاك الجنسيين 

أجل إجراء  التواصل مع أصحاب المصلحة في المواقع الميدانية )الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية، والحكومات وغيرها( من

ك الجنسيين، وتبادل المعرفة والتعاون )بما في ذلك التعاون مع المنسقين تنسيق أوثق لجهود منع التحرش الجنسي والاستغلال والانتها
 المقيمين والشبكات المحلية للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، حسب الاقتضاء(.

 

 مستمرة  مستمرة 

عالمشاركة في تحدي الابتكار على نطاق منظومة الأمم المتحدة بالتعاون الوثيق مع  تحدي الابتكار من أجل الابتكار التابع لبرنامج الأغذية العالمي  مسر 
 .ومنع التحرش الجنسيالملموسة والقابلة للتنفيذ في مجالات القيادة والثقافة  المشروعاتتحديد ودعم 

 2023 أنجزت

 


