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جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين التاسعة  لمسودتيمسبق استعراض 
 للمجلس التنفيذيوالثلاثين بعد المائة والأربعين بعد المائة 

 

 EB 2023/138/INF.6الوثيقة: 

 2023 أبريل/نيسان 14التاريخ: 

 عامالتوزيع: 

 الإنكليزية اللغة الأصلية:

 للعلم

بالبنود المقترحة للنظر فيها في دورتيه التاسعة والثلاثين بعد الإحاطة علما مدعو إلى  المجلس التنفيذيالإجراء: 

 المائة والأربعين بعد المائة لتيسير التخطيط للمستقبل.
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جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين التاسعة والثلاثين بعد المائة  لمسودتي مسبقاستعراض 

 والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي

 *(2023سبتمبر/أيلول  21-19مسودة جدول الأعمال ) –الدورة التاسعة والثلاثون بعد المائة للمجلس التنفيذي 

 بنود للموافقة

 ؤكد لاحقا(**يية )دمقترحات المشروعات والبرامج والمنح وعمليات القطاع الخاص غير السيا 

  المشروعات والبرامج الممولة من الصندوق وعمليات القطاع الخاص مقترحات تنقيح إجراءات الموافقة على

 غير السيادية 

  إطار الرقابة الداخلية تحديث سياسة مكافحة غسل الأموال والتصدي لتمويل الإرهاب، وتحديث** 

  الزيارة القطرية للمجلس التنفيذي إلى تونستواريخ 

   2025عقد في عام التواريخ المقترحة لدورات المجلس التنفيذي التي ست 

 الرئاسية الهيئات وثائق  ترشيد 

 للدورة السابعة والأربعين لمجلس المحافظين المؤقت مسودة جدول الأعمال 

 بنود للاستعراض

 النظم الغذائيةتحويل  –ة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق المناقش 

  التحرش الجنسي والاستغلال تحديث عن نهج الصندوق في التطرق لاستراتيجية الأمم المتحدة لمنع حالات

 والانتهاك الجنسيين والتصدي لها

 ن العادية يبرنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتالاستعراض المسبق الرفيع المستوى ل

، 2026-2025للفترة  الاستراتيجية المتوسطة الأجل ، وتوقعات الميزانية2024والرأسمالية للصندوق لعام 

برنامج عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام المسبق لالاستعراض و

 **2026-2025وخطته الإرشادية للفترة  2024

  2023التقرير السنوي عن التقييم المستقل في الصندوق لعام** 

 تقرير الفعالية الإنمائية للصندوق** 

 التقييم وتدابير الإدارة** تقرير رئيس الصندوق عن وضع تنفيذ توصيات 

  تقرير بشأن الاستراتيجيات القطرية ومقترحات المشروعات والبرامج والمنح وعمليات القطاع الخاص غير

 خلال مشاورات المجلس التنفيذي نوقشتالسيادية التي 

  تقرير عن مواضيع والتزامات التعميم 

  القطرية والبرامج القطرية )يؤكد لاحقا(** اتيوتقييمات الاستراتيجالقطرية برامج الفرص الاستراتيجية 

  2022ديسمبر/كانون الأول  –تقرير كفاية رأس المال** 

 تحديث بشأن مشاركة الصندوق في لجنة الأمن الغذائي العالمي 

 نتائج المشروعات  – 19-مرفق تحفيز فقراء الريف واستجابة الصندوق التشغيلية الأوسع نطاقا لجائحة كوفيد

 لمستفادةوالدروس ا
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  :الحالة بشأن التقدم المحرزمبادرة الاستجابة للأزمات في الصندوق 

 بنود للعلم

 **تقرير عن حافظة استثمارات الصندوق للنصف الأول من السنة 

  2022لمحة عامة عن الأموال التكميلية المستلمة والملتزم بها والمستخدمة في عام 

  2022ديسمبر/كانون الأول  –تقرير بشأن إدارة الأصول والخصوم 

 محاضر الدورتين الحادية والعشرين بعد المائة والثانية والعشرين بعد المائة للجنة التقييم 

 تقريرا رئيس لجنة مراجعة الحسابات عن اجتماعيها التاسع والستين بعد المائة والسبعين بعد المائة 

 ديد الثالث عشر لموارد الصندوقتقرير بشأن الدورة الثانية لهيئة المشاورات الخاصة بالتج 

  بشأن السياسات والاستراتيجياتالإجراءات المستخدمة في الصندوق لضمان إجراء مشاورات عامة 

  مسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين الأربعين بعد المائة والحادية والأربعين بعد لمسبق استعراض

 المائة للمجلس التنفيذي

على البنود الواردة في مسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين التاسعة والثلاثين بعد المائة والأربعين بعد  تطرأ تغييراتيمكن أن  *

 المائة للمجلس التنفيذي.

 (. التنفيذي دورات المجلسلالأخرى )مثل المشاورات السابقة والمنتديات للمجلس البنود التي ستستعرضها الهيئات الفرعية التابعة  **
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 *(2023 ديسمبر/كانون الأول 12-11مسودة جدول الأعمال ) –بعد المائة للمجلس التنفيذي  الأربعونالدورة 

 بنود للموافقة

  وتوقعات 2024برنامج عمل الصندوق المستند إلى النتائج والميزانيتان العادية والرأسمالية للصندوق لعام ،

، وبرنامج عمل مكتب التقييم المستقل في 2025-2024الميزانية الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 

والتقريران  2025-2024وخطته الإشارية للفترة  2024الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام 

 **تخصيص الموارد على أساس الأداءالمرحليان عن مبادرة ديون البلدان الفقيرة المثقلة بالديون ونظام 

 **)مقترحات المشروعات والبرامج والمنح وعمليات القطاع الخاص غير السيادية )يؤكد لاحقا 

  المؤدية إلى تعيين رئيس  الممارسة المتبعة للعمليةاستعراض  بشأنتقرير مكتب مجلس المحافظين وتوصياته

 الصندوق

 المتاحة لعقد الالتزامات الموارد** 

  بيان سياسة الاستثمار في الصندوقل السنويالاستعراض** 

 للإقرار بنود 

  2024خطة عمل مكتب المراجعة والإشراف في الصندوق لعام 

 بنود للاستعراض

 ( يؤكد الموضوع لاحقاالمناقشة الاستراتيجية مع رئيس الصندوق) 

  حالات التحرش الجنسي والاستغلال تحديث عن نهج الصندوق في التطرق لاستراتيجية الأمم المتحدة لمنع

 والانتهاك الجنسيين والتصدي لها

 تحديث عن الجهود التي يبذلها الصندوق لمكافحة خطاب الكراهية والعنصرية وأشكال التمييز الأخرى 

  تقرير بشأن الاستراتيجيات القطرية ومقترحات المشروعات والبرامج والمنح وعمليات القطاع الخاص غير

 خلال مشاورات المجلس التنفيذي نوقشتتي السيادية ال

 القطرية والبرامج القطرية )يؤكد لاحقا(** اتتقييمات الاستراتيجي برامج الفرص الاستراتيجية القطرية و 

  2023يونيو/حزيران  –تقرير كفاية رأس المال** 

  مخاطر إدارة الأصول والخصومتقرير بشأن** 

 التي تتخذ من روما مقرا لها تقرير مرحلي بشأن التعاون بين الوكالات 

  2023-2022للفترة  الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان بين التعاونتقرير مرحلي بشأن 

  إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةمشاركة في التقرير مرحلي بشأن 

 بنود للعلم

 النهائي الإنجاز تقرير: خطة الموظفين والعمليات والتكنولوجيا 

  الثالثة والعشرين بعد المائة للجنة التقييممحاضر الدورة 

 والسبعين بعد المائة الحاديرئيس لجنة مراجعة الحسابات عن اجتماعها  رتقري 

  لهيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الثالث عشر لموارد الصندوق الثالثةتقرير بشأن الدورة 

  2023لعام  الزيارة القطرية للمجلس التنفيذيتقرير بشأن 
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 لمسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين الحادية والأربعين بعد المائة والثانية والأربعين مسبق ض استعرا

 بعد المائة للمجلس التنفيذي

تطرأ تغييرات على البنود الواردة في مسودتي جدولي الأعمال المؤقتين للدورتين التاسعة والثلاثين بعد المائة والأربعين بعد * يمكن أن 

 للمجلس التنفيذي.المائة 

 (. فيذينالت دورات المجلسلالأخرى )مثل المشاورات السابقة والمنتديات البنود التي ستستعرضها الهيئات الفرعية التابعة للمجلس  **

 


