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 التقييم للجنة المائة بعد عشرة التاسعة الدورة حاضرم

حضوريا عشرة بعد المائة التي عقدت  التاسعةمداولات لجنة التقييم في دورتها في هذه المحاضر  ترد -1

 .2022 تشرين الأول/أكتوبر 18في  وافتراضيا

 موافقة اللجنة عليها.بعد إطلاع المجلس التنفيذي على هذه المحاضر، للعلم،  وسيجري -2

  الدورة افتتاح الأعمال: جدول من 1 البند

سويسرا. وحضرها ونيجيريا و)الرئيس( يرلندا والمكسيك آوإندونيسيا أعضاء اللجنة من فرنسا والدورة  حضر -3

الدورة شارك في . والبوليفارية فنزويلاجمهورية وألمانيا و الصين والجمهورية الدومينيكيةكندا ومن ن ومراقب

ونائب الرئيس المستقل في الصندوق؛ مكتب التقييم ونائب مدير  ؛المستقل في الصندوقمكتب التقييم مدير 

ومدير شُعبة  ؛نائب الرئيس المساعد لدائرة الاستراتيجية وإدارة المعرفةو مج؛المساعد لدائرة إدارة البرا

 ةوسكرتير ؛عبة أفريقيا الغربية والوسطى في الصندوقلش المدير الإقليمي بالإنابةو سياسات العمليات والنتائج؛

 ، وموظفون آخرون من الصندوق. بالإنابة الصندوق

لتولي  إندونيسيا ، الذي عاد إلىCaka Alverdi Awal، السيد إندونيسيا بمساهمة ممثل اللجنة رئيس نوهو -4

رحب والذي سيمثل الآن إندونيسيا في اللجنة.  Purna Cita Nugrahaرحب الرئيس بالسيد ومنصب جديد. 

 .بالإنابة لصندوقا سكرتيرةبصفتها  ديردرا ماك غرينرابالسيدة أيضا 

 (Add.1)  +EC 2022/119/W.P.1 /Rev.1الأعمال اعتماد جدول الأعمال: جدول من 2 البند

 وأشار. وضميمتها EC 2022/119/W.P.1/Rev.1 الوثيقةفي  الوارداعتمدت اللجنة جدول الأعمال  -5

الفعالية الإنمائية  عنلتقرير الرقمي ل 2022عام  عن إصدارعرض موجز  تقديمطلب الإدارة إلى  رئيسال

 ."أخرى "مسائلبند في إطار للصندوق 

المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته مكتب التقييم من جدول الأعمال: برنامج عمل  3 البند

 (EC 2022/119/W.P.2) 2025-2024وخطته الإشارية للفترة  2023لعام 

 الرئيسية: الرسائل

  وصدقت على، 2022عام المستقل في الصندوق لتنفيذ ميزانية مكتب التقييم أثنت لجنة التقييم على 

-2024 للفترةالإشارية  تهوخط 2023لعام  تهالمقترح المستند إلى النتائج وميزانيه برنامج عمل

2025.  

 في عام  الصندوقعلى مستوى  للامركزيةا تقييم استعراضإلى  عن تطلعهم الأعضاء أعرب

2023. 

  التي تمرّ بمرحلة البلدان  أن تكونضمان إلى المستقل في الصندوق مكتب التقييم دعا الأعضاء

لتقييمات خاضعة  جارياقطرية الستراتيجية الافرص بال الخاصة هابرامج ما زال إعداد التيانتقالية و

 .القطريةستراتيجية الا

  على  لآثار النزاعاتفي إجراء تقييم  النظرالمستقل في الصندوق إلى مكتب التقييم دعا الأعضاء

 عمليات الصندوق.

وخطته  2023المستقل المستند إلى النتائج وميزانيته لعام مكتب التقييم برنامج عمل برحبت لجنة التقييم  -6

أثنى الأعضاء على و. 2W.P./1192022/ ECعلى النحو الوارد في الوثيقة  2025-2024الإشارية للفترة 
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وا عن أي اعتراضات على الموارد رب، ولم يع2022المستقل في الصندوق لتنفيذ الميزانية في عام مكتب التقييم 

 .برنامج العمل المقترحبلوفاء لضرورية  إذ رأوا أنها، 2023الإضافية المطلوبة لعام 

الأولوية للبلدان التي قد تخضع لعملية التخرج  في الصندوق المستقلمكتب التقييم بأن يمنح أوصى الأعضاء و -7

أن المقرر  ومن. 2024و 2023وتقييمات البرنامج في عامي  القطريةستراتيجية الامن الصندوق عند تحديد 

 .2023عام  خلال ،هما بلدان مؤهلان بموجب سياسة التخرج من الصندوقو ،الأرجنتين والصين تقييم يجرى

، النزاعاتعواقب  فيما يخصالأدلة المتاحة  باستعراض في الصندوق لالمستقمكتب التقييم قوم يأن  واقترُح -8

 في الصندوق المستقلمكتب التقييم  وأعربالحالي في أوكرانيا، على عمليات الصندوق.  النزاعبما في ذلك 

 لاقتراح.هذا ال ن تأييدهع

مكتب التقييم على الاستعلامات المتعلقة بالتقييم القادم لوظيفة الموارد البشرية في الصندوق، أوضح  ردا -9

تقييم ال وظيفة الموارد البشرية من وجهة نظر ة علىنقديإلقاء نظرة أن الهدف هو  في الصندوق المستقل

للنهوض  ومفيدة، والمبادئات سياسالقائمة على مناسبة للغرض، والوظيفة  هذه لتقييم ما إذا كانت مستقلال

 .ة الصندوقبمهم

الريفية  المشاريع تنميةب متعلقةتقييم مجموعة مشروعات مال: من جدول الأع 4 البند

(EC 2022/119/W.P.3 + Add.1) 

 الرسائل الرئيسية:

 المستقل في مكتب التقييم  الذي أعده اترحبت لجنة التقييم بالتقرير الأول لتقييم مجموعة المشروع

التقييم، الذي ركز على الدروس  اتالصندوق، وشددت على أهمية هذا النوع الجديد من منتج

من مستمدة على مواضيع محددة إلى الإدارة ات يبمعلومات وتعق في الوقت المناسب المستفادة وقدم

 بطريقة فعالة من حيث التكلفة. ، وذلكالجارية روعاتالمش

 والسياق الأوسع والبيئة التمكينية اللازمة  للأسر المعيشيةالشامل للأنشطة الاقتصادية  يعد الفهم

 فعال. ها على نحووتنفيذ المشروعات تصميمل أمرا أساسياللمنتجين المهمشين 

 بوصفها ، غيرهما من المعاييرحسب العمر والجنس وبالمصنفة  على أهمية البيانات جرى التشديد

 ة إلىيالمفضالتدخلات إلى  المراعية للمنظور الجنسانيلانتقال من التدخلات وسائل اوسيلة من 

 .تحول في المنظور الجنسانيال

، EC 2022/119/W.P.3 وثيقةفي ال بصيغته الواردة، اترحبت لجنة التقييم بتقرير تقييم مجموعة المشروع -10

مكتب التقييم على  واالأعضاء على نتائج التقييم وأثنوافق و. ة هذه الوثيقةضميمفي  الوارد الإدارة ردّ وب

هذه التقييمات، التي  من شأنفمنتجات مبتكرة.  صدارلإ تواصلة التي يبذلهاجهود المللالمستقل في الصندوق 

تركيز ذات ال روعات، أن تولد مدخلات قيمة لتصميم المشفي الوقت المناسب خاصة بالقطاع تعقيباتوفرت 

 مماثل.ال

 العام تأثيرال أما، مفرط تتسم بطموحفي كثير من الحالات  اتأهداف المشروعأن  إلى الأعضاء وأشار -11

الوصول إلى الأسواق و الأسر المعيشية واقع التوازن بين تحقيق ويعدّ نسبيا.  امتواضع يظلفلمشروع ل

الأعمال، وحيازة الأراضي، والشبكات  المقدمة إلى مؤسسات خدماتالالتمويل، و مثلالدعم الحصول على و

لصندوق أن نبغي لأنه يأكد الأعضاء والريفية.  المشاريعلتعزيز  اأساسي اأمر ،السوقعن ومعلومات  ،المهنية

فضلا ، التجارية الأعمالوتنمية حتضان الاتوفير خدمات وذلك ل أكثر شمولا دعما الريفية المشاريعإلى قدم ي

البيانات  ومن شأن أن يؤخذ تأثير الجوانب الثقافية في الاعتبار.أيضا ينبغي وني والتمويل. تقالدعم ال تقديم عن

يمكن أن يؤدي إلى المزيد من  نهج أكثر شمولاب الأخذ حسب الاقتضاء، أن تسهل تصنفّ، التي بها الموثوق

 .التحويليةالتدخلات 
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جديدة في المناطق التي كان فيها  مشروعاتأن عمل الصندوق ركز على إنشاء  تعليقا مفاده الإدارة وقدمت -12

في مثل هذه الحالات  اتشروعالصندوق لإنشاء الم الذي يقدمه دعمال ، وأناخاص منخفضالقطاع الوجود 

. هذه الأنشطةفيما مضى إلى  تفتقرجديدة في المناطق التي كانت  إنشاء مشروعاتيولد المزيد من الطلب على 

من  ،اتتصميم المشروع عند لا سيما تحليل قائم على الطلب ،للسوقأكدت الإدارة أيضا أهمية إجراء تحليل و

والمجموعات المستهدفة، وتحديد الشركاء المناسبين وتقديم الدعم  المعنيةأجل تحديد قطاعات السوق 

الإطار القانوني وأفضل  إنها توفر إذ، في هذا الشأن امهم امنظمة العمل الدولية شريك تعدّ و. المخصص

بهذه  التقيدبضمان  الصندوقوالتزم  .عمل لائق ودخل عادل الحصول على الممارسات والمعايير لضمان

العمل  لا يزالو. اتالسياس لوضعفي الحوار الوطني  بارزة أهمية إيلائهاو القاعديالمعايير على المستوى 

 مع منظمة العمل الدولية. ةمنقح مذكرة تفاهم وضع ا علىجاري

 أفريقيا الغربية هشة في أوضاع التي تعاني منللبلدان  التقييم دون الإقليميمال: من جدول الأع 5 البند

 (EC 2022/119/W.P.4) والوسطى

 الرسائل الرئيسية:

  ،يليما على بوجه خاص الضوء  مسلطينرحب أعضاء اللجنة بالتقييم دون الإقليمي: 

o  وسيلة لتعبئة الموارد الإضافية، بما في ذلك تمويل بوصفها أهمية الاستفادة من الشراكات

 المناخ.الأنشطة المرتبطة ب

o معالجة المرونة المطلوبة لب تتسمالصندوق  يستخدمها التي يبدو أن أدوات التمويل الحالية لا

عند النظر في نموذج تمويل الصندوق أثناء  تناول هذه المسألةيمكن و ،الأوضاع الهشة

 .التجديد الثالث عشر لموارد الصندوق بشأن اتالمشاور

o على الأرض مع المستفيدين  التعاملوسيلة لتسهيل بوصفها  2.0اللامركزية  مبادرة أهمية

 والشركاء. والحكومات

o  وبناء الثقة بين أهمية بناء القدرات المؤسسية على المستوى المحلي لتعزيز الاستدامة

 المستفيدين والحكومة.

o  التصميم والتنفيذ. عند للاسترشاد بهأهمية التحليل الشامل للهشاشة 

 استنادا ، نزاعاتوالمتأثرة بال الأوضاع الهشة مشاركة الصندوق في بشأنثة استراتيجية محدّ  تقدَّمس

 .2023في عام  التنفيذيمجلس الفيها نظر ينتائج التقييم، ل إلى

 

 في  الواردة على نتائجه وتوصياته ووافقترحبت لجنة التقييم بالتقييم دون الإقليمي  -13

 ةبرامج فرص استراتيجية قطري فيما يخص وضعمة قدم التقييم دروسا قيّ و .EC 2022/119/W.P.4الوثيقة 

  لمنطقة الخماسية مجموعةال) ونيجيريا المجموعة الخماسية لمنطقة الساحل في جديدة روعاتومش

 .2023إلى المجلس التنفيذي في عام ، التي ستقدم الهشاشة بشأن ةمنقحلاستراتيجية الا، و(1+  الساحل

، التي يشملها التقييم ، مشيرين إلى أن جميع البلدان2.0للامركزية مبادرة ارحب الأعضاء بالتأثير الإيجابي لو -14

أمر أساسي  كل بلدداخل  الحضورو ،مخصص قطريومدير  قطريواحد، سيكون لها مكتب بلد باستثناء 

مع الشراكات  تعزيز مثلّيوالشراكات وتعزيز العلاقات بين أصحاب المصلحة والمستفيدين والحكومة.  لإقامة

 مصارفالالأخرى مثل  الإنمائية الفاعلةالأطراف و الوكالتين الأخريين اللتين تتخذان من روما مقرا لهما

وبناء  ملكية المستفيدينتعدّ وتمويل. المزيد من ال لتوفيروسيلة  وذلك أيضا، أساسيا اصرعنالإقليمية  الإنمائية

؛ نطاقالتوسيع لاللازم الأساس  يوفرانو، الاستدامة لتحقيقأمرين أساسيين المحلي على الصعيد القدرات 
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من خلال العمل مع  التي يوجهها المجتمع المحلي في التنمية ةاستباقي مشاركةالصندوق  يشاركبذلك و

 .غيرها من الجهاتالمنظمات المحلية، ومنظمات المزارعين، والمجموعات الدينية، و

والتنمية  الإنساني عملال القائم على الربط بين نهجالعدم وجود تحليل شامل للهشاشة في إلى الأعضاء  وأشار -15

الصندوق  دعمهايتي في العمليات ال ةشاملبصورة انعدام الأمن /نزاعاتالفقر وال معالجة ولا تجري. والسلام

 .(1+  الخماسية لمنطقة الساحلمجموعة ال) ونيجيريا الساحل الخمسة مجموعة بلدانمشروعات في سياق 

اعتماد تحسين تحليل الهشاشة و ولعلالهشاشة في معالجة هذه القضايا.  بشأنستساعد الاستراتيجية المنقحة و

 أوجه تقوم عليهاالتي  المحددةية لسياقاإلى فهم أفضل للأسباب الجذرية والعوامل يؤديان نهج أكثر استراتيجية 

 دوافع تكونغالبا ما وفي المناطق الريفية المستهدفة.  القدرة على الصمودتسهيل بناء  ومن ثم إلى، الضعف

على  جرى التشديد، موضوعبهذا ال في ملاحظة ذات صلةوومتعددة الأبعاد.  ةمترابط نزاعاتالفقر وال

بمزيد من والتركيز  ،والترحال والتجارة عبر الحدود يالرع تمزيد من العمل في مجالاب ضرورة الاضطلاع

 لنساء.ا لا سيما فيما يخصالأراضي، وب المرتبطة حقوقالالأراضي وعدم المساواة و حيازةعلى  الوضوح

القروض فالهشة.  الأوضاعللغرض في  مناسبة يستلأن أدوات التمويل الحالية للصندوق  إلى الأعضاء وأشار -16

 أثُبتقد . وغير الإقراضية الأنشطةلتمويل  المواردكانت هناك حاجة إلى و ،توفر المرونة المطلوبة لا السيادية

 برنامج التأقلم لصالح أصحاب الحيازات الصغيرةإطار المناخ في الأنشطة المرتبطة بالتأثير الإيجابي لتمويل 

أن  وينبغيلسياقات الهشة. ا بحيث يلائم لتكييف هذا التمويل المزيدويجب القيام ب ،و"الصناديق الخضراء"

 المشاورة الخاصة عند النظر في نموذج تمويل الصندوق أثناء الحسبانتؤخذ هذه الاعتبارات والنتائج في 

 .التجديد الثالث عشر لموارد الصندوقب

القدرة  ضعف لمعالجة هجهود يضاعفالأعضاء بأن الصندوق  علمتوافقت الإدارة على نتائج التقييم وأو -17

نطاق. المعالجة القضايا الرئيسية المتمثلة في الاستدامة وتوسيع  إلىعلى المستوى المحلي  يسعىالمؤسسية، و

في  تصدروس اتتصميم المشروعلو برنامج الفرص الاستراتيجية القطريةل المبادئ التوجيهيةتحديث  يجريو

نظرية  وضعجوانب الهشاشة والهدف من هذه التحديثات هو تعزيز التوجيه بشأن تقييم جميع والعام.  هذا نهاية

من هذه  الغرضو. اتتصميم المشروع التعقيد في الأطر المنطقية؛ وتجنب في جميعتعزيز الاتساق وتغيير؛ 

مستوى العلى  اتالسياسفي مشاركة الالمبادرات التكميلية مثل  بشأن التوجيهتقديم  هوأيضا  التحديثات

 وبناء القدرات. ،وإدارة المعرفة قطري،ال

، بالنزاعاتمشاركة الصندوق في الأوضاع الهشة والمتأثرة  بشأنستراتيجية محدثة ا لى المجلسوستعُرض ع -18

الهشاشة والدروس المستفادة من ب المعنيةمجموعة العمل ل 2021عام  تجربةعلى بناء على نتائج التقييم، و

 تنفيذ ةفرقأالاستراتيجية المحدثة وستزود . 2019عام ل بالبلدان التي تعاني من أوضاع هشة الخاص برنامجال

من ، المتأثرة بالنزاعاتهشة وال الأوضاعملموس في على نحو كيفية العمل  بشأنأفضل  هيبتوج اتالمشروع

 .محددة اتلتصميم استثمارات جديدة لسياق مايزةمت نهُُج خلال اعتماد

 (EC 2022/119/W.P.5) 2023للجنة التقييم لعام من جدول الأعمال: جدول الأعمال المؤقت  6البند 

 الرسالة الرئيسية:

  في الوثيقة بصيغته الواردة، 2023جدول الأعمال المؤقت للجنة التقييم لعام برحبت لجنة التقييم 

EC 2022/119/W.P.5 ،الجلسات  لىجدول الأعمال ع بنودتوزيع  استعراضإلى  تودع وأيدته

 مهمة.ال البنودجميع  لاستعراضلتخصيص وقت كافٍ 

 

 التنفيذي للمجلستتاح الاستهداف س بشأن التجميعية التقييم المستقل في الصندوق أن مذكرةمكتب التقييم ذكر  -19

مكتب  كما أن .للصندوق مناقشة سياسة الاستهداف المنقحة جريكانون الأول، عندما ست/ديسمبر دورةفي 
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في  التي ستعقدلجنة التقييم  دورةفي  تهالتقديم المذكرة ومناقش على استعدادالمستقل في الصندوق التقييم 

 وفقا لجدول الأعمال المؤقت المقترح. - بذلك هماهتمام عن اللجنة أعضاء بإعراب رهنا 2023نيسان/أبريل 

 للعملية المؤدية إلى انتخاب رئيس الصندوقاستعراض الممارسة المتبعة : من جدول الأعمال 7البند 

قتراح لا اموجز عرضا، قدم المستشار العام دورتها الثامنة عشرة بعد المائةلجنة التقييم في  هطلبت طبقا لما -20

من الدول الأعضاء، ستعقد  التعقيبات الواردةردا على وإلى تعيين رئيس الصندوق.  ةؤديمالعملية ال استعراض

مجلس المحافظين يوصي  بأنلتقديم اقتراح إلى المجلس التنفيذي  مكتب مجلس المحافظينمناقشات أولية مع 

أفضل الممارسات  الوقوف علىهو  الاستعراضسيكون الهدف من و. همكتبإلى  العملية بإسناد مهمة استعراض

 .ونزاهتهالزيادة تعزيز شفافية هذه العملية 

 مسائل اخرىمن جدول الأعمال:  8البند 

، الفعالية الإنمائية للصندوقبشأن  2022 عامتقرير ل ةالرقمي الصيغةصدار إ حولقدمت الإدارة عرضا قصيرا  -21

من خلال البداهة على بصري واعتمادا على العرض الالرسائل الرئيسية للتقرير بطريقة أكثر تنقل التي و

 شاشات العرض الرسومية.

أعرب الأعضاء عن وقوائمهم.  ردة فيواال الاتصال لدى جهات المعلومات هذه نشرإلى الأعضاء  ودعي -22

 تقديرهم للتقرير الرقمي ودعوا الإدارة إلى ترجمته إلى اللغات الرسمية للصندوق.

 الدورة اختتام

 ،الدورة، بما فيها الرسائل الرئيسية مكتب سكرتير الصندوق أعضاء اللجنة على مسودة محاضرسيطُلع  -23

للموافقة عليها. وستقُدم المحاضر، حالما توضع في صيغته النهائية، إلى المجلس التنفيذي، للعلم، في دورته 

 والثلاثين بعد المائة.  السابعة


