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Informe anual sobre la Estrategia de Diversidad, Equidad 
e Inclusión del FIDA  

Adición 

1. Se señala a la atención de la Junta Ejecutiva la siguiente adición al Informe anual 
sobre la Estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusión del FIDA 
(EB 2022/135/R.21).  

2. El presente documento ofrece información adicional sobre la respuesta del FIDA a 
los Estados Miembros, en particular en relación con los párrafos 12 y 18 y el 
apéndice I del informe anual. Se proporcionan explicaciones complementarias y 
datos desglosados por género y nacionalidad sobre determinadas categorías de 

personal fuera de plantilla, en concreto pasantes, oficiales subalternos del cuadro 
orgánico y personal en préstamo. A menos que se indique lo contrario, la 
información proporcionada en los cuadros es válida al 31 de marzo de 2022. 

I. Datos desglosados por nacionalidad sobre pasantes, 
oficiales subalternos del cuadro orgánico y personal 
en préstamo  

Pasantes 

3. El programa de pasantías del FIDA ofrece una experiencia de aprendizaje única a 
estudiantes recién graduados o especializados en esferas relevantes para la misión 
del FIDA. Los pasantes pueden brindar una ayuda especial al Fondo en diversos 
ámbitos profesionales.  

4. Al 31 de marzo de 2022, el FIDA contaba con 67 pasantes, la mayoría de los 
cuales (64,2 %) poseía la nacionalidad de un país de la Lista A. Más de un tercio de 
los pasantes (35,8 %) procedía de países de las Listas B y C (el 1,5 % y el 34,3 %, 

respectivamente). La mayoría de los pasantes son nacionales de China, los Estados 
Unidos de América e Italia. En los cuadros 1 y 2, esta información se desglosa por 
Lista, ubicación y nacionalidad. 

5. En general, las pasantías del FIDA no se gestionan a través de acuerdos bilaterales 
con Estados Miembros o universidades. Sin embargo, en los últimos cinco años, el 
FIDA ha firmado tres acuerdos bilaterales: uno con el Programa Coreano de Becas 
para Prácticas en el Sector Agrícola en el Extranjero, en 2017, y dos con el Consejo 
de Becas de China y la Universidad Tsinghua, en 2019 y 2020, respectivamente. 

Aunque por regla general los acuerdos bilaterales no prevén un número máximo de 
pasantes en el FIDA en un momento dado, el acuerdo con el Consejo de Becas de 
China limita el número de pasantes a 20 jóvenes graduados al año. En el momento 
de la redacción del presente documento, 14 pasantes de China y 13 pasantes de la 
República de Corea habían sido contratados a través de este tipo de acuerdos.  

6. Durante los últimos cinco años, 783 pasantes han trabajado en el FIDA. En el 
cuadro 3 se proporcionan datos desglosados por nacionalidad. 

Oficiales subalternos del cuadro orgánico  

7. Esta categoría está formada por personal subalterno contratado en virtud de 
acuerdos bilaterales firmados entre el FIDA y los Estados Miembros. Los oficiales 
suelen ser nacionales de un país donante, pero también pueden ser nacionales de 
países en desarrollo que obtienen el patrocinio de países donantes. 

8. Al 31 de marzo de 2022, trabajaban en el FIDA 23 oficiales subalternos, de los 
cuales 21 eran nacionales de países de la Lista A (91,3 %), y el resto, nacionales de 
países de la Lista C patrocinados por Francia y los Países Bajos. En el cuadro 1, se 
ofrecen datos desglosados por lista y ubicación. 
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9. El FIDA ha firmado acuerdos para la contratación de oficiales subalternos del cuadro 
orgánico con Alemania, Bélgica, China, Dinamarca, los Estados Unidos de América, 
Finlandia, Francia, Italia, el Japón, Noruega, los Países Bajos, la República de 

Corea, Suecia y Suiza. En estos acuerdos, no se especifica un número máximo de 
oficiales subalternos para los que se puede aportar financiación en un momento 
dado.  

10. En los cuadros 1 y 2, a continuación, se ofrece un desglose de los puestos de oficial 
subalterno en el FIDA por nacionalidad a fecha de 31 de marzo de 2022. Desde 
entonces, se han nombrado 2 oficiales subalternos de China (en abril de 2022) y 
está previsto que otros 10 se incorporen al Fondo antes de finales de 2022 (3 de 
Países Bajos, 2 de Alemania, y 1 de cada uno de los siguientes países: Francia, 

Italia, Japón, Noruega y Suiza). 

11. Durante los últimos cinco años, 51 oficiales subalternos han trabajado en el FIDA. 
En el cuadro 4, se proporcionan datos desglosados por nacionalidad. 

Personal cedido  

12. Esta categoría de personal está formada por personas que trabajan para el FIDA en 
virtud de asociaciones específicas u otros acuerdos y están parcial o plenamente 
patrocinadas por Gobiernos o instituciones gubernamentales. 

13. El FIDA ha firmado acuerdos para la contratación de oficiales de programas 
especiales con el Japón, la República de Corea y Suecia. También ha suscrito 
acuerdos con el Ministerio de Finanzas de China, el Fondo de Kuwait para el 

Desarrollo Económico Árabe y la Agence française de développement.  

14. Al 31 de marzo de 2022, el FIDA contaba con cinco miembros del personal en 
préstamo. Tres poseían la nacionalidad de países de la Lista A, otro era nacional de 

la Lista B, y otro, de la Sublista C2. Todos los miembros del personal en préstamo 
trabajan en la Sede. Está previsto que un oficial de programas especiales se 
incorpore al FIDA en la segunda mitad de 2022. En los cuadros 1 y 2, los puestos 
de personal en préstamo se desglosan por lista, ubicación y nacionalidad. 

15. Durante los últimos cinco años, ha habido 12 miembros del personal en préstamo 
en el FIDA. En el cuadro 4, se proporcionan datos desglosados por nacionalidad 
desde el 1 de abril de 2017. 
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II. Desglose por lista, ubicación y nacionalidad 

Cuadro 1  

Número y porcentaje de pasantes, oficiales subalternos y personal cedido en el FIDA, desglosados por Lista y 
ubicación (a fecha de 31 de marzo de 2022) 

 IFAD overall (HQ and field) 

 IFAD 
List A List B List C Sub-List C1 Sub-List C2 

Sub-List 
C3 

 # # % # % # % # % # % # % 

Interns 67 43 64.2 1 1.5 23 34.3 11 16.4 10 14.9 2 3.0 

JPOs 23 21 91.3 0 0.0 2 8.6 1 4.3 1 4.3 0 0.0 

Staff on loan 5 3 60.0 1 20.0 1 20.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 

 HQ 

 HQ 
List A List B List C Sub-List C1 Sub-List C2 

Sub-List 
C3 

 # # % # % # % # % # % # % 

Interns 64 43 67.2 1 1.6 20 31.3 11 17.2 7 10.9 2 3.1 

JPOs 9 8 88.9 0 0.0 1 11.1 0.0 0.0 1 11.1 0 0.0 

Staff on loan 5 3 60.0 1 20.0 1 20.0 0.0 0.0 1 20.0 0 0.0 

 Field 

 Field 
List A List B List C Sub-List C1 Sub-List C2 

Sub-List 
C3 

 # # % # % # % # % # % # % 

Interns 3 0 0.0 0 0.0 3 100.0 0 0.0 3 100.0 0 0.0 

JPOs 14 13 92.9 0 0.0 1 7.1 1 7.1 0 0.0 0 0.0 

Staff on loan 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
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Cuadro 2  

Número y porcentaje de pasantes, oficiales subalternos y personal cedido en el FIDA, desglosados por 

nacionalidad (a fecha de 31 de marzo de 2022) 

 
 

  

Nationality # % Nationality # % Nationality # %

Italy 29 43.3 Germany 4 17.4 France 2 40.0

China 5 7.5 Italy 3 13.0 Korea, Republic of 1 20.0

United 

States
4 6.0 Japan 3 13.0 Kuwait 1 20.0

Canada 3 4.5 Sweden 3 13.0 Sweden 1 20.0

France 3 4.5 Switzerland 3 13.0 Total 5 100.0

India 3 4.5 France 2 8.7

Ghana 2 3.0 Netherlands 2 8.7

Tunisia 2 3.0 Bangladesh 1 4.3

United 

Kingdom
2 3.0 Benin 1 4.3

Argentina 1 1.5 Finland 1 4.3

Belgium 1 1.5 Total 23 100.0

Brazil 1 1.5

Ethiopia 1 1.5

Gambia 1 1.5

Germany 1 1.5

Kenya 1 1.5

Korea, 

Republic of
1 1.5

Niger 1 1.5

Saudi Arabia 1 1.5

Sudan 1 1.5

Turkey 1 1.5

Uganda 1 1.5

Zimbabwe 1 1.5

Total 67 100.0

Interns JPOs Staff on Loan 
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Cuadro 3  

Número de pasantes del FIDA, desglosados por nacionalidad (cifra acumulativa desde el 1 de abril 
de 2017 hasta el 31 de marzo de 2022) 

 
  

Nationality # Nationality # Nationality #

Italy 291 Morocco 4
Congo, The 

Democratic Republic
1

United States 74 Turkey 4 Cyprus 1

China 38 Austria 3 Denmark 1

Korea, Republic of 29 Cameroon 3 Egypt 1

France 24 Ireland 3 El Salvador 1

Kenya 22 Jordan 3 Finland 1

United Kingdom 19 Kuwait 3 Gabon 1

India 16 Netherlands 3 Gambia 1

Ghana 15 Pakistan 3 Georgia 1

Brazil 11 Philippines 3 Guatemala 1

Canada 11 Romania 3 Guinea 1

Spain 11 Russian Federation 3 Haiti 1

Uganda 10 Saudi Arabia 3 Honduras 1

Germany 9 South Africa 3
Iran (Islamic 

Republic Of)
1

Senegal 9 Switzerland 3 Liberia 1

Belgium 8 Togo 3 Mauritania 1

Bangladesh 6 Viet Nam 3
Moldova, Republic 

of
1

Cote D'Ivoire 6 Afghanistan 2 Mozambique 1

Nigeria 6 Benin 2 New Zealand 1

Zimbabwe 6 Congo 2 Nicaragua 1

Albania 5 Costa Rica 2 Panama 1

Argentina 5 Croatia 2 Paraguay 1

Lebanon 5 Ecuador 2 Rwanda 1

Mexico 5 Malawi 2 Somalia 1

Sweden 5 Nepal 2 South Sudan 1

Tunisia 5 Niger 2 Sri Lanka 1

Bolivia 4 Peru 2 Sudan 1

Colombia 4 Azerbaijan 1
Tanzania, United 

Republic of
1

Ethiopia 4 Burkina Faso 1 Uruguay 1

Greece 4 Burundi 1 Uzbekistan 1

Indonesia 4 Cape Verde 1 Zambia 1

Kazakhstan 4 783

Interns 

Total
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Cuadro 4  

Número de oficiales subalternos y personal cedido en el FIDA, desglosados por nacionalidad (cifra 

acumulativa desde el 1 de abril de 2017 hasta el 31 de marzo 2022) 

 

III. Datos desglosados por género  

16. Al 31 de marzo de 2022, en la Sede y en las oficinas del FIDA sobre el terreno, el 

porcentaje de mujeres en puestos de pasante y oficial subalterno superaba el 50 % 
(55,2 % y 52,2 %, respectivamente). En el cuadro 5, se proporcionan datos 
desglosados por género.  

Cuadro 5  

Número y porcentaje de pasantes, oficiales subalternos y personal cedido en el FIDA, desglosados por 
género y ubicación 

 
 
 

Nationality # Nationality #

Italy 8 France 3

Switzerland 8 China 2

Germany 7 Korea, Republic of 2

Japan 6 Kuwait 2

Netherlands 5 Sweden 2

Sweden 4 Germany 1

Finland 3 Total 12

France 3

Korea, Republic of 2

Bangladesh 1

Benin 1

Madagascar 1

Malawi 1

Zimbabwe 1

Total 51

JPOs Staff on Loan 

IFAD HQ Field

# # % # % # # % # % # # % # %

Interns 67 37 55.2 30 44.8 64 34 53.10 30 46.9 3 3 100.0 0 0

JPOs 23 12 52.2 11 47.8 9 5 55.60 4 44.4 14 7 50.0 7 50.0

Staff on Loan 5 0 0 5 100.0 5 0 0 5 100.0 0 0 0 0 0

MaleFemale Male Female Male Female

Overall HQ Field


