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Introduccion

En respuesta a la estrategia del Secretario General de las Naciones Unidas
relativa a la introducciéon en todo el sistema de un enfoque de fortalecimiento
de las medidas de prevenciény lucha contra el acoso sexual y la explotaciéony
los abusos sexuales en las operaciones de la organizacién y las actividades
que financia, la Direccion cred un grupo de trabajo del FIDA dedicado a esas
cuestiones, el cual esta dirigido por la Directora de la Oficina de Etica e
integrado por representantes de la Oficina de Asesoria Juridica, la Divisién de
Recursos Humanos, la Oficina de Auditoria y Supervision, la Division de
Comunicaciones, el Departamento de Administracién de Programas y el
Departamento de Servicios Institucionales. Desde abril de 2018, el grupo de
trabajo ha informado a la Junta Ejecutiva en todos sus periodos de sesiones?
sobre la ejecucidnde los planes de accidondel FIDA contra el acoso sexualy la
explotaciény los abusos sexuales. También presenta informacion sobre las
medidas concretas adoptadas para armonizar el enfoque del Fondo con la
estrategia del Secretario General, descrita en el informe titulado “"Medidas
especiales de proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales: un
nuevo enfoque” (A/71/818).

Tras la publicacién, en abril de 2018, de la Politica del FIDA sobre Prevencion
y Respuestafrente al Acoso Sexual y la Explotaciény los Abusos Sexuales, el
Fondo puso en marcha un plan de accion para prevenirel acoso sexualy la
explotaciény los abusos sexuales para el periodo 2018-2019 y otro

para 2020-2021 (véase el anexo II). También ha reforzado sus politicas,
procedimientos, contratos y cartas de nombramiento, y ha modificado las
Condiciones Generales para la Financiacidon del Desarrollo Agricola y las
directrices del FIDA para la adquisicién de bienes y la contratacidn de obrasy
servicios en el ambito de los proyectos a fin de incluir referencias a la politica.

En 2019, el FIDA comenzd a participar en la base de datos segura de las
Naciones Unidas “Clear Check”, un instrumento de referencia para comprobar
si los solicitantes de empleo tienen antecedentes de conducta sexual indebida,
y en el sistema de seguimiento del Secretario General de los casos de
explotacién y abusos sexuales. El Fondo es la Unica organizacién que cuenta
con un sistema confidencial de pronta notificacion de las denuncias
verosimiles de casosde acoso sexual o explotaciony abusos sexuales, al que
los Estados Miembros pueden acceder por medio de una plataforma
interactiva especifica.

De cara al futuro, el Plan de Accién del FIDA para 2022-2023 (véaseel

anexo I) propone aprovechar la sélida base desarrollada a lo largo de los
ultimos cuatro afios. También se sefialan medidas adicionales para seguir
intensificando los esfuerzos del FIDA, teniendo en cuenta el actual procesode
descentralizacion de las operaciones del Fondo. Por ejemplo, se esta
ampliando el programa de funcionarios de contacto sobre las cuestiones
relativas a la explotacion y los abusos sexuales, bajo la coordinacion de la
Oficina de Etica, a fin de garantizar la representacion en todas las oficinas del
FIDA sobre el terreno ubicadas en los lugares donde se ejecutan operaciones
financiadas por el Fondo. Esto promovera una colaboracion mas estrecha con
los coordinadores residentesy las redes locales de las Naciones Unidas contra
la explotacidn y los abusos sexuales.

' véanse losdocumentos EB 2018/123/R.39, EB 2018/124/R.41, EB 2018/125/R.14,EB 2019/126/R.39,
EB 2019/127/R.42, EB 2019/128/R.51, EB 2019/129/R.5, EB 2020/130/R.4, EB 2020/131/R.2,
EB 2021/132/R.12, EB 2021/133/R.17, EB 2021/134/R.23.
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En el Plan de Accion para 2022-2023 también se tienen en cuentalos
principios que reflejan un enfoque centrado en las victimas segun lo
establecido por las Naciones Unidas, como la confidencialidad, la seguridad, el
consentimiento y el respeto. En el plan se contempla una medida para
recordar estos principios en todos los documentos pertinentes del FIDA.

Otra de las medidas destacadas que se proponen en el Plan de Acciénes la
elaboracién de un modelo de cddigo de conducta dirigido a los asociados en la
ejecuciodn. El cédigo incluiria referencias especificas al acoso sexual y la
explotaciény los abusos sexuales y se incorporaria en los manuales de
ejecucion de todos los proyectos financiados por el FIDA. Esta herramienta
ayudarad a los asociados en la ejecucién a comprender las obligacionesy los
requisitos establecidos en virtud de la politica del Fondo.

Teniendo en cuenta la importancia del papel de la Direccion en la promocion
de una postura de tolerancia cero frente a todas las formas de discriminacién
y acoso, incluido el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales, asi
como la necesidad de fomentar un lugar de trabajo que promueva la
diversidad y la inclusién, y sobre la base de las mejores practicas en el
sistema de las Naciones Unidas, el grupo de trabajo propone que el personal
directivo superiory todos los gerentes con categoria de Director firmen un
pacto. En el pacto propuesto se reiteraria el firme compromiso con la
diversidad, la equidad, la inclusiény la cultura en el lugar de trabajo, y la
necesidad de seguirluchando contra todas las formas de acoso, incluido el
acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales, y la discriminacion. El
pacto firmado se publicaria a nivel interno.

En consonancia conla practica anterior, el Plan de Accidén contra el acoso
sexual y la explotacion y los abusos sexuales para 2022-2023 se transmitira a
la Junta Ejecutiva y también a la Oficina de la Coordinadora Especial para
Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos
Sexuales.

Al igual que en afios anteriores, el Presidente del FIDA envié al Secretario
General de las Naciones Unidas una carta sobre asuntos de gestion al cierre
del ejercicio acercade la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y
las denuncias conexas correspondientes al afio 2021. En la carta se describen
los esfuerzos concretos del FIDA para prevenir el acoso sexual y la explotacion
y los abusos sexuales, y darles respuesta. Puede consultarse una copia en la
plataforma interactiva de los Estados Miembros.

Informacion actualizada sobre el enfoque
adoptado por el FIDA para prevenir el acoso
sexual y la explotacion y los abusos sexuales, y
darles respuesta

Prevencion y respuesta

El FIDA sigue llevando a cabo actividades de prevenciéncon su personal y
todas las personas que tienen un contrato con el Fondo (personal fuera de
plantilla), asi como con sus asociados en la ejecucion. El personaly los
empleados que no son de plantilla deben realizar un curso obligatorio de
capacitacion en linea sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotaciony
los abusos sexuales y deben renovar esa certificacion como parte del
programa de recertificacion para actualizar sus conocimientos en la materia.
Completar el curso también es un requisito para la finalizacién del proceso de
evaluacion del desempefio profesional del personal.
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Ademas, los asociados en la ejecucion reciben capacitacidon al respectoa
través de aulas virtuales. Se han disefiado materiales pertinentes especificos
para el personal de los proyectos, como un seminario web sobre el tema y
una Guia para prestatarios y receptores de financiacién del FIDA acerca de la
Politica sobre Prevencidn y Respuesta frente al Acoso Sexual y la Explotacién
y los Abusos Sexuales.

Desde el ultimo periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva, mas de

500 miembros del personal, personas contratadas por el Fondo que no forman
parte de su plantilla y personal de proyectos han recibido capacitacion sobre
la lucha contra el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales, ya sea
en linea o mediante aulas virtuales. Hasta la fecha, el 98 % del personal del
FIDA ha completado la capacitacién obligatoria sobre el tema por primera vez
o ha renovado dicha certificacion en el marco del programa de recertificacion.

Habida cuentade la actual necesidad de concienciar sobre el acoso sexualy la
explotaciény los abusos sexuales en los lugares donde se ejecutan
operaciones financiadas por el FIDA, y en consonancia con el enfoque que han
adoptado otras organizaciones de las Naciones Unidas, el programa de
funcionarios de contacto para las cuestiones relativas a la explotaciony los
abusos sexuales, que coordina la Oficina de Etica, se ha ampliado a todas las
oficinas del Fondo a nivel regional y en los paises. En virtud de esta
ampliacion del programa, el miembro del personal de mayor rango de una
oficina en un pais debe cumplir la funcién de funcionario de contacto para
esas cuestiones, y debe contar con un suplente, y, siempre que sea posible,
una de estas dos personas debe ser una mujer.

Los nuevos funcionarios de contacto y los suplentes reciben capacitacion 'y
apoyo de la Oficina de Etica para promover la Politica del FIDA sobre
Prevencion y Respuesta frente al Acoso Sexual y la Explotaciény los Abusos
Sexuales, sensibilizar al respecto a nivel local, colaborar con los asociados,
incluidos los equipos de las Naciones Unidas en los paises, en la aplicacién de
estrategiaslocales para prevenir esos actos, y facilitarelaccesoa
mecanismos de denuncia y apoyo sobre el terreno.

Al igual que en anos anteriores, el FIDA participd en la encuesta de las
Naciones Unidas sobre la explotacion y los abusos sexuales realizada porla
Oficina de la Coordinadora Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones
Unidas a la Explotaciony los Abusos Sexuales. La encuestase realizé en
lugares de destino que las Naciones Unidas consideraban de alto riesgo en
materia de explotacidon y abusos sexuales. Aunque algunas preguntasse
referian a la logistica de las Naciones Unidas en diversos lugares de destino,
como las restricciones deltoque de queda y las zonas de entrada prohibida, la
mayoria de las preguntas se referian al nivel de conciencia y responsabilidad
personal en torno a la explotacion y los abusos sexuales.

La encuestase envié a 188 miembros del personal del FIDA ubicados

en 36 lugares de destino seleccionados. En total, 115 funcionarios

(56 mujeres y 59 hombres) respondieron a la encuesta, lo que equivale a una
tasa de participacién del 61 %, un porcentaje similar al de 2020. En general,
los resultados de la encuesta son congruentes con los de la encuesta de 2020
y siguen mostrando una tendencia general positivaen lo que respecta a la
comprensidon y el reconocimiento de las cuestiones relacionadas con el acoso
sexual y la explotaciony los abusos sexuales, la politica del FIDA al respecto y
los deberes y las responsabilidades individuales de los encuestados en los
lugares de destino seleccionados.

Los encuestados demostraron un buen conocimiento de las politicas
relacionadas con la lucha contra la explotacién y los abusos sexuales en el
FIDA (98,14 %), y el 97,19 % manifestd que la organizacién mantenia una
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postura firme de tolerancia cero frente a la explotacién y los abusos sexuales.
En particular, mas del 99 % de los encuestadosindicé que comprendia las
prohibiciones relativas a la explotacidony los abusos sexuales. En concreto,
sabian que no era aceptable mantener relaciones sexuales con alguien menor
de 18 afos, ni siquiera con su consentimiento.

En total, el 96,19 % de los encuestados indicé que la organizacién toma
medidas para prevenir los casos de explotacion y abusos sexuales, y

el 94,29 % consideraba que se proporcionaba informacion acerca de céomo
denunciar esos casos, asi como sobre dénde remitir/dirigir a las victimas

(un 89,53 %, lo que supone un aumento con respecto al 82,95 % registrado
en 2020).

Ningun encuestado declaré tener conocimiento de que el personal de las
Naciones Unidas en su lugar de destino hubiera practicado sexo transaccional
u otras formas de explotacién y abusos sexuales en los Ultimos 12 meses. En
la encuesta se indicé que el 98,17 % de los encuestados no habia sufrido
acoso sexual en los Ultimos 12 meses en sus lugares de trabajo, lo que
supone un aumento con respecto al 94,57 % de 2020.

Los encuestados senalaron que denunciarian casos de explotacién y abusos
sexuales en los que estuvieran involucrados tanto colegas como personal
dependiente de otras entidades de las Naciones Unidas (98,23 %), asi como
personas contratadas por otros asociados en la ejecucion o proveedores de las
Naciones Unidas (100 %, frente al 94 % de 2020). Ademas, el 94,23 %
consideraba que en la organizacion se proporcionaba informacién clara sobre
como denunciartales actos, y el 93,27 % indic6 que los denunciaria sin temor
a sufrir represalias (88,37 % en 2020).

Los resultados de la encuesta de 2021 siguen mostrando una tendencia muy
positiva en cuanto a la comprensién y el reconocimiento de las cuestiones
relativas al acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales, la politica del
FIDA al respecto y los deberes y las responsabilidades personales. Los
resultados también dan a entender que sigue siendo necesario concienciar
sobre la importancia de determinar mecanismos de apoyo a las victimas a
nivel local en colaboracion con todos los asociados, especialmente con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y los Gobiernos.

Como parte de la labor realizada para reforzarla prevencion del acoso sexual
y la explotaciony los abusos sexuales, el FIDA esta participando en la
iniciativa para promover la innovacioén a nivel de todo el sistema de las
Naciones Unidas, emprendida en estrecha cooperacidon con el Acelerador de
Innovaciones del Programa Mundial de Alimentos. El objetivo de esa iniciativa
es determinar y apoyar los proyectos tangibles y viables en materia de
liderazgo, cultura y prevencion frente al acoso sexual. La iniciativa ya se ha
puesto en marchay los préximos pasos incluyen la seleccidon de propuestas de
un equipo integrado por representantes de los organismos con sede en Roma
y otras organizaciones.

Transversalizacion de la politica de tolerancia cero ante el
acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones del FIDA

Desde la adopcion de la Politica del FIDA sobre Prevencidn y Respuesta frente
al Acoso Sexualy la Explotaciény los Abusos Sexuales en abril de 2018, el
Fondo ha procurado crear conciencia entre los asociados en la ejecucién
acerca de su politica de tolerancia cero de manera continua por medio de la
Oficina de Etica. Esto se ha logrado mediante la realizacién de sesiones de
capacitacion sobre el tema durante la puesta en marcha de los proyectos
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financiados por el FIDA u otras actividades similares ofrecidas a travésde
aulas virtuales. Esta practica se ha incorporado en la matriz de compromisos
incluida en el informe de la Consulta sobre la Duodécima Reposicién de los
Recursos del FIDAZ,

También se esta fomentando una mayor conciencia a travésde la
documentacion, como por ejemplo las Condiciones Generales para la
Financiacion del Desarrollo Agricola, una parte esencial de los convenios de
financiacion del Fondo, y las directrices del FIDA para la adquisicion de bienes
y la contratacion de obras y servicios en el ambito de los proyectos, que
incluyen referencias a la Politica sobre Prevencion y Respuesta frente al Acoso
Sexual y la Explotacidny los Abusos Sexuales. Ademas, se hace referencia a
la politica en las cartas dirigidas a los Gobiernos sobre las cuestiones
financieras y relativas a las adquisiciones y contrataciones. Otro de los
documentos que se han puesto a disposicidon del personal de los proyectos es
una breve guia de mejores practicasdirigidas a los prestatarios/receptores de
financiacion del Fondo?.

La version actualizada de los Procedimientos del FIDA para la Evaluacion
Social, Ambiental y Climatica (PESAC) incluye una evaluacién de los riesgos
de acososexual y explotaciény abusos sexuales en las etapas de preparacion
de la nota conceptual y el disefo de los proyectos. Cuando procede, se
incluyen medidas de mitigacion en el disefio final. Como parte del Plan de
Accioncontrael acoso sexualy la explotaciény los abusos sexuales para
2022-2023, se esta elaborando un modelo de cdédigo de conducta dirigido al
personal de los proyectos, que incluye referencias a la politica, a fin de
incorporarlo en los manuales de ejecucién de los proyectos. Estoayudara a
los asociados a comprender claramente la politica y las obligaciones conexas.

Conclusion

La lucha contra el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales es un
compromiso a largo plazo que solo puede lograrse mediante importantes
iniciativas concretasy la colaboraciéon entre las instituciones, los Gobiernos y
otras partes en el ambito local. La colaboracién y el intercambio de
conocimientos del FIDA sobre el tema han tenido lugar de forma continua
gracias a la participacion del Fondo en el Grupo de Trabajo de las Naciones
Unidas sobre la lucha contrala explotacién y los abusos sexuales bajo la
direccion de la Oficina de la Coordinadora Especial para Mejorar la Respuesta
de las Naciones Unidas a la Explotaciéony los Abusos Sexuales, el Equipo de
Tareas de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion (JJE) sobre la lucha contra el acoso sexual, y la red de
instituciones financieras internacionales.

A raiz de esta colaboracion, se estanejecutando iniciativas especificas, como
la promocidn de la innovacidn a fin de seleccionary apoyar proyectos en las
esferas del liderazgo, la cultura y la prevencion frente al acoso sexual, y la
definicion de los principios que sustentan un enfoque centrado en las victimas.
Estas iniciativas se incorporardn en la documentacion pertinente del FIDA
como parte del Plan de Accidn para prevenir el acoso sexual y la explotaciony
los abusos sexuales para 2022-2023.

Los resultados del FIDA en la encuesta de 2021 confirman la tendencia
positiva observada en los Ultimos afios y demuestran que los encuestados
entienden claramente las cuestiones relacionadas con el acoso sexual y la
explotaciény los abusos sexuales, la politica del Fondo al respectoy sus
deberes y responsabilidades personales. Se prevé que esta tendencia se
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mantenga con el aumento del numero de funcionarios de contacto para las
cuestionesrelativas a la explotacidn y los abusos sexuales y la ampliacion de
la funcién que estos desempenan en las oficinas en los paises, asicomo con
los Gobiernos y otros asociados.



Plan de accidn (2022-2023): Politicadel FIDA sobre Prevenciony Respuestafrente al Acoso Sexualy la

Explotaciény los Abusos Sexuales

Medidas
previstas
Medidas Estado (2022-2023)
Esfera estratégical: Prevencién del acoso sexual yla explotacion ylos abusos sexuales
Actualizacion de laspoliticas, Cuando procede, actualizar laspoliticas, losprocedimientosy lasactividadesde capacitacion pertinentespara 2023
los procedimientosy los incorporar referenciasa la prevencién y la lucha contrael acoso sexual y la explotacién y losabusossexualesy
procesos del FIDA promoverun enfoque centrado en lasvictimasque se base en el respeto de su dignidad y en principioscomo la
confidencialidad y el consentimiento necesario.
Capacitacion y sensibilizacién Verificarque el personal esté completando loscursos en linea sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotacion y De manera De manera
en materia de prevencion y los abusos sexuales, y poneren marcha un programade recertificacion obligatorio. continua continua
respuesta frente al acoso — —— —
sexual y la explotacién y los Implementar actividadesde capacitacion sobre la lucha contra el acoso sexual y la explotacion y losabusossexuales En curso De manera
dirigidasa losasociadosen la ejecuciony el personal de losproyectosen lostalleresde puesta en marcha de los continua

abusos sexuales - ’ : :
proyectosu otras actividadesregionalesconcluidaso previstaspara 2022:

. Enero de 2022 — puesta en marcha
— Mali (concluida)
e Febrerode 2022 - puesta en marcha
—India (aplazada)
—Uganda (aplazada)
—Zimbabwe (aplazada)
— Pakistan (concluida)
— Nepal (concluida)
e Marzode 2022 — puesta en marcha
— Chad (prevista)
— Honduras (prevista)
—Kenya (prevista)
— México (prevista)
— Congo (prevista)
e  Abril de 2022 — puesta en marcha
— Lesotho (prevista)
— Nigeria (prevista)
—India (prevista)
—Uganda (prevista)
— Zimbabwe (prevista)
— Rwanda (prevista)
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Medidas
previstas

Medidas Estado (2022-2023)
e Mayode 2022 — puesta en marcha
—Benin (prevista)
e Junio/juliode 2022 — puesta en marcha
—Viet Nam (prevista)
—Kirguistan (prevista)
e  Septiembre de 2022 — puesta en marcha
— Brasil (prevista)
e Octubre/noviembre de 2022 - puesta en marcha
— Haiti (prevista)
— Brasil (prevista)
— Tayikistan (prevista)
Descentralizacion Incluir cursos para la actualizacién de conocimientossobre la lucha contra el acoso sexual y la explotaciény los 2022
abusos sexualescomo parte de losprocesos de descentralizacion.
Revision de losprocedimientos | Revisar losprocedimientosen materiade prevencion del acoso sexual y ajustarlosal modelo de politica de lasNaciones| En curso 2023
en materia de prevencion del Unidasen la materia segun proceda.
acoso sexual
Gestion del riesgo institucional Contribuira la gestionde losriesgosinstitucionales sobre losriesgos relacionadoscon conductasirregulareso De manera De manera
indebidas, incluidoslosrelativosal acoso sexual y la explotaciony losabusossexuales, y contribuira la elaboracion de | continua continua
estrategiasde mitigacion.
Comunicacionesen materia de Prepararun breve video sobre losesfuerzos del FIDA para preveniry luchar contra laexplotaciény losabusos En curso 2023
prevencion y respuesta al sexualessobre el terreno.
acoso sexual y la explotaciény
los abusos sexuales Comunicacionesy actualizacionesinternasrelacionadascon la prevencion y deteccion del acoso sexual y la De manera De manera
explotaciéon y losabusossexuales. continua continua
Pacto del personal directivo Elaborarun pacto para losdirectoresy el personal d|rect|vowRer|0rsobre dlversdad,equ@ad einclusion,la _cultura del [ gn curso 2022
lugarde trabajoylalucha contra el acoso sexual y la explotaciéon y losabusossexuales. Reiterar el compromiso
asumido porla Direccion de incorporar losprincipiosde diversidad y cultura en el lugar de trabajo y crear un entorno
laboral exento de todaslasformasde acoso y discriminacionen todaslasactividadesdel FIDA. Publicar el pacto fimado
anivel interno.
Esfera estratégica ll: Respuesta ante casos de acoso sexual y explotacién y abusos sexuales
Mecanismosde presentacion Examinary seguirreforzando losmecanismosde presentacion de denunciasy reclamaciones, en particulara nivel de En curso 2023
de denunciasy reclamaciones las oficinasen lospaises.
Mecanismosde apoyo a las Seleccionar, con elapoyo delosfuncionariosde contacto para lascuestionesrelativasa la explotaciony losabusos En curso 2023

victimasy otras personas
afectadasporcasos de
explotacion y abusossexuales

sexuales, mecanismosnacionalesque ya estan en marcha en diversoslugarespara prestar asistencia a lasvictimasy
otras personas afectadaspor casos de explotacién y abusossexuales, y examinar esferasde colaboraciéncon los
Gobiernos, lasentidadesde lasNacionesUnidasy otros interesados.
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Medidas
previstas
Medidas Estado (2022-2023)
Esfera estratégica Ill: Incorporacién transversal de la politica de tolerancia cero del FIDA ante el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales en sus operacionesy las
actividades que financia
Programa de funcionariosde Ampliar el programa de funcionariosde contacto para cuestionesrelacionadascon la explotacién y losabusos Concluido 2022
contacto para cuestiones sexualesen todaslas oficinasdel FIDA en lospaises. Seleccionara todoslosfuncionariosde contactoy lossuplentes
relativasa la explotacién y los la Oficina de Etica elabora e inroduce unaformacién especifica que lespermite desempefiar ese papel de funcionario
abusos sexuales de contacto.
Division de Asiay el Pacifico - concluido
Divisién de Américalatinay el Caribe -concluido
Division del Cercano Oriente, Africadel Norte y Europa - concluido
Division de Africa Oriental y Meridional - concluido
Divisién de Africa Occidental y Central - concluido
Sesidon adicional prevista para el 14 de marzo de 2022.
Gestionarel programade luchacontra laexplotacion y losabusossexualesy la designacion de funcionariosde De manera De manera
contacto para dicho programa. continua continua
Manuales de ejecucion de los - Revisarlos manualesde ejecuciénde losproyectospara incorporar referenciasa la politica de toleranciaceo | 2023
proyectos del FIDA ante el acoso sexual y la explotacion y losabusossexuales.
- Proponerun modelo de cédigo de conductadirigidoa losasociadosen la ejecucion para que se incluya en los
manualesde ejecucionde losproyectos.
Esfera estratégica lV: Coordinaciony cooperacion
Colaboracion conlaRed de Participaren lasreunionesperiddicasde la Red de Eticade lasOrganizacionesMultilaterales (NacionesUnidase De manera De manera
Etica (NacionesUnidase institucionesfinancierasinternacionales)y los organismoscon sede en Roma. continua continua
institucionesfinancieras
internacionales)y los
organismoscon sede en Roma
Equipo de Tareasdel Comité Participaren lasreunionesdel Equipode Tareassobre la rendicién de cuentasy la inclusion con objeto de debatir De manera De manera
Permanente entre Organismos | sobre lasmejorespracticasde sensibilizacion en materia de explotaciony abusossexualesy lasestrategiasde continua continua
sobre larendicion de cuentasy proteccion de la poblaciénlocal beneficiaria.
lainclusion
Equipo de Tareasde la JJE Participaren lasreunionesdel Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra elacoso sexual que llevan a cabo las De manera De manera
sobre lalucha contra elacoso organizacionesdel sistema de lasNacionesUnidasy en lasreunionesdel Grupo de Trabajo sobre la lucha contra la continua continua
sexual/Grupo de Trabajode las | explotacionylosabusossexuales.
NacionesUnidassobre la lucha
contra la explotacion y los
abusos sexuales
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Medidas

Estado

Medidas
previstas
(2022-2023)

Fortalecimientode la
colaboracién ylosvinculoscon
losinteresadossobre el terreno
para abordarla explotaciony
los abusos sexuales

Establecerlazoscon laspartesinteresadasen loslugaresde destino sobre el terreno (NacionesUnidas, instituciones
financierasinternacionales, Gobiernosy otros) para fomentar una coordinacion, un intercambio de conocimientosy
una colaboracibn masestrechasen materia de prevenciéon del acoso sexual y la explotacion y losabusossexuales
(incluidosloscoordinadoresresidentesy lasredes localesen la materia, segun proceda).

En curso

2022-2023

Promocién de lainnovacion

Participaren la iniciativa de promociénde la innovaciénimpulsada a nivel de todo el sistema de lasNacionesUnidas,
en estrecha cooperacion conel Acelerador de Innovacionesdel Programa Mundial de Alimentospara seleccionary
apoyar proyectostangiblesy viablesen lasesferas del liderazgo, la cultura y la prevencion frente al acoso sexual.

En curso

2023
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Plan de accion (2020-2021): Politica del FIDA sobre Prevencion y Respuesta frente al

Acoso Sexualy

la Explotacion y los Abusos Sexuales

Medidas
previstas
Medidas Estado (2020-2021)
Esfera estratégical: Prevenir el acoso sexual y la explotacién ylos abusos sexuales
NUEVO. Politica del FIDA Actualizacién de lapolitica con lasultimasenmiendasa lasCondicionesGeneralespara la Financiaciondel Desarrollo | En curso
sobre Prevenciony Respuesta Agricolay lasDirectricesdel FIDA para la adquisicion de bienesy la contratacion de obrasy servicios en el ambito de
frente al Acoso Sexual yla los proyectos.
Explotacion y losAbusos
Sexuales
Capacitacion y sensibilizacion Verificar que el personal esté completando el curso en linea sobre luchacontra el acoso sexual y la explotaciony los De manera De manera
en materia de prevencion y abusos sexuales, y poneren marcha un programa de recertificacion obligatorio. continua continua
respuesta frente al acoso - - - - — —
sexual y la explotacién y los Reforzaraun méaslos mdédulosdel curso en lineasobre prevencion y respuesta frente al acoso sexual y la explotacion En curso 2021
abusos sexuales y losabusos sexuales, y poneren marcha un programade actualizacién obligatorio sobre la materia.
Concluirla iniciativaexperimental con la Division de Africa Occidental y Central para proporcionar capacitacion en Concluido
materia de prevencion y respuesta frente a la explotacion y losabusossexualesen los talleresde puesta en marcha
de losproyectosy hacerun balance de lasensefianzasextraidasy losdesafios con vistas a introducir losajustes
necesarios.
NUEVO. Implantar la capacitacién enmateria de prevencién y respuesta a laexplotaciény losabusossexualesen todos | En curso 2020-2021

losidiomaspara lostalleresde puesta en marcha de losproyectosen todaslas divisiones (América Latina y el Caribe;
Cercano Oriente, Africadel Norte, Europa y Asia Central; Africa Oriental y Meridional, y Africa Occidental y Central).

e 29deabril de 2020, puesta en marchaen Burkina Faso

e 6de mayode 2020, puesta en marchaen Sierra Leona

e 18dejuniode 2020, puesta en marchaen el Senegal

e 10dejuliode2020,puesta en marchaen Santo Toméy Principe

e 3deagostode 2020, puesta en marcha en el Paraguay

e 13deagostode 2020, puesta en marchaen el Gahon

e 23deseptiembre de 2020, puesta en marcha en el Camerin

e 6deoctubre de 2020, puesta en marchaen el Niger

e Puestaenmarcha previstaen Tlnezen 2021

e 23denoviembre/llde diciembrede 2020, puesta en marcha en el Niger

e 2dediciembre de2020, puesta en marchaen Mozambique

e 9defebrerode 2021, reunion posteriora la puesta en marchaen el Pert

e 10defebrerode 2021, puesta en marcha en Gambia

e 23demarzode 2021, puesta en marchaen la Republica de Moldova

e 24-26 de marzode 2021, puesta en marcha en Marruecos

e 7-9de abril de 2021, puesta en marcha en Turquia

e O9defebrerode 2021, puestaen marchaen el Perd
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Medidas

Estado

Medidas
previstas
(2020-2021)

10 de febrero de 2021, puesta en marcha en Gambia

23 de marzo de 2021, puesta en marchaen la Republica de Moldova

7 de abril de 2021, puesta en marcha en Angola

23 de abril de 2021, puesta en marchaen Mauritania

16 de junio de 2021, puesta en marchaen Djibouti

30dejuniode 2021, puesta en marchaen la Republica Dominicana

6 dejuliode 2021, puesta en marcha en Gambia

22 dejulio de2021, puesta en marchaen Honduras

23 de agosto de 2021, puesta en marchadurante un evento en Sudan

7 de septiembre de 2021, puesta en marchadurante un evento en Mali

7 de septiembre de 2021, puesta en marchadurante un evento en Mozambique
8 de septiembre de 2021, puesta en marchadurante un evento en Tinez

20 de octubre de 2021, puesta en marcha durante un evento en Burkina Faso

Impartir cursos sobre lucha contra el acoso sexual y la explotacién y abusossexuales, tanto de manera presencial
como porvideoconferencia, por conductode, entre otros, la Academiade Operaciones, actividadesregional es, talleres
y seminariosde orientacién inicial al FIDA.

Cursos presencialesen materia de prevenciony respuesta frente al acoso sexual y la explotaciony losabusos
sexualescon el personal ylosasociadosen la ejecucion:

3 de febrero de 2020: taller de puesta en marcha en el Togo (videoconferencia)

3 de marzo de 2020: tallerde la Division de Serviciosde Gestion Financiera en el Senegal (videoconferencia)
6 de abril de 2020: taller sobre adquisicién de bienesy contratacionde obrasy serviciosen el Camerin

20 de abril de 2020:taller sobre adquisicibnde bienesy contratacién de obrasy servicios en el Camerin

1 de septiembre de 2020: taller sobre adquisicionde bienesy contrataciénde obrasy serviciosen Marruecos
15 de septiembre de 2020: taller sobre gestion financiera en el Niger

29 de septiembre de 2020: taller sobre adquisicionde bienesy contrataciénde obrasy serviciosen Marruecos
14 de octubre de 2020: taller sobre gestion financiera, destinado a todos los programasy proyectos de la
Division de Africa Occidental y Central

Noviembre de 2020: Academiade Operaciones(Divisién de AméricalLatinay el Caribe)

2 de diciembre de 2020:taller sobre el programa en el paisen Vietnam

9 de diciembre de 2020:reuniéndel personal de losproyectos en Colombia

9 de abril, curso de actualizacién en Turquia

21 de junio, formacion de consultores de gestion financiera para la Division de Cercano Oriente, Africa del
Norte y Europa

De manera
continua

De manera
continua

NUEVO. Incluirla capacitacion obligatoria en materia de prevenciony respuesta frente al acoso sexual y la explotacion
y losabusos sexuales en losprocesos automatizadosde incorporacion de consultoresal servicio.

Concluido

Verificar que losconsultoresestén completando el curso en linea sobre prevencion del acoso sexual y la explotacion y
los abusos sexuales.

De manera
continua

De manera
continua
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Medidas
previstas

Medidas Estado (2020-2021)

Revision de losprocedimientos | Revisar losprocedimientosen materiade prevencion del acoso sexual y loscontratosde trabajoconexos, y ajustarlosal | En curso 2020-2021

en materia de prevencion del modelo de politicade lasNacionesUnidasen la materia segn proceda.

acoso sexual

NUEVO. Conjunto de Elaborarun conjuntode herramientaspara losdirectoresy supervisores con el que abordarlaspreocupacionesdel

herramientassobre la personal en el lugar de trabajoen donde se preste una atencion especial a cuestionesrelacionadascon la prevencion

prevencion y respuesta frente y respuesta frente al acoso sexual y la explotaciony losabusos sexuales.

allacoio sexualy I"’} explotalaon e Guiaparalosdirectoresy supervisores con consejossobre como escuchary brindarapoyo, publicada porla | concluido Concluido

y 105abusos sexuales para oS Oficina de Etica en marzode 2020.

directoresy supervisores . . . . - )

e Guiaparadirectoressobre como manejarel acoso en el lugarde trabajo, incluido el acoso sexual, el abuo Concluido
de autoridad y la discriminacién.

Gestion del riesgo institucional Contribuiral tablero de riesgosinstitucionalessobre losriesgos relacionadoscon conductasirregulareso indebidas, De manera De manera
incluidoslosrelacionadoscon el acoso sexual y la explotaciény losabusossexuales, y contribuira la elaboracién de continua continua
estrategiasde mitigacion.

NUEVO. Encuesta sobre la Examinarlosresultadosde la encuestay elaborar un plande accion para abordar cualquier esfera de preocupacion o En curso 2020-2021

cultura en el lugarde trabajo y necesidad de mejora junto con la Direccién.

el compromiso del personal

(2019)

Comunicacionesen materiade [ NUEVO. Prepararun breve video conceptual sobre losesfuerzosdel FIDA para preveniry darrespuesta a la En curso 2021

prevencion y respuesta al explotacién ylosabusossexualessobre el terreno.

acoso sexual y la explotaciony

los abusos sexuales Comunicacionesy actualizacionesinternasrelacionadascon la prevencidony deteccion del acoso sexual y la explotacion | De manera De manera
y losabusos sexuales. continua continua

Esfera estratégica ll: Responder ante casos de acoso sexualy explotacién y abusos sexuales

Mecanismosde presentacion Examinary seguirreforzando losmecanismosde presentacién de denunciasy reclamacionesen consonanciacon las En curso 2020-2021

de denunciasy reclamaciones mejorespracticas.

NUEVO. Pronta notificaciona Estudiarla posibilidad de introducir un sistema confidencial y seguro de notificacién periddica a losEstadosMiembros Concluido

los EstadosMiembrosdel FIDA | del FIDA de lasdenunciasverosimilesporacoso sexual o porexplotaciony abusossexuales.

de lasdenunciasverosimiles

poracoso sexual o por

explotacion y abusossexuales

Funcionariosde contacto del NUEVO. Implantar una plataforma confidencial (Herramienta de laComunidad de Etica)gestionadap}orla Oficinade Concluido

programa de luchacontrala Etica para que losfuncionariosde contacto se comuniquen, tanto entre elloscomo con laOficinade Etica, con el

explotacion y losabusos objetivode intercambiar conocimientosy mejorespracticaspara hacerfrente alascuestionesrelacionadascon la

sexuales explotacién y losabusossexuales.

NUEVO. Organizareventoscon losfuncionariosde contacto de lasdistintasoficinasregionalesa fin de debatiry 2021

compartirconocimientosy experienciasdirigidosa preveniry darrespuesta a las cuestionesrelacionadascon la
explotacion y losabusossexuales.
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Medidas
previstas

Medidas Estado (2020-2021)
NUEVO. Elaborarun plan de accién para losfuncionariosde contacto para cuestionesrelacionadascon la explotacion | Concluido
y losabusos sexuales para la ejecucidn de actividadesde sensibilizacion sobre el terreno.
NUEVO. Ampliaciondel namero de funcionariosde contacto del programa de lucha contra la explotacién y losabusos | En curso 2021
sexualesen todaslas oficinasdel FIDA en lospaises.
Gestionar el programa delucha contra laexplotaciony losabusossexualesy la designaciénde funcionariosde contacto | De manera De manera
para dicho programa. continua continua
NUEVO. Mecanismo de apoyo Examinarlosmecanismosde apoyo a lasvictimasy otras personasafectadaspor casos de explotaciény abusos En curso 2021
alasvictimasy otras personas sexualesque ya estdn en marcha en diversoslugares, en particular a nivel gubernamental y de otraspartes
afectadasporcasos de interesadasy otros asociados.
explotacion y abusossexuales — —
Fortalecerel enfoque del FIDA de apoyoa lasvictimasy otras personas afectadaspor casos de explotacion y abusos De manera 2021
sexualessobre el terreno, que puede entrafiar acuerdosde colaboracioncon losGobiernos, lasentidadesde las continua

NacionesUnidasy otras partes interesadas.

Esfera estratégicalll: Incorporacion sisteméatica de las cuestiones relacionadas con el acoso sexual yla explotaciénylos abusos sexualesen las operaciones ylas a

financia el FIDA

ctividades que

Acoso sexual y explotaciény Finalizar losPESAC con mirasa incluirla evaluacién deriesgosen losproyectosy losprogramassobre oportunidades | Concluido
abusos sexualesen las estratégicasnacionales.
operaciones - - - ; - > - - -
NUEVO. El instrumento de diagnéstico en lineade los PESAC incluye la deteccion de riesgosrelacionadoscon la | Concluido
violencia de género, incluidoslosrelacionadoscon la explotaciony losabusossexuales.
NUEVO. El instrumento del proceso de adquisicionesy contratacionesincorporado a losPESAC incluye la deteccidonde | Concluido
losriesgos relacionadoscon la violencia de género, incluidoslosrelacionadoscon la explotaciény losabusossexuales.
NUEVO. Revisar los manuales de ejecuciéon de los proyectos a fin de armonizarlos con la Politica del FIDA sobre | Concluido
Prevencion y Respuesta frente al Acoso Sexualy la Explotacién y losAbusosSexuales.
NUEVO. Revisar el modelo de carta al prestatario a fin de incluirreferenciasa la Politicadel FIDA sobre Prevenciony | Concluido
Respuesta frente al Acoso Sexual y la Explotaciény losAbusos Sexuales.
Esfera estratégica IV: Coordinaciény cooperacion
Colaboracion con laRed de Participaren lasreunionesperiédicasde la Red de Eticade lasOrganizacionesMultilaterales (NacionesUnidase IFI) De manera De manera
Etica (NacionesUnidase y losorganismoscon sede en Roma. continua continua
institucionesfinancieras
internacionales(IFl))y los
organismoscon sede en Roma
Equipo de Tareasdel Comité Participacionen lasreunionesdel Equipode Tareassobre la rendicion de cuentasy lainclusion con objeto de debatir De manera De manera
Permanente entre Organismos sobre lasmejorespracticasde sensibilizacién en materia de explotaciény abusossexualesy lasestrategiasde continua continua

sobre larendicion de cuentasy
lainclusion

proteccion de la poblaciéonlocal beneficiaria.

NUEVO. Seguimiento de lasiniciativasdel Comité Permanente entre Organismosy de lasNacionesUnidassobre
prevencion de laexplotacion y losabusossexualesdurante la respuesta a la COVID-19 e intensificacion de la
colaboracioén sobre el terreno.

II oxauy

$T1d/S€T/2e0e 93



QT

Medidas
previstas

Medidas Estado (2020-2021)
Equipo de Tareasde la JJE Participaren lasreunionesdel Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que llevan a cabo las De manera De manera
sobre la lucha contra elacoso organizacionesdel sistema de lasNacionesUnidasy en lasreunionescon el Grupo de Trabajo sobre la lucha contra continua continua

sexual/Grupo de Trabajode las
NacionesUnidassobre la lucha
contrala explotaciény los
abusos sexuales

la explotaciony losabusossexuales.

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel 24 de febrero de 2020

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugar el miércoles, 15 de juliode 2020

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel lunes, 28 de septiembre de 2020

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 29 de septiembre de 2020

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 13 de octubre de 2020

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 27 de octubre de 2020

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 8 de diciembre de 2020

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarlosdias12 y 19 de enero de 2021

Participacionen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel martes, 26 de enero de 2021

Participacionen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarlosdias8y 10 de febrero de 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 16 de febrero de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 2 de marzo de 2021

Participacionen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel jueves, 4 de marzo de 2021

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel martes, 9 de marzo de 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 9 de marzo de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 16 de marzo de 2021

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel 18 de marzo de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 13 de abrilde 2021

II oxauy

$T1d/S€T/2e0e 93



9T

Medidas
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previstas
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Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre Ta Tucha contra Ta explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 20 de abrilde 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 11 de mayo de 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 18 de mayo de 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 25 de mayo de 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 8 de juniode 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 22 de junio de 2021

Participacionen lateleconferenciadel subequipo detareasde la JJE sobre la lucha del acoso sexual que tuvo
lugarel 28 de junio de 2021

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel 29 de juniode 2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la lucha contra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 29 de junio de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 17 de agosto de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 24 de agosto de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 31 de agosto de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Trabajo sobre la luchacontra la explotacion y abuso sexuales
que tuvo lugarel 14 de septiembre de 2021

Participaciénen un almuerzode trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abusos sexualesque tuvo lugar
el 15 de septiembre de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupo de Trabajo sobre la luchacontra la explotacién y abuso sexuales
que tuvo lugarel 1 de octubre de 2021

Participaciénen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel 12 de octubrede 2021

Participacionen la teleconferencia del Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra el acoso sexual que
tuvo lugarel 21 de octubrede 2021

Participaciénen un almuerzode trabajo sobre la lucha contra la explotacion y abusossexualesque tuvo lugar
el 21 de octubre de 2021

NUEVO. Vinculoscon las
partesinteresadassobre el
terreno

Establecerlazoscon laspartesinteresadasen loslugaresde destino sobre el terreno (NacionesUnidas, IFI,
Gobiernosy otros) para fomentar una coordinacion, un intercambio de conocimientosy una colaboracién mas
estrechas en materia de prevencion del acoso sexual y la explotacion y losabusossexuales(incluidoslos
coordinadoresresidentesy lasredes localesen la materia, seglin proceda).

En curso

2020-2021
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Medidas

Estado

Medidas
previstas
(2020-2021)

Participacionen un tallerde TFT sobre Ta prevencion y respuesta al acoso sexual y Ta explotacion ylosabusos
sexualesorganizado porel Banco Mundial que tuvo lugar el 18 de noviembrede 2020

Participaciénen el grupode trabajo de IFl sobre la prevencion y respuesta al acoso sexual y la explotacién y
los abusos sexualesorganizadoporel BancoMundial que tuvolugarel 27 de enero de 2021

Participacion en la conferencia del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicosque tuvo lugar el 2 de febrero de 2021

Participacion en la teleconferencia del Grupo de Resultados 2 sobre rendicidn de cuentase inclusion del
Comité Permanente entre Organismosque tuvo lugarel 11 de febrero de 2021

Participacionen lareuniénde IFl sobre laprevencion y respuesta al acoso sexual y la explotacion y losabusos
sexuales, organizada por el BancoMundial que tuvolugarel 23 de febrero de 2021

Participaciénen la teleconferenciadel Grupode Resultados2 del Comité Permanente entre Organismosque
tuvo lugarel 4 de mayo de 2021

Participaciénen el grupode trabajo de IFl sobre la prevencion y respuesta al acoso sexual y la explotacion y
los abusos sexualesorganizado por el BancoMundial que tuvolugarel 26 de mayo de 2021

Participacion en la conferencia del grupo de trabajo de IFl sobre las respuestas de los mecanismos de
reclamacion centradosen lossupervivientes, organizadapor el BancoMundial que tuvo lugar el 1 de junio de
2021

Participacionen la teleconferenciadel Grupode Resultados2 del Comité Permanente entre Organismos que
tuvo lugarel 17 de juniode 2021

NUEVO. Reforzarla
colaboracion en materia de
prevencion y respuesta frente a
la explotaciony losabusos
sexualesen el marco de los
acuerdosde acogidayla
prestacion de serviciosde las
organizaciones

Estudiarla posibilidad de incluirla colaboracién especifica en materia de prevencién y respuesta frente a la explotacion
y losabusos sexuales en losacuerdosy contratosconcertadospor el FIDA ylos organismosanfitrionesy los
asociadosen loslugaresde destino sobre el terreno.

En curso

2020-2021
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Plan de accion (2018-2019): respuesta del FIDA a la estrategia del Secretario General
para mejorar la respuestade las Naciones Unidas a la explotacion y los abusos sexuales

Medidas
Medidas Estado previstas (2019)
Esfera estratégical: Prevenir el acoso sexual y la explotacién ylos abusos sexuales
Politica del FIDA sobre Redaccién y publicacién de lapolitica Concluido
Prevencién y Respuesta frente — — — — - — - — -
al Acoso Sexual yla Explotadon | Traduccidnde la politicaa loscuatro idiomasoficialesdel Fondoy divulgacion publicaen laintranety el sitioweb [ Concluido
y losAbusos Sexuales del FIDA
Moédulo de capacitacionen linea | Desarrollo de un curso obligatorio enlinea especifico parael FIDA, en arabe, espafiol, francése inglés Concluido
en materia de prevencion y - —— - - — — - -
respuesta frente a explotaciny | Puesta en marcha del médulo de capacitacionen lineaen materia de prevenciony respuesta ante la explotacion | Concluido Continuarla
los abusos sexuales y losabusos sexuales supervision del
cumplimiento
Sesionesde capacitaciony Capacitacion presencial impartidaporla Oficina de Etica mediante actividadesregionalesy talleresen el marco Concluido Academiade

sensibilizacién presencialesen
materia de prevencion y
respuesta ante el acoso sexual
y la explotacién y losabusos
sexuales

de la Academia de Operaciones

10/4/2018: foro regional para Africa Occidental y Central en Mauritania

24-25/4/2018: Academia de Operaciones(Sede)

4/7/2018: Academia de Operaciones(Sede)

22/10/2018: taller de la Division de Serviciosde Gestion Financiera en Indonesia

24/10/2018: Academiade Operacionespara Asiay el Pacifico en Indonesia

14/11/2018: evento regional para Cercano Oriente, Africa del Norte y Europa en Marruecos

23/1/2019: Academia de Operacionespara Africa Oriental y Meridional en Nairobi

18/3/2019: Academia de Operacionespara AméricalLatinay el Caribe en Panaméa

24/6/2019: actividad organizada por la Division de Africa Occidental y Central en el Senegal

28/6/2019: campafiaen la Sede y en loscentrosregionalesy oficinasen lospaisesrelativa a la prevenciony la
respuesta frente al acoso sexual y la explotacién y losabusossexuales

18/7/2019: sesion especifica de lacamparfiallevada a caboen cuatro centrosregionalesy oficinasdel FIDA en
los paises de laregion de AméricalLatinay el Caribe (Brasil, Guatemala, Panam4, Perd)

9/7/2019: capacitacién en materiade adquisicion de bienesy contratacion de obrasy serviciosen el &mbitode
los proyectos, organizado porla Division de Politicasy Resultados Operacionalesy la Division de Africa
Occidentaly Central, en Abiyan (Cote d'lvoire) (videoconferencia)

4/9/2019: cursosde capacitacion sobre losriesgosrelacionadoscon el acoso sexual y la explotaciény los
abusos sexualesen el contexto del proceso de adquisicion de bienesy contratacién de obrasy servicios
impartidosal personal de laDivisionde Politicasy ResultadosOperacionales (videoconferencia)

9/9/2019: taller de capacitacion en materiade adquisicion de bienesy contratacionde obrasy serviciosen el
ambito de losproyectos, organizado porlaDivisionde AfricaOccidental y Central, en Yaundé (Cameran)
(videoconferencia)

16/9/20109: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienesy contratacién de obrasy serviciosen el
ambito de losproyectos, organizado porlaDivisionde Africa Occidental y Central, en Accra (Ghana)
(videoconferencia)

Operacionesen
otrasregiones-
concluida
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Medidas

Estado

Medidas
previstas (2019)

23/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienesy contratacion de obrasy serviciosen el
ambito de losproyectos, organizado porlaDivisionde Serviciosde Gestion Financiera, en Nairobi (Kenya)
(videoconferencia)

16/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienesy contratacién de obrasy serviciosen el
ambito de losproyectos, organizado porlaDivisionde Africa Occidental y Central, en Accra (Ghana)
(videoconferencia)

23/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienesy contratacion de obrasy serviciosen el
ambito de losproyectos, organizado porlaDivisiénde Serviciosde Gestion Financiera, en Nairobi (Kenya)
(videoconferencia)

7/10/2019y 24/10/2019: capacitaciéndirigidaa losfuncionariosde contactodel programa de lucha contra la
explotacion y losabusossexuales(presencial y videoconferencia)

19/11/2019: capacitacion dirigida al personal de laDivision de AméricalLatinay el Caribe en laoficina del FIDA
en el paisen materia de prevencion y respuesta frente al acoso sexual y explotacion y abusossexuales
(Panama) (videoconferencia)

22/11/2019: capacitaciondirigidaal personal de laDivisionde América Latinay el Caribe en la oficinadel FIDA
en el paisen materia de prevencion y respuesta frente al acoso sexual y la explotaciény losabusossexuales
(Peru) (videoconferencia)

26/11/2019: capacitaciondirigidaal personal de laDivisionde América Latina y el Caribe en la oficinadel FIDA
en el paisen materia de prevencion y respuesta frente al acoso sexual y la explotaciény losabusossexuales
(Brasil) (videoconferencia)

28/11/2019: taller de orientacion inicial en laSededel FIDA

4/12/2019: taller dirigido al personal de la Division de Asia y el Pacifico enmateria de adquisicionde bienesy
contrataciéonde obrasy servicios(China) (videoconferencia)

11/12/2019: tallerdirigido al personal de laDivisionde Asiay el Pacificoen materiade adquisicion de bienesy
contrataciénde obrasy servicios(India) (videoconferencia)

16/12/2019: taller dirigido al personal de laDivisiénde Africa Oriental y Meridional en materia de adquisicion de
bienesy contratacion de obrasy servicios(Sudafrica) (videoconferencia)

18/12/2019: taller dirigido al personal de laDivisiondel Cercano Oriente, Africa del Norte y Europa en materia de
adquisicion de bienesy contratacionde obrasy servicios (videoconferencia)

Curso de capacitacién en linea
sobre lalucha contra elacoso

Revisién de la capacitacién obligatoriavigente sobre la lucha contra el acoso, a fin de incluir referencias
especificasal acoso sexual y la explotaciény losabusos sexuales

Concluido

Verificacionesde antecedentes

Actualizacién de losformulariosde antecedentespersonalespara afiadir preguntasrelacionadascon el acoso
sexual y la explotacion y losabusossexuales
Introduccionen el marco derecursoshumanosde disposicionesque permitanretirar ofertasde nombramientoo

rescindirnombramientosy otros contratosen caso de que existan pruebasde acoso sexual o explotaciény abusos
sexuales

Concluido

Estudio de la posibilidad de colaborar en el proyecto de lasNacionesUnidasde una base de datoscomun
disefiada con el propdsito de llevar un registro de laspersonascuya participacion en actosde acoso sexual se
haya constatado

Concluido

Cartas de nombramiento y
modelosde contratos

Introduccionen lascartasde nombramiento y en modelosde contrato unareferenciaa la politica del FIDA
relativa a la tolerancia cero ante el acoso sexual y la explotaciony losabusossexuales

Concluido
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Medidas

Medidas Estado previstas (2019)
Declaracion anualde Inclusién en la declaracién anual de unareferencia a la politicade lucha contra el acoso sexual y la explotaciony | Concluido
cumplimiento del Cédigo de los abusos sexuales
Conducta
Condicionesgeneralespara la Incluiren loscontratoscomerciales(en la Sede) referenciasa la prevenciony la respuesta frente al acoso, la Concluido
adquisicion de bienesy explotaciéon y losabusossexuales, al margen de lasreferenciasque ya figuranacerca del Cédigode Conducta
contrataciénde obrasy de losProveedoresde lasNacionesUnidas
servicios — - - — — - —~ -
En relacidn con losproveedorescomerciales, inclusién de la obligacion de proceder a la verificacion de Concluido
antecedentesy la obligacionde proporcionarinformacionrelativa a condenaspenales, medidasdisciplinarias,
sancionese investigacionesen relacioncon el acoso sexual y la explotacion y losabusossexual es
Registro de riesgos Inclusién en el registro de riesgosinstitucionalesde losriesgospara la reputacién relacionadoscon conductas Concluido
institucionales indebidas, como elacoso sexual y la explotaciony losabusossexuales, a fin de determinar, hacer el seguimiento
y prevenirdichosriesgos
Encuesta al personal sobre la Inclusiéon en la encuesta general del personal, realizada a mediadosde noviembre de 2018, de preguntas Concluido
prevencionylarespuesta al relacionadascon la prevencion y la respuesta frente al acoso sexual y la explotacion y losabusossexuales
acoso sexual y la explotaciény
los abusos sexuales
Esfera estratégica ll: Responder ante casos de acoso sexualy explotacién y abusos sexuales
Marco disciplinario Determinaciénde que elacoso sexual y la explotacién y losabusossexuales constituyen una faltade conducta Concluido
grave que puede sercausa de destitucién sumaria, rescision de contrato e inhabilitacién de laspersonascon un
contrato de personal que no esde plantilla
Mecanismosde presentacionde | Introducciénen losprocedimientospertinentesde una aclaracion que indique que lasdenunciaspueden Concluido
denunciasy reclamaciones efectuarse de manera anénima
Eliminaciénde la limitacién de un afio para la presentacion de denuncias Concluido
Garantizar que loscanalesespecificospara la presentacionde denunciasde la Oficina de Auditoriay Concluido
Supervision yla Oficinade Eticason accesiblesa travésde la intranety el sitio web del FIDA
Publicacionen el sitioweb de acceso publicodel FIDA de la politica, el Cédigo de Conducta y losprocedimientos | Concluido
de proteccion de losdenunciantesfrente a posiblesrepresalias
Funcionariosde contacto del Seleccionde losfuncionariosde contacto en lasoficinasdel FIDA en lospaisesy los centrosregionales Concluido
programa de luchacontrala — — — — - - -
Desarrollo y gestion de una capacitacion especifica dirigida a losfuncionariosde contacto del programa de lucha Concluido

explotacion ylosabusos
sexuales

contra la explotacién y losabusos sexualesen materia de recepcionde denunciasen lasoficinasdel FIDA en los
paisesy los centrosregionales

16/7/2019: Indiay Viet Nam

13/8/2019: Brasil, Panamay Peru

21/8/2019: Bangladesh, China, Etiopiay Sudafrica
19/9/2019: Egipto, Republica Democraticadel Congo y Sudan
1/10/2019: Indonesia

10/10/2019: Céte d'lvaire, Kenya, Nigeria y Senegal
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Medidas
Medidas Estado previstas (2019)
Investigacion Consideracion delacoso sexual y la explotacion y losabusossexualescomo casos de maxima prioridad para la Concluido
investigacion
Capacitacion en materia de investigacionde loscasosde explotacion y abusossexualesdirigida a los Concluido
investigadoresde la AUO
Esfera estratégicallll: Incorporacion sistematica de las cuestionesrelacionadas con el acoso sexual yla explotaciénylos abusos sexuales en las operaciones y las actividades
que financia el FIDA
Evaluacion de losriesgosde Inclusién de la evaluacién delosriesgosde acoso sexual y explotaciony abusossexualesen el disefio y la Concluido
acoso sexual y explotaciony ejecucionde losproyectos, e indicadoresen lasmisionesde supervision
abusos sexualesen las
operaciones
Directricesdel FIDA parala Inclusién de una referenciaal acoso sexual y la explotaciény losabusos sexualesen lasDirectricesdel FIDA Concluido
adquisicion de bienesy la parala adquisicionde bienesy la contratacionde obrasy serviciosen el &mbito delosproyectos
contratacionde obrasy
servicios en el ambitode los
proyectos
CondicionesGeneralespara la Propuesta de modificacionesdurante el periodode sesionesde diciembre de 2018de la JuntaEjecutiva,a fin de Concluido
Financiaciéondel Desarrollo incluirla obligacionde informar sobre loscasos de acoso sexual y explotaciény abusossexuales, y lasmedidas
Agricola conexas
(préstamos/donaciones)
Esfera estratégica IV: Coordinaciony cooperacion
Colaboracion conlaRed de Participaren lasreunionesperiédicasde la Red de Eticade lasOrganizacionesMultilaterales (Naciones Unidas De manera
Etica (NacionesUnidase e IFl) y losorganismoscon sede en Roma. continua
institucionesfinancieras - — - — - - - - -
internacionales(IF1))y los Estudio de la posibilidad de unirse al comité conjunto del Programa Mundial de Alimentos, integrado porlos Concluido
organismoscon sede en Roma Estados Miembrosy |la Direccion, con el objetivode examinary debatirlasmejorespracticaspara luchar contra
todaslas formasde acoso, en particular el acoso sexual y la explotacién y losabusossexuales
Equipo de Tareasdel Comité Participaciénen lasreunionesdel Equipode Tareassobre la rendicién de cuentasa las poblacionesafectadasy De manera
Permanente entre Organismos sobre la prevenciénde la explotaciony abusossexualescon objeto de debatir sobre lasmejorespracticasde continua
sobre larendicion de cuentasa sensibilizaci6nen materia de luchacontra laexplotacion y losabusossexuales, y lasestrategiasde proteccion
las poblacionesafectadasy de la poblaciénlocal beneficiaria
sobre la prevencionde la
explotacion y losabusos
sexuales
Equipo de Tareasde la JJE Participaciénen lasreunionesdel Equipode Tareasde la JJE sobre la lucha contra elacoso sexual y estudio de En curso
sobre la lucha contra elacoso la posibilidad de sumarse a losesfuerzos porarmonizaren todo el sistema de lasNacionesUnidaslasmejores
sexual practicaspara lograruna verificacion eficaz de losantecedentesde acoso sexual; introduccién de unadefinicién
uniforme de “acoso sexual” que compartantodaslasorganizacionesde lasNacionesUnidas, y elaboracion de un
modelo de poliicaen materiade prevencién y respuesta frente al acoso sexual que lasorganizacionespuedan
usar para armonizar sus respectivosmarcos institucionalesy juridicos.
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