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Stratégie du FIDA pour la diversité, I’'équité
et l'inclusion: rapport annuel

Additif

1.

Le Conseil d’'administration est invité a prendre connaissance du présent additif au
document intitulé « Stratégie du FIDA pour la diversité, I’équité et l'inclusion:
rapport annuel » (EB 2022/135/R.21).

Le présent document donne de plus amples informations sur les réponses
apportées par le FIDA aux observations des Etats membres, en particulier
concernant les paragraphes 12 et 18 et I'appendice I' du rapport annuel. On y
trouve des renseignements complémentaires et des données ventilées par sexe et
par nationalité sur certaines catégories de personnel n‘ayant pas la qualité de
fonctionnaire, a savoir les stagiaires, les administrateurs auxiliaires et le personnel
détaché. Les informations figurant dans les tableaux sont valables au

31 mars 2022, sauf indication contraire.

Ventilation par nationalité des stagiaires et des
administrateurs auxiliaires du FIDA et du personnel
détaché aupres du Fonds

Stagiaires

Le programme de stages du FIDA offre une expérience d’apprentissage unique aux
jeunes dipldmés ou aux étudiants qui sont spécialisés dans des disciplines touchant

la mission du Fonds et qui peuvent apporter une assistance particuliere a celui-ci
dans divers domaines professionnels.

Au 31 mars 2022, le FIDA comptait 67 stagiaires, dont la majorité (64,2%) étaient
des nationaux de pays inscrits sur la Liste A. Plus d'un ou d'une stagiaire sur trois
(35,8%) était issu-e de pays des Listes B et C (respectivement 1,5% et 34,3%).
La plupart des stagiaires viennent de Chine, des Etats-Unis d’Amérique et d'Italie.
On trouvera aux tableaux 1 et 2 la ventilation par liste, lieu d’affectation et
nationalité.

En géneéral, les stages au FIDA ne sont pas encadrés par des accords bilatéraux
avec des Etats membres ou des universités. Toutefois, au cours des cing derniéres
années, le FIDA a signé trois accords bilatéraux: un avec la République de Corée
en 2017, avec le programme de bourses de stage a |’étranger dans le secteur
agricole (Overseas Agriculture Sector Intern Scholarship Programme), et deux avec
la Chine en 2019 et en 2020, respectivement avec le conseil chinois des bourses
d’études (China Scholarship Council) et I'Université Tsinghua. Globalement, les
accords bilatéraux ne limitent pas le nombre de stagiaires qui peuvent travailler au
FIDA a tel ou tel moment, bien que I'accord avec le China Scolarship Council
prévoie un maximum de 20 jeunes diplomés par an. Au moment de la rédaction du
présent document, 14 stagiaires chinois et 13 stagiaires de la République de Corée
avaient été recrutés dans le cadre des accords susmentionnés.

Au cours des cing derniéres années, 783 stagiaires ont travaillé au FIDA.
On trouvera au tableau 3 la ventilation par nationalité.

! | es tableaux se rapportent aux appendices qui figurent dans le document original (EB 2022/135/R.21). lIs ne sont donc
disponibles gu’en anglais, étant donné que les appendices des documents destinés aux organes directeurs ne sont pas revus
par les services de traitement de textes.
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Administrateurs auxiliaires

Cette catégorie englobe les administrateurs auxiliaires recrutés dans le cadre
d’accords bilatéraux entre le FIDA et les Etats membres. I s’agit en général de
nationaux d’un pays donateur, mais il peut également s’agir de ressortissants issus
de pays en développement et parrainés par des donateurs.

Au 31 mars 2022, 23 administrateurs auxiliaires travaillaient au FIDA, dont

21 venaient de pays de la Liste A (soit 91,3%) et deux venaient de pays de la
Liste C et étaient parrainés par la France et les Pays-Bas. On trouvera au tableau 1
la ventilation par liste et par lieu d’affectation.

Le FIDA a conclu des accords relatifs aux administrateurs auxiliaires avec les pays
suivants: Allemagne, Belgique, Chine, Danemark, Etats-Unis d’Amérique, France,
Finlande, Italie, Japon, Norvege, Pays-Bas, Suede, Suisse et République de Corée.
Ces accords ne précisent pas de nombre maximum d’administrateurs auxiliaires
pouvant étre financés au méme moment.

On trouvera aux tableaux 1 et 2 la répartition des administrateurs auxiliaires par
nationalité au 31 mars 2022. Depuis, deux administrateurs auxiliaires issus de
Chine ont été recrutés (en avril 2022) et dix autres devraient rejoindre le FIDA d’ici
la fin de 2022 (trois personnes des Pays-Bas, deux personnes d’Allemagne, une de
France, une d’Italie, une du Japon, une de Norvége et une de Suisse).

Au cours des cing dernieres années, 51 administrateurs auxiliaires ont travaillé au
FIDA. On trouvera au tableau 4 la ventilation par nationalité.

Personnel détaché

Cette catégorie englobe les personnes qui travaillent pour le FIDA dans le cadre de
partenariats ou d’autres accords prévus a cet effet, et qui sont entiérement ou en
partie parrainées par des gouvernements ou des institutions publiques.

Le FIDA a conclu avec le Japon, la République de Corée et la Suéde des accords
relatifs aux administrateurs de programmes spéciaux. En outre, il a signé des
accords avec le Ministére chinois des finances, le Fonds koweitien pour le
développement économique des pays arabes et I’Agence francaise de
développement.

Au 31 mars 2022, cing membres du personnel détaché travaillaient au FIDA.

Trois venaient de pays inscrits sur la Liste A, un d'un pays de la Liste B et un d’un
pays de la Sous-liste C2. L'ensemble du personnel détaché auprés du FIDA travaille
au siege. Un administrateur ou une administratrice de programme spécial
originaire du Japon devrait rejoindre le FIDA au deuxiéme semestre de 2022.

On trouvera aux tableaux 1 et 2 la ventilation du personnel détaché par liste, lieu
d’affectation et nationalité.

Au cours des cing derniéres années, 12 personnes ont été détachées aupreés du
FIDA. On trouvera au tableau 4 la ventilation par nationalité depuis le
1¢r avril 2017.
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II. Ventilation par liste, lieu d'affectation et nationalité

Tableau 1
Nombre et pourcentage de stagiaires, d’administrateurs auxiliaires et de membres du personnel détaché au
FIDA, par liste et par lieu d’affectation (au 31 mars 2022)

IFAD overall (HQ and field)
IFAD List A List B List C Sub-List C1 | Sub-List C2 | Sub-List C3
# # % | # % # % # % # % # %
Interns 67 43 |1 642 | 1 15 | 23 34.3 11 16.4 | 10 14.9 2 3.0
JPOs 23 21 {913 |0 | 00| 2 8.6 1 4.3 1 4.3 0 0.0
Staff on loan 5) 31600 (1] 200 1 20.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0
HQ
HQ List A List B List C Sub-List C1 | Sub-List C2 | Sub-List C3
# # % | # % # % # % # % # %
Interns 64 43 |1 67.2 | 1 1.6 | 20 31.3 11 17.2 7 10.9 2 3.1
JPOs 9 8(89|0| 00| 1| 111] 0.0 0.0 1 111 0 0.0
Staff on loan 5 31600 | 1] 200 1 20.0 | 0.0 0.0 1 20.0 0 0.0
Field
Field List A List B List C Sub-List C1 | Sub-List C2 | Sub-List C3
# # % | # % # % # % # % # %
Interns 3 0| 00|0| 0.0| 3| 100.0 0 0.0 3 | 100.0 0 0.0
JPOs 14 13 (929 | 0| 00| 1 7.1 1 7.1 0 0.0 0 0.0
Staff on loan 0 0| 00|0| 00| O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Tableau 2
Nombre de stagiaires, d’administrateurs auxiliaires et de membres du personnel détaché au FIDA, par
nationalité (au 31 mars 2022)

Interns JPOs Staff on Loan
Nationality # % Nationality | # % Nationality # %
Italy 29 43.3 |[Germany 4 17.4 |France 2 | 40.0
China 5 7.5 Italy 3 13.0 |Korea, Republic of 1 |20.0
United 4 | 60 |lapan 3 | 13.0 |Kuwait 1 | 200
States
Canada 3 4.5 Sweden 3 13.0 [Sweden 1 |20.0
France 3 4.5 Switzerland 3 13.0 |Total 5 |100.0
India 3 4.5 France 2 8.7
Ghana 2 3.0 Netherlands 2 8.7
Tunisia 2 3.0 Bangladesh 1 4.3
United 2 | 30 [Benin 1 | 43
Kingdom
Argentina 1 1.5 Finland 1 4.3
Belgium 1 1.5 |[Total 23 | 100.0
Brazil 1 1.5
Ethiopia 1 1.5
Gambia 1 1.5
Germany 1 1.5
Kenya 1 1.5
Korea,v 1 15
Republic of
Niger 1 1.5
Saudi Arabia 1 1.5
Sudan 1 1.5
Turkey 1 1.5
Uganda 1 1.5
Zimbabwe 1 1.5
Total 67 100.0
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Tableau 3
Nombre de stagiaires au FIDA, par nationalité (nombre cumulé du 1°" avril 2017 au 31 mars 2022)
Interns
Nationality # Nationality # Nationality #
Italy 291 |Morocco 4 Congo, Th'e ) 1
Democratic Republic
United States 74  [Turkey 4  [Cyprus 1
China 38 |Austria 3 |Denmark 1
Korea, Republic of 29 [Cameroon 3 |Egypt 1
France 24 |Ireland 3 |El Salvador 1
Kenya 22 |Jordan 3 |Finland 1
United Kingdom 19 |Kuwait 3 |Gabon 1
India 16 ([Netherlands 3 |Gambia 1
Ghana 15 |Pakistan 3 |Georgia 1
Brazil 11 [Philippines 3 |Guatemala 1
Canada 11 |Romania 3 |Guinea 1
Spain 11 |Russian Federation 3 Haiti 1
Uganda 10 ([Saudi Arabia 3 |Honduras 1
Germany 9 South Africa 3 Iran (Is!amlc 1
Republic Of)
Senegal 9 Switzerland 3 |Liberia 1
Belgium 8 Togo 3 Mauritania 1
Bangladesh 6 |Viet Nam 3 (I;/;oldova, Republic 1
Cote D'lvoire 6 Afghanistan 2 |Mozambique 1
Nigeria 6 Benin 2 |New Zealand 1
Zimbabwe 6 Congo 2 |Nicaragua 1
Albania 5 Costa Rica 2 |Panama 1
Argentina 5 Croatia 2 Paraguay 1
Lebanon 5 Ecuador 2 |Rwanda 1
Mexico 5 Malawi 2 |Somalia 1
Sweden 5 Nepal 2 |South Sudan 1
Tunisia 5 Niger 2 |Srilanka 1
Bolivia 4 Peru 2 |Sudan 1
Colombia 4  |Azerbaijan 1 Tanzan.la, United 1
Republic of
Ethiopia 4 Burkina Faso 1 |Uruguay 1
Greece 4 Burundi 1 |Uzbekistan 1
Indonesia 4 Cape Verde 1 |Zambia 1
Kazakhstan 4 Total 783




Tableau 4

Nombre d’administrateurs auxiliaires et de membres du personnel détaché au FIDA, par nationalité

(nombre cumulé du 1°" avril 2017 au 31 mars 2022)

III. Ventilation par sexe

16.

JPOs Staff on Loan

Nationality # Nationality #
Italy 8 France 3
Switzerland 8 China 2
Germany 7 Korea, Republic of 2
Japan 6 Kuwait 2
Netherlands 5 Sweden 2
Sweden 4 Germany 1
Finland 3 Total 12
France 3
Korea, Republic of 2
Bangladesh 1
Benin 1
Madagascar 1
Malawi 1
Zimbabwe 1
Total 51
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Au 31 mars 2022, siége et bureaux extérieurs confondus, le pourcentage de

femmes parmi les stagiaires et les administrateurs auxiliaires était supérieur a 50%

(respectivement 55,2% et 52,2%). On trouvera au tableau 5 la ventilation par

sexe.
Tableau 5

Nombre et pourcentage de stagiaires, d’administrateurs auxiliaires et de membres du personnel détaché
au FIDA, par sexe et par lieu d’affectation

Overall HQ Field
IFAD Female Male HQ Female Male Field Female Male
# # % # % # # % # % # # % # %
Interns 67 37 55.2 30 44.8 64 34 |[53.10| 30 46.9 3 3 100.0 0 0
JPOs 23 12 52.2 11 47.8 9 5 55.60 4 44.4 14 7 50.0 7 50.0
Staff on Loan 5 0 0 5 100.0 5 0 0 5 100.0 0 0 0 0 0




