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 )تتمة( التقارير المؤسسية

 برنامجا العمل وميزانيتا الصندوق وميزانية مكتب التقييم المستقل في الصندوق (أ)

 للفترةوخطته الإشارية  ،2022عمل مكتب التقييم المستقل في الصندوق المستند إلى النتائج وميزانيته لعام  وبرنامج، 2022العادية والرأسمالية للصندوق لعام  والميزانيتانالمستند إلى النتائج  برنامج العمل (1)

2023-2024 (EB 2021/134/R.3 + Corr.1 + C.R.P.1)  )ساعة( [للموافقة] )تتمة( 

 )تتمة(الحوكمة مسائل 

 (دقيقة 45]للموافقة[ )( EB 2021/134/R.22 + C.R.P.2) التقرير والتوصيات المتعلقة بالدورة الاستثنائية لمجلس المحافظين  (أ)

 )تتمة( إدارة المخاطر المؤسسية

 )دقيقة 30)]للموافقة[  (EB 2021/134/R.21 + Add.1)بيان الإقبال على المخاطر في الصندوق  (أ)

 المسائل التشغيلية 

 دقيقة( 45) للموافقة[] (EB 2021/134/R.66) 2تعزيز الترويج العالمي من أجل زيادة الاستثمار في هدف التنمية المستدامة  - Global Citizenالشراكة مع منظمة : Global Citizen (و)

مقترح لقبول أموال تكميلية من مؤسسة تحديث شفوي عن  + )ب( ]للاستعراض[تحديث شفوي عن استخدام الموارد في إطار برنامج المنح العادية في الصندوق من أجل تنفيذ مرفق المناخ التابع للصندوق  (أ)

Bill & Melinda Gates [Foundation] تقديم البنود للنظر فيها عن طريق التصويت بالمراسلة اتإجراء )ه(+ ]للاستعراض[ إلى التحول في المنظور الجنساني  من أجل مبادرة الآلية المفضية 

 ]للاستعراض[ )ساعة(

 (دقيقة 30[ )للموافقة] (EB 2021/134/R.13) التزامات تجديد الموارد ذات الأولوية المقرر تمويلها من خلال برنامج المنح العادية (ج)

  (دقيقة 30) ]للاستعراض[ (EB 2021/134/R.14)في مشاورة المجلس التنفيذي  نوقشتالمشروعات والبرامج والمنح التي  مقترحاتعن الاستراتيجيات القطرية و تقرير (د)

 


